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Kysely lähetettiin 308 Talotekniikkaliiton jäsenyritykselle

Vastaajat, 100 kpl

– LVI- ja sähköurakointiyrityksiä, ml. eristys, sprinkler, 
automaatio ja kylmä

– Pienin yritys työllistää 1 henkilön, suurin 3129

– Maantieteellisesti pk-seudulta Kainuuseen

– Edustavat yli 85 % Talotekniikkaliiton jäsenyritysten 
työvoimamäärästä
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%Ennuste kevääseen  2009%Nykytilanne

37,5 Pysyy ennallaan48,4 Tyydyttävä

43,8Heikkenee jonkun verran21,1 Heikko

14,6Heikkenee merkittävästi5,3 Erittäin heikko

4,2 Paranee jonkun verran21,1 Hyvä

0 Paranee merkittävästi4,2Erittäin hyvä

Uudisrakentamisessa
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%Ennuste kevääseen 2009%Nykytilanne

1Heikkenee merkittävästi0Erittäin heikko

0Paranee merkittävästi7,1Erittäin hyvä

22,2Paranee jonkun verran48Hyvä

31,3Heikkenee jonkun verran12,2Heikko

48,5Pysyy ennallaan32,7Tyydyttävä

Korjausrakentamisessa
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Täystyöllistävän tilauskannan kesto 4,4 kuukautta

0 kkLyhin

20 kkPisin

37Laskee24Laskenut

50Pysyy ennallaan51Pysynyt ennallaan

11Kasvaa22Kasvanut

%Ennuste kevääseen 
2009

%Tilauskannan muutos 

syksy 2008 / kevät 2008
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8.733Arvio keväällä 2009

143Lomautettuina (henkilöä)

20 %Huono

54 %Tyydyttävä

26 %Hyvä

Työvoiman saatavuus (ammattityövoima)

1,5 %Yhteenlasketusta henkilömäärästä

9.314Nyt

8.9652007 keskimäärin

Työntekijämäärä
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Läpimenoprosentti 26

Pystytään vastaamaan 76,7 prosenttiin tarjouspyynnöistä

Tarjousaktiivisuus

-1,4 %Ennuste syksystä 2008 kevääseen 2009

-1,3 %Toteutunut muutos syksy 2008/kevät 2008

Hintatason muutos


