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Orimligt stora
skillnader i
ersattningar till
arbetslosa

For den som blir arbetslos géller
det att tillhora “rétt” del av
arbetsmarknaden.

I det har numret av Trygg-
hetsutsikter kartldgger jag de
ersittningar som betalas ut vid
arbetsloshet fran a-kassan och
via kollektivavtal. I det senare
finns stora skillnader mellan
olika yrkesgrupper.

Ett exempel:

Exemplen pa sidan 5 visar att
en statstjansteman som tjanar
30 000 kronor per manad och
blir arbetslos far cirka 2 800—

4 000 kronor mer per manad &n
en privattjinsteman med samma
16n och i samma situation. Men
vissa privattjanstemén far ingen
erséttning alls via kollektivavtal,
vilket innebér att de fér 8 300
9 000 kronor mindre 4n stats-
tjidnstemdnnen. Det beror pa att
man som privattjdnsteman
maste ha fyllt 40 &r och ha minst
fem éars anstéllningstid hos den
arbetsgivare man sdgs upp ifran
for att fa nagon kollektivavtals-
reglerad erséttning 6verhuvud-
taget. Inte heller alla privat-
tjidnstemdn omfattas av kollek-
tivavtal.

Jag stdller mig frdgan hur
vissa fackliga organisationer
egentligen har skott forhandling-
arna for sina medlemmar?
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Sa fungerar a-kassan
Arbetssokande maste vara
beredda att ta erbjudna jobb

Arbetslosheten ar hog och fortsatter att dka.
Férra aret fick 578 000 personer arbetslos-

hetsersattning ndgon gang under aret. Det ar
31 000 fler &n &ret innan.

Det totala antalet utbetalda ersittningsdagar 6kade
med néstan 20 procent — fran 41,7 miljoner
dagar under 2002 till 49,9 miljoner dagar 2003.

Forsta kvartalet i ar 6kade antalet utbetalda
ersittningsdagar med 27 procent jamfort med
forsta kvartalet 2003.

Nu ér cirka 250 000 personer 6ppet arbets-
16sa och cirka 100 000 personer deltar i arbets-
marknadspolitiska program.

Jag ger de hir siffrorna som en bakgrund till
en beskrivning av hur arbetsloshetskassan
fungerar.

Trygghetsutsikter

Facket organiserar men staten betalar

= A-kassan (eller arbetsloshetskassan) forsékrar
sina medlemmar mot inkomstbortfall vid
arbetsléshet.

= Medlemmarna betalar avgifter, men dessa
racker inte for att finansiera verksamheten.
Den storsta delen finansieras av staten.

« | Sverige finns 38 a-kassor med sammanlagt
cirka 3,7 miljoner medlemmar. Medlemmarna
ansluts genom att de & med i nagot av de
fackforbund som ager dessa a-kassor.

e Men det gar ocksa att vara med i en a-kassa
utan att vara medlem i facket.

e Ersittningen fran en a-kassa ar genom lag
begransad till 80 procent av inkomsten, dar
inkomsten raknas som hégst cirka 20 075
kronor i manaden.

* Det finns en fristdende a-kassa, Alfakassan,
som vem som helst kan vara ansluten till,
oavsett yrke.

e Ersittning fran a-kassan ar beskattningsbar
inkomst.

Hogst 300 dagar

Ersdttningsperioden dr maximalt 300 dagar,
varav de forsta fem &dr karensdagar. Nér ersatt-
ningsperioden 16pt ut kan man fa aktivitetsstod,
lika mycket som a-kassan, som betalas via for-
sikringskassan. Detta stdd ar inte tidsbegrinsat.

Som dnnu ett alternativ kan arbetsformed-
lingen forldnga a-kassetiden med upp till 300
dagar.

Ersdttning fran a-kassan betalas som “dag-
penning” hogst fem dagar i veckan. (Pengarna
betalas ut antingen fran en allmdn grundforsdk-
ring eller fran en frivillig inkomstrelaterad

ersittning.)  p
B



3 forts Arbetssékande maste vara...

Den arbetslose ska vara anmald hos arbets-
formedlingen for att fa ritt till ersittning.
Personen ska ocksa vara arbetsfor, aktivt
arbetssokande, kunna arbeta minst tre tim-
mar per dag och minst 17 timmar per vecka
och vara beredd att anta erbjudet arbete.

Inkomstgrundad ersattning

For att fa ersdttning som é&r relaterad till en

tidigare inkomst, krdvs minst ett ars oavbru-

tet medlemskap i ndgon av a-kassorna.

Dessutom géller "arbetsvillkoret”. Det
innebdr att den arbetslose under tolv mana-
der ndrmast fore arbetslosheten maste upp-
fylla ett av f6ljande tva krav:

1 Att ha arbetat minst 70 timmar per
manad under minst sex manader.

2 Att under en 6-manadersperiod ha arbetat
minst 450 timmar, dock minst 45 timmar
under var och en av dessa méanader.

De tolv ménaderna kan forlangas vid till

exempel sjukdom. Tid med avgangsvederlag

rdknas som arbetad tid.

Olika "tak”

Den hogsta dagpenningen i denna inkomst-
grundade erséttning &r 730 kronor for de
forsta 100 dagarna. Erséttningen bygger pa
regeln att man far 80 procent av den tidigare
manadsinkomsten upp till ett tak pa 20 075
kronor. Efter 100 dagar sdnks dagpenningen
till 680 kronor. Da far man 80 procent av en
tidigare méanadsinkomst, upp till ett tak som
nu &r sankt till 18 700 kronor.

Antalet erséttningsdagar under en manad
kan variera. Men med 22 dagar under en
manad blir hogsta a-kassan 16 060 kronor
per manad de forsta 100 ersdttningsdagarna
och 14 960 kronor per manad dérefter.

Dessa tak betyder alltsa att den arbetslose
inte fir ndgra pengar frdn a-kassan for manads-
inkomster som ligger dver 20 075 kronor
(for de forsta 100 dagarna) och dver 18 700
kronor (for tiden efter de 100 dagarna).

Lagen om arbetsléshetsférsakring kréver att de som stamplar a-kassa &r aktivt arbetssokande.

Hogre tak i a-kassan?
A-kassan ér speciell genom att taket i ersétt-
ningen faststills av regeringen. Det &r inte
knutet till prisbasbeloppet som till exempel
styr sjuk- och forédldraforsikringarna.
Senast taket 1 a-kassan hojdes var 2002.
Jag tycker det dr mdrkligt att taket inte
rdknas upp i samma takt som prisbasbelop-
pet med tanke pa att allt fler som blir
arbetslésa haft inkomster dver taket.
Mdnga politiker vill héja taket i den all-
mdnna sjuk- och fordldraforsdkringen. Men
ingen ifragasdtter taket i a-kassan trots att
detta ligger en bra bit under de 24 563 kro-
nor per manad som dr taket i sjuk- och for-
dldraforsdikringarna.

Grunderséttning

Det finns en sdrskild regel for arbetslosa
som inte &r medlem i ndgon a-kassa eller
som bara varit med kort tid.

D4 kan personen fa a-kassans grund-
ersittning.

For den som arbetat heltid dr grunder-
sittningen 320 kronor per dag oberoende
av tidigare inkomst. For den som arbetat
mindre sker en proportionell minskning.

Men dven denna grundersittning kraver
att den arbetslose har uppfyllt det sa kallade
arbetsvillkoret. (Se ovan under rubriken
Inkomstgrundad ersdttning.)

Om detta arbetsvillkor inte ar uppfyllt
krivs istdllet att ett sdrskilt studerandevillkor
ar for handen. Hér ar reglerna ovanligt in-
vecklade:
¢ Studierna ska vara avslutade, ha pagatt

pa heltid under minst ett lasar och ska ha

varit beréttigade till studiestdd. Dessutom
ska man ha fyllt 20 &r.

* Inom tio manader efter avslutade studier
ska den sdkande ha varit anméld pa
arbetsformedlingen i 90 dagar eller ha
arbetat minst tre ménader och minst 25
timmar per vecka inom tio manader efter
avslutade studier.

A-kassa utomlands?

Under hogst tre méanader gér det att ta med

sig sin svenska a-kassa for att soka arbete i

ett annat EU-land eller i Schweiz, Norge,

Island och Liechtenstein.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdikring
provar om den arbetslose uppfyller kraven
for att f4 a-kassan utbetald av utlindsk myn-
dighet:

* Den arbetslose ska ha ritt till svensk
a-kassa och ha varit inskriven pa svensk
arbetsformedling under minst fyra veckor
fore avresedagen.

* Den sokande ska ha varit helt arbetslos
minst fyra veckor fére avresedagen och
ha ritt till svensk a-kassa.

* Den sokande ska ha en fast adress i det
land dir man tanker soka arbete.

Ansdkan ska fore avresan vara inskickad till

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkring som

sedan utfardar ett intyg. Med detta intyg gar

det att, omedelbart vid ankomsten, anmaila
sig som arbetssokande pa den offentliga
arbetsformedlingen i det land man rest till.

Den som anméler sig senare dn sju dagar

efter avresan hemifran féar ersittning forst

fran och med anmélningsdagen. W



Avtalsforsakring

— extra ersattning som bestams i kollektivavtal

Utover a-kassa kan arbetslésa ocksa fa ersattning som bestamts i kollektivavtal och som &r olika for olika grupper pa arbetsmarknaden.

Har beskriver jag vad som galler.

Snabba férandringar i arbetslivet gor att f& kan kénna sig helt trygga i sin anstéllning.

Privatanstallda tjansteman
Cirka 650 000 privattjinstemén arbetar pa
foretag som omfattas av kollektivavtal mel-
lan Svenskt Néringsliv och Privattjanste-
mannakartellen (PTK). Deras arbetsgivare
dr darmed anslutna till TRR-Trygghetsradet
som betalar ut arbetsloshetsersdttning, som i
detta fall kallas for avgangserséttning (AGE).
Ersittning betalas bara ut till de som fyllt

40 ar, ségs upp pa grund av arbetsbrist och
som har minst fem ars sammanhdngande
anstéllningstid i foretaget.

De som ségs upp efter kortare tid &n fem
ar far lagga samman anstillningstiden med
tidigare anstéllningstid pa foretag som é&r
anslutet till TRR-Trygghetsradet. Forutsatt-
ningen &r dé att den forra anstédllningen slu-
tat med uppsdgning pa grund av arbetsbrist

och att den sista anstéllningsdagen ligger
inom fem ar fran den aktuella uppségningen.

Eftersom arbetslosheten nu dr stor bland
privattjansteménnen beslutade TRR-Trygg-
hetsradets styrelse forra aret att fran och
med 1 januari i ar forkorta den langsta utbe-
talningstiden for dem som ségs upp.

Foljande tabell visar reglerna fore och
efter senaste arsskiftet.

Ersattningsregler for uppsagda till och med 2003

Ersattningsregler for uppsagda fran 1 januari 2004

ALDER AVGANGSERSATTNING ALDER AVGANGSERSATTNING
40-49 ar langst under 18 manader 40-44 ar langst under 6 manader
50-59 ar langst under 24 manader 45-54 ar langst under 12 manader
60-65 ar langst under 30 manader 55-59 ar langst under 18 manader
60-64 ar langst under 24 manader

Avgangsersittningen ska tillsammans med
den inkomstgrundade a-kassan ge 70 procent

manad far, utover a-kassan, ett fast belopp
fran TRR-Trygghetsradet.

17 999 kronor per manad &r beloppet
3 000 kronor.

av tidigare manadsloner mellan 22 000 och * Vid ménadsloner under 12 000 kronor dr * Vid ménadsloner mellan 18 000 och
65 500 kronor per méanad. detta belopp 2 500 kronor per halvar. 21 900 kronor per manad &r beloppet
De som tjénar under 22 000 kronor per * Vid ménadsloner mellan 12 001 och 3 500 kronor per halvar.



Privatanstallda arbetare

I kollektivavtalet mellan Svenskt Néringsliv

och LO finns en forsékring som heter av-

gangsbidrag — AGB. Den ger extra arbets-

16shetserséttning utdver a-kassan till den

som sdgs upp pa grund av arbetsbrist.

Sa hir ar reglerna idag:

* Ersittningen betalas ut av forsdkrings-
bolaget Afa med 1 000 kronor per manad
och ldngst i 27 méanader.

* En forutséttning for att fi AGB ér att den
arbetslose fyllt 40 ar senast den manad
han eller hon blir arbetslds. Under de nér-
mast foregdende fem aren méste man ha
arbetat i viss omfattning under minst tre
av dessa ar.

¢ Den som blir arbetslds och har fyllt 60 4r,
kan fa erséttning under 39 méanader.

* AGB utbetalas av Afa var trettonde vecka
men beloppen har i exempel pa sid 5 om-

raknats till manadsbelopp for jamforelsens
skull.

e Utdver detta avgangsbidrag kan en privat-
anstilld arbetare dessutom fa ett inkomst-
skattepliktigt engdngsbelopp. Den som
inte fyllt 40 ar ska ha arbetat i minst sju
ar fran 28 ars alder for att fa ett sadant
engéangsbelopp.

Avgangsbidrag till arbetare (utéver a-kassan)

ALDER ERSATTNING

-40 ar 5 700 kronor

41-54 ar 5 700 kronor + 300 kronor for varje levnadsar mellan 41 och 54 ar
55-62 ar 9 900 kronor + 400 kronor for varje levnadsar mellan 55 och 62 ar
63-64 ar 13 100 kronor

Svenskt Néringsliv och LO har nyligen
kommit Gverens om att fran och med april
2005 infora nya regler for den extra arbets-

l6shetsersattningen. Da blir ersdttningarna
avgiftsbestimda och avgors av hur manga
arbetslosa det ar just da.

Statligt anstallda

Statligt anstillda som ségs upp pa grund av
arbetsbrist far Avgangsersittning (AGE)
fran det som heter Trygghetsstiftelsen.

For fast anstéllda betalas denna extra er-
sdttning sé ldnge den vanliga a-kassan betalas.
Ersdttningen kan vid sérskilda skl forldngas
i langst fem ar, dock lidngst till 60 ar.

Ingen minsta anstéllningstid eller lidgsta
alder krévs for en tillsvidareanstélld som blir

uppsagd.

Arbetslosa som haft tidsbegridnsade anstill-
ningar (under minst fem &r) far avgangser-
sattningen i hogst 132 dagar. Inom ramen
for det statliga trygghetsavtalet finns dock
mojligheter att efter individuell provning ge
ytterligare ersittning.

Avgangserséttningen for statligt anstédllda
blir inklusive inkomstgrundad a-kassa minst
80 procent av den tidigare manadsinkomsten
och hir finns ingen 6vre grians for méanads-
inkomstens storlek. En uppsagd medarbeta-

re som fyllt 60 ar kan fa pensionsersittning
som motsvarar alderspensionen fran det
statliga pensionsavtalet. Aven en uppsagd
arbetstagare som fyllt 55 ar och som inte har
rétt till a-kassa eller avgangserséttning kan i
sarskilda fall f4 pensionsersattning.

Kommun- och landstingsanstéallda
For kommun- och landstingsanstdllda finns
ett kollektivavtal om avgangsférmaner som
heter AGF-KL och som reglerar ersittning-
en till dem som sdgs upp pa grund av arbets-
brist.

Erséttningen betalas ut direkt av den tidi-
gare arbetsgivaren. Enligt kollektivavtalet
utbetalas antingen en engangserséttning eller
en manatlig avgangsersittning. Den sist-
nidmnda betalas till den som fyllt 45 ar och
varit anstélld i minst 17,5 &r. Men ju dldre
den anstéllde &r, nér han eller hon blir

arbetslos, desto kortare anstdllningstid krévs
for att f4 manatlig avgangserséttning.

For en 50-aring krédvs 15 anstdllningsér,
for en 55-aring 13 ar och for en 60-aring
krévs endast tio &r.

Den méanatliga avgangsersittningen beta-
las ut under hela a-kasseperioden och &r 80
procent av inkomst inklusive inkomstgrundad
a-kassa. Nar denna period ér slut kan den
tidigare anstéllde — om han eller hon fortfa-
rande &r arbetssokande — fa fortsatt ersétt-
ning. Denna &r d4 i normalfallet cirka 50-60
procent av tidigare 16n.

Det andra alternativet — engangserséttning
kan betalas ut till den som fyllt 25 ar och
varit anstélld i minst tre ar. Engangsersétt-
ningen dr 1/3 av en normal ménadslon for
varje anstdllningsar. Det kan aldrig utbetalas
hogre engangsersattning dn sex méanadsloner.

Den som uppfyller kraven for att fa savil
manatlig avgdngsersittning som engangs-
ersittning kan vélja vilken av dem han eller
hon vill ha. m



Stora skillnader mellan olika yrkesgrupper

I den har artikeln visar jag i tabeller de
stora skillnader som finns mellan olika
yrkesgrupper nar det géller kollektiv-

avtalsreglerad arbetsldshetserséttning.

I tabellerna har jag raknat pa tva exempel —
en arbetslos med en tidigare 16n pa 22 000
kronor per ménad och en arbetslos som tjénat
30 000 kronor per manad.

Tabellerna visar den periodiska ersétt-
ningen och visar inte de engangsersattningar
som vissa grupper kan fa.

Jag visar erséttningarna som manadsbelopp
och har for enkelhetens skull rdknat pa en
manad med 22 mojliga arbetsdagar. I verk-
ligheten kan erséttningarna betalas ut for

olika langa tidsperioder.

Aldersgrinser och krav pa viss anstill-
ningstid kan finnas for att erséttning ska
utbetalas. (Se artikeln Avtalsforsékring —
extra ersdttning som bestdms i kollektiv-

avtal.) &

Féljande tabeller visar arbetsldshetsersattning till:

Privatanstéllda tjansteman

med ritt till AGE fran TRR-Trygghetsradet

Manadslén Manadslén
22 000 kr 30 000 kr
FORSTA 20 VECKORNA
A-kassa 16 060 kr/man 16 060 kr/man

Extra genom

kollektivavtal 583 kr/méan

5 433 kr/méan

Summa 16 643 kr /man 21 493 kr/man
VECKA 21-26
A-kassa 14 960 kr/man 14 960 kr/man

Extra genom

kollektivavtal 583 kr/méan

5 433 kr/man

Summa 15 543 kr/man 20 393 kr/man
FRAN VECKA 27
A-kassa 14 960 kr/man 14 960 kr/man

Extra genom

kollektivavtal 666 kr/man

6 267 kr/man

Summa 15 626 kr/man

21 227 kr/man

Statligt anstéllda

Manadslén Manadslén
22 000 kr 30 000 kr
FORSTA 20 VECKORNA
A-kassa 16 060 kr/man 16 060 kr/man

Extra genom

kollektivavtal 1 804 kr/man

8 294 kr/méan

Summa 17 864 kr /man 24 354 kr /man
FRAN VECKA 21
A-kassa 14 960 kr/man 14 960 kr/man

Extra genom

kollektivavtal 2 904 kr/man

9 394 kr/man

Summa 17 864 kr /man

24 354 kr/man

Privatanstéllda arbetare
AGB fran Afa

Manadslén Manadslén
22 000 kr 30 000 kr
FORSTA 20 VECKORNA
A-kassa 16 060 kr/man 16 060 kr/man

Extra genom
kollektivavtal

1 000 kr/man

1 000 kr/man

Summa

17 060 kr /man

17 060 kr /man

FRAN VECKA 21

A-kassa

14 960 kr/man

14 960 kr/man

Extra genom
kollektivavtal

1 000 kr/man

1 000 kr/man

Summa

15 960 kr/méan

15 960 kr/méan

Kommun- och landstingsanstallda

Manadslén Manadslén
22 000 kr 30 000 kr
FORSTA 20 VECKORNA
A-kassa 16 060 kr/man 16 060 kr/man

Extra genom
kollektivavtal

1 540 kr/man

7 942 kr/mén

Summa

17 600 kr /man

24 002 kr /man

FRAN VECKA 21

A-kassa

14 960 kr/man

14 960 kr/man

Extra genom
kollektivavtal

2 640 kr/méan

9 042 kr/man

Summa

17 600 kr /man

24 002 kr/man




Behovs det extra privata forsakringar?

Flera fackforbund, frdmst inom akade-

mikerorganisationen SACO, har valt att
lata premien till en extra arbetsloshets-
forsakring inga i fackforeningsavgiften.

* Medlemmarna i Civilingenjorsforbun-
det far under hogst 100 arbetsdagar 80
procent av den tidigare inkomsten upp
till en méanadslén pa 80 000 kronor.

* Medlemmarna i Trafik och Jérnvig,
Civilekonomerna och Naturvetarfor-
bundet far under hogst 120 arbetsdagar
80 procent av tidigare inkomst upp till
en méanadslén av 50 000 kronor.

* Medlemmarna i Svenska Farmacevt-
forbundet far under hogst 120 arbets-
dagar erséttning med 80 procent upp
till en manadslon pa 80 000 kronor.

e [ andra SACO-forbund kan medlem-
marna sjdlva betala en kompletterande
tillaggsforsdkring.

* TCO-forbundet SIF har for sina med-
lemmar en arbetsloshetsforsikring
inbakad i fackforeningsavgiften.

* TCO-forbundet SKTF erbjuder med-
lemmarna en frivillig kompletterande
arbetsloshetsforsakring.

Betala inte i onddan!

Det dr viktigt att observera att det gemen-
samma for dessa ersdttningar alltsa ar att
de ger 80 procent av tidigare inkomst —
inklusive inkomstrelaterad a-kassa samt
kollektivavtalsreglerad arbetsloshetser-
sdttning.

Detta betyder att till exempel statligt
anstéllda inte behover en sddan har komp-
letterande arbetsloshetsforsakring. Fran
a-kassan och Trygghetsstiftelsen far de
redan 80 procent av inkomsten.

h1 Lansforsakringar

Bank & Forsdkring

Aven privattjinstemin med ritt till av-
gangsersittning fran TRR-Trygghetsradet
har ett begrénsat intresse av privata kom-
pletterande arbetsloshetsforsdkringar

eftersom deras sammanlagda erséttning
redan &r minst 70 procent.

Hir giller det att se upp! Det ér viktigt
att ta reda pd hur mycket pengar som den
kollektivavtalsreglerade arbetsloshetser-
sdttningen ger sa att man inte tecknar en
privat arbetsloshetsforsdkring som man
kanske har ingen eller begransad nytta av. |
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