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Juseks arliga arbetsmarknadsundersokning bland akademiker visar att nyexaminerade min far
1 500 kronor mer i ingdngslon 4n nyexaminerade kvinnor i privat sektor.

I statlig sektor visar undersskningen, fér andra aret i rad, inga l6neskillnader mellan kénen.

Efter ungefir ett &r i arbetslivet har 16neglappet 6kat. D4 skiljer det 2 000 mellan kvinnor och
min i privat sektor.

Aven i statlig sektor finns efter ett ar loneskillnader mellan kénen. Minnen tjinar nu i
genomsnitt 500 kronor mer 4n sina kvinnliga kollegor med samma utbildningsbakgrund och
lika lang anstillningstid.

Majoriteten av de nyexaminerade akademikerna l6neférhandlade inte inf6r forsta jobbet.
Kvinnorna I6neférhandlar dock i ndgot stérre utstrickning 4n minnen.

De min som loneforhandlade begirde i genomsnitt hégre lon 4n de kvinnor som férhandlade
om sin 16n.

Det l6nar sig att l16neférhandla, bide for min och kvinnor. Men om man inte loneférhandlar
forlorar kvinnorna mest, 2 000 att jimféra med 1 000 f6r minnen.

Genomsnittlig ingdngslon bland nyexaminerade akademiker (medianlon®)

Privat sektor Statlig sektor
Kvinnor 19 000 18 500
Min 20 500 18 500

Lon i mars 2004 (ca ett ar efter intridet pa arbetsmarknaden)

Privat sektor Statlig sektor
Kvinnor 20 000 19 500
Min 22 000 20 000

Kvinnor I16neférhandlar nagot oftare an méan infor forsta jobbet

Kvinnor Miin

Forhandlade 44 % 39 %
Forhandlade inte 56 % 61 %



De mén som |oneférhandlar begar mer dn de kvinnor som férhandlar

Privat sektor Statlig sektor
Kvinnor 21 000 20 250
Min 23 000 22 000

De som forhandlar infor forsta jobbet far hogre ingangslon

Férhandlade 16n Forhandlade inte l6n
Privat sektor
Kvinnor 20 000 18 000 (-2 000)
Min 21 000 20 000 (-1 000)
Statlig sektor
Kvinnor 19 600 18 500 (-1 100)
Min 20 000 18 500 (- 1 500)

Den vanligaste anledningen till att inte férhandla ar att man tror att I6nen ar faststalld

Varfor angav du inte loneansprak infor forsta jobbet?

Kvinnor Min
Trodde ingdngslonen redan var faststilld 56 % 50 %
Var n6jd med erbjudandet jag fick 19 % 20 %
Lonefragan diskuterades inte 9% 7 %
Lonen spelade ingen roll 6 % 9%
Var ridd att inte fa jobbet 4% 7 %
Annat skil 3% 6 %
Visste inte hur jag skulle géra 3% 1 %

* Medianlon innebir att hilften av akademikerna i undersskningen har en [6n som ligger 6ver och
hilften har en 16n som ligger under den angivna medianen

Om undersokningen

Malgrupp: Juseks undersskning ir en totalundersokning bland de som tagit examen inom
program, linjer och individuella kombinationer om minst 120 poing inom samhillsvetenskapliga
och juridiska omraden. Examen har tagits under perioden september 2002 och augusti 2003.
Filtarbetstid: mars och april 2004

Kontaktform: Enkiit

Svarsfrekvens: 53 % (av totalt 5 420 akademiker)



