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Information om arbetsmarknadsläget för kvinnor år 2011
Stark återhämtning på arbetsmarknaden gynnade kvinnor
Sysselsättningen ökade både för män och för kvinnor under 2011. Kvinnors sysselsättning ökade med 50 000, eller med 2,4 procent, medan männens ökade med 43 000, motsvarande 1,8 procent. Till skillnad från 2010 så gynnade utvecklingen på arbetsmarknaden kvinnor i större utsträckning än män.
 Omkring 54 procent av sysselsättningsökningen under 2011 tillföll kvinnorna. Det är första gången sedan 2001 som kvinnornas sysselsättning ökade mer än männens, se vidare tabell 1.
 
Tabell 1: Förändring i antal sysselsatta, 2010 och 201116-64 år
	
	2011
	2010

	Män
	42,8
	38,1

	 Inrikesfödda
	21,7
	26,2

	 Utrikesfödda
	21,1
	11,9

	 – därav utomeuropeiskt födda
	9,9
	11,4

	
	
	

	Kvinnor
	50,0
	10,5

	 Inrikesfödda
	33,8
	10,5

	 Utrikesfödda
	16,2
	0,0

	 – därav utomeuropeiskt födda
	14,4
	0,0

	
	
	

	Totalt
	92,8
	48,6


Källa: SCB, AKU (årsmedeltal) 16-64 år, 1000-tal personer

Återhämtningen på arbetsmarknaden var stark under 2011. Sysselsättningen i åldrarna 16-64 år var 4,52 miljoner, en ökning med 93 000 personer. Aldrig tidigare har så många varit sysselsatta och vi får gå tillbaka till det starka året 2007 för att hitta ett år med en starkare sysselsättningsökning. Då ökade sysselsättningen med 104 000 personer.
 

Den gynnsamma utvecklingen på arbetsmarknaden under 2011 kom även de utrikesfödda till del i större omfattning än under 2010. Totalt ökade antalet sysselsatta utrikesfödda med 37 000, varav antalet utomeuropeiskt födda i sysselsättning ökade med 24 000. Det kan jämföras med 2010 då antalet utrikesfödda i sysselsättning ökade med 12 000, en ökning som uteslutande tillföll männen. 

Antalet utrikesfödda kvinnor i sysselsättning ökade under 2011 med 16 000 för att summera till 324 000 i årsgenomsnitt. Det innebär att sysselsättningen bland utrikesfödda kvinnor ökade med 5,3 procent och kan jämföras med 2010 då sysselsättningen bland utrikesfödda kvinnor var oförändrad. Antalet sysselsatta utrikesfödda män ökade med 21 000, eller 6,3 procent, till i genomsnitt 355 000.


Männens arbetslöshet minskade mest – fler med långa arbetslöshetstider  Den goda utvecklingen på arbetsmarknaden under 2011 ledde till antalet inskrivna arbetslösa på Arbetsförmedlingen minskade med drygt 34 000 till 377 000 personer i årsmedeltal. Utvecklingen fördelat på kön visar att antalet inskrivna arbetslösa män minskade med 26  000 till 196 000 och att antalet inskrivna arbetslösa kvinnor minskade med drygt 7 000 till 181 000. Som andel av den registerbaserade arbetskraften minskade männens arbetslöshet med 1,1 procentenheter till 8,3 procent. Männens arbetslöshet minskade i en snabb takt under första halvan av 2011, men mattades sedan under andra halvan av året. Kvinnornas arbetslöshet minskade inte i samma omfattning som männens, med 0,4 procentenheter till 8,3 procent av den registerbaserade arbetskraften. 
Antalet inskrivna arbetslösa på Arbetsförmedlingen som har varit arbetslösa i mer än 24 månader fortsatte att öka i antal under 2011. Av de inskrivna arbetslösa männen var det i genomsnitt cirka 35 000 som under 2011 hade varit arbetslösa i en sammanhängande period på mer än 24 månader. Det är en ökning med drygt 9 000, eller 37 procent, sedan 2010. Även antalet arbetslösa kvinnor med arbetslöshetstider på mer än 24 månader fortsatte att öka i antal under 2011, med drygt 7 500, eller 33 procent, till i genomsnitt 30 000. Denna grupp av arbetslösa riskerar fortsätta att växa i antal nu när arbetsmarknaden försvagas. 
Varaktig lägre sysselsättningsgrad efter 1990-talskrisen
En central variabel i arbetsmarknadsstatistiken är måttet på sysselsättningsgraden, som visar andelen sysselsatta av befolkningen i aktiva åldrar. Sysselsättningsgraden (16-64 år) minskade under den senaste lågkonjunkturen, enligt AKU. Under det svaga året 2009 minskade sysselsättningsgraden med 2,2 procentenheter till 73,5 procent. Männens sysselsättningsgrad minskade med 2,7 procentenheter till 75,5 procent, medan kvinnornas minskade med 1,7 procentenheter till 71,4 procent. Att männens sysselsättningsgrad minskade mer än kvinnornas förklaras av en kraftig minskning av antalet sysselsatta i den mansdominerade industrin.
Sysselsättningsgraden minskade inte under den finansiella krisen lika mycket som i samband med 1990-talskrisen då både männens och kvinnornas sysselsättningsgrad föll med mer än 10 procentenheter under åren 1990 – 1994. I diagrammet nedan redovisas sysselsättningsgradens (16-64 år) utveckling under de senaste 15 åren. Som framgår av diagrammet har sysselsättningsgraden efter 1990-talskrisen legat på en varaktigt lägre nivå för båda könen. Det kan finnas flera förklaringar till detta. Nedan nämns några:

· Expansion av den högre utbildningen

· Förlängning av gymnasieskolan till treårig

· Högre strukturarbetslöshet

Diagram 1: Sysselsättningsgrad i åldrarna 16-64 år, totalt samt för män och kvinnor, januari 1987 – januari 2012
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Källa: SCB, säsongrensad och trendad serie
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Sysselsättningsgapet minskade under 2011
I samband med återhämtningen på arbetsmarknaden efter den senaste lågkonjunkturen började sysselsättningsgraden öka under första halvan av 2010. Uppgången på arbetsmarknaden gynnade i stor utsträckning männens sysselsättning och skillnaden i sysselsättningsgrad mellan könen, det så kallade sysselsättningsgapet, var större än på mycket länge under delar av 2010. Från juli 2010 – december 2010 var gapet månatligen 5 procentenheter eller större. Under 2011 har emellertid sysselsättningsgapet mellan könen minskat. Den stigande sysselsättningen bland kvinnor ledde till att kvinnornas sysselsättningsgrad under andra halvan av 2011 ökade i en snabbare takt än männens, vilket sammanhänger med att industrin mötte en dämpning av världshandeln. 
I årsgenomsnitt ökade kvinnornas sysselsättningsgrad under 2011 med 1,5 procentenheter till 73,0 procent. Männens sysselsättningsgrad ökade med 1,1 procentenheter till 77,5 procent. Det innebär att sysselsättningsgapet mellan könen krympte till 4,5 procentenheter, att jämföra med 4,9 procentenheter år 2010.  Sysselsättningsgapet mellan könen är dock fortsatt stort. Under de senaste 15 åren har skillnaden i genomsnitt uppgått till 3,7 procentenheter.

Högre sysselsättningsgrad bland utrikesfödda kvinnor
Som redovisats ökade sysselsättningen på bred front och kom även utrikesfödda kvinnor till del under 2011. Den stigande sysselsättningen avspeglar sig även i en stigande sysselsättningsgrad bland både män och kvinnor, oavsett födelseregion. Det är ett trendbrott jämfört med 2010 då sysselsättningsgraden minskade bland utrikesfödda kvinnor och utomeuropeiskt födda män. Störst ökning av sysselsättningsgraden under 2011 skedde bland utomeuropeiskt födda kvinnor, med 2,7 procentenheter till 52,2 procent. Därefter följt av inrikesfödda kvinnor där sysselsättningsgraden ökade med 1,6 procentenheter till 76,5 procent.
Trots en positiv utveckling under 2011 är nivåerna på sysselsättningsgraden fortsatt mycket låga bland den utrikesfödda befolkningen. Framför allt är nivåerna låga bland utrikesfödda kvinnor, och då i synnerhet bland kvinnor födda utanför Europa där bara hälften i arbetsför ålder befinner sig i sysselsättning. Det är också bland den utrikesfödda befolkningen de stora skillnaderna mellan könen finns, där uppgår sysselsättningsgapet till mer än 10 procentenheter, se vidare tabell 2. 

Tabell 2: Sysselsättningsgrad fördelat på kön och födelseregion, 2006-2011

	 

	Inrikesfödda
	Utrikesfödda
	Utomeuropeiskt födda
	Totalt

	Period
	Män
	Kvinnor
	Män
	Kvinnor
	Män
	Kvinnor
	Män
	Kvinnor

	2006
	78,6
	74,7
	66,4
	58,6
	61,7
	53,8
	76,8
	72,1

	2007
	79,6
	76,0
	68,8
	59,6
	66,5
	56,2
	78,0
	73,2

	2008
	79,5
	76,2
	70,4
	59,1
	67,1
	55,6
	78,2
	73,2

	2009
	77,0
	74,3
	67,1
	58,4
	63,3
	53,6
	75,5
	71,4

	2010
	78,0
	74,9
	67,7
	56,6
	63,1
	49,5
	76,4
	71,4

	2011
	79,3
	76,5
	68,9
	57,9
	64,1
	52,2
	77,5
	73,0


Källa: SCB, AKU 16-64 år

En svagare arbetsmarknad drabbar i första hand männen – sysselsättningsgapet minskar under 2012
Den successivt svagare omvärldskonjunkturen påverkar en liten öppen exportberoende ekonomi som Sverige. Det börjar bli allt tydligare att även svensk arbetsmarknad har påverkas negativt av utvecklingen i omvärlden. I såväl Arbetsförmedlingens verksamhetsstatistik som i den officiella arbetslöshetsstatistiken (AKU) visar siffrorna på en svagare arbetsmarknad. Det avspeglas av att sysselsättningen börjat minska samtidigt som arbetslösheten ökar något. Främst är det sysselsättningen i industrin som kommer att påverkas av detta. Enligt Arbetsförmedlingens senaste arbetsmarknadsprognos väntas sysselsättningen i industrin minska med 23 000 personer under 2012. 
Vad som bedöms hända med sysselsättningen i de olika näringsgrenarna är en viktig indikator på hur sysselsättningen väntas utvecklas mellan könen. Det sammanhänger med att svensk arbetsmarknad fortfarande är könsuppdelad med en övervägande andel män som jobbar i industri och byggnadsverksamhet och en stor andel kvinnor i offentlig sektor. När antalet sysselsatta i industrin minskar så drabbar detta främst männens sysselsättning. 
Den beräknade utvecklingen av antalet sysselsatta per näringsgren enligt Arbetsförmedlingens senaste arbetsmarknadsprognos tyder således på att det är männen som i första hand kommer att drabbas av den svagare arbetsmarknaden under 2012, medan kvinnornas arbetsmarknad väntas stå sig starkare. Det betyder att sysselsättningsgapet mellan könen kan komma att fortsätta att minska något under 2012. 

Fortsatt fler undersysselsatta kvinnor än män 
Under 2011 uppgick antalet undersysselsatta (16-64 år)
 till drygt 285 000, enligt AKU. Det motsvarar ca 6 procent av samtliga sysselsatta i åldersgruppen. Denna andel har minskat något sedan 2009, vilket borde bero på att återhämtningen på arbetsmarknaden gynnat denna grupp. Men det råder fortsatt stora skillnader mellan könen, även om skillnaden minskat något under de senaste åren.
 Av de sysselsatta männen var det under 2011 0mkring 5 procent, eller 118 000 personer, som inte jobbade i den utsträckning som de skulle önska. Bland de sysselsatta kvinnorna var andelen ungefär 8 procent, motsvarande 167 000 personer.  
Ännu större skillnader framkommer när man jämför andelarna mellan inrikes- och utrikesfödda män och kvinnor. Bland inrikesfödda män är drygt 4 procent undersysselsatta och bland inrikesfödda kvinnor är andelen omkring 7 procent. Det är emellertid ännu vanligare bland utrikesfödda att inte arbeta i önskvärd utsträckning. Bland utrikesfödda män är ungefär 8 procent undersysselsatta. Motsvarande andel bland utrikesfödda kvinnor uppgår till drygt 10 procent. Det innebär att mer än var tionde sysselsatt utrikesfödd kvinna inte har ett arbete som uppfyller önskemålet om arbetstidens omfattning.  

Den pågående generationsväxlingen medför möjligheter
Den pågående generationsväxlingen på svensk arbetsmarknad medför en rad möjligheter, även om arbetsmarknaden försvagas under 2012 och väntas vara fortsatt svag under 2013. Det sammanhänger med ovanligt stora åldersavgångar under de kommande åren, vilket kan komma leda till att många jobböppningar uppstår jämfört med liknande konjunkturlägen tidigare. Detta medför möjligheter, inte minst för grupper med svagare ställning på arbetsmarknaden att etablera sig i arbetslivet. 
Den pågående generationsväxlingen innebär också att extra fokus bör riktas mot de sysselsatta som inte arbetar i den utsträckning som de skulle vilja, de så kallade undersysselsatta. De utgör i dagsläget en stor del av de sysselsatta och är en stor arbetskraftsresurs eftersom de vill öka sitt utbud av arbetade timmar och det är viktigt med tanke på den demografiska utvecklingen. Det finns en risk att de stora åldersavgångarna under de kommande åren får en negativ inverkan på antalet arbetade timmar, och därmed på BNP-tillväxten. De undersysselsatta utgör en resurs för fortsatt god utveckling av antalet arbetade timmar.   










� År 2010 ökade sysselsättningen med knappt 50 000. Nästan 80 procent av denna sysselsättningsökning tillföll männen.


� År 2001 ökade sysselsättningen med nästan 79 000, varav 44 000 (56 %) av denna ökning tillföll kvinnorna. Jämförelsen avser år då sysselsättningen ökade för både män och kvinnor.


� I detta underlag används genomgående data från SCB:s arbetskraftsundersökning (AKU) om inget annat anges.


� Begreppet undersysselsatta omfattar de som är sysselsatta men som inte jobbar i den utsträckning som de skulle vilja. 


� Att skillnaden mellan könen minskat beror på att andelen undersysselsatta män ökat de senaste åren snarare än att andelen kvinnor minskat.





                                                 ARBETSFÖRMEDLINGEN 

Vi medverkar till att arbetsgivare får arbetskraft och arbetssökande jobb. 
Ring oss på 0771-600 000 eller besök närmaste arbetsförmedling.   

www.arbetsformedlingen.se

ARBETSFÖRMEDLINGEN - MÖJLIGHETERNAS MÖTESPLATS
Vi medverkar till att arbetsgivare får arbetskraft och arbetssökande jobb. 
Ring oss på 0771-600 000 eller besök närmaste arbetsförmedling.   

www.arbetsformedlingen.se


