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INNKALLING TIL ORDINAR GENERALFORSAMLING
| Q-FREE ASA

Det innkalles herved til ordiner generalforsamling i Q-Free ASA mandag 18. mai 2009
kl. 15.30.

Generalforsamlingen avholdes i selskapets lokaler i Thonning Owesens gate 35 C, 7044

Trondheim.

DAGSORDEN

Generalforsamlingen &pnes av styrets leder Ole Jorgen Fredriksen for det opptas fortegnelse
over motende aksjonzrer.

01/2009 Valg av mgteleder
02/2009 Valg av én person til & undertegne protokollen sammen med mgateleder
03/2009 Godkjenning av innkalling og dagsorden

04/2009 Godkjenning av arsregnskapet og arsberetningen for 2008 for Q-Free
ASA og konsernet, herunder disponering av arsoverskudd

Styret foreslér at generalforsamlingen treffer folgende vedtak:
”Styrets forslag til arsregnskap for 2008 for Q-Free ASA og for konsernet,
herunder forslag til resultatregnskap og balanse med noter, samt forslag til
arsberetning for Q-Free ASA og for konsernet, samt styrets forslag til
anvendelse av overskudd, godkjennes.”

05/2009 Valg av medlemmer til styret
Folgende aksjonzrvalgte styremedlemmer er pa valg:

Ole Jorgen Fredriksen, styreleder, Christian Albech og Mimi Kristine Berdal.

Forslag til valg av styremedlemmer fremgar av valgkomiteens innstilling, som
er vedlagt innkallingen.

06/2009 Valg av medlemmer til valgkomiteen
Folgende medlemmer av valgkomiteen er pa valg:

Harald Arnet, leder, Haakon Sater.



07/2009

08/2009

Forslag til valg av valgkomiteens medlemmer fremgar av valgkomiteens
innstilling, som er vedlagt innkallingen.

Fastsettelse av godtgjarelse til styret, valgkomité og revisor

Forslag til fastsettelse av godtgjerelse til medlemmer av styret fremgar av
valgkomiteens innstilling, som er vedlagt.

Styret foresldr at generalforsamlingen treffer folgende vedtak mht godtgjerelse
til valgkomiteen, for perioden fra ordiner generalforsamling 1 2009 til ordineer
generalforsamling i 2010:

- valgkomiteens leder: NOK 25.000
- valgkomiteens medlemmer: NOK 15.000

Forslag til revisors godtgjerelse for 2008 fremgar av honoraranmodning som er
vedlagt innkallingen, og styret foreslér at forslaget til revisors godtgjerelse blir
godkjent.

Retningslinjer for godtgjerelse til ledende ansatte. Etablering av
aksjeopsjonsprogram for ledende ansatte og styremedlemmer

I henhold til allmennaksjeloven § 6-16a skal styret utarbeide en serskilt
erkleering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte.
Erklaringen skal inneholde retningslinjer for fastsettelse av lonn og annen
godtgjerelse for det kommende regnskapsér. Styrets erklering, inkludert
retningslinjer, er vedlagt innkallingen, og legges frem for generalforsamlingen
for rddgivende avstemning.

Styrets forslag til etablering av aksjeopsjonsprogram for ledende ansatte og
nokkelmedarbeidere, er tatt inn i den foran nevnte, vedlagte erkleringen, og
legges frem for generalforsamlingen for godkjennelse. Valgkomiteens forslag
om at dette aksjeopsjonsprogrammet gjores tilsvarende gjeldende for
aksjonarvalgte styremedlemmer, folger av valgkomiteens innstilling, og legges
med dette frem for godkjennelse.

Styret foreslar i henhold til dette at generalforsamlingen treffer folgende
vedtak:

(1) ”Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets retningslinjer for
fastsettelse av lonn og annen godtgjerelse til ledende ansatte

(i1) Styrets forslag til aksjeopsjonsprogram for ledende ansatte og
nekkelmedarbeidere godkjennes.”

Valgkomiteen forslér i henhold til valgkomiteens innstilling at
generalforsamlingen treffer folgende vedtak:

”Generalforsamlingen slutter seg til forslag om at aksjeopsjonsprogram
for ledende ansatte og nekkelmedarbeidere blir gjort tilsvarende
gjeldende for aksjonaervalgte styremedlemmer.”
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10/2009

Forslag om fullmakt til styret til forhgyelse av aksjekapitalen ved
nytegning av aksjer

Styret har 1 dag en fullmakt, gitt av generalforsamlingen den 9. mai 2008, til &
forhaye selskapets aksjekapital med inntil NOK 1.986.421,88. Fullmakten ble
gitt med varighet til ordinar generalforsamling 1 2010, og er registrert med
varighet til den 9. mai 2010.

For a sikre selskapet fleksibilitet 1 forbindelse med eventuelle oppkjep,
emisjoner, fusjoner m.v. innenfor ITS sektoren, og ogsa i tilknytning til senere
kapitalforheyelser, foreslar styret overfor generalforsamlingen at styrets
fullmakt til & foreta kapitalforhagyelse ved nytegning av aksjer videreferes for to
nye ar.

Under henvisning til ovennevnte foresldr styret at generalforsamlingen fatter
folgende vedtak:

”Fullmakt til styret til & utvide aksjekapitalen med inntil NOK 1.986.421,88,
gitt av generalforsamlingen den 9. mai 2008, tilbakekalles.

Styret gis en ny fullmakt til & utvide aksjekapitalen med inntil NOK
2.051.096,09 ved utstedelse av inntil 5.397.621 aksjer (10 %), hver palydende
NOK 0,38 med rett til & fravike aksjonarenes fortrinnsrett til tegning 1 henhold
til allmennaksjelovens §§ 10-4 og 10-5, og til & fastsette innskudd i form av
annet enn penger eller rett til & padra selskapet serlige plikter etter lov om
allmennaksjeselskaper § 10-2, samt fusjon etter allmennaksjelovens § 13-5.
Styret far fullmakt til 4 bestemme tegningsvilkér ved kapitalutvidelser samt til
a endre vedtektene i henhold til den til enhver tid gjeldende kapitalutvidelse.
Fullmakten gjelder for 2 &r fra vedtak fattes 1 generalforsamlingen.”

Forslag om fullmakt til styret til forhgyelse av aksjekapitalen ved
utstedelse av aksjer til ngkkelpersoner mv - incentivprogram

Styret har i dag en fullmakt, gitt av generalforsamlingen den 10. mai 2007, til &
gjennomfore aksjekapitalforhayelser rettet mot ansatte nekkelpersoner, ledelse
og aksjonarvalgte styremedlemmer, som ledd i1 gjennomfering av det
incentivprogram som generalforsamlingen samtidig ga styret fullmakt til &
fastsette. Fullmakten til slik aksjekapitalforheyelse gjelder i 2 ar. Dette
incentivprogrammet hadde en lepetid over 3 ar for ansatte nekkelpersoner og
ledelsen, mens opsjonsprogrammet hadde en lepetid pa to ar for aksjoneervalgte
styremedlemmer. Ved generalforsamlingens vedtak 9. mai 2008 ble
opsjonsprogrammet for aksjonervalgte styremedlemmer forskjovet med ett ar,
slik at dette ville gjelde for perioden 2007 til 2009, innenfor den samme ramme
og med de samme vilkar.

Styret har i en egen sak foreslatt overfor selskapets generalforsamling at
opsjonsprogrammet overfor ledelse og ansatte nekkelperson blir viderefort,
innenfor den samme ramme som under det opsjonsprogrammet som utlgper, jf
sak 8. Samtidig har valgkomiteen foreslétt at opsjonsprogrammet overfor
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aksjonzrvalgte styremedlemmer ogsa blir viderefert, innenfor den samme
ramme som under det opsjonsprogram som utleper.

Styret foreslar derfor at styret far tildelt en ny fullmakt fra generalforsamlingen
til forhoyelse av aksjekapitalen, for & kunne gjennomfere incentivprogrammet
overfor selskapets ansatte nekkelpersoner, ledelse og aksjonarvalgte
styremedlemmer gjennom mulighet for erverv av aksjer i selskapet.

Under henvisning til ovennevnte foreslar styret at generalforsamlingen fatter
folgende vedtak:

”Som ledd 1 arbeidet med & gi selskapets ledelse, ansatte nekkelpersoner og
aksjon@rvalgte styremedlemmer en incentivordning gjennom mulighet for
erverv av aksjer 1 selskapet, gir generalforsamlingen styret en ny fullmakt til &
utvide aksjekapitalen med inntil NOK 1.026.000 som tilsvarer 2.700.000 aksjer
(5%), hver palydende NOK 0,38, ved en eller flere rettede emisjoner mot
kontant innbetaling til ledelse, ansatte nekkelpersoner og aksjonarvalgte
styremedlemmer 1 Q-Free ASA. Aksjonzrenes fortrinnsrett til tegning i
henhold til allmennaksjelovens §§ 10-4 og 10-5 fravikes. Fullmakten gjelder i
2 &r fra vedtak fattes av generalforsamlingen.

Fullmakten gjelder et aksjeopsjonsprogram i Q-Free ASA som leper over 3 ar
for ansatte nekkelpersoner og ledelse, og 2 ar for aksjonarvalgte
styremedlemmer. Inntil 600.000 aksjer skal vere forbeholdt
aksjeopsjonsprogram for aksjon@rvalgte styremedlemmer, og resterende
2.100.000 aksjer skal vaere forbeholdt aksjeopsjonsprogram for ansatte
nekkelpersoner og ledelse. Nermere rammer og vilkar under
aksjeopsjonsprogrammet er behandlet i egen sak 08/2009; retningslinjer for
godtgjarelse til ledende ansatte og etablering av et aksjeopsjonsprogram for
hhv ledende ansatte og aksjonarvalgte styremedlemmer.”

Fullmakt til erverv av egne aksjer

Selskapet har 1 dag en fullmakt, gitt av selskapets generalforsamling den 9. mai
2008, til & erverve egne aksjer. Fullmakten lgper frem til neste ordinaer
generalforsamling, dog ikke lenger enn til 30. juni 2009.

Styret finner at det vil vaere hensiktsmessig om styrets fullmakt til & erverve
egne aksjer, begrenset til inntil 10 % av aksjekapitalen, jf allmennaksjeloven §§
9-2 flg viderefores for en ny periode. Eventuelt tilbakekjop av aksjer vil gi
selskapet mulighet til & utnytte de mekanismer som allmennaksjeloven gir
anledning til nér det gjelder distribusjon av kapital til selskapets aksjonerer, og
tilbakekjop av aksjer vil ogsa vere et virkemiddel for lopende & kunne tilpasse
selskapet til en hensiktsmessig kapitalstruktur, samt gi tilgang pé
egenkapitalbasert betalingsmiddel ved selskapserverv eller -investeringer.

Under henvisning til ovennevnte foreslar styret at generalforsamlingen fatter
folgende vedtak:
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“Fullmakt til styret til erverv av egne aksjer, gitt av generalforsamlingen den 9.
mai 2008, tilbakekalles.

Generalforsamlingen gir herved styret fullmakt til & la selskapet erverve aksjer
1 Q-Free ASA med palydende verdi inntil NOK 2.051.096,09 fordelt pd inntil
5.397.621 aksjer, hver palydende NOK 0,38, og slik at beholdningen av egne
aksjer ikke kan overstige 10 % av utestdende aksjer til enhver tid. Minste og
hayeste belap som kan betales pr aksje skal vaere hhv NOK 1,- og NOK 100,-.
Styret skal sta fritt med hensyn til & bestemme hvilke méter erverv og evt
avhendelse av egne aksjer skal skje. Fullmakten skal gjelde til neste ordinaere
generalforsamling, dog ikke lenger enn til 30. juni 2010.”

Endringer i selskapets vedtekter

Styret viser til at det folger av allmennaksjeloven § 5-9 at generalforsamlingen
skal holdes i den kommune der selskapet har sitt forretningskontor, hvis ikke
vedtektene bestemmer at den skal eller kan holdes pa et annet bestemt angitt
sted. Styret finner at praktiske hensyn, ogsa sett i forhold til antall aksjonzerer
og selskapets aksjonarstruktur, tilsier behov for en storre fleksibilitet mht
stedet for avholdelse av selskapets generalforsamlinger. Styret foreslar derfor
en vedtektsendring som apner for at generalforsamling ogsé kan avholdes 1
Oslo.

Styret foreslar videre en endring av selskapets vedtekter som innebarer at det
blir vedtektsfestet at aksjeeiere som enten selv, eller ved fullmektig, vil delta 1
generalforsamlingen ma meddele dette til selskapet innen en naermere fastsatt
frist. Denne fristen kan - iht allmennaksjeloven - ikke utlape tidligere enn fem
dager for generalforsamlingens mete, jf allmennaksjeloven § 5-3. Fristen skal 1
sa fall angis i innkallingen, og en aksjeeier som evt ikke har meldt seg innen
fristen, kan nektes adgang. Forslaget er begrunnet i at selskapet har et stort
antall aksjeeiere, og selskapet har behov for en viss tid i forkant av
generalforsamlingens mete til & avklare antall stemmer, kontrollere fullmakter
mv.

Under henvisning til ovennevnte foreslar styret at generalforsamlingen fatter
folgende vedtak:

(1) ”Vedtektene § 6 forste avsnitt, nytt annet punktum, skal lyde:

”Generalforsamlingen avholdes enten i Trondheim kommune eller i
Oslo kommune.”

(1))  Vedtektene § 6 nytt annet avsnitt skal lyde:
”’Aksjeeiere som, enten selv eller ved fullmektig, vil delta i
generalforsamlingen, skal meddele dette til selskapet innen den frist
som styret har fastsatt i innkallingen. Slik frist kan ikke utlgpe tidligere
enn fem dager far motet.”

(ii1))  Vedtektene § 6 annet avsnitt blir nytt tredje avsnitt.”
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Det er i alt utstedt 53.976.213 antall aksjer 1 selskapet, hvor hver aksje gir rett til en stemme,
slik at det 1 alt foreligger 53.976.213 stemmerettigheter i selskapet.

Alle aksjonerer har rett til & delta i selskapets generalforsamling, evt. til & delta ved
fullmektig, og har rett til 4 sette frem forslag til vedtak i1 saker som generalforsamlingen skal
behandle.

Vedlagt innkallingen folger utkast til arsregnskap for 2008, samt styrets og valgkomiteens
forslag til de i innkallingen angitte saker, samt pdmeldingsblankett og fullmaktsformular.

Innkallingen og saksdokumentene, inkludert utkast til arsregnskap for 2008, og valgkomiteens
innstilling, er ellers tilgjengelig pa selskapets internett sider; www.g-free.com.

Selskapets aksjonzrer anmodes om 4 sende inn vedlagte anmeldelses- og eventuelt i tillegg
fullmaktskjema til selskapet snarest og helst innen 14. mai 20009.
Trondheim, 27. april 2009
Med vennlig hilsen
Ole Jorgen Fredriksen

Styrets leder
for styret 1 Q-Free ASA



ANMELDELSE TIL GENERALFORSAMLING I Q-FREE ASA
Frist for anmeldelse til generalforsamling: Snarest og helst innen 14. mai 2009.

Undertegnede aksjoner vil mete pa generalforsamling i Q-Free ASA den 18. mai 2009 og avgi felgende
stemmer:

Egne aksjer......cccoceverveninieeeec e ettt ettt et erennes antall stemmer

I folge fullmakt........ccocerinincniniiie ettt antall stemmer
den

Sted Dato

Navn med blokkbokstaver Signatur

FULLMAKT TIL GENERALFORSAMLING I Q-FREE ASA
NB! Safremt De akter 4 stemme ved fullmakt, bes dette skjema leveres selskapet helst innen 14. mai 2009.

Generalforsamling 1 Q-Free ASA den 18. mai 2009.

O Jeg/vi bemyndiger NEIVEA........cc.oiiiiieiei et ettt ettt ettt e naeneens
til & mete for meg/oss pa ovennevnte generalforsamling og der opptre og avgi stemme/r pa
mine/vare vegne pa Q-Free ASA's ordinzre generalforsamling den 18. mai 2009,

fOr MINE/VATE .....oovveeeieieieceee e aksjer a kr. 0,38.
den
Navn med blokkbokstaver Signatur
O Jeg/vi bemyndiger herved styrets leder eller den han bemyndiger til & mote for meg/oss p& ovennevnte

generalforsamling og der stemme i henhold til styrets forslag til vedtak i de respektive saker, samt i henhold til
valgkomiteens innstilling,

fOr MINE/VATE .....ooovveeiieieie e aksjer a kr. 0,38.

Navn med blokkbokstaver Signatur

Skjema returneres til:

Q-Free ASA

Att. Rita Isaksen

Postboks 3974, Leangen

7443 TRONDHEIM

Faks +47 73 82 65 07 / Epost: rita.isaksen@q-free.com (scannet dokument med signatur)




VEDLEGG 1

ERKLARING TIL GENERALFORSAMLINGEN | Q-FREE ASA -
FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN GODTGJYRELSE TIL DAGLIG LEDER
OG LEDENDE ANSATTE.

ETABLERING AV AKSJIEOPSJONSPROGRAM FOR LEDENDE ANSATTE OG
NOKKELMEDARBEIDERE

1. INNLEDNING

Det fglger av allmennaksjeloven (asal) § 6-16a at selskapets styre skal

utarbeide en erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjarelse til daglig leder og andre
ledende ansatte.

Erkleeringen skal inneholde retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen godtgjerelse, og
herunder angi hovedprinsippene for selskapets lederlgnnspolitikk.

Videre skal erklaeringen ogsa inneholde en redegjerelse for den lederlgnnspolitikken som har
veert fart i det foregaende regnskapsaret, herunder hvordan retningslinjene for
lederlgnnsfastsettelsen er blitt gjennomfart.

I henhold til dette avgis denne erklearingen til generalforsamlingen for Q-Free ASA.

2. HOVEDPRINSIPPER FOR FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN
GODTGJJRELSE TIL LEDENDE ANSATTE

Q-Free er en ledende nasjonal aktar innenfor sitt forretningsomrade. For & opprettholde og
styrke sin markedsposisjon og na de malsettinger som styret har satt for selskapet, er Q-Free
avhengig av a rekruttere og beholde medarbeidere, inkludert ledere, med hgy kompetanse.
Selskapet ma derfor ha konkurransedyktige lgnnsvilkar overfor sine ledende medarbeidere.
Styret legger derfor til grunn at den faste manedslgnnen for de respektive ledere skal
representere konkurransedyktige vilkar, samt at denne skal reflektere de respektive lederes
personlige ansvar og kompetanse.

I tillegg til den faste manedslgnnen bar det kunne gis en bonus, som vil variere ut fra
selskapets og den enkeltes resultater. Styret har derfor fastsatt en bonusordning for selskapets
ansatte, inkludert lederne. Slik bonus skal for adm. direktar maksimalt kunne utgjgre 80% av
den faste arslgnnen, og for de gvrige medlemmer av selskapets ledergruppe skal slik bonus
maksimalt kunne utgjare 40% av den faste arslgnnen. Bonus skal generelt knyttes til Q-Frees
oppfyllelse av neermere definerte mal for perioden; resultatmal og/eller andre fastsatte mal for
selskapet. Disse malsetningene skal fastsettes arlig av selskapets styre og kan veere knyttet til
finansielle resultater, resultater innenfor forskning og utvikling, kvalitetsmal og/eller nsermere
fastsatte individuelle resultatmal og malsettinger for den enkelte leder. Det kan i ekstraordinzre
tilfeller tildeles en diskresjonar bonus til ansatte i selskapet, begrenset oppad til 40% av
vedkommendes lgnn. 1 tillegg kan det for ledelsen og ngkkelmedarbeidere komme en



bonusutbetaling som fglge av at tildeling under foreslatt aksjeopsjonsprogram eventuelt blir
besluttet & skje som en kontant utbetaling, jf pkt 3.

I tillegg til den faste manedslgnnen, bonus i henhold til oppnadde resultater og vedtatte
opsjonsordninger, kan det avtales med den enkelte leder at vedkommende skal godtgjares
med naturalytelser, som f eks aviser/fagtidsskrifter, fri telefon, internett-abonnement mv. 1
individuelle tilfeller kan det ogsa avtales at vedkommende leder skal disponere firmabil i
henhold til de til enhver tid gjeldende ordninger for dette.

Q-Free har etablert en kollektiv pensjonsordning for sine medarbeidere, som ogsa inkluderer
ledende ansatte. | tillegg til den pensjonsytelse som kommer fra slik ordning, og i tillegg til
det som ytes gjennom offentlige ordninger, kan medlemmer av selskapets ledergruppe tilbys
en individuell pensjonsavtale. Styret legger til grunn at i individuelle tilfeller kan ogsa
ytterligere pensjonslgsninger avtales. Q-Free har etablert en gruppelivsforsikring for
ledergruppen.

Styret for Q-Free legger videre til grunn for inngaelse av avtaler med ledende ansatte at det
skal fastsettes en gjensidig oppsigelsestid pa seks (6) maneder. For adm. direktar bagr denne
oppsigelsestiden utvides med ytterligere to (2) maneder for hvert ar vedkommende har vert
ansatt i selskapet, dog slik at oppsigelsestiden maksimalt skal utgjere tolv (12) maneder. |
individuelle tilfeller kan det avtales andre ordninger vedrgrende oppsigelse, herunder avtales
en etterlgnn for den enkelte leder.Styret skal ha rett til & fravike ovenstaende prinsipper i
serskilte tilfeller.

3. AKSJEOPSJONSPROGRAM FOR LEDENDE ANSATTE OG
NOKKELMEDARBEIDERE
Styret viser videre til at det er etablert en opsjonsordning for adm. direktar og ledende

ansatte/ngkkelpersoner (i tillegg til aksjonaervalgte styremedlemmer), og at rammene for denne
ordningen tidligere er godkjent av selskapets generalforsamling. Programmet utlgper i mai 2009,
og styret forslar a viderefare denne ordningen i form av et nytt opsjonsprogram med tilsvarende
rammer, i henhold til det forslag og de rammer som fremgar av innkallingen til
generalforsamlingen, jf sak 10 pa generalforsamlingens dagsorden — forslag emisjonsfullmakt til
styret for gjennomfaring av aksjeopsjonsprogrammet.

Det foreslas at aksjeopsjonsprogrammet omfatter i alt 2.100.000 aksjer, og at det lgper over 3 ar.
Det betales ikke vederlag for opsjonene. Innlgsningskursen skal tilsvare gjennomsnittlig kurs for
Q-Free aksjen ved stengetid pa Oslo Bars i tiden 14 dager far til 14 dager etter ordinzr
generalforsamlingen det aret aksjene tegnes. For ansatte ngkkelpersoner og ledelse som tildeles
opsjonsrettigheter i 3 ar skal inntil 1/3 av opsjonen kunne innlgses arlig. For nye ansatte ledere
og ngkkelpersoner vil innlgsningskurs bli fastsatt den dagen de tiltrer aksjeopsjonsprogrammet.
Det er fastsatt tidsintervaller for nar opsjonene kan utgves. Som et alternativ til innlgsning av
opsjoner med utstedelse av aksjer, kan styret eventuelt beslutte at rettighetshaverne under
aksjeopsjonsprogrammet under ellers samme vilkar skal fa utbetalt et kontantvederlag fra



selskapet tilsvarende differansen mellom innlgsningskursen (jf foran) og gjennomsnittskurs for
selskapets aksjer pa innlgsningsdagen (syntetiske aksjer”).”

4. VIDERE BEHANDLING

Det falger av bestemmelse i asal § 5-6 tredje ledd at selskapets ordinzre generalforsamling
skal behandle denne erklaringen fra styret om fastsettelse av lgnn og annen godtgjarelse til
ledende ansatte. Erkleeringen skal i henhold til dette utsendes sammen med innkallingen til
generalforsamling og selskapets arsoppgjar.

Det falger videre av asal § 5-6 tredje ledd at generalforsamlingen skal holde en radgivende
avstemming over styrets retningslinjer for lederlgnnsfastsettelsen. Generalforsamlingen kan
da godkjenne retningslinjene, eventuelt forkaste disse.

Det folger ogsa av asal § 5-6 tredje ledd at styrets retningslinjer for aksje- og
aksjeverdibaserte godtgjarelser (aksje- og opsjonsprogrammer mv, jf asal § 6-16a farste ledd
tredje punktum nr 3), skal godkjennes av generalforsamlingen.

5. REDEGJJRELSE FOR 2008

Styret erkleerer at lederlgnnspolitikk og retningslinjer vedtatt av generalforsamling 9 mai
2008 har blitt etterlevd i 2008 innenfor de rammer retningslinjene gir.

6. FORSLAG TIL VEDTAK

Under henvisning til ovennevnte foreslar styret at generalforsamlingen fatter falgende vedtak:

1. Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets retningslinjer for fastsettelse av lgnn og
annen godtgjerelse til ledende ansatte

2. Styrets forslag til et aksjeopsjonsprogram for ledende ansatte og nekkelmedarbeidere
godkjennes.



Generalforsamlingen i Q-Free ASA
Per epost

Oslo 27. April 2009

VALGKOMITEENS INNSTILLING - Q-FREE ASA (QFR)

Det fremgar av selskapets vedtekter at selskapet skal ha en valgkomité.
Valgkomiteens oppgaver er a avgi innstilling til generalforsamlingen om valg av
aksjonzrvalgte medlemmer til styret, samt foresla godtgjarelse til styret.

Valgkomiteen i Q-Free bestar av:

Navn Selskap Antall aksjer i QFR pr
230409

Harald Arnet, Datum AS/Wega AS 0

valgkomiteens leder

Cecilie Johnsen Harburg AS 40 000
Redback AS (daglig (1 425 000%)
leder)

Haakon Szter Haakon Sater 629 138
/Silvercoin Industries AS

* Cecilie Johnsen har ingen egne aksjer i Redback AS

Valgkomiteen har i sitt arbeid veert i kontakt med aksjonarer som i sum representerer
ca 37 % av stemmer og kapital i Q-Free ASA. Valgkomiteen har ogsa mottatt
egenevaluering fra styrets medlemmer. Selskapet har pa sine internettsider lagt ut
informasjon om valgkomiteens sammensetning og kontaktinfo.

1. Valg av styremedlemmer og styreleder
Det fremgar av selskapets vedtekter at styret skal besta av 3-8 medlemmer. Styret
bestar i dag av 7 medlemmer hvorav 5 er aksjonarvalgte. De 5 aksjonarvalgte er:

Ole Jargen Fredriksen (styrets leder)
Christian Albech

Mimi Kristine Berdal

Torild Skogsholm

Jan Pihl Grimnes

Falgende medlemmer er pa valg ved ordinzr generalforsamling 2009:
Ole Jargen Fredriksen
Christian Albech

Mimi Kristine Berdal

For sin anbefaling, og forslag til nytt styre, har valgkomiteen lagt searlig vekt pa
felgende
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- Styret ma besitte relevant kompetanse for a drive et bgrsnotert selskap av
Q-Free sin starrelse og karakter.

- Styret bar sikres en rimelig grad av kontinuitet.

- Styret bar - i tillegg til & oppfylle aksjelovgivningens bestemmelser - ogsa
oppfylle kravene i den norske anbefalingen om eierstyring og
selskapsledelse til sammensetning og uavhengighet.

- Styret bar pa en relevant mate reflektere selskapets aksjonaerstruktur

- Styret bar ha en sammensetning som pa best mulig mate ivaretar
selskapets interesser. Valgkomiteen har i den forbindelse veert opptatt av &
sikre at styrets sammensetning, og ogsa rammevilkarene for styrets arbeid,
er egnet til a sikre at bedriftssensitiv informasjon ikke kan utnyttes av
andre, til skade for selskapets konkurransesituasjon.

Pa denne bakgrunn vil valgkomiteen legge frem anbefaling om gjenvalg:

Ole Jargen Fredriksen (1950)

Fredriksen har over 25 ars erfaring i computer hardware-og software- industrien. Han
var en av stifterne og veert konsernsjef i ASK, Proxima og InFocus. Fredriksen har
vaert medlem av Q-Free sitt styre siden 2002.

Christian Albech (1947)

Albech har bred erfaring i informasjons- og mediaindustrien, og leder Telenors
Broadcasts operasjonelle aktiviteter, som bestar av Canal Digital, Norkring, Conax og
Telenor Satellite Broadcasting. Christian Albech har bred erfaring fra Telenors
fjernsynsvirksomhet og har ledet kabel-TV-virksomheten Canal Digital siden 2003.
Albech ha veert medlem av Q-Free sitt styre siden 2003.

Mimi Kristine Berdal (1959)

Berdal er utdannet advokat fra Universitetet i Oslo, og driver sitt eget advokatfirma
med fokus pa kontraktsrett, selskapsrett, transaksjoner og verdipapirhandel. Berdal
var tidligere partner i advokatfirmaet Arntzen de Besche. Berdal har vaert medlem av
Q-Free sitt styre siden 2007.

Alle har bekreftet at de er kandidater til styreverv i Q-Free ASA.
Ole Jgrgen Fredriksen anbefales gjenvalgt som styrets leder.

Dersom valgkomiteens forslag til styresammensetning fremmes for og godkjennes av
generalforsamlingen i Q-Free ASA vil styret deretter besta av falgende
aksjonzrvalgte medlemmer:

Ole Jargen Fredriksen (styrets leder)
Christian Albech

Mimi Kristine Berdal

Torild Skogsholm

Jan Pihl Grimnes

Samtlige av de foreslatte kandidater oppfyller kravet til uavhengighet i den norske
anbefalingen om eierstyring og selskapsledelse, dog med det forbehold at de foreslatte
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kandidatene innehar opsjoner i selskapet, i henhold til selskapets
aksjeopsjonsprogram.

2. Honorar
For perioden fra ordingr generalforsamling 2009 frem til ordinar generalforsamling
2010:

Valgkomiteen foreslar falgende styrehonorar:

Styrets leder NOK 250.000
Aksjonarvalgte styremedlemmer ~ NOK 150.000
Ansattvalgte styremedlemmer NOK 75.000

Valgkomiteen foreslar fglgende honorar for underutvalg i styret:

Leder av underutvalg NOK 10.000 pr. heldagsmate
Medlem av underutvalg NOK 7.500 pr. heldagsmate

Valgkomiteen anbefaler videre at opsjonsprogrammet for aksjonarvalgte
styremedlemmer viderefares, innenfor samme ramme pa inntil 600.000 aksjer, og for
en periode pa 2 ar. Dette fordi valgkomiteen anser at en slik incentivordning er et
hensiktsmessig virkemiddel og et godt alternativ til en hgy fast styrehonorering.
Valgkomiteen viser her til egen sak for generalforsamlingen om forslag om a etablere
et tilsvarende aksjeopsjonsprogram for ledende ansatte og ngkkelmedarbeidere, og
foreslar at tilsvarende vilkar blir gjort gjeldende i aksjeopsjonsprogrammet for de som
ogsa inkluderer aksjonarvalgte styremedlemmer.

3. Valg av medlemmer til valgkomiteen

Faglgende medlemmer av valgkomiteen er pa valg ved ordinzr generalforsamling
2009:

Harald Arnet (leder)
Haakon Seeter.

Haakon Seter har meddelt at han ikke gnsker gjenvalg til valgkomiteen.
Valgkomiteen legger frem falgende forslag:

Harald Arnet (1961)

Harald Arnet er privat investor og daglig leder i Datum AS. Arnet har tidligere veert
styremedlem i Q-Free ASA (2002-2007), og har innehatt en rekke styreverv i bade
noterte og unoterte selskap.

Petter Fjellstad (1959)

Petter Fjellstad er privat investor og partner i Grand Haven Capital AG. Fjellstad har
betydelig erfaring fra griindervirksomhet og har innehatt en rekke styreverv i bade
noterte og unoterte virksomheter. Grand Haven Capital har 500,000 aksjer i Q-Free.
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Begge har bekreftet at de er kandidater til valgkomiteen.

Cecilie Johnsen anbefales valgt til valgkomiteens leder.

Dersom valgkomiteens forslag til valgkomiteens sammensetning godkjennes av
generalforsamlingen i Q-Free ASA vil valgkomiteen deretter besta av falgende
aksjonarvalgte medlemmer:

Cecilie Johnsen (leder)

Harald Arnet
Petter Fjeldstad

Med vennlig hilsen

Harald Arnet Cecilie Johnsen Haakon Sater
Sign. Sign. Sign.
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Medlemmer av Den norske Revisorforening

Trondheim, 23. april 2009

Vi tillater oss & anmode generalforsamlingen om 4 fastsette var godtgjgrelse for den ordinzere
revisjonen av Q-Free ASA for 2008 til kr 220.000.

Med venplig hilsen
ERNST/&YOUNG AS

Joh ristian Lovaas
statshutorisert revisor

A member firm of Ernst & Young Global Limited



Q-FREE ASA STYRETS BERETNING FOR 2008
.

Driftsresultatet for 2008 ble 44,3 millioner kroner (20,0) av en omsetning pa 509,2
millioner kroner (410,9). I lgpet av 2008 har Q-Free gjennomfgrt tiltak for & styrke sin
posisjon i et voksende marked. Gjennom oppkjgpet av Dacolian BV (NL) og Building
Capital LTD (UK'Y), samt ved & investere i neste generasjon egenutviklet Dedicated
Short Range Communication (DSRC) portefglje, har selskapet styrket og utvidet sin
portefalje for & kunne tilby optimal lgsning for de ulike kundebehovene. Med basis i
denne utviklingen samt Q-Frees posisjon og videre planer, mener styret at det er
grunn til & se optimisk pa fremtiden.

Q-Free er posisjonert som en ledende leverandgr av RUC-lgsninger samt trafikkovervakings
systemer med applikasjoner hovedsakelig innen elektronisk veiprisingssystemer for
veifinansiering, congestion charging, truck-tolling, lovhandhevelse samt
parkering/adgangskontroll. Q-Free tilbyr lgsninger og produkter basert pa state of the art
teknologi, og er en ledende leverandgr innen DSRC, ANPR (Automatic Number Plate
Registration) og GNSS (Global Navigation Satellite System) baserte pa lgsninger, med
leveranser i Europa, Asia-Pacific, Midt-@sten og Nord-og Sgr-Amerika. Q-Free er notert pa Oslo
Bars med ticker QFR.

Ordreinngang og ordrereserve

Q-Free konsernet hadde en ordrereserve pa NOK 338,9 millioner ved utgangen av 2008, NOK
32,5 millioner mer enn ved utgangen av 2007 som utgjer en reduksjon pa 9 prosent.
Ordrereserven fordeler seg med 80 prosent i Europa, 8 prosent i Asia/Australia og 12 prosent i
Latin-Amerika. Ordreinngangen i 2008 var NOK 473,5 millioner, hvorav 80 prosent var fra land i
Europa, 7 prosent fra Asia/Australia og 13 prosent fra Latin-Amerika.

Redegjgrelse for arsregnskapet 2008

Q-Free konsernet hadde NOK 509,2 millioner i driftsinntekter i 2008 sammenlignet med NOK
410,9 millioner i 2007.

Bruttomargin i konsernet for aret var 57 prosent som representerer en reduksjon pa 4 prosent
sammenlignet med 2007 da bruttomarginen var 61 prosent. Driftsresultat (EBIT) i 2008 var
NOK 44,3 millioner mot NOK 20,9 millioner i 2007. Dette gir en forbedring pa NOK 23,4
millioner i driftsresultatet som i hovedsak skyldes en gkning i omsetningen pa 24 %. Dette gir
en betydelig gkning i bruttofortjenesten til tross for en noe lavere bruttomargin.

Netto finansposter i konsernet utgjorde NOK 6,6 millioner mot NOK -6,3 millioner i 2007.
Konsernets resultat fgr skatt var NOK 50,9 millioner mot NOK 14,6 millioner aret far.

Skattekostnad var NOK 14,6 millioner mot NOK 9,5 millioner i 2007. Sum betalbar skatt er NOK
4,2 millioner i 2008.

! Avtale ikrafttredende fra 1. Januar 2009
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Arsresultatet for konsernet etter minoritetsinteresser ble NOK 31,6 millioner mot NOK 1,3
millioner i 2007. Resultat pr. aksje etter skatt ble NOK 0,60 mot NOK 0,03 i 2007.

Q-Free-konsernet hadde en totalkapital ved utgangen av 2007 pa NOK 514,4 millioner mot NOK
393,1 millioner aret far. Omlgpsmidler og prosjekter under utfagrelse har gkt som falge av gkte
omsetningsvolumer. Langsiktige fordringer og immatrielle eiendeler har gkt pa grunn av
oppkjgpet av Dacolian BV og pa grunn av kapitaliserte utviklingskostnader pa selskapets nye
DSRC produkt portefglge. Arbeidskapitalbindingen er redusert i lgpet av 2008 i prosent i forhold
til siste ars omsetning.

Konsernets egenkapital er gkt med NOK 51,8 millioner, og konsernets egenkapitalandel pr.
31.12.08 var 69 prosent.

Konsernet kapitaliserer kostnader i tilknytning til produktutviklingsaktiviteter. Kapitaliserte
kostnader til produktutvikling for 2008 bestar av utvikling av ny generasjon DSRC brikker og
leser samt OEM software relatert til video og bilde prosessering til bruk innen Intelligente
Transport Systemer (ITS) (ref. oppkjgp av Dacolian BV).

Morselskapet har NOK 35,9 millioner i fri egenkapital ved utgangen av 2008.

Styret foreslar at det ikke utbetales utbytte for regnskapsaret 2008.

Kontantstrgm og arbeidskapital
Konsernets kontantbeholdning ved utgangen av 2008 var NOK 119,6 millioner sammenlignet
med en inngdende kontantbeholdning pa NOK 124,3 millioner.

Avvik mellom driftsresultat og kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter skyldes reduksjon i
betalbar skatt, gkning i arbeidskapital (gkning av varelager, reduksjon av kundefordringer,
gkning av prosjekter under utfgrelse og gkning av leverandgrgjeld og annen kortsiktig gjeld).

Konsernet har tilfredsstillende evne til & foreta egeninvesteringer i teknologi og prosjekter. Det
er i 2008 gjort investeringer pa NOK 82,5 millioner i ny teknologi for & bedre fremtidig
lgnnsombhet.

Konsernets omlgpsmidler er NOK 317,2 millioner og kortsiktig gjeld er NOK 148,4 millioner som
gir en likviditetsgrad pa 2,1. Konsernets kontantbeholdning er pa 119,6 millioner og dette gjar
at konsernets arbeidskapitalsituasjon pr. balansedagen er tilfredsstillende.

Redegjgrelse for fortsatt drift

Styret bekrefter at arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Etter styrets
oppfatning, gir det fremlagte resultatregnskapet og balansen med noter fyllestgjgrende
informasjon om driften og stillingen ved arsskiftet. Styret presiserer at det normalt er betydelig
usikkerhet knyttet til vurdering av fremtidige forhold. Det har ikke inntruffet andre vesentlige
forhold av betydning etter arsskiftet enn beskrevet.
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Organisasjon, arbeidsforhold og miljg
Organisasjon

Q-Free har hovedkontor i Trondheim, Norge og er representert i 18 land i fire verdensdeler.
Selskapet er direkte representert i Nederland, Sverige, Storbritannia, Portugal, Frankrike,
Spania, Australia, Malaysia, Thailand, Indonesia og Brasil. | tillegg er selskapet representert i
Slovakia, Tyrkia, Hellas, India, Chile og USA. | 2008 kjgpte Q-Free selskapet Dacolian B.V, en
ledende leverandgr innen ANPR (videobasert tolling/rettshandhevelse med 25 ansatte i Beilen),
Nederland, samt et Joint Venture i USA. | tillegg til kjernevirksomheten eier Q-Free 53,5 % av
selskapet Noca AS, som er en produsent av elektronikk. Q-Free inngikk videre i 2008 en avtale
om Kjgp av Building Capital Ltd, et GNSS kompetanseselskap basert i London.

Ved utgangen av 2008 var det 261 ansatte i konsernet. Disse fordeler seg med 121 pa
hovedkontoret i Trondheim og i Oslo, 61 i Noca AS og 79 i utenlandske selskaper. Av de ansatte
har 91 prosent hgyere utdanning, i hovedsak av teknisk karakter.

Forbedringstiltak

En viktig del av det a forberede selskapet for videre vekst, samt a veere rustet til & magte de krav
det stilles i et voksende RUC-marked, er a kontinuerlig profesjonalisere organisasjonen. Dette
har veert et fokusomrade ogsa i 2008. Profesjonalisering har vaert gjort gjennom rekruttering av
nokkelpersonell med bred internasjonal erfaring samt videre kompetanseheving av selskapets
eksisterende personell. Styre anser videreutvikling av selskapets ansatte som et viktig strategisk
arbeid for & posisjonere selskapet riktig i det marked som Q-Free opererer.Selskapet har kjgpt
to selskaper for & gke bredden i Q-Frees portefglje, Dacolian BV (signert i august 2008) samt
Building Capital Ltd (avtale signert i desember 2008, ikrafttredende fra og med 1 januar 2009.)

Arbeidsmiljg og personale

Styret i selskapet bedgmmer arbeidsmiljget og samarbeidsforholdene i selskapet som gode, og
vil rette en takk til selskapets ansatte for den innsatsen som gjgres. Konsernets ansatte har i
2008 hatt et sykefraveer pa 512 dager som tilsvarer 2,2 % prosent. Det er ikke blitt rapportert
alvorlige arbeidsuhell eller skader i lgpet av aret.

Konsernet har som mal at det skal veere full likestilling mellom kvinner og menn og har ikke
forskjellsbehandling grunnet kjgnn. Tradisjonelt har rekruttering til selskapet skjedd fra ulike
ingenigrmiljger og bestar i dag av 26% kvinner og 74% menn. Selskapets oppfyller norske
lovkrav om minimumsandel pa 40 prosent kvinner i styret.

Etikk
Styret er opptatt av at alle som arbeider for Q-Free konsernet representer selskapet og det
selskapet star for pa en god mate pa alle arenaer i en global virksomhet. Som et ledd i dette har

styret vedtatt retningslinjer for hvordan Q-Frees personell skal handle i henhold til etisk
forsvarlige normer bade internt og eksternt.
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Ytre miljo

Anvendelse av Q-Free’s produkter og tjenester bidrar til redusert trafikk og kedannelse og
dermed til mindre forurensing. Selskapet driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljga.
Selskapets miljgstyringsprogram som er sertifisert i henhold til NS-EN 1SO 14001:2004, har gitt
gode resultater. Alle produkter som er lansert etter 2005, produseres uten bruk av bly og andre
skadelige miljggifter, slik disse er definert i EUs RoHS og WEEE-direktiver. Selskapet har
utformet en miljgpolicy som er publisert pa selskapets hjemmeside. Videre arbeider selskapet
aktivt med & pavirke selskapets leverandgrer til & velge de mest miljgvennlige alternativer der
dette er mulig. Selskapet oppfyller saledes alle miljgkrav stilt av norske myndigheter og EU.

Risikoforhold

Et internasjonalt teknologiselskap som Q-Free vil vaere eksponert for en rekke risikoforhold.
Spesielt for Q-Free’s virksomhet er den politiske risikoen knyttet til tidspunktet for
kontraktsinngaelser og gjennomfgring av prosjekter da RUC prosjekter som regel alltid er
direkte eller indirekte underlagt konsesjon fra myndighetene. Det at veikonsesjonene
privatiseres i de mest utviklede RUC-markedene, kan redusere den politiske risikoen pa sikt.

@vrige risiki:

Valutarisiko

Selskapet er eksponert for endringer i valutakurser, spesielt euro og amerikanske dollar, da en
vesentlig del av selskapets inntekter er i utenlandsk valuta. Selskapets policy innebaerer
inngdelse av terminkontrakter og andre sikringsinstrumenter for a redusere selskapets
valutarisiko. Selskapets strategi er a foreta valutasikring av netto kontantstremmer i fremmed
valuta ved a bruke forward- og terminkontrakter.

Effektene av disse sikringsforretningene dersom de er effektive er registrert paA samme mate
som de transaksjonene de sikrer, mens en mulig inneffektiv sikringsforretning er registrert
under finansposter.

Kredittrisiko

Selskapet gjgr forretning med parter som har en akseptabel kredittrating. | den grad
kredittvurderingen er uviss, vil betalingsgarantier, kredittgarantier eller forskuddsbetalinger bli
vurdert. Selskapet har ingen betydelig kredittrisiko relatert til en individuell part eller
kontraktspart eller flere andre kontraktuelle parter som kan bli ansett som en gruppe grunnet
likheter i kredittrisikoen. Selskapet har retningslinjer for & sikre at salg kun gjgres til selskaper
som ikke har en historie med betydelige kredittproblemer, og at utestdende fordringer ikke
overstiger de gitte kredittgrensene. Selskapet har ikke gitt noen garantier for tredjeparts
finansielle forpliktelser. Selskapet er eksponert for risiko for at kunder ikke har gkonomisk evne
til & oppfylle sine forpliktelser. Denne ansees imidlertid for & veere lav da selskapets kundemasse
ofte bestar av store IT-selskaper, offentlige myndigheter og store veikonsesjonsselskaper i
Norge og i utlandet. Dette underbygges med et historisk svaert lavt tap pa fordringer. Dersom
selskapet gar inn i nye markeder vurderes kredittrisikoen i hvert enkelt tilfelle og sikringstiltak
som for eksempel remburser eller betalingsgarantier, benyttes dersom dette vurderes
ngdvendig.
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Renterisiko

Ettersom selskapet ikke har en betydelig rentebaerende gjeld er renterisikoen uvesentlig.
Imidlertid, hvis selskapet gnsker & innga betydelig rentebzaerende kontraktsgjeld, vil selskapet
vektlegge forutsigbarhet til enhver tid nar endringer i rentenivaet har en betydelig pavirkning pa
det konsoliderte overskuddet og vil iverksette tiltak for & sikre risikoen.

Likviditetsrisiko

Q-Free ASA konsern har en strategi om a ha tilstrekkelige likviditet, likvide midler eller
kredittfasiliteter til enhver tid for & veere i stand til & finansiere selskapets drift og investeringer
over de neste tre ar i henhold til selskapets strategiplan. Overskuddslikviditet disponeres enten
som bankinnskudd eller investeres i pengemarkedsfond, i den hensikt av & oppna en akseptabel
kapitalavkastning kombinert med lav risikoeksponering.

Teknologirisiko

Selskapet vil veere eksponert for kvalitetsproblemer bade grunnet kvalitet pa eget arbeid samt
kvalitet pa leveranser fra underleverandgrer. Det pagar videre kontinuerlig teknologiutvikling
som kan fa innvirkning pa Q-Frees konkurransesituasjon. Q-Free mgter denne risikoen ved
systematisk kvalitetsoppfglgning av underleverandgrene, egen teknologi- og produktutvikling,
bevisst satsing pa kompetanse for a kunne anvende ulike teknologier i vare leveranser samt
gjennom lgpende avsetninger for eventuelle feilleveranser.

Prosjektrisiko

Q-Free’s omsetning inneholder normalt et vesentlig innslag av stagrre prosjektleveranser som
setter store krav til gjennomfgringskompetanse. Q-Free har unik kompetanse pa dette omradet,
og utarbeidelse av forhandsdefinerte planer for handtering av eventuell prosjektrisiko er en
viktig del av selskapets kunnskap innenfor dette omradet. Som nevnt i selskapets rapport for
fjerde kvartal 2008, har den nylig tildelte kontrakt fra SkyToll (Slovakia truck tolling) en "change
of control” klausul.

Eierstyring og selskapsledelse

Barsreglementet krever at selskaper pa Oslo Bgrs hvert ar ma redegjgre for sine prinsipper for
eierstyring og selskapsledelse, i trad med Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse.

Styret i Q-Free vedtok konsernets prinsipper for eierstyring og selskapsledelse i 2008. Det er

redegjort neermere for gjeldende prinsipper under seksjonen "Corporate Governance” i
selskapets trykte arsrapport.

Aksjoneerforhold
Aksjeutvikling

Aksjekursen til Q-Free i 2008 varierte mellom NOK 9,42 (januar) og NOK 8,20 (desember). Med
53 976 213 aksjer, utgjer dette en markedsverdi pa ca NOK 442 millioner.
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Aksjoneaerforhold

Q-Free ASA hadde ved utgangen av 2008 1 436 aksjonaerer mot 1 450 pd samme tidspunkt i
2007. Eierstrukturen bestar av investeringsselskaper og institusjonelle aksjoneerer i Norge og i
utlandet.

De 20 stgrste aksjoneerene i Q-Free ASA pr. 26. mars 2009:

Percentage Name

18.47 ERSTE BANK DER OESTE SPARKASSEN AG

8.60 VERDIPAPIRFOND ODIN

6.22 SKAGEN VEKST

3.80 KIKUT AS ARNE NILSEN

3.03 ANDRESEN LARS ODDGEIR

2.85 MONS HOLDING AS

2.64 REDBACK AS

2.13 BANK AUSTRIA CREDITA DEPT. 8811/MRS. AIMU
1.85 KRAG INVEST AS

1.64 VERDIPAPIRFONDET NOR V/NORDEA FONDENE AS
1.56 MATHIAS HOLDING AS PER MATHIAS AARSKOG
1.17 NHO ARBEIDSMILIZFIND V/ BJORN LUNDAAS
1.11 RBC TRUST COMPANY (J

1.11 AUGUST HOLDING AS

1.09 VERDIPAPIRFONDET NOR V/NORDEA FONDENE AS
1.07 DnB NOR SMB VPF

1.02 SANDNES INVESTERING

0.99 VERDIPAPIRFONDET NOR V/NORDEA FONDENE AS
0.98 SATER HAAKON MORTEN

0.95 DANSKE INVEST VEKST DANSKE FUND NORGE
62.28

Selskapet har én aksjeklasse, og palydende pr aksje er NOK 0,38.

Fullmakt til erverv av egne aksjer

Selskapets generalforsamling den 9. mai 2008 ga selskapets styre fullmakt til & gke
aksjekapitalen med NOK 1 986 421,88 ved utstedelse av inntil 5 227 426 nye aksjer, hver aksje
palydende NOK 0,38. og slik at beholdningen av egne aksjer ikke kan overstige 10% av
utestaende aksjer til enhver tid. Minste og hgyeste belgp som kan betales pr. aksje skal veere
hhv NOK 1,- og NOK 100,-. Styret skal sta fritt med hensyn til & bestemme hvilke mater erverv
og eventuell avhendelse av egne aksjer skal skje. Fullmakten, skal gjelde til neste ordinaere
generalforsamling, dog ikke lenger enn til til 30. juni 2009. Fullmakten er ikke anvendt pr. i dag.

Fullmakt til forhgyelse av aksjekapitalen ved nytegning av aksjer

Selskapets generalforsamling den 9. Mai 2008 ga selskapts styre fullmakt til & utvide
aksjekapitalen med inntil NOK 1 986 421,88 ved utstedeise av inntil 5 227

426 aksjer (10%), hver palydende NOK 0,38 med rett til & fravike aksjoneerenes
fortrinnsrett til tegning i henhold til allmennaksjelovens 88 10-4 og 10-5, og til a

fastsette innskudd i form av annet enn penger eller rett til & padra selskapet seerlige
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plikter etter lov om allmennaksjeselskaper 8 10-2, samt fusjon etter allmennaksjelovens
§ 13-5. Styret far fullmakt til & bestemme tegningsvilkar ved kapitalutvidelser samt &
endre vedtektene i henhold til den til enhver tid gjeldende kapitalutvidelse. Fullmakten
skal gjelde til ordineer generalforsamling om 2 ar, dog ikke lenger enn til 30. juni 2010, og kan
benyttes i forbindelse med oppkjgp, emisjoner, fusjoner. Pr. i dag er 32,6 prosent av fullmakten
benyttet i forbindelse med oppkjgpet av Dacolian B.V i 2008.

Fullmakt til forhgyelse av aksjekapital- incentivprogram

Styret har fullmakt til & utvide aksjekapitalen med inntil NOK 1.026.000 som tilsvarer 2.700.000
aksjer (ca 5 %), hver palydende NOK 0,38, ved en eller flere rettede emisjoner mot kontant
innbetaling til ansatte ngkkelpersoner, ledelse og aksjoneervalgte styremedlemmer i Q-Free
ASA. Fullmakten gjelder fra 10. Mai 2007 og for en periode pa to ar.Fullmakten gjelder
implementering a et aksjeopsjonsprogram i Q-Free ASA, som ble started i 2006 og lgper for en
periode pa tre ar for ngkkelpersoner og ledelse, og for to ar for aksjonaervalgte
styremedlemmer. Generalforsamlingen 9. mai 2008 foreslo en forlengelse pa ett ar av
opsjonsprogrammet for aksjonaervalgte styremedlemmer som ble vedtatt av
generalforsamlingen i 2006, og at gjeldende periode er 2007 til 2009 pa samme vilkar og
betingelser, og innen samme antall aksjer. Maksimum 600 000 aksjer er forbeholdt
aksjoneervalgte styremedlemmer, og resterende 2 100 000 aksjer er forbeholdt
aksjeopsjonsprogrammet for ngkkelpersoner og ledelse. Pr. 31. Desember 2008 har totalt 2 323
000 aksjeopsjoner blitt tildelt under denne fullmakten. Fullmakten er ikke anvendt pr. i dag.
Ytterligere detaljer angaende aksjeopsjonsprogrammet finnes i note 14 i regnskapet i
arsrapporten.

Utsiktene fremover

Styret presiserer at det normalt er betydelig usikkerhet knyttet til vurdering av fremtidige
forhold. Konsekvensene av den pagdende finanskrisen er enna ikke kjent, men sa langt har
selskapet ikke opplevd noen stgrre negative konsekvenser for Q-Free. Den pagaende
finanskrisen kan muligens til og med styrke markedsdriverne for selskapet. Q-Free forventer en
fortsatt markedsvekst ogsd i 2009. Selskapet vil posisjonere seg aggressivt for a vinne nye
markeder. Det forventes en gradvis gkning av selskapets omsetning i 2009 sammenliknet med
2008.

I lgpet av 2009 vil selskapet gjennomfare tiltak for & bedre sin konkurransekraft ved &;

e Lansere ny egenutviklet DSRC portefglje.

e Utvide og styrke selskapets teknologi og produktportefglje gjennom gkt egenutvikling og
ved a realisere portefgljesynergier basert pa oppkjgpet av Building Capital (GNSS) og
Dacolian B.V (ANPR).

e Styrke selskapets tilstedeveerelse i nye og eksisterende ngkkelmarkeder

e Fortsatt ha hgy fokus pa kompetanseheving av selskapets personell

¢ Inneha en ledende rolle innen internasjonal standardisering av fremtidens RUC systemer

Gjennomfgring av tiltakene nevnt ovenfor er gjennomfgart, i tillegg til selskapets eksiterende
markedsposisjon, vil bety at selskapet er i stand til & innta en ledende posisjon fremover i nye
og eksisterende RUC markeder med malsetting om en sterk og verdiskapende vekst.
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Arsresultat og disponeringer
Styret foreslar at arets resultat for morselskapet pa NOK 16 643 000,- disponeres slik:

Overfgres til annen egenkapital.

Trondheim 31. desember 2008/ 26. mars 2009

Ole Jgrgen Fredriksen

(Styrets leder)

Mimi Kristine Berdal Christian Albech
Torild Skogsholm Jan Pihl Grimnes
Sissel Lillevik Larsen Anders Hagen

@yvind Isaksen
(Konsernsjef)
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Resultatregnskap

(Tall i tusen NOK)
Morselskap Konsern
2006 2007 2008 Note 2008 2007 2006
Driftsinntekter
283 135 291927 317498 Salgsinntekter 7 502 747 407 025 381260
5682 3829 6499 Andre driftsinntekter 8 6499 3829 5682
288 817 295756 323 997 Sum driftsinntekter 509 246 410 854 386 942
Driftskostnader
125 760 122038 142 987 Varekostnader 16 219978 160 981 154 104
41 486 54 838 66 277 Lgnns- og personalkostnader 14, 15,25 107 488 93617 78 724
92 892 102 589 95432 Andre driftskostnader 26 116 547 118 404 107 726
260 138 279 465 304 696 Sum driftskostnader 444 012 373 002 340 554
28 679 16 291 19 301 Driftsresultat fgr avskrivninger - EBITDA 65233 37852 46 387
13 389 13522 15271 Ordinare avskrivninger 11 20950 16 977 17015
15290 2769 4030 Driftsresultat - EBIT 44 283 20 875 29 373
Finansposter
-13113 -25 449 -24 343 Finanskostnader -29 502 -26 229 -16 167
25192 17703 30783 Finansinntekter 36 134 19 909 31819
0 15031 9794 Finansinntekter pa konsernselskaper 0 0 0
12 079 7284 16234 Resultat av finansposter 6,13 6633 -6 320 15652
27 369 10 053 20 264 Resultat fgr skattekostnad 50915 14 555 45025
-5336 -3480 -3 620 Arets skattekostnad 9 -14 629 -9 540 -11 157
22033 6573 16 643 Arsresultat 36 287 5015 33 868
Minoritetsinteresser 4659 3678 1687
Arsresultat etter minoritetsinteresser 31628 1337 32181
Disponering av arsresultat
0 0 0 Overfgrt til / fra overkursfond
22033 6573 16 643 Overfgrt til / fra annen egenkapital
22033 6573 16 643 Sum disponert / fordelt

Resultat per aksje 10 0,60 0,03 0,62
Utvannet resultat per aksje 10 0,60 0,03 0,62



Balanse pr. 31.12.

(Tall i tusen NOK)

Morselskap Konsern

2007 2008 EIENDELER Note 2008 2007
Anleggsmidler
6128 2508 Utsatt skattefordel 9 0 10 654
40011 58 866 Forskning og utvikling 11,12 101 995 40320
0 0 Goodwill 11,12 26 022 0
41192 54579 Maskiner, inventar og lignende 11,12 63 938 53 406
9410 81979 Investeringer i datterselskaper 5,24 0 0
6865 5378 Lén til foretak i samme konsern 24 0 0
1743 2187 Investeringer i aksjer og andeler 13 2278 1834
697 0 Pensjonsmidler 15 572 819
24 932 Andre langsiktige fordringer 2392 2099
106 071 206 430 SUM ANLEGGSMIDLER 197 197 109 132
Omlgpsmidler

26 103 33 006 Lager av varer og annen beholdning 16 47 026 42291
67 850 53994 Kundefordringer 17 80 087 94 564
8028 15538 Prosjekter under utfgrelse 27 43170 8028
11163 7 699 Fordringer pa selskap i samme konsern 17 0 0
9509 15581 Andre kortsiktige fordringer 27328 14758
101 206 63 064 Bankinnskudd, kontanter o.1. 18 119617 124 283
223 859 188 881 SUM OMLOPSMIDLER 317 228 283923
329 930 395 311 SUM EIENDELER 514 425 393 055




Balanse pr. 31.12.

(Tall i tusen NOK)
Morselskap Konsern
2007 2008 EGENKAPITAL OG GJELD Note 2008 2007
Egenkapital
19 864 20511 Aksjekapital 19 20511 19 864
155231 171 399 Overkursfond 171 399 155231
5116 7 680 Annen innskutt egenkapital 7809 5244
80614 97 257 Annen egenkapital 130 933 103 904
260 825 296 847 Sum innskutt og opptjent egenkapital 330651 284 244
0 0 Minoritetsinteresser 21011 16 352
260 825 296 847 SUM EGENKAPITAL 351 663 300 596
Gjeld
Langsiktig gjeld
0 0 Gjeld til kredittinstitusjoner 20 2202 2992
0 0 Utsatt skatt 9 11465 0
0 574 Pensjonsforpliktelser 15 733 0
0 574 Sum langsiktig gjeld 14 400 2992
Kortsiktig gjeld
31253 51574 Leverandgrgjeld 23 58613 41147
750 1041 Forskudd fra kunder 5550 1578
7922 1577 Gjeld til selskap i samme konsern 24 0 0
0 0 Betalbar skatt 9 4247 4158
5238 6353 Skyldige offentlige avgifter 9924 8721
23942 37345 Annen kortsiktig gjeld 21 70 029 33863
69 105 97 891 Sum kortsiktig gjeld 148 363 89 468
69 105 98 464 SUM GJELD 162 763 92 459
329 930 395 311 SUM EGENKAPITAL OG GJELD 514 425 393 055
Trondheim, 31. desember 2008.
26. mars 2009.
Sign. Sign. Sign.

Ole Jgrgen Fredriksen

Styrets leder

Sign.

Christian Albech

Sign.

Torild Skogsholm

Sign.

Sissel Lillevik Larsen

Ansatte representant

Sign.

Jan Pihl Grimnes

@yvind Isaksen
Konsernsjef

Mimi Kristine Berdal

Sign.

Anders Hagen

Ansatte representant



Endringer i egenkapitalen
(Tall i tusen NOK)

Morselskapet
Endringer i egenkapitalen
Note Aksjekapital Over- Innskutt annen Annen Sum
kursfond egen- kapital  egenkapital
Egenkapital pr. 01.01.2008: 19 864 155231 5116 80613 260 825
Netto resultat fort direkte mot egenkapitalen 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 16 643 16 643
Sum total arets resultat 0 0 0 16 643 16 643
Utgvelse av aksjeopsjoner for ansatte 0 0 0 0 0
Kapitalforhgyelse ved oppkjgp 647 16 168 0 0 16 815
Kostnad aksjebasert avlgnning 0 0 2564 0 2564
Egenkapital pr. 31.12.2008 20511 171 399 7 680 97 257 296 847
Konsernet
Endringer i egenkapitalen
Majoritetsinteresser
Not Tkt Minoritets- Sum egen-
ote Aksje- nnsku Annen interesser kapital
_ Overkursfond annen egen- . Sum
kapital . egenkapital
Kkapital
Equity pr. 01.01.2007: 19 864 155 231 3 849 103 886 282 831 12 674 295 505
Omregningsdifferanser -1319 -1319 -1319
Netto resultat fort direkte mot egenkapitalen -1319 -1319 0 -1319
Arets resultat 1337 1337 3678 5015
Sum total arets resultat 18 18] 3678 3696
Utgvelse av aksjeopsjoner for ansatte 0 0
Kostnad aksjebasert avlgnning 1266 1266 1266
Omklassifisering 129 129 0 129
Egenkapital pr. 31.12.2007 19 864 155 231 5245 103 904 284 243 16 352 300 596
Omregningsdifferanser -1 604 -1 604 -1 604
Netto resultat fert direkte mot egenkapitalen -1 604 -1 604 -1604
Arets resultat 31 628 31 628 4659 36 287
Sum total arets resultat 30024 30 024 4659 34 683
Tilfgrt egenkapital datterselskap -1422 -1422 -1422
Omklassifisering utsatt skatt -1573 -1573 -1573
Kapitalforhgyelse ved oppkjgp 647 16 168 16 815 16 815
Kostnad aksjebasert avlgnning 2564 2 564 2564
Egenkapital pr. 31.12.2008 20 511 171 399 7 809 130 933 330 651 21011 351 663




(Tall i tusen NOK) Kontantstrgmanalyse
Morselskap Konsern
2007 2008 Note 2008 2007
Kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter
10 053 20 264 Resultat for skattekostnad 50915 14 555
-13523 1244 Periodens betalte skatter 9 -2403 -15013
13522 15271 Ordinzre avskrivinger 11 20950 16977
6421 0 Nedskriving finansielle anleggsmidler 0 6421
0 9329 Utbytte fra datterselskap 6 0 0
291 465 Renteinntekter fra investering i datterselskap 6 0 0
-684 -1271 Pensjonskostnad 15 -1 306 -429
-177 -468 Verdiendring aksjer 6 -468 -177
1266 2565 Kostnad opsjoner 14 2565 1266
17 169 47 399 Tilfgrt fra drets virksomhet 70 254 23 600
-1822 28 092 Endring i lager, kunder og leverandgrer 27 208 -12 120
-22219 -11 407 Endring i andre tidsavgrensningsposter -14 366 -24 198
-6 872 64084 Netto k om fra operasjonelle aktiviteter 83 096 -12718
Kontantstrgm fra investeringsaktiviteter
-48 177 -47 514 Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler -82 508 -48 584
0 -39 648 Utbetalinger ved oppkjgp 5 0 0
28 717 -31 877 Utbetalinger ved endringer i andre investeringer 195 27489
-19 460 -119 039 Netto likviditetsendring fra investeringer -82 313 -21 095
Kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter
0 0 Utbetalinger ved nedbetaling av gjeld 20 =790 -400
0 16 814 Innbetaling av egenkapital 5,19 0 0
0 0 Andre finansieringsaktiviteter -4 659 -3678
0 16 814 Netto likvidii dring fra fi iering -5 449 -4 078
-26 332 -38 141 Netto endring i kontanter -4 666 -37 891
127 538 101 205 Beholdning av kontanter pr. 01.01. 18 124 283 162 174
101 205 63 064 Beholdning av kontanter pr. 31.12. 119 617 124 283




Noter til regnskapet for 2008

Note 1 Generelt

Det offisielle drsoppgjgret for Q-Free ASA ble godkjent av styret pa mgte 26. mars 2009.
Q-Free ASA er et allmennaksjeselskap notert pa Oslo bgrs. Selskapets hovedkontor er lokalisert i Thonning Owesens gate 35¢, Trondheim, Norge.

Konsernregnskapet er godkjent av styret den 26. mars 2009.

Konsernets virksomhetsomréder er beskrevet i note 7.

Note 2 Grunnlag for utarbeidelse av konsernregnskapet

2.1 : Generelle prinsipper

Det konsoliderte regnskapet er utarbeidet til historisk kost, med unntak av finansielle derivater og investeringer som er eid for salg, som er malt til virkelig verdi med verdiendringer over resultatet.
Konsernregnskapet er fastsatt i norske kroner og alle belgp er avrundet til neermeste tusen (TNOK) hvis ikke annet er spesifisert.

Grunnlag for utarbeidelse av arsregnskapet

Konsernregnskapet til Q-Free ASA (morselskapet) og dets heleide og kontrollerte datterselskaper (konsernet), er avlagt i samsvar med Internasjonale Regnskapsstandarder (IFRS) som er vedtatt av EU .

2.2 : Bruk av estimater i utarbeidelsen av arsr

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet har ledelsen brukt estimater og forutsetninger basert pa historiske tall og erfaringer. Dette har pévirket eiendeler, gjeld, inntekter, kostnader og opplysninger om potensielle
forpliktelser. Dette gjelder sarlig inntektsfgring av langsiktige tilvirkningskontrakter, pensjonsforpliktelse (-midler) og aksjebasert avlgnning. Fremtidige hendelser kan medfgre at estimatene endrer seg. Estimater
og forutsetninger vurderes lgpende. Endringer i regnskapsmessige estimater regnskapsfgres i den perioden endringene oppstér. Hvis endringene ogsé gjelder fremtidige perioder fordeles effekten over
innevarende og fremtidige perioder.

Hovedomradene for vurderinger vedrgrende estimatusikkerhet pa balansetidspunktet, og som har en betydelig risiko for & medfgre en vesentlig endring av regnskapsfgrt verdi av eiendeler og gjeld innen det neste
regnskapsar er diskutert nedenfor.

Pensjonsforpliktelser/-midler :

Kostnader knyttet til ytelsesbaserte pensjonsordninger er basert pa aktuarmessige beregninger.Akturarens beregninger gjgres med utgangspunkt i a 1ser vedrgrende diskonteringsrente, avkastningskrav,

fremtidig lgnnsvekst, dgdelighetsrate og fremtidige pensjonsordninger. Pi grunn av ordningenes langsiktighet, vil estimatene vare gjenstand for stor usikkerhet. Netto pensjonsmidler pr 31. desember 2008 og
2007 var henholdsvis TNOK 572 og TNOK 819. Ytterligere informasjon er gitt i note 15.

Garantiavsetninger:

Konsernet avsetter for garantikostnader basert pa estimater vedrgrende antatte feilutslag pa ulike brikkeproduksjoner. Estimatene er basert pé tilsvarende kostnader tidligere ar samt antall brikker ute i markedet til
enhver tid. Totale avsetninger pr 31. desember 2008 og 2007, var pa henholdsvis TNOK 10 077 og TNOK 13 800. Ytterligere opplysninger er gitt i note 21.

Estimater benyttet i PPA-analyse ved oppkjop (Purchase Price Allocation)

For 4 vurdere virkelig verdi av eiendeler og gjeld ved oppkjgp er det ngdvendig a beregne fremtidig kontantstrgm til den oppkjgpte virksomheten. Beregningen av virkelig verdi er basert pé en standard
verdsettelsesmodell (BEV). I verdsettelsesmodellen er det brukt fglgende forutsetninger og estimater:

Den nominelle kapitalkostnaden (WACC) er estimert til 12,9 prosent. Den risikoftie renten er satt til 4,5 prosent (basert pa den 10-drige statsobligasjonen for euro land den 13. august 2008). Generell
markedsrisikopremie er estimert til 5 prosent. Egenkapitalprosenten er satt til 75,3 prosent og er basert pd balansetall pr 30.6.2008 og selskapets markedsverdi. Det er forventet at denne kapitalstrukturen gir et
rimelig estimat for fremtidig kapitalstruktur. Ytterligere opplysninger er gitt i note 5.

Prosjekter under utfgrelse:

Inntekter knyttet til prosjekter regnskapsfgres etter forholdet mellom palgpte kostnader over prosjektets forventede totale kostnad. Forventede totale prosjektkostnader er estimert pa grunnlag av en kombinasjon
av historiske tall, oppfglging av effektivitetsmal og beste estimat. Opptjent inntekt pr 31. desember 2008 og 2007, var henholdsvis pa TNOK 130 762 og TNOK 239 934. Ytterligere informasjon er gitt i note 28.

Utsatt skattefordel:

Utsatt skattefordel skal beregnes for skattemessige fremfgrbare underskudd i den utstrekning det er sannsynlig at det vil bli tilgjengelig framtidig skattepliktig inntekt som de fremfgrbare skattemessige underskudd
kan utnyttes mot. Vesentlige skjgnn fra ledelsen er pakrevd for & bestemme stgrrelsen pa balansefgrt utsatt skattefordel basert pa tidspunkt og stgrrelse pa fremtidige skattepliktig inntekt og strategier for
skatteplanlegging. Balansefgrt utsatt skatt pr 31. desember 2008 var TNOK 11 465 for konsernet og balansefgrt utsatt skattefordel TNOK 2 508 for morselskapet (2007: TNOK 10 653 i utsatt skattefordel for
konsernet og TNOK 6 128 i utsatt skattefordel for morselskapet). Skatteeffekten av ikke balansefgrt utsatte skattefordeler utgjorde pr 31. desember 2008 kr 0,- (2007: kr 0,- for bide konsernet og morselskapet).
Ytterligere informasjon er gitt i note 9.

Immaterielle eiendeler:

Konsernet vurderer kvartalsvis indikatorer pa nedskrivingsbehov for alle ikke-finansielle eiendeler. Produkt- og utviklingskostnader som er aktiverte som immaterielle eiendeler testes érlig for nedskriving eller
ved indikasjoner pa dette. Ledelsen estimerer eiendelens fremtidige kontantstrgm og diskonterer denne med en rimelig diskonteringsrente for & verdsette naverdien. Beste estimat pa balansefgrte
utviklingskostnader pr 31. desember 2008 er TNOK 101 995 (2007: TNOK 40 320). Ytterligere informasjon er gitt i note 11 og note 12.
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Note 3 Sammendrag av vesentlige regnskapsprinsipper

3.1 : Konsolideringsprinsipper

Det konsoliderte arsregnskapet viser arsregnskapet for Q-Free ASA og dets datterselskaper pr 31. desember hvert ar.
;\rsregnskapel til datterselskapene er utarbeidet for samme periode som morselskapet, og ved bruk av konsistente regnskapsprinsipp.

Minoritetsinteresser representerer andelen av resultatet som ikke er eid av konsernet og er presentert pd egen linje i resultat- og i egenkapitaloppstilling.

Aksjer i datterselskaper
Investeringer i datterselskaper er regnskapsfgrt i henhold til kostmetoden i morselskapets regnskap. Ved oppkj@p av datterselskap regnskapsfgres disse til virkelig verdi pa
oppkjgpstidspunktet. Virkelig verdi er fordelt pa identifiserbare eiendeler og gjeld. Merverdier som ikke kan henfgres til bestemte eiendeler er oppfgrt som Goodwill.

Investering i tilknyttede selskaper

Tilknyttede selskaper er selskaper hvor konsernet har betydelig innflytelse vanligvis ved & eie eller kontrollere fra 20 til 50 prosent av de stemmeberettigede aksjer. Tilknyttede selskaper regnskapsfgres etter
egenkapitalmetoden. e investeringene gjenkjennes ved at de regnskapsfgrer konsernets andel av selskapets resultat etter skatt, justert for mer - eller mindreverdier pa kjgpstidspunktet. I balansen
regnskapsfgres kostpris pluss akkumulert resultatandel, justert for mer - eller mindreverdier pa kjgpstidspunktet og interngevister og mottatt utbytte.

Ellimineringer av transaksjoner

Konserninterne balanseposter og urealisert tap og gevinst som oppstér som fglge av konserninterne transaksjoner er eliminert ved konsolidering. Urealiserte gevinster fra transaksjoner med tilknyttede selskap er
eliminert forholdsmessig mot investeringen. Urealisert tap er eliminert etter samme prinsipp, si fremt det ikke er grunnlag for nedskriving. Alle konserninterne transaksjoner er eliminert i
konsolideringsprosessen.

Minoritetsinteresser
Minoritetsinteressen inkluderer minoritetens andel av balansefgrt verdi av datterselskaper inkludert andel av identifiserte merverdier pé oppkjgpstidspunktet.

Tap i et konsolidert datterselskap som kan henfgres til minoritetsinteressen kan ikke overstige minoritetens andel av egenkapitalen i det konsoliderte datterselskapet. Overstigende tap regnskapsfgres mot
majoritetsinteressens andel i datterselskapet i den grad minoriteten ikke er forpliktet og kan ta sin del av tapet. Om datterselskapet begynner & ga med overskudd, skal majoritetens andel av datterselskapets
egenkapital justeres inntil minoritetsinteressens andel av tidligere tap er dekket.

3.2 : Inntektsfgringsprinsipper

Driftsinntekter inkluderes nér det er sannsynlig at transaksjonen vil generere gkonomiske fordeler i fremtiden for selskapet og stgrrelsen kan estimeres med rimelig palitelighet. Driftsinntekter presenteres netto
etter fradrag for merverdiavgift og rabatter. Q-Free sin virksomhet bestédr av produkt- og systemleveranser innen veiprisingssystemer, service, vedlikehold og lisensinntekter med varighet fra noen méneder til 2 - 3
ar. Q-Free skiller mellom anleggskontrakter / system leveranser, produktsalg, service og vedlikehold, lisensinntekter og offentlig tilskudd (annen inntekt).

Anleggskontrakter / systemleveranser

Inntekten knyttet til anleggskontrakter/systemleveranser regnskapsfgres etter lgpende avregning med fortjeneste. Fullfgringsgraden beregnes som palgpte kostnader i prosent av forventede totale
prosjektkostnader. Forventede totale prosjektkostnader er estimert pa grunnlag av en kombinasjon av historiske tall, oppfglging av effektivitetsmél og beste estimat. Dersom fortjenesten ikke kan estimeres
palitelig, blir inntekten satt lik palgpt kostnad. For prosjekter som antas & gi tap, kostnadsfgres hele det beregnede tapet umiddelbart.

Endringsordrer er definert som utvidelse av eksisterende kontrakt. Endringsordrer blir regnskapsfgrt nar sannsynligheten for kundeaksept kan fastsldes med hgy grad av sannsynlighet. Verdsettelsen av
tilleggstjenester og estimerte gkte kostnader, inkluderes i prosjektets opprinnelige prosjektregnskap i henhold til fullfgringsgraden.

Fakturering pé prosjektene skjer vanligvis nar kontraktsfestede milepzler er nddd. Forskjellen mellom fakturert inntekt og inntektsfgring, er presentert som "Prosjekter under utfgrelse” i balansen. Forskudd fra
kunder er presentert under kortsiktig gjeld.

Service og vedlikehold

Service og vedlikehold som ikke er relatert til en anleggskontrakt eller lisensavtale blir inntektsfgrt fortlpende etter hvert som arbeidet utfgres, som beskrevet under anleggskontrakter / systemleveranser.

Produktsalg

Driftsinntekter fra salg av varer inntektsfgres nér leveransen har funnet sted, risikoen for varene er overfgrt og det er sannsynlig at vederlaget kan inndrives.

Lisensinntekter
Konsernet selger lisenser for bruken av programvare. Lisensinntekter inntektsfgres normalt i sin helhet nar systemet er levert. Definisjonen av nér systemet er levert er omhandlet under "Anleggskontrakter /
systemleveranser”, se ovenfor.

Offentlig tilskudd

Offentlige tilskudd regnskapsfgres nér det foreligger rimelig sikkerhet for at selskapet vil oppfylle vilkarene knyttet til tilskuddene, og tilskuddene vil bli mottatt. Regnskapsfgring av driftstilskudd innregnes pé en
systematisk méte over tilskuddsperioden. Tilskudd fgres til fradrag i den kostnad som tilskuddet er ment & dekke. Investeringstilskudd balansefgres og innregnes pé en systematisk mate over eiendelens brukstid.
Investeringstilskudd innregnes enten ved at tilskuddet fpres som utsatt inntekt, eller ved at tilskuddet trekkes fra ved fastsettelse av eiendelens balansefgrte verdi. Offentlige tilskudd regnskapsfgres som andre
driftsinntekter nér kostnaden er palgpt eller som en reduksjon i personalkostnader hvis prosjektet er godkjent som "Skattefunn" i henhold til statens program for skattelette. Ytterligere opplysninger i gitt i note 8.

3.3 : Fremmed valuta
Funksjonell valuta og presentasjonsvaluta

Konsernets presentasjonsvaluta er norske kroner. Dette er ogsd morselskapets funksjonelle valuta. Hver enhet i konsernet bestemmer sin egen funksjonelle valuta, og transaksjoner i regnskapet til hver enhet er
malt i henhold til deres funksjonelle valuta. Transaksjoner i utenlandsk valuta regnskapsfgres til kursen til den funksjonelle valutaen pa transaksjonstidspunktet, mens pengeposter og gjeld i utenlandsk valuta
omregnes til kursen til den funksjonelle valuta pa balansetidspunktet. Alle fgringer av kursendringer gjgres over resultatregnskapet.

Valutaomregning - utenlandske datterselskap

Inntekter og kostnader fra utenlandske virksomheter omregnes til norske kroner ved & benytte manedlig gjennomsnittskurs. Eiendeler og forpliktelser i utenlandske virksomheter, inkludert goodwill som
fremkommer ved konsolideringen, omregnes til norske kroner ved a benytte balansedagens kurs. Alle omregningsdifferanser vises pa egen linje som en del av oppstilling over endringer i egenkapitalen. For
ytterligere opplysninger om datterselskapenes funksjonelle valuta, se note 25.

3.4 : Avsetninger

En avsetning regnskapsfgres nar konsernet har en forpliktelse (rettslig eller selvpafgrt) som en fglge av en tidligere hendelse, der det er stgrre enn 50 % sannsynlig at det vil skje et gkonomisk oppgjgr som fglge
av denne forpliktelsen og belgpets stgrrelse kan miles pélitelig. Avsetninger vurderes ved hver periodeslutt og reflekterer beste estimat. Hvis tidseffekten er ubetydelig, vil avsetningen bli lik kostnaden ved & bli
fri forpliktelsen. Er tidsfaktoren vesentlig, blir avsetningen, naverdien av fremtidige betalinger for & innfri forpliktelsen. Ytterligere informasjon er gitt i note 21.

3.5 : Verdsettelse og klassifikasjon av eiendeler og gjeld

Eiendelene bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er uansett klassifisert som
omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er samme kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nér verdifallet forventes ikke & vere forbigiende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig
gjeld er ikke oppskrevet til virkelige verdi pa bakgrunn av endringer i renteniva. Omlgpsmidler er vurdert til kostpris eller virkelig verdi avhengig av hva som er lavest. Kortsiktig gjeld er vurdert i balansen som
det nominelle belgpet mottatt pa det tidspunktet gjelden ble etablert. Kortsiktig gjeld er ikke oppskrevet til virkelige verdi pa bakgrunn av endringer i renteniva.
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Nedskrivning av finansielle anleggsmidler
P4 hvert balansetidspunkt vurderer konsernet om finansielle anleggsmidler eller grupper av finansielle anleggsmidler har falt i verdi.

Konsernet vurderer fgrst om det foreligger objektive bevis pa verdifall for finansielle eiendeler individuelt og samlet for uvesentlige finansielle eiendeler. Hvis det blir fastslatt at det ikke foreligger bevis pa
verdifall pé for de individuelt vurderte finansielle eiendeler, inkluderes ei i en gruppe av finansielle eiendeler med lignende kreditrisiko og vurderes samlet for verdifall

del

Dersom érsaken til nedskrivingen i en senere periode bortfaller, og bortfallet kan knyttes til en hendelse som skjer etter at verdifallet er innregnet, reverseres den tidligere nedskrivningen. Reverseringen skal ikke
resultere i at den balansefgrte verdien av den finansielle eiendelen overstiger belgpet for det som regnskapsfort belgp ville ha vert ha dersom verdifallet ikke var blitt innregnet pa tidspunktet da nedskrivingen blir
reversert. Reversering av tidligere avskriving presenteres som inntekt.

3.6 : Finansielle instrumenter

Q-Free klassifiserer finansielle eiendeler og forpliktelser som omfattes av IAS 39 i fglgende kategorier: Utlén og fordringer, Virkelig verdi med verdiendring over resultatet, finansielle eiendeler og gjeld holdt til
forfall, finansielle eiendeler tilgjengelig for salg og andre finansielle forpliktelser.

Fordringer og gjeld knyttet til den lgpende driften er vurdert til amortisert kost, som i praksis innebarer nominell verdi med eventuell nedskrivning for forventet tap. Selskapets lan er vurdert som finansiell gjeld
holdt til forfall. Disse regnskapsfgres til amortisert kost.

Alle aksjeposter som ikke er investert i datterselskaper eller tilknyttede selskaper i balansen pr 31. desember 2008, er definert som finansielle instrumenter til virkelig verdi i resultatregnskapet. Finansielle
eiendeler vurdert til virkelig verdi over resultatet er balansefgrt til virkelig verdi basert pa bgrskurs pé balansedagen. Enkelte egenkapitalinstrumenter er ikke handlet i et aktivt marked, og deres virkelige verdi er
basert pa andre relevante verdsettelsesmodeller. Endringer i virkelig verdi for finansielle eiendeler tas over resultatregnskapet.

Ytterligere opplysninger om finansiell risikostyring er gitt i note 4.

3.7 : Forskning og utvikling

Utgifter til forskningsaktiviteter resultatfgres nar de palgper.

Utgifter knyttet til utviklingsaktiviteter blir balansefgrt dersom utviklingsaktiviteten tilfredsstiller kravene til balansefgring. Balansefgring forutsetter at man kan identifisere den immaterielle eiendelen som sgkes
utviklet, og demonstrert at det er sannsynlig at utviklingsarbeidet vil vare vellykket, og at de fremtidige gkonomiske fordelene knyttet til den immaterielle eiendelen vil tilflyte selskapet. Linear avskriving foretas
over eiendelenes forventede levetid. Levetiden blir evaluert kontinuerlig.

Nar kriteriene for balansefgring er oppfylt, vil utgifter som balansefgres inkludere materialkostnader, direkte lgnnskostnader og en andel av direkte henfgrbare administrasjonskostnader. Nér utviklingskostnader
fares i balansen, gjgres dette til anskaffelseskost fratrukket akkumulerte av- og nedskrivinger.

Kostnader knyttet til kontinuerlig & videreutvikle et produkt eller forbedre et produkts kvalitet er definert til & veere vedlikeholdskostnader, og kostnadsfgres Igpende.

3.8 : Varige driftsmidler / avskrivinger

Varige driftsmidler er vurdert til anskaffelseskost med fradrag for akkumulerte avskrivinger. Ved nyanskaffelser balansefgres og avskrives driftsmidler hvis gkonomisk levetid overstiger 3 ér. Pdkostninger og
forbedringer av eksis de driftsmidler, balansefgres og avskrives linezrt over gjenverende gkonomiske levetid. Ved fastsettelse av avskrivningsplan, hensyntas antatt restverdi. Estimatene, restverdi og
resterende levetid, blir vurdert arlig. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres lgpende under driftskostnader. Dersom driftsmiddelets verdi er lavere enn anskaffelseskost vil det bli foretatt nedskrivning
av driftsmiddelet.

Lineare avskrivninger foretas over fglgende perioder:

- Maskiner og lab utstyr: 4-6 ar
- Kontor og data utstyr: 3-54ar
- Bygningsinstallasjoner: 5-7 ér, fordeles over resterende leieperioder

3.9 : Aksjebasert avlgnning

Konsernet har et aksjeopsjonsprogram for ngkkelpersoner. I tilfeller hvor opsjoner eller aksjer blir innlgst til en lavere verdi enn markedspris, blir forskjellen rapportert som Ignnskostnad.

Opsjoner er vurdert til virkelig verdi pa tildelingstidspunktet. Kostnaden er inkludert i resultatregnskapet under Ignn, med en tilsvarende gkning i annen innskutt egenkapital. Kostnaden periodiseres linezrt over
opptjeningsperioden. Virkelig verdi pa de tildelte opsjonene er beregnet ved bruk av Black & Scholes modell som tar hensyn til tid og gvrige parametere pa aksjeopsjonene.

Det avsettes lgpende for arbeidsgiveravgift for tildelte, ikke utgvde opsjoner relatert til differansen mellom utgvelseskurs og markedskurs.

3.10 : Lanekostnad

Lanekostnader resultatfgres nar lanekostnaden er palgpt. Rentekostnader pa 1an verdsettes ved bruk av effektiv rentes metode.

3.11 : Varelager
Lager av varer under tilvirkning er vurdert til laveste av tilvirkningskost og virkelig verdi. Ferdigvarer er vurdert til salgsverdi fratrukket salgskostnader. For varer i arbeid og ferdigvarer, beregnes anskaffelseskost
som direkte og indirekte kostnader. Varene er verdsatt ved bruk av FIFO-metoden.

3.12 : Leasing

Leiekontrakter er klassifisert som finansielle leieavtaler nér leieavtalen i det vesentligste overfgrer all risiko og avkastning forbundet med eierskapet til leietaker. Alle andre leieavtaler er klassifisert som
operasjonelle leieavtaler. Vurderingen vedrgrende klassifisering av leieavtaler baserer seg pd substansen i transaksjonen. Imidlertid vil det vere situasjoner hvor leasingperioden overstiger 75 % av estimert
gkonomisk levetid eller ndverdien av minimum leiekostnad overstiger 90 % av virkelig verdi pé leasingobjektet. Konsernet vil da klassifisere avtalen som finansiell leasing. Dersom det ikke foreligger noen
rimelig sikkerhet for at leietaker vil overta eierskapet ved utlgpet av leieperioden, blir eiendelen avskrevet over den korteste av periodene for leieavtalens lgpetid og for eiendelens utnyttbare levetid.

Finansiell leas
Konsernet presenterer finansielle leieforhold i regnskapet som eiendeler og gjeld, tilsvarende kostpris for eiendeler eller hvis den er lavere, virkelig verdi av forventet kontantstrgm for leieforholdet. Ved
beregning av virkelig verdi (NV) pé leieforholdet benyttes den reelle rentekostnad nar denne kan fastsls. Hvis denne ikke kan fastslas, blir selskapets marginale rentekostnad benyttet i denne beregningen. Direkte
kostnader relatert til leieforholdet er inkludert i eiendelens kostpris. Médnedlig leie er inndelt i et renteelement og et avdragselement. Rentekostnad fordeles linert over leasingkontraktens levetid.

Operasjonell lease:
Leieforhold hvor risikoen hovedsakelig ligger hos utleier er klassifisert som operasjonell leasing. Leiebetalinger er klassifisert som driftskostnad.

3.13 : Investering i aksjer

Investeringer i aksjer er klassifisert som finansielle eiendeler til virkelig verdi med verdiendringer over resultatregnskapet. Virkelig verdi settes til aksjekurs pa balansedagen for investeringer som forhandles pé
det dpne markedet. Ved fastsettelse av virkelig verdi av investeringer som ikke forhandles via et aktivt marked, benyttes allmenne verdsettelses metoder. Ytterligere opplysninger er gitt i note 13.

3.14 : Kundefordringer og andre fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av enkelte fordringer samt en generell
vurdering av totalt utestiende fordringer.

3.15 : Pensjoner

Q-Free ASA sine ansatte kan velge mellom bide ytelses- og innskuddsbaserte pensjonsordninger. Pensjonskostnader og netto pensjonsmidler er implementert i resultatregnskapet og balansen i henhold til IAS 19.
Netto pensjonskostnad for dret omfatter periodens beregnede pensjonsopptjening inklusiv fremtidig Ignnsvekst, estimert avkastning pa pensjonsmidlene og eventuelle virkninger av endringer i planer og
estimater. Netto pensjonskostnad klassifiseres i sin helhet som Ignnskostnad i regnskapet. Ved verdsettelsen av pensjonsmidlene og palgpte forpliktelser, benyttes estimater, som korrigeres hvert ar i samsvar med
aktuarens beregninger. Akkumulert virkning av endringer i aktuarielle og gkonomiske forhold resultatfgres over gjenstaende opptjeningstid, for den del av endringene som utgjgr mer enn 10 % av det stgrste av
pensjonsforpliktelsen og pensjonsmidlene pr 1. januar. Selskapets pensjonsforpliktelser er sikret gjennom et forsikringsselskap.
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3.16 : Skatt

Skatter kostnadsfgres nar de palgper, det vil si at skattekostnaden er knyttet til det regnskapsmessige resultat for skatt. Skattekostnaden omfatter bade betalbar skatt (skatt pa arets skattepliktige resultat) og
endringer i netto utsatt skatt/skattefordel. Inntekt fra langsiktige produksjons kontrakter er skattemessig ikke f@r den individuelle kontrakten er fullfgrt. Endring i utsatt skatt/skattefordel reflekterer de fremtidige

betalbare skatter som oppstar som fglge av arets aktiviteter. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er p t netto i bal B ing av utsatt skattefordel er gjort pd grunnlag av forventninger om fremtidige
skattepliktige inntekter, som de fremfgrbare skattemessige underskudd kan utnyttes mot.

Skatt pé avgitt konsernbidrag fra morselskap og skatt pa mottatt konsernbidrag er fgrt direkte mot egenkapitalen og mot betalbar skatt i balansen. Utsatt skattefordel i selskapsregnskapet og utsatt skatt i
konsernregnskapet er beregnet til nominell verdi.

Utsatt skatt er beregnet pa grunnlag av netto skattegkende forskjeller, mellom regnskapsmessig - og skattemessig verdi av balanseposter, justert for midlertidige skattereduserende forskjeller og underskudd til
fremfgring.

3.17 : Kontanter og kontantekvivalenter

Kontanter og kontantekvivalenter inkluderer kassebeholdninger, bankinnskudd, og andre kortsiktige og meget likvide investeringer som skal innlgses innen 6 maneder til kjent verdi og som inneholder uvesentlig
risiko.

3.18 : Kontantstrgmanalyse

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Likviditetsbeholdningen bestar av kontante midler og bundne midler. Som kontante midler regnes folioinnskudd i bank eller tilsvarende
finansieringsinstitusjon. Innvilget, ikke opptrukket kassekreditt regnes ikke som likvider. Alle linjer i kontantstrgmoppstillingen er netto effekt fra Igpende drift, om ikke annet er beskrevet.

3.19 : Hendelser etter bal. dag

Ny informasjon etter balansedagen om selskapets finansielle stilling pa balansedagen er hensyntatt i rsregnskapet. Hendelser etter balansedagen som ikke pavirker selskapets finansielle stilling pa balansedagen,
men som vil pavirke selskapets finansielle stilling i fremtiden er det opplyst om i noter, dersom dette er vesentlig. Det er ingen slike hendeler i 2009. Se note 5 for en beskrivelse av et oppkj@p som ble foretatt i
januar 2009.

3.20 : Segmentrapportering
For ledelsesformil er konsernet organisert i geografiske omréider basert pa lokaliseringen av kundene. Note 7 viser konsernets rapporteringssegmenter.

3.21 : Nye IFRS og IFRIC som er tatt i bruk i arsregnskapet for 2008
Q-Free har tatt i bruk IFRS 8 og IFRS 2 uten at dette har fgrt til vesentlige endringer i rapporterte tall. De nye standardene har likevel fgrt til krav om nye opplysninger i notene.

3.22 : Vedtatte IFRS-er og IFRIC-er med framtidig ikrafttredelsestidspunkt

IAS 23 (revidert) — Laneutgifter

Den stgrste endringen i IAS 23 (R) er at det ikke lenger vil veere tillatt & lgpende kostnadsfgre lineutgifter som relaterer seg til en kvalifiserende eiendel. Balansefgring av laneutgifter vil dermed vere eneste
tillatte Igsning. Ikrafttredelsestidspunktet for IAS 23 (R) er 1. januar 2009. Konsernet vil anvende IAS 23 (R) fra og med 1. januar 2009.

IFRIC 12 -R kapsfering av | j ettigheter

IFRIC 12 gjelder offentlige tjenestebevillinger knyttet til infrastruktur gitt til private operatgrer nar den offentlige myndigheten regulerer eller kontrollerer hvilke tjenester operatgren skal yte, til hvem tjenestene
skal ytes og til hvilken pris. Fortolkningen regulerer hvordan slike ordninger skal regnskapsfgres. Fortolkningen hadde ikrafttredelsestidspunkt 1. januar 2008, men var pa det tidspunktet ikke godkjent av EU.
Tolkningen er ennd ikke godkjent, men EU har foreslatt at ikrafttredelsestidspunkt settes til regnskapsar som begynner etter 31. desember 2008. Ingen selskaper i konsernet blir regulert av myndighetene slik at
fortolkningen vil ha ingen effekt pd konsernet.

IFRIC 13 - Insentivprogrammer for kunder

Fortolkningen omhandler hvordan lojalitetsprogrammer som et foretak har mot sine kunder for a belgnne disse for tidligere kjop samt gi intensiver for ytterligere kjgp, skal innregnes og males. Fortolkningen
hadde ikrafttredelsestidspunkt 1. juli 2008, men var pa det tidspunktet ikke godkjent av EU. Fortolkningen er né godkjent av EU for regnskapsér som begynner etter 31. desember 2008. Konsernet forventer at
fortolkningen ikke vil ha noen effekt pa konsernets drsregnskap da slike lojalitetsprogrammer ikke eksisterer.

IFRIC 14 IAS 19 - @vre grense for en ytelsesbaserte pensjonsforpliktelse, nedre grense for finansieringskrav og deres gjensidige pavirkning

Fortolkningen omhandler begrensninger i balansefgring av pensjonsmidler hvor lovpalagte eller kontraktsfestede minimumsbelgp som innbetales overstiger forpliktelsen. Fortolkningen hadde
ikrafttredelsestidspunkt 1. januar 2008, men var pa det tidspunktet ikke godkjent av EU. Fortolkningen er na godkjent av EU for regnskapsar som begynner etter 31. desember 2008. Selskapet forventer at denne
fortolkningen ikke vil pavirke konsernet siden alle ytelsesbaserte pensjonsordninger pa navarende tidspunkt er i underskudd.

Note 4 Finansiell risikostyring

Q-Free har sentralisert styring av finansiell risiko. Styret har lagt retningslinjer for gruppens finansielle risikostyring, som er utformet i selskapets finansielle policy. Q-Free jobber for 4 redusere den finansielle
risikoen og gke forutsigbarheten ved & utnytte finansene som en komparativ faktor.

Konsernet er eksponert for forskjellige typer finansiell risiko gjennom den daglige driften, disse er listet nedenfor:
A) KREDITTRISIKO

B) VALUTARISIKO

C) LIKVIDITETSRISIKO

D) RENTERISIKO

A) KREDITTRISIKO

Konsernet handler kun med parter som har en god kredittverdighet. I de tilfeller hvor kredittrisikoen gker vil det bli vurdert bruk av betalingsgarantier, remburs eller forskuddsbetaling. Konsernet har ingen
vesentlig kredittrisiko knyttet til en enkelt motpart eller flere motparter som kan sees pd som en gruppe pga likheter i kredittrisikoen. Konsernet har retningslinjer for a péase at salg kun foretas til kunder som ikke
har hatt vesentlige problemer med betaling tidligere og at utestiende belgp ikke overstiger fastsatte kredittrammer. Konsernet har ikke garantert for tredjeparters gjeld. Konsernet vil altid vare eksponert for
risikoen for at kunder ikke innfrir sine for forpliktelser. Denne risikoen er vurdert til a veere lav, siden selskapets kunder er store IT-selskaper, offentlige myndigheter, og konsesjonsinnehavere pé utbygging av
infrastruktur langs veiene i Norge og i utlandet. Dette kan underderbygges med en historisk lav tapsprosent pé fordringer. Nar Q-Free skal inn pé et nytt marked, blir alltid kredittrisikoen vurdert i hvert enkelt
tilfelle, det blir ogsa vurdert om det er ngdvendig & innfgre sikrings tiltak som betalingsgarantier o.1.

En aldersfordelt fordeling av kundefordringer pr 31. desember 2008 er gitt i note 17.

B) VALUTARISIKO

Konsernet (hovedsakelig morselskapet) er utsatt for valutasvingninger, fgrst og fremst i Euro og amerikanske dollar, siden en stor andel (ca 61 prosent) av Q-Free sine inntekter er i utenlandsk valuta. Q-Free
foretar ogsa mye innkjgp i fremmed valuta, samt at de eier flere datterselskaper som er lokalisert utenfor Norge. Dette reduserer konsernets netto valutarisiko med 30 til 50 prosent. Q-Free sin policy er & minimere
valutarisiko samtidig som aktivt & vurdere de ulike valutas viktighet som konkurranse parameter.

Konsernets strategi er & se sveert sannsynlig salg og kjgp i sammenheng & sikre netto kontantstrgm i den utenlandske valutaen ved & benytte terminkontrakter. Effekten av terminkontrakter som er effektive
sikringsinstrumenter regnskapsfgres med den transaksjonen de skal sikre, mens eventuell ineffektivitet i sikringen regnskapsfgres som finanskostnader.

Terminkontrakter brukes til 4 sikre valutarisiko knyttet til forventet fremtidig salg. Konsernet har ingen terminkontrakter pr 31. desember 2008 (2007: null).
Se note 23 for en sensitivitetsanalyse for a se hvordan resultatet ville blitt pavirket ved endringer i de viktigste valutaene.
C) LIKVIDITETSRISIKO

Konsernets strategi er a ha tilstrekkelig kontanter, kontantekvivalenter eller kredittmuligheter til enhver tid & kunne finansiere drift og investeringer de neste 3 drene i samsvar med selskapet strategiplan for samme
periode. Overskuddslikviditet er enten plassert som bankinnskudd eller i fond med den hensikt & fa en akseptabel avkastning kombinert med lav risiko.

Se note 23 for en aldersfordeling over konsernets finansielle forpliktelser pr 31. desember 2008.
D) RENTERISIKO

Siden konsernet ikke har noen vesentlig finansiering i rentebzrende langsiktig gjeld sa er renterisiko uvesentlig. Hvis konsernet inngar finansiering i rentebzrende gjeld, vektlegges forutsigbarhet i rentekostnader
slik at det vil bli gjennomfgrt handlinger for  sikre denne risikoen.
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Note 5 Virksomhetssammenslutninger

Oppkjop i 2008
Oppkjop av Dacolian BY

Den 13. august 2008 overtok konsernet 70 prosent av stemmeberettigede aksjer i Dacolian BV og en opsjon og en plikt gjennom en Earn-Out avtale til a kjgpe resterende aksjer innen 1. mai 2010.
Hovedaktivitetene til Dacolian inkluderer utvikling og kommersialisering av OEM programvare forbundet med bruk av video og bilde behandling i Intelligent Traffic Systems (ITS).

Q-Free har en opsjon og en forpliktelse til 4 kjgpe resterende aksjer i selskapet i Igpet av de kommende to ar. Totalt oppgjgr for 100 prosent av aksjene i Dacolian avhenger av Dacolians utvikling i 2008 og 2009.
Avtalen har en nedre grense pa 7,1 millioner Euro og en gvre grense pa 13,1 millioner Euro. Oppgjgret vil vare en kombinasjon av kontanter og Q-Free aksjer pa et forhold pa ca 60/40, men minimum 60 prosent
i kontanter. Den fgrste transaksjonen var en betaling pa 70 prosent av aksjene som ble gjort opp med TNOK 39 648 i kontanter og TNOK 31 049 i aksjer.

Q-Free ASA gkte selskapets aksjekapital med NOK 646 738,72 og tildelte 1 701 944 nye aksjer relatert til oppkjgpet av Dacolian aksjer. Tegningskursen er kr 9,8797 pr aksje, noe som gir en total betaling pa
NOK 16 814 700 ( 2 100 000 EUR basert pa en valutakurs EUR/NOK pa 8,007 som var kurs 12. august 2008). Aksjepremien pa NOK 16 167 961,28 som reflekterer en aksjekurs pa kr 9,4997 pr aksje, er overfgrt
overkursfond.

Dacolian BVs operasjonelle aktiviteter er definert som en del av konsernets kjernevirksomhet og vil spille en viktig rolle i konsernets fremtidsplaner.

Merverdianalysen (PPA) er utfert i samarbeid med PriceWaterhouseCoopers og har et dpent allokeringsvindu i 12 méneder fra oppkjgpsdato. Totalt vederlag er basert pa fremtidige forventede driftsresultater i
Dacolian BV.

Tre immaterielle eiendeler ble identifisert pa oppkjgpstidspunktet: eksisterende kundekontrakter, teknologi og en konkurranseklausul. Disse tre eiendelene utgjgr 64 prosent av den totale kj@psprisen. Resterende
belgp er tilordnet andre eiendeler og goodwill. Goodwill bestar av estimerte verdier pa de ansattes kompetanse og det faktum at oppkjgpet av Dacolian aksjer er et viktig steg i & posisjonere konsernet som en
tilbyder av teknologiske Igsninger innen veiprisingssystemer.

Virkelig verdi (i kr) av identifiserte eiendeler og gjeld i Dacolian BV pa oppkjgpsdato var:

TNOK
Tidligere bokfgrte
verdier Virkelig verdi identifisert ved oppkjgp
Immaterielle eiendeler:
Kontrakter 16 408
Teknologi 16 800
Konkurranseklausul 12 293
Sum immaterielle eiendeler 0 45 501
Andre anleggsmidler 761 761
Andre omlgpsmidler 4326 8434
Kontanter og bankinnskudd 3924 3924
Sum eiendel 9011 58 629
Egenkapital -8 793
Betalbar skatt 0 -1 055
Utsatt skatt 0 -11 603
Pensjonsforpliktelser 0 -159
Annen kortsiktig gjeld -218 -218
Sum gjeld og egenkapital -9011 -13 035
Netto eiendeler 45594
Goodwill ved kjgpstidspunkt * 26 022
Total kostpris 71616
Kj@pspris
Vederlag pé kjgpstidspunkt 56 800
Resultatavhengig vederlag (2008 og 2009) 10376
Transaksjonskostnader 4440
Sum 71616

* Goodwill oppstatt ved oppkjgp er gkt med TNOK 582 etter at "Purchase Price Allocation" ble gjennomfgrt, dette pa grunn av gkte radgivningskostnader.

Fra oppkjgpsdato (13. august 2008) har Dacolian BV tilfgrt drets resultat for konsernet med TNOK 4 698. Hvis Dacolian BV hadde vzert konsolidert fra 1. januar 2008 hadde konsernets driftsinntekter gkt med
TNOK 23 100. Konsernets resultat ville gkt med TNOK 8 269.

Oppkjgp foretatt etter balansedagen (31. desember 2008):

Q-Free ASA har kjgpt 100 prosent av aksjene i Building Capital Ltd, som er lokalisert i London, England. Building Capital Ltd ble stiftet i 2002 og har tilegnet seg hgy kompetanse og erfaring innen
veiprisingsindustrien. Selskapet er godt kjent i Europa innen "Road User Charging", spesielt "GNSS" (f.eks. GPS) baserte Igsninger.

Vederlaget for aksjene vil vaere en kombinasjon av kontanter og Q-Free aksjer, med en maksimal godtgjgrelse pa GBP 600 000 og ikke mindre enn GBP 360 000 i kontanter. Avtalen trer i kraft fra 1. januar 2009
og siste oppgjgrsdato er satt til 1. januar 2012.

Note 6 - Finansielle poster
Spesifisering av finansielle poster

Spesifisering :
(Belgp i TNOK) (Belgp i TNOK)
Morselskapet Konsernet
2006 2007 2008 Kategori 2008 2007 2006
0 15031 979% Finansinntekter fra konsernselskap 0 0 0
4273 2604 5712 Andre renteinntekter 9682 3616 7514
13970 14922 24 603 Andre finansinntekter 25985 16 116 17 356
6949 177 468 Endring i markedsverdi finansielle omlgpsmidler 468 177 6949
-166 0 0 Nedskriving av finansielle anleggsmidler 0 0 -166
-9952 -1423 -5 081 Andre rentekostnader -8 028 -2407 -11 506
-2995 -24 026 -19262 Andre finanskostnader -21474 -23822 -4495
12079 7284 16 234 Sum 6633 -6 320 15 652

Se note 13 for en spesifikasjon av endringer i markedsverdi pa finansielle omlgpsmidler.
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Note 7 Segment informasjon

For ledelsesformdl, er konsernet organisert i geografiske omréider basert pa kundenes lokalisering. Disse er:

N Europa
N Asia Pacific
N Latin Amerika

Selskapet rapporterer ikke etter virksomhetssegmenter utover den geografiske segmenteringen.

Ledelsen fglger opp det operasjonelle resultatet for sine segmenter for & kunne ta beslutninger om ressursallokering a for & kunne vurdere
prestasjoner. Segmentenes prestasjoner evalueres pa bakgrunn av driftsresultat som i visse tilfeller, som forklart i tabellen nedenfor, méles

forskjellig fra driftsresultatet i det konsoliderte regnskapet. Konsernfinansiering (inkludert finanskostnader og -inntekter) og skatt er behandlet pa
konsernnivi no er ikke fordelt nd seomentene Pricine mellom seomentene er hacert ni nrincinnet om armlenodes avstand

Driftssegmenter 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2006 |
TNOK Europa Asia Latin SUM| Europa Asia Latin SUM| Europa Asia Latin Y|
Resultatregnskap:
Inntekter 370724 103 155 35 366 509 246 342 380 45 058 23416 410 854] 303 132 63 937 19 873 386 942
Varekostnader 146 683 55 640 17 655 219 978 138 255 14 180 8 546 160 981 124295 21497 8313 154 104
Lgnns- og personalkostnader 89 418 14 217 3853 107 488 78 071 11 526 4019 93 617 62 465 12193 4066 78 724
Andre driftskostnader 114 866 16 513 6118 137 497 118 594 7753 9034 135 381 109 134 12 004 3602 124 740
Sum driftskostnader 350 968 86 370 27 625 464 963 334919 33 460 21 600 389 980 295 894 45 694 15981 357 569
Driftsresultat 19 757 16 785 7741 44 283 7 461 11 598 1816 20 875 7238 18 243 3892 29 373
Balanse:
Anleggsmidler 190 312 3015 3870 197 197 97 939 7191 4002 109 132 110 235 3606 4077 117 918
Omlgpsmidler 250 483 54930 11 815 317 228 254270 22048 7 605 283 923 261 805 40 901 5771 308 477,
SUM EIENDELER 440 795 57 945 15 685 514 425 352 209 29 239 11 607 393 055 372 040 44 507 9 848 426 395
Balanse:
Langsiktig gjeld 13 584 0 0 13 584 2992 0 0 2992 3392 0 0 3392
Kortsiktig gjeld 103 439 42 509 2415 148 364| 65974 16 389 7104 89 468 86 425 34766 6307 127 498
SUM GJELD 117 023 42 509 2415 161 947 68 966 16 389 7104 92 459 89 817 34766 6307 130 890
Negkkeltall:
Driftsmargin 53 % 16,3 % 21,9 % 8,7 % 2,2 % 25,7 % 7,8 % 51 % 2,4 % 28,5 % 19,6 % 7,6 %
Gjennomsnittlig arsverk 187 31 8 226 158 27 7 192] 141 38 7 186
Gjennomsnittlig antall ansatte 191 33 8 232 163 28 7 198] 141 40 7 188]
Salgsinntekter fordelt pa virksomhetsomrade

2008 2007 2006
Produkt 310 640 61 % 291 302 71 % 217 118 56 %
Service og vedlikehold 86 572 17 % 73 672 18 % 68 657 18 %
Prosjekter 112 034 22 % 45 880 11 % 101 167 26 %
SUM INNTEKTER 509 246 100 % 410 854 100 % 386 942 100 %
Ordrereserve fordelt pa segmentene
Ordrereserven for eksterne kunder er basert pa den geografiske lokalisasjonen til kundene

2008 2007 2006
Europa 271 094 80 % 249 258 67 % 241 836 82 %
Asia 27 109 8 % 108 632 29 % 29 799 10 %
Latin Amerika 40 664 12 % 13 466 4 % 21938 7 %
SUM ORDRERESERVE 338 868 100 % 371 356 100 % 293 573 100 %
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Note 8 Andre driftsinntekter

Konsernet har mottatt offentlige tilskudd pé totalt TNOK 6 499 i 2008. Tilsvarende tall for 2007 var TNOK 3 829 og for 2006 TNOK 5 682. Konsernet er partner i flere prosjekter som stgttes av Norges
Forskningsrad og prosjekter initiert av EU.

Det er ingen vilkir relatert til tilskuddene som ikke har blitt oppfylt.
Belgp i TNOK
Prosjekt Beskrivelse Tilskudd fra: 2008 2007

SUAVE Prosjektet skal resultere i konkrete implementerbare byggeblokker for adaptive antenner tilpasset for kjgretgy. Den
overliggende motivasjon er 8 komme i posisjon til & levere norsk teknologi for etablering av tridlgs bredband til kjgretpy
for neste generasjons intelligente informasjonssystemer.

Norges

forskningsrad 2942 2393

Wisecar Intelligent fgrerstgtte for sikrere og mer effektiv trafikkavvikling. Prosjektet er stgttet av VERDIKT programmet til Norges

forskningsrid og gar over 5 ar. SINTEF er FoU partner og utfgrer i tillegg prosjektledelsen. Mélsettingen er a utvikle Norges
mobile IKT Igsninger for alle trafikanter langs vegen. Prosjektet har fokus pa tjenester og applikasjoner. Q-Free's oppgave  forskningsrad
er & levere CALM utstyr basert pa CVIS plattformen.

3117 1350

Safespot SAFESPOT er et prosjekt som er delfinansiert av EU i 6. rammeprogram. Malsettingen er & vise hvordan intelligente

kjgretgy og intelligente veier kan bidra til gkt trafikksikkerhet. EU 0 28

RCI RCI (Road Charging Interoperability) er et prosjekt for & demonstrere og validere et grunnleggende konseptet for europeisk
interoperabel veiprising. Det bygger pa eksisterende spesifikasjoner og eksisterende bompengesystemer. Det definerer et
konsept som tillater ulike lokale interoperable konsepter. Det demonstrerer og validerer et konsept for interoperable
Igsninger gjennom funksjonelle prototyper med deltakelse av aktuelle markedaktgrer.

SmartFreight EPSS SMARTFREIGHT er et 30-maneders EU-prosjekt som har som mél & bruke informasjons-og kommunikasjonsteknologi

(IKT) til & dele informasjon mellom trafikkstyringssystemer (UTMS) og flétestyringssystemer (FDMS) for gjensidig nytte.
Lastebiloperatgrer og flatestyringsoperatgrer vil dra nytte av et slikt system gjennom 4 motta mer ngyaktig og tidsriktig Norges
informasjon om trafikken (for eksempel forsinkelser og ulykker). Byens myndigheter som administrerer forskningsrad
trafikkstyingssystemene vil fa bedre kunnskap om hvordan gods transporteres i byen . Dette vil kunne gi mulighet for

bedring av byens miljg ved at myndighetene kan styre trafikken i stgrrre grad i forhold til politiske mélsettinger.

249 0

TOMCO TOMCO gnsket 4 utvikle fglgende applikasjoner for kooperative transportsystemer: dynamisk ruting av trafikk og "fleksible
bussholdeplasser” slik at passasjerer kunne ga av og pa bussen pa mellomliggende holdeplasser som er optimalisert med
hensyn pa busstrase, rutetabell og passasjerens reisegnsker. Det var ogsa tanken a demonstrere en mer intelligent
forvaltning av parkeringsarealet pa ulike buss terminaler slik at bussparken kunne bli utnyttet pa en bedre mate. EU 192 0
Personaliserte reisetjenester for reiseplanlegging, sanntids informasjon om hvor bussene befinner seg, samt tradlgse
betalingsmetoder var ogsa inkludert. Til slutt gnsket man a se pa hvordan bussoperatgrer kunne optimalisere styring av
egen flate ved a nyttiggjore seg informasjon fra trafikkontrollsentrene.

SUM 6499 3829

Konsernet har ogsa mottatt statlig skattelette i 2008 gjennom SkatteFUNN. Dette er et skattereduserende ordning hvor hensikten er & motivere naringslivet til gkt nyskaping via forskning og utviklingsarbeid.

2008 2007 2006
Tilskudd behandlet som annen inntekt i tilhgrende kostnadsperiode 6499 3829 5682
Tilskudd fgrt som reduksjon av Ignnskostnader (SkatteFUNN) 720 608 1600
SUM 7219 4437 7282

Konsernet har to prosjekter som er godkjent for skattefradrag i 2008. Skattefradraget pi TNOK 720 er fgrt som reduksjon av personalkostnadene.
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Note 9 Skatt

Morselskap Konsern

2006 2007 2008 2008 2007 2006
Arets skattel d i resultatr L

-15222 0 0 Betalbar skatt pé arets resultat norske selskaper -3122 -3979 -15957

0 0 0 Betalbar skatt pé arets resultat utenlandske selskaper -2 804 2117 -2089

0 =719 0 For lite/mye avsatt skatt fjoraret 55 -79 0

9 885 -3401 (3 620) Endring utsatt skatt/skattefordel norske selskaper -4 100 -2328 9487

0 0 0 Endring utsatt skatt/skattefordel utenlandske selskaper -4 658 -1037 -2597

-5 336 -3 480 -3 620 Sum -14 629 -9 540 -11157

19 % 35 % 18 % Skattekostnad i % av resultat fgr skatt 29 % 66 % 25 %
Betalbar skatt i arets skattekostnad

27369 9853 20264 Sum resultat fgr skattekostnad 50915 14 555 45024

-8 311 2289 0 Permanente forskjeller -2 569 18 256 -8 514

35305 -12143 -7334 Endring midlertidige forskjeller -19233 -11522 29 628

0 -12 930 Utnyttelse av skattemessig fremfgrbart underskudd -8 505
54363 0 0 Grunnlag betalbar skatt, norske selskaper 20 609 21289 66 139
15222 0 0 Betalbar skatt norske selskaper (28 %) 3122 4042 16 614
Betalbar skatt landske selskar 2804 2811 2089
Betalbar skatt i balansen
15222 0 0 Betalbar skatt pé arets resultat, norske selskaper 3122 4042 16 614
0 0 0 Betalbar skatt pé arets resultat utenlandske selskaper 2804 2811 2089
0 0 0 Forskuddsbetalt skatt utenlandske selskaper 0 -2579 0
-1 600 0 -720 Statlig skattefradrag (SkatteFUNN) 0 -116 -1 600
13 622 0 =720 Sum betalbar skatt 5925 4159 17103
Spesifikasjon av grunnlag for utsatt skatt/skattefordel
Forskjeller som er vurdert a kunne utlignes:

14 824 17 639 17237 Anleggsmidler 81794 20 169 15 646
-17 847 -9678 -885 Omlgpsmidler -12510 -16 321 -20 554
-30 959 -13516 -17 480 Gjeld -20 387 -15 094 -30 682

0 -16 334 -7 829 Underskudd til fremfgring -9 368 -18 341 -6 943
-51 0 0 Andre forskjeller mellom regnskap og skatt 572 0 -41
-34 032 -21 888 -8 958 Sum 40101 -29 587 -42 574
-9 529 -6 128 -2508 Utsatt skatt (+) / Utsatt skattefordel (-) 11465 -10 654 -11832
Utsatt skattefordel (-) / utsatt skatt (+) i balansen fremkommer slik:
-9529 -6 128 -2508 Utsatt skattefordel (-)/ utsatt skatt (+) i norske selskaper -4 842 -8 521 -11 167
0 0 0 Utsatt skattefordel (-)/ utsatt skatt (+) i utenlandske selskaper 16 308 -383 -665
0 0 0 Utsatt skattefordel (-)/ utsatt skatt (+) pa avgitt (-)/ mottatt (+) ko 0 -1 749 0
-9 529 -6 128 -2 508 Sum utsatt del (-) / utsatt skatt (+) i bal 11 465 -10 654 -11832
Avstemming av skattekostnaden
7663 2759 5674 Skatt pa regnskapsmessig resultat 15940 -4 354 12932
-5 336 -3480 -3 620 Arets skattekostnad -14 629 -9 540 -11157
2327 -720 2053 Differanse 1311 5186 1775
Spesifikasjon av differanse:
2327 -641 2053 Skatteeffekt av permanente forskjeller -533 -4 551 2103
0 =719 0 For lite / mye avsatt skatt i fjor -349 0 0
0 0 0 Endring i ikke balansefgrt utsatt skattefordel -430 -562 -328
0 0 0 Endring i Ikke bal fort utsatt skattefordel ved fisjon 0 -73 0
2327 -720 2053 Sum -1311 -5 186 1775

Balansefgring av den utsatte skattefordelen er begrunnet med forventningen om fremtidig skattepliktig inntjening. Estimatene er basert pé styrets og ledelsens beste skjgnn og vurdering av fremtidsutsiktene.
Faktisk utfall vil kunne avvike fra disse estimatene.

Av det skattemessige fremfgrbare underskuddet pa TNOK 9 368 for konsernet, knytter TNOK 7 829 seg til Norge og TNOK 1 539 til utenlandske selskaper. Pa bakgrunn av en endring i skattelovgivningen i
2005, kan underskuddene fremfgres i ubegrenset tidsrom.

Tilsvarende tall for 2007 var for konsernet pA TNOK 18 341, hvorav TNOK 2 007 var relatert til Norge, og TNOK 16 334 var relatert til utenlandske selskaper.

Note 10 Resultat per aksje

Resultat per aksje beregnes ved & dividere konsernets nettoresultat henfgrbart til morselskapets ordinzre eiere med veid gjennomsnittlig antall ordinzre utestiende aksjer i perioden.

Utvannet resultat pr aksje beregnes ved a dividere konsernets nettoresultat knyttet til ordinzre aksjonrer i morselskapet med gjennomsnittlig antall

de aksjer i regnskapsaret.

2008 2007 2006
Majoritetens andel av arsresultatet 31628 1337 32181
Tidsveid gjennomsnittlig antall ordinzre aksjer 53976213 52274269 51778727
Tidsveid gjennomsnittlig antall aksje opsjoner 0 0 65 685
Tidsveid gjennomsnittlig antall utvannede aksjer 53976213 52274269 51844412
Resultat per aksje (NOK) 0,60 0,03 0,62
Utvannet resultat per aksje (NOK) 0,60 0,03 0,62

Det har ikke skjedd noen transaksjoner mellom rapporteringsdato og dato for avleggelse av drsregnskapet, som pavirker ordinere aksjer eller potensielle ordinzre aksjer.
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Note 11 Immaterielle eiendeler og varige driftsmidler

Morselskapet
Maskiner og

Goodwill Utvikling inventar Sum
Anskaffelseskost 1.1 0 91 651 100 467 192118
Tilganger 0 24732 22782 47514
Anskaffelseskost 31.12 0 116 383 123 249 239 632
Akkumulerte avskrivninger, nedskrivninger 1.1 0 51640 59275 110915
Arets avskrivning 0 5876 9395 15271
Arets nedskrivning 0 0 0 0
AKk. av- og nedskrivning ved avgang 0 0 0 0
AKK. av- og nedskrivninger 31.12 0 57517 68 670 126 187
Bokfgrt verdi 01.01 0 40011 41192 81203
Totale endringer gjennom aret 0 18 856 13 387 32243
Bokfgrt verdi 31.12 0 58 866 54579 113 445
@konomisk levetid 4-5ar 5-10 &r
Avskrivingsplan Linezr Linear
Sikkerhetsstillelser
Per 31.12.08 er eiendeler i morselskapet med en balanseverdi pd TNOK 54 579 stilt som garanti overfor DnB NOR Bank ASA.
Konsernet

Maskiner og

Goodwill Utvikling inventar Sum
Anskaffelseskost 1.1 0 93022 143 561 236 583
Tilganger * 26 022 70079 23078 119179
Anskaffelseskost 31.12 26 022 163 101 166 639 355762
Akkumulerte avskrivninger, nedskrivninger 1.1 0 52702 90 155 142 857
Arets avskrivning 0 8404 12 546 20 950
Arets nedskrivning 0 0 0 0
AKk. av- og nedskrivning ved avgang 0 0 0 0
AKK. av- og nedskrivninger 31.12 0 61 106 102 701 163 807
Bokfgrt verdi 01.01 0 40 320 53 406 93726
Totale endringer gjennom dret 26 022 61675 10 532 98 229
Bokfgrt verdi 31.12 26 022 101 995 63 938 191 955
@konomisk levetid Arlig vurdering av 4-5 ar 5-10 ar
Avskrivingsplan nedskrivingsbehov Linear Linear

(eller nér indikasjoner
pa nedskriving
eksisterer).

* For mer informasjon om tilganger i 2008, se note 5.

Aktivering av utviklingskostnader

Konsernet aktiverer kostnader knyttet til utvikling. Aktiveringen for 2008 bestér av utvikling av den ny generasjon av OBU'er og enheter langs veien som er en del av selskapets bompengesystem. I tillegg har
selskapet aktivert kostnader som klargjgr selskapets produkter for fremtidens tradlgse kommunikasjonslgsninger som muliggjgr at kjgretgy hele tiden kan utveksle data med den omkringliggende infrastruktur

langs veiene. Forbedringen i infrastruktursystemet vil apne for nye tjenester innenfor deling av trafikkinformasjon som gir stgrre sikkerhet, effektivitet og bedre miljg.

Kostnadsfgrt FoU for 2008 har vert uvesentlig.

Balansefgrte kostnader bestar hovedsakelig av direkte lgnn inkl. paslag for sosiale kostnader, innkjgp av materiell samt kj@p av eksterne tjenester. Utvikling aktiveres og avskrives over beregnet levetid for

produkt/teknologi. Beregnet levetid blir kontinuerlig evaluert.

Balansefgrte produktutviklingskostnader klassifisert som immaterielle eiendeler testes arlig for nedskriving eller nar det foreligger indikasjoner pa nedskriving. Konsernet klassifiserer immaterielle eiendeler i

fglgende kategorier:

1) OEM programvare til bruk i video- og bildebehandling i Intelligent Traffic Systems (ITS)
2) OBU (On Board Units)
3) Road Side Equipment til bruk i veiprisingssystemer

Bokfgrte utviklingskostnader er allokert til fglgende kategorier: TNOK
1) OEM Software | 2)0BU | 3 ) Roadside Equipment | SUM
[ 2008 ] 2007 [ 2008 [ 2007 [ 2008 [ 2007 [ 2008 [ 2007
Bokfgrte utviklingskostnader 43129 0 38 489 24930 20377 15 390 101 995 40 320
101 995 40 320
Immaterielle eiendeler gjennom oppkjep 43129 0
Immaterielle eiendeler gjennom egenutvikling 58 866 40 320
101 995 40 320

1) OEM Programvare

OEM Software ble tilfprt selskapet gjennom oppkjgpet av Dacolian BV. Tlgpet av PPA-prosessen ble det identifisert tre typer immaterielle eiendeler: eksisterende kundekontrakter, teknologi og en

konkurranseklausul mellom selskapene. Disse tre identifiserte eiendelene er grunnlaget for 64 prosent av total kjgpspris og utgjgr konsernets balansefgrte utviklingskostnader vedrgrende OEM Programvare.

2)OBU

Forventet gjenvinnbart belgp pd OBU'er er basert en navererdiberegning med i utgangspunkt i 5-arige budsjetter godkjent av toppledelsen. Diskonteringssats fgr skatt er satt til 13,6 prosent (2007: 12,0 prosent)

og kontantstrgm utover fem ar er beregnet basert med en vekstfaktor pa 7 prosent (2007: 7 prosent), som er et rimelig estimat sammenlignet med den langsiktige vekstraten for ITS industrien.

3) Roadside Equipment
Beregning av gjennvinnbart belgp pa "Roadside Equipment" er basert pa de samme prinsippene som beskrevet for OBU'er.

Forutsetninger brukt i beregninger av gjenvinnbart belgp i OBU'er og Roadside Equipment:

* Bruttomarginer;

+ Diskonteringsrater;

« Inflasjon pd ramaterialer;

* Markedsandel i budsjettperioden; og
* Vekstrate
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*Bruttomarginer — Bruttomarginer er basert pa gjennomsnittlige marginer siste tre ar fgr budsjettperioden. Marginene gker i Igpet av budsjettperioden pa grunn av forventede effektivitetsforbedringer.

*Diskonteringsrater — Diskonteringsraten reflekterer ledelsens estimater pa enhetens risiko. Denne blir brukt av ledelsen som et referansepunkt for & vurdere fremtidige investeringsalternativ. For & beregne

rimelige diskonteringsrater for hver enhet, sd er det tatt hensyn til avkastning pa en tidrig statsobligasjon ved starten av budsjettaret.

« Inflasjon pa ramaterialer — Estimater er hentet fra offentlige indekser for landet hvor materialene kjgpes fra og i tillegg informasjon relatert til spesifikke varetyper. Prognosetall blir brukt hvis dette er
tilgjengelig (ofte kun Euro land og USA), hvis ikke benyttes historiske priser som en indikator pa fremtidige prisutvikling.

deandel i hud.

* Mark i j ioden — Forutsetningene bygger pa ledelsens vurdering av hvordan enhetens posisjon, relativt sett i forhold til konkurrentene, vil utvikle seg i lgpet av budsjettperioden. Ledelsen

forventer at konsernets markedsandel i RUC (Road User Charging) markedet vil veere stabil i Igpet av perioden, mens konsernets posisjon sett i forhold til konkurrentene vil vaere styrket som fplge av oppkjgpet

beskrevet i note 5.

* Vekstrate — Benyttede vekstrater er basert pa publiserte industrielle undersgkelser.

Note 12 Verdivurdering av goodwill

Goodwill ervervet gjennom oppkjgp av selskaper tilordnes de ulike forretningsomréader. Bokfgrt verdi pr 31.12.08 er tilordnet OEM programvaren som er til bruk i video- og bildebehandling i Intelligent Traffic

Systems (ITS) og ble ervervet ved oppkjgpet av Dacolian BV 13. august 2008. For ytterligere detaljer angédende oppkjgp se note 5.

Bokfgrt verdi goodwill :

Forutsetninger lagt til grunn ved fastsettelsen av bokfgrt verdi:

TNOK

SUM

2008

2007

26 022

Q-Free konsernet benytter de siste oppdaterte beregningene av gjenvinnbart belgp nar man tester verdifallet pa bokfgrt verdi goodwill. Merverdianalyse prosessen (PPA) ble fullfgrt i Igpet av andre halvar i 2008.
I den forbindelse har konsernet ikke foretatt noen testing av verdifall for Dacolian BV pr 31. desember 2008. Dette pa grunn av at forutsentingen for beregningen ikke har endret seg vesentlig siden oppkjgpet ble

foretatt i august 2008.
Fglgende estimater ble benyttet i testingen av verdifallet:

Nominelt avkastningskrav (WACC - Weighted Average Cost of Capital) er estimert til 12,9 prosent. Risikofri rente er fastsatt til 4,5 prosent (basert pa en 10-ars euro-statsobligasjonsrenten pr 13. august 2008).

Risikopremien i markedet er anslétt til a veere 5 prosent. Egenkapitalprosenten er satt til 75,3 prosent og er basert pa balansetall pr 30.6.2008 og selskapets markedsverdi. Det er forventet at denne

kapitalstrukturen gir et rimelig estimat for fremtidig kapitalstruktur.

Note 13 Investeringer i aksjer og andeler

Morselskapet og konsernet (belgp i kr 1.000)

Selskapets totale Bokfert verdi i Bokfert verdii Resultatfgrt i 2008

aksjekapital Antall aksjer Eierandel morselskapet ** konsernet ** (Finansposter)

Vegamot AS 4355 6050 13,90 % 0 0 0
Leiv Eiriksson AS 41318 9919 0,99 % 409 409 83
Asti AS 12733 2900 13,81 % 1758 1758 361
Andre 19 110 24
Sum 2187 2278 468

(**) Bokfgrt verdi av investeringene i aksjer er klassifisert som finansielle eiendeler til virkelig verdi. Virkelig verdi for investeringer er var andel av selskapets egenkapital.

Note 14 Aksjeopsjonsprogram for ansatte

Q-Free ASA etablerte i mai 2006, et trearig aksjeopsjonsprogram. I henhold til styrets forslag ble det enstemmig vedtatt at styret, som ledd i arbeidet med & gi selskapets ansatte ngkkelpersoner, ledelse og
aksjonzrvalgte styremedlemmer en incentivordning gjennom mulighet for erverv av aksjer i selskapet, gis fullmakt til & utvide aksjekapitalen med inntil kr 969.000,- som tilsvarer 2.550.000 aksjer (ca 5 %), hver
palydende kr 0,38, ved en eller flere rettede emisjoner mot kontant innbetaling til ansatte ngkkelpersoner, ledelse og aksjonarvalgte styremedlemmer i Q-Free ASA. Aksjonzrenes fortrinnsrett til tegning i

henhold til allmennaksjelovens §§ 10-4 og 10-5 fravikes. Fullmakten gjelder i 2 ar fra vedtaket fattes av generalforsamlingen

Fullmakten ble fornyet for to nye ér pd den ordinzre generalforsamlingen 10. mai 2007 for 4 kunne gjennomfgre den 3-arige insentivordningen. P grunn av endringer i organisasjonen i Igpet av aret, ble det
foreslatt og godkjent en gkning i fullmakten; fra kr 969.000,- til kr 1.026.000,- (noe som er likeverdig med 5,17 % av aksjekapital) som tilsvarer 2 700 000 aksjer, hver palydende kr 0,38.

Generalforsamlingen 9. mai 2008 godkjente forslaget om ett ars utvidelse av opsjonsprogrammet for aksjonzrvalgte styremedlemmer valgt av generalforsamlingen i 2006. Utvidelsen av perioden gar fra 2007 til

2009 med de samme betingelsene, og med det samme antall aksjer.

Fullmakten gjelder gjennomfgring av et aksjeopsjonsprogram i Q-Free ASA som Igper over 3 ar for ngkkelpersoner og ledelse, og 2 r for aksjonarvalgte styremedlemmer. Inntil 600.000 aksjer er forbeholdt

aksjeopsjonsprogram for aksjonzrvalgte styremedlemmer, og resterende 2.100.000 aksjer er forbeholdt aksjeopsjonsprogram for ngkkelpersoner og ledelse. Det betales ikke vederlag for opsjonene.

Innlgsningskursen skal tilsvare gjennomsnittlig kurs for Q-Free aksjen ved stengetid pa Oslo Bgrs i tiden 14 dager for og 14 dager etter ordiner generalforsamlingen det aret aksjene tegnes.

For ngkkelpersoner og ledelse som tildeles opsjonsrettigheter i 3 ér skal inntil 1/3 av opsjonen kunne innlgses érlig. Tilsvarende skal inntil ¥2 av opsjonen kunne innlgses érlig for aksjonzrvalgte styremedlemmer.

For nye ngkkelpersoner, ledere og aksjonarvalgte styremedlemmer vil innlgsningskurs bli fastsatt den dagen de tiltrer aksjeopsjonsprogrammet.

Pr31.12.2008 har 2 325 000 opsjoner blitt tildelt ngkkelpersoner, hvorav 600 000 av disse har blitt tildelt styremedlemmer.

Opsjonene kan innlgses i avgrensede perioder.

Spesifikasjon av aktivitet rundt aksjeopsjoner:

Oversikt over utestdende opsjoner: 2008 2007 2006
Utestaende opsjoner 1.1 2 415 000 1800 000 0
Tildelte opsjoner 795 000 1105 000 1800 000
Utgvde opsjoner

0 0
Utgdtte opsjoner -885 000 -490 000 0
Utestdende opsjoner 31.12 2325000 2415000 1800 000
Hvorav fullt opptjent 2025 000 1760 000 0

Begrensinger i tildelingen

De samme begrensningene i tildeling og utgvelse av opsjoner for 2008 som nevnt ovenfor gjelder for utvidelsen av opsjonsprogrammet for aksjonrvalgte styremedlemmer.

Virkelig verdi pd opsjonene er estimert ved hjelp av Black & Scholes prising modell. I 2008 totale kostnader utgjorde TNOK 2 564. Tilsvarende belgp var i 2007 TNOK 1 266. For spesifikasjon for dette se

oversikten over endringer i egenkapitalen (konsernet). Det har ikke blitt innlgst noen opsjoner i 2008.

Markedsverdi pa aksjeopsjoner er estimert ved hjelp av Black & Scholes prising modell. Gjennomsnittlig virkelig verdi av tildelte opsjoner i 2008 er NOK 0,99. Tilsvarende belgp for 2007

var NOK 2,03
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Betingelser til gjenverende opsjoner er fplgende:

Utestiaende opsjoner Opptjente opsjoner
Utestdende Gjennomsnittl Opptjente
T pr ig gjenstaend Gj ittlig PSj pr Gj ittlig
Innlgsningskurs 31.12.2008 kontraktstid utkjepspris 31.12.2008 innlgsningskurs
0,00 - 5,00 - - - - -
5,00 - 10,00 875 000 0,35 9,73 575 000 9,73
10,00 - 15,00 875 000 0,35 14,73 875 000 14,73
15,00 - 20,00 115 000 0,35 17,76 115 000 17,76
20,00 - 460 000 0,35 21,87 460 000 21,87
SUM 2 325000 0,35 14,41 2025 000 15,10

Utestaende opsjoner fordeler seg som fglger pa ledelsen og styrets medlemmer per 31.12.2008:

Opptjente Utestaende
Navn Stilling Tildelte of PSj Innl Psj
@yvind Isaksen Konsernsjef 675 000 675 000 0 0
Ole Jprgen Fredriksen Styrets leder 200 000 100 000 0 100 000
Christian Albech Styremedlem 100 000 50 000 0 50 000
Mimi Kristine Berdal Styremedlem 100 000 50 000 0 50 000
Torild Skogsholm Styremedlem 100 000 50 000 0 50 000
Jan Pihl Grimnes Styremedlem 100 000 50 000 0 50 000
Marianne Sandal Vise administrerende direktgr Drift 150 000 150 000 0 0
Steinar Furan Kvalitetssjef 150 000 150 000 0 0
Stein Tore Nybrodahl Personalsjef 45 000 45 000 0 0
Per Fredrik Ecker Vise administrerende direktgr Salg 150 000 150 000 0 0
Hans Christian Bolstad Vise administrerende direktgr FoU 150 000 150 000 0 0
Andre ansatte 405 000 405 000 0 0
SUM 2325 000 2 025 000 0 300 000

Folgende forutsetninger er lagt til grunn for beregningen av opsjonsprogrammet i 2008:

Innlgsningskurs pr. opsjon

Veid gjennomsnittlig innlgsningskurs for innlgste opsjoner var NOK 13,03

Volatilitet

Det er forutsatt at historisk volatilitet er en indikasjon pé fremtidig volatilitet. Forventet fremtidig volatilitet er 45,51 %.

Opsjonens levetid

Alle opsjoner er forventet og bli innlgst pd innlgsningsdatoen for opsjonene, den 7. mai 2009

Utbytte
Forventet utbytte per aksje er kr 0,- per ar.

Risikofri rente

Risikofri rente som er lagt til grunn for beregning av opsjoner er tilsvarende rente pé statsobligasjoner over opsjons levetid, dvs. 6,86 % for 2008.

Note 15 Pensjoner

Flertallet av konsernets ansatte i Norge omfattes av pensjonsordninger som gir rett til definerte fremtidige pensjonsytelser. Pensjonsytelsene er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, lgnnsniva ved oppnadd

pensjonsalder og stgrrelsen pa innbetaling

Pensjonsavtalene for de norske selskapene som inngér i konsernet, er sikret gjennom et forsikringsselskap. Konsernets forpliktelse omfatter 158 ansatte i 2008. Tilsvarende tall for 2007 var 147 ansatte.

Morselskapets forpliktelse omfatter 103 ansatte i 2008, tilsvarende tall for 2007 var 97.

Morselskapet Konsernet
2006 2007 2008 2008 2007 2006
1928 4144 4480 Arets opptjente pensjonsrettigheter 5551 5217 2950
682 881 1100 Rentekostnad pé opptjente pensjonsrettigheter 1558 1297 1114
-566 -678 -822 Forventet avkastning pa pensjonsmidler -1395 -1 124 -975
70 -4 575 0 Amortisering av tidligere perioders pensjonsopptjening 0 -4 551 0
0 2730 600 Amortisering av estimatavvik, tap / (gevinst) 625 2761 70
126 128 131 Omkostninger 243 258 251
316 464 774 Periodisert arbeidsgiveravgift 928 622 481
2556 3094 6264 Netto p ). d 7510 4478 3890
31.12.06 31.12.07 31.12.08 Pensjonsforpliktelser / (-midler) 31.12.08 31.12.07 31.12.06
19714 16 227 31198 Estimert pensjonsforpliktelse 41432 26102 28 039
-11410 -9 866 -12 251 Estimert pensjonsmidler -23110 -20 009 -19 267
8304 6362 18 947 Estimert netto (pensjonsmidler) / -forpliktelser 18322 6093 8772
-8 341 -7 059 -18 373 Ikke resultatfgrt planendring og estimatavvik -18 161 -6 912 -9 185
=37 -697 574 Netto (pensjonsmidler) / -forpliktelser 161 -819 -414
-37 -697 574 Netto (pensj idler) / -forpliktelser i bal 161 -819 -414
21,9 22 20 Estimert gjenvarende tjenestetid 19 20 20
Morselskapet Konsernet
Pensjonsforpliktelser : 2008 2007 2006 2008 2007 2006
Forpliktelser pr 01.01 23513 19714 11888 33388 28 039 18 641
Kostnad periodens pensjonsopptjening 4480 4144 1928 5551 5217 2950
Pensjonsutbetaling -199 -258 -128 -490 -483 -330
Rentekostnad aktive medlemmer 1100 881 682 1558 1297 1114
Kostnad tidligere perioders pensjonsopptjening 0 -6 385 1026 0 -6 385 0
Aktuarielle tap / gevinster 2303 5417 4318 1426 5704 5665
Sum forpliktelser pr. 31.12. 31198 23513 19714 41432 33388 28 039
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Morselskapet Konsernet
Pensjonsmidler : 2008 2007 2006 2008 2007 2006
Midler pr01.01. 9 866 11410 9000 19909 19267 16 292
Arets innbetalinger 4088 3162 2309 4662 3609 3029
Netto endring midler -199 -258 -128 -450 -483 -330
Estimert avkastning pa pensjonsmidler 822 678 566 2211 1520 975
Aktuarielle tap / gevinster -2325 -3316 -336 -3222 -2093 -700
Tilgang / (avgang) 0 -1811 0 0 -1911 0
Sum midler pr 31.12. 12251 9 866 11410 23110 19 909 19 267
Konsernet forventer a tilfgre ca TNOK 7 500 til sin fastsatte pensjonsplan i 2009, tilsvarende tall for 2008 var TNOK 6 500
Ved beregning er fglgende forutsetninger lagt til grunn :
Forutsetningene er i samsvar med anbefalinger gitt av Finansdepartementet for biade 2006, 2007 og 2008.
2008 2007 2006
Diskonteringsrente 3,80 % 4,70 % 4,50 %
Forventet avkasting pd pensjonsmidler 5,80 % 5,75 % 5,50 %
Lgnnsvekst 4,00 % 4,50 % 4,50 %
Regulering av grunnbelgp 3,75 % 4,25 % 4,25 %
Pensjonsregulering 1,50 % 2,00 % 1,60 %
Arbeidsgiveravgift 14,10 % 14,10 % 14,10 %
Korridor 10,00 % 10,00 % 10,00 %
Forventet frivillig avgang fgr pensjonsalder:
For 40 ar 2% 2% 2%
Etter 40 ar 0% 0% 0%
Tabell K2005 er til bruk for  definere sannsynligheten for dgdsfall.
Konsernets pensjonsmidler er plassert og ivaretatt av forsikringsselskapet Vital Forsikring Finansforvaltning. Avkastningen pa midlene i 2008 var pa 1,9 %. Midlene er plassert som fglger :
2008 2007 2006
Aksjer 4% 26 % 30 %
Obligasjoner 30 % 23 % 21 %
Pengemarked 14 % 2% 4%
Langsiktige obligasjoner 29 % 29 % 29 %
Eiendom 17 % 17 % 13 %
Annet 7% 3% 3%
Sum 100 % 100 % 100 %
Note 16 Varelager og varekostnad
Varelager:
Morselskapet Konsernet
Varelageret
bestar av
2006 2007 2008 folgende : 2008 2007 2006
15278 15 060 20188 Révarer og halvfabrikata 31998 29 590 25137
117 101 133 Lager underleverandgrer 133 101 117
3431 2936 3431 Underlager servicekontrakter 3431 2936 3431
0 0 0 Varer i arbeid 5263 7417 7448
16 818 11342 13639 Ferdigvarer 13944 11779 20362
-4 148 -3336 -4 385 Ukurans -7743 -9532 -4 448
31496 26103 33006 Sum 47 026 42291 52047
Inventar er verdsatt til det laveste av kostpris og netto salgsverdi.
Varekostnad:
Morselskapet Konsernet
2006 2007 2008 Varek bestar av fglgende : 2008 2007 2006
130315 124 007 135210 Innkjgp av varer 208 605 161 845 162515
87 263 465 Frakt, toll, spedisjon m.m. 903 705 614
63 3162 410 Forbrukte ytelser ved varekostnad 410 3162 63
-4704 -5393 6903 Beholdningsendringer 10 060 -4730 -9 087
125760 122 039 142 987 Sum 219978 160 982 154 104
Note 17 Kundefordringer og kredittrisiko
Morselskapet Konsernet
2007 2008 2008 2007
71718 56451 Kundefordringer 82 843 98 732
17 168 13703 Fordringer pa selskap i samme konsern 0 0
-9 873 -8 461 Avsetning for tap pé fordring -2756 -4 168
79 013 61 693 Sum 80 087 94 564
10 543 1162 Konstaterte tap pa fordringer 1162 10 575
-7713 -1411 Endringer i avsetning for tap pé fordring -934 -7713
2830 -249 Resultateffekt 228 2862
Transaksjoner og mellomvzrende med narstiende parter, se note 24. Kundefordringer er ikke rentebzrende og har i hovedsak en forfallstid pa 30-60 dager.
Pr 31. desember 2008 viste kundefordringer fglgende aldersfordeling:
Verken forfalt forfallt, men ikke nedskrevet
eller nedskrevet
Belgp pr31.12 Sum < 30 dager 30 — 60 dager 60 — 90 dager 90 — 120 dager >120 dager
2008 82843 38744 26293 8 666 2811 1374 4955
2007 98 732 49293 30313 6665 3082 1199 8180
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Konsernet vurderer avsetningsbehovet for usikre fordringer per kunde eller per prosjekt.

Spesifikasjon av avsetning for usikre fordringer: 2008 2007
Belgp pr01.01. 4168 6782
Arets avsetning -1163 -3 869
Konstaterte tap 1162 10 575
Avsetninger anvendt i Igpet av aret -1411 -9 320
Belgp pr 31.12. 2756 4168

Den maksimale kredittrisikoen er representert ved den bokfgrte verdien av de finansielle eiendelene, inkludert derivater i balansen. Siden den andre part i en derivathandel normalt er en bank, er kredittrisikoen
knyttet til derivatene ansett a veere liten. Gruppens maksimale kredittrisiko er derfor knyttet til kundefordringer per 31.12.08 som er NOK 80,1 mill. Tilsvarende tall i fjor var NOK 94,6 mill.

Note 18 Kontanter og kontantekvivalenter

Renteinntekter pa bankinnskudd er basert pa den flytende innskuddsrenten. Kortsiktige plasseringer varierer fra en dag til tre méaneder, avhengig av konsernets behov for kontanter og inntektene fra de respektive

kortsiktige plasseringene. Konsernet har flervalutakonti i DnB NOR ASA.

Fglgende kontanter og kontantekvivalenter er medtatt i kontantstrgmsanalysen per 31.12.08:

Morselskapet Konsernet
2007 2008 Likvide midler 2008 2007
32701 51584 Kontanter og bankinnskudd 106 142 45 873
68 505 11480 Herav bundne skattetrekksmidler 13475 78 410
101 206 63 064 Ubundne likvide midler 119617 124 283
0 0 Ubenyttede kortsiktige lanerammer 0 0
0 0 Ubenyttet langsiktig trekkfasilitet 0 0
Pr 31. desember 2008 hadde konsernet tilgjengelig TNOK 80 140 av utrukket forpliktede garanti fasiliteter hvor alle krav har blitt mgtt. Tilsvarende tall for 2007 var TNOK 83 400
Note 19 Aksjonzerforhold
Selskapet har &n aksjeklasse og ingen stemmerettrestriksjoner. Antall aksjer per 31.12.08 var totalt pd 53 976 213 aksjer. Palydende per aksje var pa kr 0,38. Total aksjekapital utgjorde per 31.12.2008 kr
20.510.960,81. Det var 1 450 aksjonerer pa dette tidspunktet.
Ordinzere aksjer
2008 2007 2006
Aksjer utstedt pr. 01.01. 52274269 52274269 50909 269
Aksjeemisjon 1701 944
Aksjeopsjoner utlgst av egne ansatte 0 0 1 365 000
Sum aksjer utstedt pr. 31.12. 53976213 52274 269 52274269
Oversikt over selskapets 20 stgrste aksjonzrer pr. 31.12.08: Antall aksjer Eierandel S del
VERDIPAPIRFOND ODIN 4618900 8,56 % 8,56 %
SKAGEN VEKST 3356 000 6,22 % 6,22 %
VERDIPAPIRFONDET NOR V/NORDEA FONDENE AS 3137750 5,81 % 581 %
MONS HOLDING AS C/O FORMUESFORVALTNING 3045 000 5,64 % 5,64 %
RAMS AS 2107 000 3,90 % 3,90 %
KIKUT AS ARNE NILSEN 1 881 000 3,48 % 348 %
ANDRESEN LARS ODDGEIR 1633 600 3,03 % 3,03 %
JPMBLSA NORDEA LUX LENDING ACCOUNT 1459 000 2,70 % 2,70 %
REDBACK AS 1425000 2,64 % 2,64 %
SZATER HAAKON MORTEN 1128 500 2,09 % 2,09 %
KRAG INVEST AS 1000 000 1,85 % 1,85 %
VERDIPAPIRFONDET NOR V/NORDEA FONDENE AS 990 025 1,83 % 1,83 %
HANDELSBANKEN MARKET MARKET-MAKING DERIVATER 900 000 1,67 % 1,67 %
MATHIAS HOLDING AS PER MATHIAS AARSKOG 840 000 1,56 % 1,56 %
DnB NOR SMB VPF 750 000 1,39 % 1,39 %
VERDIPAPIRFONDET NORDEA SMB V/NORDEA FONDENE AS 668 700 1,24 % 1,24 %
Andre aksjonarer 25035738 46,38 % 46,38 %
Sum 53976 213 100,0 % 100,0 %
Antall aksjer eid av ledelsen, konsernsjef og styret pr. 31.12.08:
Navn Verv Aksjer
@yvind Isaksen Konsernsjef 30 000
Marianne Sandal Vise administrerende direktgr Drift 10 000
Steinar Furan Kvalitetssjef 18 000
Stein Tore Nybrodahl Personalsjef 3500
Ole Jprgen Fredriksen Styrets leder 150 000
Jan Pihl Grimnes Styremedlem 1425 000
Bjgrn Kleven Fungerende finansdirektgr 5500
Sum 1642 000

Det er per 31.12.08 reservert 2 905 000 aksjer i henhold til aksjeopsjonsprogrammet beskrevet i note 14.
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Note 20 Rentebaerende gjeld

Morselskapet Konsernet
2007 2008 Spesifikasjon Type lan Effektiv rente % orfallsd. 2008 2007
0 0 Langsiktig gjeld Pantesikret gjeld Nordea Bank ASA 7,05 % 31.Jan 2012 2202 2992
0 0 Totalt 2202 2992
Pantesikret gjeld

Pantelanet skal tilbakebetales innen 3 r etter balansedagen. Et utvalg av eiendelene er stilt som sikkerhet for ldnet. For ytterligere detaljer angdende bokfgrt verdi av eiendeler stillet som sikkerhet for panteldn og
garantier, se note 28.

Note 21 Avsetninger
Morselsk Konsernet
Andre
Garantier avsetninger TOTALT Garantier Andre avsetninger TOTALT

Balanse per 01.01.08 13 500 0 13 500 13 600 200 13 800
Ubenyttede avsetninger som er reversert ila 2008 0
Avsetninger benyttet i -8223 -8223 -8223
Avsetninger foretatt i | 4800 4800 4800 100
Balanse per 31.12.08 10077 0 10077 10177 300 13 800
Kortsiktig 2008 10 077 10 077 10177 300 10 477
Langsiktig 2008 0 0

10 077 0 10 077 10 177 300 10 477
Kortsiktig 2007 13 500 13 500 13 600 200 13 800
Langsiktig 2007 0 0 0 0

13 500 0 13 500 13 600 200 13 800
Garantikostnader:

Avsetningene til garantikostnader avhenger av gjenvarende garantitid for de ulike produktene. Beregningen er basert pa historiske data vedrgrende type og omfang av feil og en beregning av muligheten for at feil
oppstar pa gjenstdende produkter med garanti. Beregningene er basert pa en individuell vurdering av hvert produkt og forutsetningene varierer fra produkt til produkt. Det blir ogsa tatt hensyn til forventede
kostnader i forbindelse med nye identifiserte garanti problemer. Ubrukte garantiavsetninger blir opplgst ved garanti-periodens utlgp.

Note 22 Leasing

Operasjonelle leasingavtaler - Konsernet som leietaker

Konsernet har inngétt avtaler om leie av kjgretgy og maskiner. Leieavtalene har en gjennomsnittlig levetid pa mellom 3 og 5 ar uten mulighet for forlengelse av avtalene. Konsernet har ikke padratt seg ekstra
forpliktelser ved & inngd disse avtalene.

For de ikke-kansellerbare leasingavtalene vil de fremtidige leiekostnadene pr 31. desember minimum vere:

Morselskapet Konsernet
2007 2008 Forfall: 2008 2007
8267 8850 Innen 1 ér 11266 10 605
6818 7163 Mellom 1 til 5 ar 9579 9633
0 0 Over 5 dr 0 0
15 085 16 012 Totalt 20 844 20238

Finansiell leasing og avtaler om kjgp pa avbetaling:
Konsernet har ingen avtaler om finansiell leasing eller kj@p av driftsmidler pa avbetaling.
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Note 23 Finansielle instrumenter

For ytterligere informasjon om finansiell risikostyring se note 4.
a) Kredittrisiko

Se beskrivelse i note 4 og analyse av aldersfordelingen pa kundefordringene i note 17.

b) Valutarisiko:

Tabellen nedenfor viser hvordan en mulig endring i EURO-kursen, nar alle andre variabler er konstante, vil pavirke konsernets EBIT (péd grunn av endringer i virkelig verdi pa eiendeler og gjeld i fremmed valuta)
og egenkapital (pa grunn av endringer i virkelig verdi pd valutasikringskontrakter og valutasikring av nettoinvesteringer). Konsernets fglsomhet i forhold til andre typer fremmed valuta er ikke illustrert pa grunn
av at disse kursendringene vil vaere uvesentlig.

Okning / Effekt pa
reduksjon Resultateffekt egenkapital
Eurokurs
2008 +5% +4,1 MNOK + 3.2 MNOK
-5% - 3,7 MNOK -2.9 MNOK
2007 +5% + 1,8 MNOK + 1.1 MNOK
-5% - 1,3 MNOK - 0.8 MNOK

¢) Likviditetsrisiko

Tabellen nedenfor viser en oversikt over konsernets gjeld med tilhgrende periode for forfall pr 31. desember 2008. Belgpene er ikke diskontert.

Pr31. desember 2008 Mindre enn 3-6 6-12

Ikke forfalt 3 maned aned maneder >1ar SUM
Rentebarende 1an 0 197 197 394 1414 2202
Annen gjeld 6344 6398 12742
Leverandgrgjeld 26 968 24354 7291 0 0 58 613
Annen finansiell forpliktelse 2167 22 561 14 422 5190 44 340
Sum 26 968 33062 36 447 14 816 6 604 117 897
Pr31. desember 2007 Mindre enn 3-6 6-12

Ikke forfalt 3 maned aned maneder >1ar SUM
Rentebarende 1an 0 197 197 395 790 1579
Annen gjeld 3483 8812 12295
Leverandgrgjeld 1387 37 627 2133 0 0 41147
Annen finansiell forpliktelse 968 6444 7412
Sum 1387 42275 8774 9207 790 62433

Kapitalstyring:

Hovedmalet med konsernets kapitalstyring er a sikre god kredittvurdering og gode kapitalmessige forholdstall med det formal & stgtte driften og maksimere aksjeverdi.

Konsernet forvalter kapitalstrukturen etter endringer i gkonomiske forhold. For & pavirke kapitalstrukturen har konsernet muligheter til endre utbytte til aksjonzrene, kapitalavkastning til aksjon@rene, utstedelse
av nye aksjer eller selge eiendeler for a redusere gjeld.

Konsernet ser pa utviklingen i egenkapitalprosenten. Dette forholdstallet beregnes pa grunnlag av bokfgrt egenkapital i forhold til totalkapital. Malet for konsernet er & holde denne pé 50 % eller hgyere. Nedenfor
viser en oversikt over egenkapitalprosenten beregnet ut fra bokfgrt egenkapital dividert pa totale bokfgrte eiendeler.

Pr 31. desember

2008 2007
Egenkapital 351 663 300 596
Totalkapital 514425 393 055
Egenkapitalprosent 68 % 76 %

d) Renterisiko
Konsernet presenterer ingen sensitivetetsanalyser vedrgrende renterisiko siden effekten av denne er uvesentlig.
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Note 24 Neerstaende parter

Arsregnskapet inneholder arsregnskapet til Q-Free ASA og fglgende datterselskap:

Etablerings- Forretnings- Funksjonell

idsp kontor Land Eierandel Stemmeandel valuta

Q-Free Portugal Lda. 1997 Lisboa Portugal 100 % 100 % EUR
Q-Free América Latina Ltda. 1998 Sao Paolo Brasil 100 % 100 % BRL
Q-Free Australia Pty. Ltd. 1999 Sydney Australia 100 % 100 % AUD
Q-Free Sdn. Bhd. Malaysia 1997 Kuala Lumpur Malaysia 100 % 100 % MYR
Noca Holding AS — Konsern (*) 2001 Trondheim Norge 100 % 100 % NOK
Q-Free Sverige AB 2007 Stockholm Sverige 100 % 100 % SEK
Q-Free Thailand Co Ltd 2007 Bangkok Thailand 100 % 100 % THB
Dacolian BV 2002 Beilen Nederland 70 % 70 % EUR

Sum

(*) Q-Free ASA eier indirekte gjennom Noca Holding AS, 48,72 % i Noca AS. Q-Free ASA eier direkte 4,76% i Noca AS. Q-Free ASA sin eierandel gjennom indirekte og direkte eie i Noca AS er dermed 53,48

%.

Bokfert verdi - datterselskaper, i morselskapets regnskap:

Bokfert verdi Bokfert verdi Resultateffekt Selsk EK pr Siste ars resultat
(NOK 1.000) Kostpris 31.12.07 31.12.08 2008 31.12.08 (etter skatt)
Q-Free Portugal Lda. 204 204 204 0 -1295 -1877
Q-Free América Latina Ltda. 4853 2407 2407 0 13269 10591
Q-Free Australia Pty. Ltd. 0 0 0 0 9381 8058
Q-Free Sdn. Bhd. Malaysia 1155 0 0 0 -3419 -2 106
Noca Holding AS — Konsern 4592 6715 6715 0 36299 9563
Q-Free Sverige AB 0 84 84 -1362 -1452
Q-Free Thailand Ltd 0 0 1872 1537 1498
Dacolian BV (*) 71034 0 70 697 21652 4697
Sum 10 804 9410 81979 0
* For mer informasjon vedrgrende datterselskaper etablert i 2008, se note 5.
Folgende valutakurser er benyttet i konsolideringen av konsernet.
Valutakurser: Valutakurs Gjennom- Valutakurs
01.01.2008 snittskurs 31.12.2008
Euro EUR 7,961 8913 9,865
Australske dollar AUD 4,763 4,807 4,850
Malaysiske Ringgit MYR 1,637 1,827 2,018
Brasilianske realer BRL 3,037 3,020 3,002
US Dollar USD 5411 6,205 6,999
Britiske pund GBP 10,810 10,466 10,121
Svenske kroner SEK 84,990 87,705 90,420
Thailandske baht THB 18,125 19,138 20,150
Tabellen nedenfor viser sum transaksjoner som er utfgrt mot nerstdende parter:
Salg til nzerstaende Kjop fra Fordring mot Gjeld til
parter nerstiaende parter neerstaende parter neerstaende parter
Q-Free Portugal Lda. 2008 30 3005
2007 2847 557
Q-Free América Latina Ltda. 2008 420 4273 174
2007 1657 1176 398 2 662
Q-Free Australia Pty. Ltd. 2008 30 025 68
2007 27 692 7292
Q-Free Sdn. Bhd. Malaysia 2008 7391 946
2007
Noca Holding AS — Konsern 2008 6 825 530 1445 5844
2007 11602 288 6777 5851
Q-Free ASA 2008 36 436 9790 12 381 1878
2007 29118 16 068 17 906 7919
Q-Free Sverige AB 2008 947
2007
Q-Free Thailand Co Ltd 2008 8999 3204
2007 800
Dacolian BV 2008 2515
2007
SUM 2008 53 617 53 617, 14 946 14 946
SUM 2007 45 224 45 224/ 25 081 25 081
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Betingel:

for tr mellom nzer

parter

Salg til og kjgp fra nerstiende parter blir gjort til markedspris. Utestaende belgp pr arsskifte er usikret, rentefri og oppgjgret skjer i kontanter. Det har ikke blitt gitt eller mottatt noen garantier for noen av de
nzrstiende partenes fordringer eller gjeld. Pr 31. desember 2008 har konsernet ikke foretatt noen nedskrivninger av fordringer mot narstaende parter. Nedskrivningsbehovet fastsettes hvert regnskapsér ved &

evaluere de nerstiende partenes soliditet og markedsposisjon.

Neerstaende parter

Q-Free har for 2008 mottatt og betalt fakturaer for konsulenttjenester fra Spinoza AS pa totalt TNOK 295. Spinoza AS er 100 % eid av styreformann Ole Jgrgen Fredriksen. Alle transaksjoner mellom nzrstaende
parter er gjort pd armlengdes avstand. Konsernet og styreformann Ole Jgrgen Fredriksen har inngétt en avtale vedrgrende konsulenttjenestene han skal levere til Q-Free. All fakturering er i henhold til denne

avtalen.

Tilknyttede selskap
Q-Free ASA har ikke hatt eierandeler i tilknyttede selskap i 2008

Note 25 Lgnnskostnader og andre personalkostnader

Morselskapet Konsernet

2006 2007 2008 2008 2007 2006
44317 56 002 69214 Lgnnskostnader 105471 88 382 74011
7764 8449 10616 Arbeidsgiveravgift 13468 11231 9978
2218 2630 6693 Pensjonskostnader 7636 3859 3363
-1 600 -608 -720 Skattefunn -788 =724 -1985
-11214 -11 635 -19 526 Andre personalkostnader -18 298 9131 -6 642
41 486 54 838 66 277 Sum 107 488 93 617 78 724
89 98 107 Gjennomsnittlig antall ansatte 232 198 188
88 95 102 Gjennomsnittlig antall arsverk 226 192 186

Ytelser til ledende ansatte og styremedlemmer 2007: 2007

Skattepliktig fordel
Lgnn Bonus ved utgvelse av Opptjent pensjon styrehonorar Totalt
NOK 1.000 opsjoner*

Ole Jorgen Fredriksen, Styrets leder 278.3 36,8 315,1
Harald Arnet**, Styremedlem 117,5 34 120,9
Christian Albech, Styremedlem 210,0 210,0|
Kristin Braa**, Styremedlem 87,5 87,5
Torild Skogsholm, Styremedlem 225,0 225,0
Mimi Kristine Berdal, Styremedlem 120,0 120,0
Svein Ramsay Goli***, Styremedlem 75,0 2,1 77,1
Pal Rune Johansen, Styremedlem (ansatterepresentant) 97,5 97.5
Anders Hagen, Styremedlem (ansatterepresentant) 93,8 93,8
Oyvind Isaksen, Konsernsjef 2041,2 250,0 136,9 24280
Marianne Sandal, Vise administrerende direktgr Drift 1239,0 197,1 1436,0
Geir Ove Kjesbu, Vise administrerende direktgr FoU / Senior radgiver 14172 84,0 85,1 15864
Finn QGistein Nordam****, Finansdirektgr 1335,0 100,0 142,9 15779
Oddvar Solemsli *, Markedsdirektgr 2154 39,0 113,9 368.3
Per Fredrik Ecker*###*, Vise administrerende direktgr Salg 966,0 133,1 1099,1
Roar Qsthg, **#* tidligere Finansdirektgr 91,7 91,7
Stein-Tore Nybodahl, Personalsjef 7033 8.4 130,8 842,5
|Steinar Furan, Kvalitetssjef 710.,8 322 81,3 8243
|Hans Christian Bolstad ****%¥_ Vise administrerende direktgr, FoU 4629 0,0 151,8 614,7
SUM 9182,5 513,6 1304,6 1172,8 423 122158

* Markedsdirektgr frem til 28.02.07

##* Harald Arnet og Kristin Braa sluttet som styremedlemmer pé generalforsamlingen 10. mai 2007.

##* Syein Ramsay Goli var styremedlem i perioden 10. mai til 16. oktober 2007.
##% Finn Bistein Nordam begynte i stillingen som finansdirektgr 1. mars 2007.
sk Per Fredrik Ecker begynte som i stillingen som vise administrerende direktgr Salg 1. februar 2007.

skt Hans Christian Bolstad begynte i stillingen som vise administrerende direktgr FoU 15. juli 2007.

Hakiseisk Roar Bstbe sluttet som finansdirektgr 31. januar 2007.

Konsernsjefen (CEO) har bonus som avhenger av oppnédd salgsniva, resultater og kvalitative mal. @vre grense for bonus er 80 % av ordinzr lgnn. Utover oppsigelsestiden pa 6 méaneder, har selskapet begrensede

fremtidige forpliktelser ovenfor CEO. CEO har 675 000 opsjoner i selskapet.

Ingen lan eller garantier er gitt til administrerende direktgr, styremedlemmer, eiere eller nerstiende av disse.

Tidligere administrerende direktgr (CEO) Geir Ove Kjesbu gjennomfgrer na et MBA program i regi av INSEAD, han har inngatt en avtale med selskapet om at de skal dekke alle kostnader i forbindelse med
utdannelsen, begrenset oppad til kr 850.000. Utdannelsen avsluttes i desember 2007. Kjesbu var ansatt som vise administrerende direktgr FoU frem til 15. juli 2007 og senior radgiver for konsernsjef i resterende

periode i 2007.
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Ytelser til ledende ansatte og styremedlemmer 2008: 2008

NOK 1.000 Lgnn Bonus Styrehonorar Opptjent pensjon Andre honorar Totalt

Ole Jorgen Fredriksen, Styrets leder 216,7 27,7 244 4|
Christian Albech, Styremedlem 132,5 1,5 134,0
Torild Sk holm, Styremedlem 140,0 140,0
Jan Pihl Grimnes, Styremedlem 90,0

Mimi Kristine Berdal, Styremedlem 220,0 0,7 220,7
Sissel Lillevik Larsen, Styremedlem(ansatterepresentant) 37,5 375
Anders Hagen, Styremedlem(ansatterepresentant) 62,5 62,5
Pal Rune Johansen **, Styremedlem(ansatterepresentant) 25,0 25,0]
Oyvind Isaksen, Konsernsjef 2380.8 250,0 161,3 2792,1
Marianne Sandal, Vise administrerende direktgr Drift 1404,6 229.8 16344
Finn Qistein Nordam*, Finansdirektgr 20980 63,2 2161,2
Per Fredrik Ecker, Vise administrerende direktgr Salg 11884 160,1 13485
Stein-Tore Nybodahl, Personalsjef 769,2 161,2 930,4]
Steinar Furan, Kvalitetssjef 809.9 108,6 918,5
Hans Christian Bolstad, Vise administrerende direktgr, FoU 1065,7 173,0 1238,7
Bjorn Kleven***, Fungerende finansdirektgr 8253 92,2 917,5
SUM 10 541,9 3132 924,2 1086,2 29,9 12 8054

* Finn @istein Nordam gikk av som finansdirektgr 1. desember 2008
#% Pl Rune Johansen fungerte som styrerepresentant for de ansatte frem til 9. mai 2008

##* Bjgrn Kleven har fungert som konstituert finansdirektgr siden 30. juni 2008

Konsernsjefen (CEO) har bonus som avhenger av oppnédd salgsniva, resultater og kvalitative mal. @vre grense for bonus er 80 % av ordinzr lgnn. Utover oppsigelsestiden pa 6 mnd, har selskapet begrensede
fremtidige forpliktelser ovenfor CEO. CEO har 675 000 opsjoner i selskapet.

Ingen lan eller garantier er gitt til administrerende direktgr, styremedlemmer, eiere eller narstaende av disse.

Policy for lederlgnni til administrerende direktgr og den gvrige ledergruppen

Prinsippene for godtgjgrelser og ansatte goder er oppsummert som fglger :

Hovedprinsippet i konsernets lederlgnnspolitikk er at godtgjgrelser og andre goder til selskapets ledelse skal vaere konkuransedyktige for a sikre at Q-Free tiltrekker seg og beholder kvalifiserte personer i
ledelsen. Fastlgnnen skal representere konkuransedyktige vilkar samt at den skal reflektere de respektive lederes personlige ansvar og kompetanse. I tillegg til den faste méndeslgnnen bgr det kunne gis en bonus,
som skal variere ut fra den enkeltes resultater. Slik bonus skal for adm.direktgr maksimalt kunne utgjgre 80 % av den faste arslgnnen, og for de gvrige medlemmer av selskapets ledergruppe skal slik bonus
maksimalt kunne utgjgre 40 % av den faste drslgnnen. Bonusen skal generelt knyttes til Q-Free's oppfyllelse av n@rmere definerte mal for perioden; resultatmal og/eller andre fastsatte mal for selskapet. Disse
malsettingene skal fastsettes arlig av selskapets styre, og kan vere knyttet til finansielle resultater, resultater innenfor FOU, kvalitetsmél og/eller nzermere fastsatte individuelle resultatmal og mélsettinger for den
enkelte leder. I tillegg til fastlgnn og bonus, kan det avtales med den enkelte leder at vedkommende skal godtgjgres med naturalytelser, som f.eks aviser/fagtidsskrifter, fri telefon, internettabonnement m.v. I
individuelle tilfeller kan det ogsé avtales at vedkommende leder skal disponere firmabil iht de enhver tid gjeldende ordninger for dette.

I tillegg til kollektive pensjonsordninger og pensjonsordninger som ytes gjennom offentlige ordninger, kan medlemmer av selskapets ledergruppe ansatt fgr 1. november 2007 velge en ytelsesbasert pensjonsplan
hvor belgpet av den individuelle pensjonsplanen omfatter 2/3 av arlig lgnn pa tidspunktet for pensjonering maksimert til 12G, basert pa en 30 érs opptjeningsperiode. Alternativt en innskuddsbasert
pensjonsordning. I individuelle tilfeller kan andre pensjonsordninger vurderes. Nér det gjelder oppsigelsestid for ledende ansatte, er det en gjensidig oppsigelsestid pa 6 maneder. For adm.direktgr bgr denne
oppsigelsestiden utvides med ytterligere 2 maneder for hvert dr vedkommende har vert ansatt i selskapet, dog slik at oppsigelsestiden maksimalt skal utgjgre 12 méneder. I individuelle tilfeller, kan andre
prinsipper for oppsigelsestid og sluttvederlag vurderes. Opsjoner kan bli tildelt administrerende direktgr og lederteamet dersom et opsjonsprogram har blitt godkjent av generalforsamlingen. Det har ogsa blitt
etablert en livsforsikringsordning for ledergruppen. Fordelen er en engangsutbetaling pa 60G (hvor G stér for folketrygdens grunnbelgp; G = NOK 70 256 per 1. mai 2008)

Prinsippene for godtgjgrelser og ansatte goder er ikke endret fra forrige ér.

Revisjonshonorar
Konsernet har fglgende godtgjgrelser til revisor : (Alle tall er eks. mva)
2008 2008 2007 2007 2006 2006
Morselskapet Konsernet Morselskapet Konsernet Morselskapet Konsernet
Revisjonstjenester 190 381 307 615 459 769
Andre attestasjonstjenester 113 124 63 69 23 26
Skatteradgiving 185 343 117 217 285 364
Andre ikke-revisjonstjenester 186 192 202 209 69 72
Sum 674 1040 689 1110 837 1231
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Note 26 Andre driftskostnader

Spesifikasjon av andre driftskostnader:

Morselskapet Konsernet
2006 2007 2008 Kategori 2008 2007 2006
4713 1928 0 Kjgp av interne timer 0 0 0
46363 43625 46 525 Fremmede tjenester 52454 46923 49314
13178 15016 15 695 Reisekostnader 16 696 16 342 14 679
1376 1456 4156 Lisensavgifter og royalties 4184 1606 1376
10 241 15 464 15043 Husleie, samt gvrige kostnader lokaler 16 070 18 253 13493
1116 1651 1838 Leie maskiner, biler, etc. 2693 2776 1174
0 2829 -249 Tap pa fordringer 228 2862 394
15 904 20 621 12424 Andre kostnader 24222 29 642 27297
92 892 102 590 95 432 Sum 116 547 118 404 107 726

Note 27 Langsiktige tilvirkningskontrakter

Konsernets hovedoppgave er 4 utvikle og produsere produkter og systemer, pd grunnlag av mottatte ordrer. Konsernet rapporterer balansetallene vedrgrende langsiktige tilvirkningskontrakter, brutto. Bruttobelgp,

Hvert prosjekt fglges opp individuelt og blir malt opp mot oppdaterte prognoser. Estimert palgpt resultat skal ikke overstige en proporsjonal andel av totalt estimert resultat. Den proporsjonale resultatsandelen er
basert pa ferdigstillelsesgraden av kontrakten, som i hovedsak bestemmes av palgpt kostnad i forhold til totale forventede kostnader. Hvis kontraktens resultat ikke kan bli estimert med en viss grad av sikkerhet,

vil fortjenesten pa prosjektet ikke bli resultatfgrt for usikkerheten ikke lenger foreligger. Alle prosjekter og deres kostnader fglges opp fortlgpende. Hvis beregningene til et prosjekt viser et tap, vil tapet

umiddelbart bli resultatfgrt i sin helhet.

Konsernet

Balansen:

2008 2007 2006
Prosjekter i arbeid 43170 8028 617
Forskuddsbetaling fra kunden -5550 -1578 -1854
Netto prosjekt i arbeid 37 620 6450 -1237
Opp ing av | iktige tilvirkningskontrakter per 31.12:

2008 2007 2006
Sum ordrer 130 762 239934 106 125
Akkumulert operasjonell salgsinntekt 86 881 101 226 85223
Gjenvarende operasjonell salgsinntekt 43 881 138 708 20902
Akkumulert operasjonelle kostnader 73282 66 489 80 872
Gjenvarende operasjonelle kostnader 39 342 91 108 17 611
Mottatt forskuddsbetaling fra kunden -5550 -1578 -1854
Gjenvarende variable kostnader pa tapsprosjekter 0 -719 -942

Usikkerhet knyttet til estimeringen av prosjektene

Salgsinntekter blir inntektsfgrt i takt med den estimerte fullfgringsgraden av prosjektet. Fullfgringsgrad blir kalkulert ved  ta akkumulert produksjonskostnad i prosent av den totale forventede
produksjonskostnaden. Salgsinntekten blir bestemt av det som er fastsatt i kontrakten. Den totale forventede produksjonskostnaden er estimert basert pa en kombinasjon av tidligere erfaringer, systematiske

estimeringsprosedyrer og oppfglging av effektivitetsmél og det beste estimat. Vanligvis vil gjenvaerende timer for de ansatte for & utvikle og ferdigstille prosjektet veere den stgrste andelen av gjenverende

produksjonskostnad. Usikkerheten knyttet til estimeringen vil veere pavirket av prosjektets varighet og kompleksiteten av teknologien som benyttes. Det er etablert prinsipper for a kategorisere prosjekt i forhold

til teknologisk kompleksitet og utviklingsbehov. Dette danner grunnlag for risikofastsettelsen og om netto overskudd for prosjektet skal inntektsfgres. Prosjektene blir revidert minimum hvert kvartal.

Note 28 Pantstillelser og garantier
Balansefgrte forpliktelser:

Morselskapet Konsernet
2007 2008 2008 2007
Garantier og gjeld sikret ved pant o.l.
0 0 Langsiktig gjeld 2202 2992
0 0 Kortsiktig gjeld 0 0
0 0 Sum 2202 2992
Bokfort verdi pa eiendeler sikret via pant og garantier :
79012 61 692 Fordringer 61692 79012
8028 15538 Prosjekter under utfgrelse 15538 8028
26103 33006 Varebeholdning 36726 40913
41192 54579 Varige driftsmidler 66 232 45 626
154 335 164 815 Sum 180 189 173 580
Ikke-balansefgrte forpliktelser:
46 607 49 860 Garantier gitt til kunder og leverandgrer, samt leasing kontrakter sikret med pant o.1. 49 860 46 607
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ERKLZARING FRA STYRETS MEDLEMMER OG DAGLIG LEDER

Styret og daglig leder har i dag behandlet og godkjent arsberetning og arsregnskap for Q-Free ASA,
konsern og morselskap, pr. 31 desember 2008 (arsrapporten 2008).

Konsernregnskapet er avlagt i samsvar med de EU-godkjente IFRS standarder og tilhgrende
fortolkningsuttalelser, samt de ytterligere norske opplysningskrav som fglger av regnskapsloven og
som skal anvendes pr. 31.12.2008. Arsregnskapet for morselskapet er avlagt i samsvar med
regnskapsloven og norsk god regnskapsskikk pr 31.12.2008. Arsberetningen for konsernet og
morselskapet er i samsvar med regnskapslovens krav og norsk god regnskapsskikk nr. 16 pr.
31.12.2008.

Etter var beste overbevisning:

- erarsregnskapet 2008 for morselskapet og konsernet utarbeidet i samsvar med gjeldende
regnskapsstandarder
- gir opplysningene i regnskapet et rettvisende bilde av konsernets eiendeler, gjeld og
finansielle stilling og resultat som helhet pr. 31.12.2008.
- gir arsberetningen for konsernet og morselskapet en rettvisende oversikt over
0 utviklingen, resultatet og stillingen til konsernet og morselskapet
0 de mest sentrale risiko-og usikkerhetsfaktorer konsernet og selskapet star overfor

Trondheim 26. Mars 2009

Ole Jgrgen Fredriksen Christian Albech

(Styrets leder)

Mimi Kristine Berdal Jan Pihl Grimnes
Torild Skogsholm Sissel Lillevik Larsen
Anders Hagen @yvind Isaksen

(Konsernsjef)
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Modiammaor av Den norska Revisorforening

Til generalforsamlingen i
Q-Free ASA

Revisjonsberetning for 2008

Vi har revidert arsregnskapet for Q-Free ASA for regnskapsaret 2008, som viser et overskudd pa
kr 16 643 000 for morselskapet og et overskudd pa kr 36 287 000 for konsernet. Vi har ogsa revidert
opplysningene i arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til
anvendelse av overskuddet. Arsregnskapet bestar av selskapsregnskap og konsernregnskap.
Selskapsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse, kontantstremoppstilling, oppstilling over
endringer i egenkapitalen og noteopplysninger. Konsernregnskapet bestar av resultatregnskap,
balanse, kontantstremoppstilling, oppstilling over endringer i egenkapitalen og noteopplysninger.
International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU er anvendt ved utarbeidelsen av
arsregnskapet. Arsregnskapet og arsberetningen er avgitt av selskapets styre og administrerende
direktar. Var oppgave er a uttale oss om arsregnskapet og gvrige forhold i henhold til revisorlovens
krav.

Vi har utfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger og utfarer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet som
underbygger informasjonen i arsregnskapet, vurdering av de benyttede regnskapsprinsipper og
vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet i og presentasjonen av arsregnskapet. |
den grad det fglger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsé en gjennomgaelse av selskapets
formuesforvaltning og regnskaps- og interne kontrollsystemer. Vi mener at var revisjon gir et forsvarlig
grunnlag for var uttalelse.

Vi mener at
« arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av selskapets og

konsernets skonomiske stilling 31. desember 2008 og av resultatet, kontantstrammene og
endringer i egenkapitalen i regnskapsaret i overensstemmelse med International Financial
Reporting Standards som fastsatt av EU

+ ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge

» opplysningene i arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget {il
anvendelse av overskuddet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Trondhejm, 26. mars 2009

John Christian Lgvaas
statsautorisert revisor
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