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Om undersokningen

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag
av AMF

Malgruppen for undersokningen var chefer med
personalansvar

Intervjuerna har genomforts via Novus webbpanel
under perioden 23 — 28 mars 2011.

Matningen omfattar 400 intervjuer
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43% staller sig positiva till att medarbetare sjalv ska fa
bestamma om de vill arbeta till 69ar alder

Fraga: Hur stiller du dig till férslaget att dina medarbetare sjilva ska ha ritt att bestimma om de ska
arbeta till 69 ars alder?
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BAS: 400 Chefer Novus webbpanel, hogre chef n= 258, mellanchef n=231



Lag bas gor att inga signifikanta skillnader mellan
brascherna kan utlasas

Fraga: Hur stiller du dig till férslaget att dina medarbetare sjilva ska ha ritt att bestimma om de ska
arbeta till 69 ars alder?
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BAS: 400 Chefer Novus webbpanel 23-28 mars 2011 4
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