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- en samlad bild av framtidens utmaningar
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PENSIONSRAPPORT 2010

Inledning

Pensionsrapporten ger en samlad bild av dagens och framtidens pensioner

i Sverige. Hur nojda &r dagens pensionarer med sina liv? Vad innebér det for
pensionen att allt fler borjar arbeta allt senare och att vi lever allt langre?

Vad hander nér de stora arskullarna gar i pension och vilka krav kommer att stéllas
pa framtidens pensionssystem?

Pensionsrapporten 2010 sammanfattar laget pa pensionsmarknaden utifran ett
antal undersokningar och studier. Vi star infor en hel del utmaningar, men det finns
ocksa manga mojligheter for den enskilda individen att skapa bra forutsattningar
for en ljus framtid.

Pensionsrapporten 2010 ar framtagen av AMF. Kreichbergs Utredning och
Opinion har pa uppdrag av AMF hjalpt till med datainsamling och sammanstallning.
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Sammanfattning och slutsatser

Svenskarna arbetar en allt mindre del av sina liv. Trots det har pensionarernas
disponibla inkomster 6kat i linje med inkomsterna i ekonomin i stort de senaste

20 aren. Dagens pensioner ar till stor del ett resultat av det tidigare statliga systemet
och utbetalningar fran formansbestamda kollektivavtalade tjanstepensioner.

De svenska pensionarerna har det generellt sett forhallandevis bra ekonomiskt,

aven om stora skillnader i inkomst finns.

@ Dagens pensionarer har behallit sin kdpkraft. De svenska 70-aringarna
har i genomsnitt éver 95 procent av den disponibla inkomst de hade som
yrkesarbetande. Motsvarande siffra for 75-aringarna ar drygt 83 procent.
Detta ar i niva med det som dagens yrkesarbetande uppger att de skulle vara
noéjda med i pension. Det finns dock en betydande spridning i pensions-
nivaerna och manga, framfor allt kvinnor, far en sémre ekonomi som av vara liv.
pensionar an de tankt sig. En viktig forklaring ar sannolikt att de i betydligt
hogre grad &n man arbetat deltid vilket negativt paverkar pensionen.

Vi arbetar en

allt mindre del

@ Viarbetar en allt mindre del av vara liv. Intradet pa arbetsmarknaden sker
senare och vilever allt [angre. Det vags inte upp av att svenskarna lamnar
arbetsmarknaden ett drygt ar senare an for 20 ar sedan. Det innebar att
det idag gar cirka 2,5 arbetade ar per pensionsar, jamfért med néra 3 ar for
20 ar sedan. Dagens pensionérer har betydligt hogre kopkraft an deras
jamnariga for 10 och 20 ar sedan. Den ekonomiska tillvaxten har alltsa
mojliggjort sdval okad materiell standard som relativt sett lagre pensionsalder
for dagens pensionarer.

Manga majligheter - men ocksa okat individuellt ansvar

Morgondagens pensionarer kommer dock att omfattas av andra spelregler an
dagens pensionarer. Bade det nya statliga systemet och de nya kollektivavtalade
tjanstepensionerna ar pa manga satt battre an de gamla. Det statliga
pensionssystemet ar samhallsekonomiskt hallbart. Okad valfrihet, i s& val det
statliga systemet som inom tjanstepensioner, ger individen majligheter att anpassa
pensionssparandet efter sina egna 6nskemal och behov, samtidigt som det skapar
ett sunt konkurrenstryck pa marknaden. Bagge systemen har dock vissa egenskaper
som gor att viriskerar att fa stora grupper pensionarer som upplever sig som svikna
och orattvist behandlade om de jamfor sig med dem som ar pensionéarer idag.
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Pensionssystemets tre delar: allmén pension,
tjanstepension och privat sparande.
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Det ar framforallt tre trender som vi tycker ar viktigt att redan idag lyfta fram
och diskutera fér att minska ett eventuellt forvantansgap:

o Okad spridning i pensionsutfall. Den forsta trenden ar den stérre spridningen
i pensionsutfall fér personer med samma inkomsthistorik. De framtida
pensionerna kommer i hogre utstrackning anidag att skilja sig at mellan
olika individer och bero pa allt fler faktorer. Kombinationen av att alla
arbetade ar bestammer pensionens storlek och en allt storre valfrihet i
hur pensionspengarna ska placeras kommer att resulterai en 6kad spridning
i den statliga pensionen. De sparare som gjort lyckosamma egna val inom
premiepensionen kan fa drygt fem ganger hogre premiepensionsutbetalningar
an de som har gjort mindre lyckosamma val. Motsvarande utveckling finns
inom tjanstepensionen dar allt fler egna val kommer att 6ka spridningeni trender
pensionsutfall. Aven dvergangen fran fsrmansbestamda tjanstepensioner till
premiebestamda minskar forutsagbarheten om tjanstepensionens storlek.

Manga kommer att bli positivt dverraskade, men fér vissa kommer den

forvantade bilden inte stdmma 6verens med den verkliga. Den gamla varlden
da& man alltid hade en garanterad pensionsniva och visste med sékerhet
vilken andel av sin 16n man fick i pension finns inte mer. Overgéngen i
pensionssystemet till ett allt storre individuellt ansvar maste tydliggoras for
att skapa ratt forvantningar, framforallt da vi vet att en stor del av framtidens
pensiondrer varken har intresserat sig eller engagerat sig i det nya systemet.

Tre viktiga

9 Ett langre liv men inte alltid livslang pension. Den andra trenden ar behovet
att arbeta hogre upp i aldrarna for att kompensera for ett langre liv och
ett senare intrade pa arbetsmarknaden. Saval den statliga pensionen som
tjanstepensionen sparas ihop under de arbetande aren for att sedan férdelas
dver aren som pensionar. Langre forvantad livslangd innebar att varje
pensionsutbetalning blir lagre. Méjligheten att senarelagga pensionen till
67 ar ar en viktig pusselbit for att mojliggdra for individen att inte fa en lagre
pension pa grund av att vi lever langre. Samtidigt som medellivslangden
okar, valjer allt fler att fa sin tjanstepension utbetalad under en tidsbegransad
period i stallet for att ha en livsvarig utbetalning. | och med att manga valjer
bort det ekonomiska skyddet for ett langt liv kommer vi fa en allt storre
grupp aldre pensionarer som enbart kommer att ha inkomst fran statlig
pension. Dessutom sénks den statliga pensionen i férhallande till det allmanna
[6nelaget ju aldre man blir. Viriskerar darfor att se fler ldre med relativt sett
laga inkomster.
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Férre yngre ménniskor ska bara fler dldre. Den tredje trenden ar fragan om
finansieringen av valfarden for aldre da deras antal 6kar i forhallande till den
arbetande generationen. Det blir farre arbetande individer som maste bara
dem som slutar arbeta. | dag gar det 3,7 individer i arbetsfor alder per person
som ar aldre an 64 ar. Det kommer att bli en tyngre last for dem som arbetar
da trenden pekar pa en minskning till 2,5 individer per aldre de kommande
40 aren. Ett flertal studier har pekat pa den samhallsekonomiska utmaningen
av den utvecklingen. Dartill pekar studier pa att det finns en hog férvantan pa
en hog livskvalitet pa alderns hést och att behovet av vard och omsorg ill
stoérsta del ska ombesorjas av samhallet.

Vipa AMF ar osékra pa i vilken utstrackning det finns en forstaelse for att
det har ar de forutsattningar som galler for dagens unga och medelalders.
Hur de kommer att reagera den dagen de ser konsekvenserna av sina val vet
viinte. Vivet dock att fa av morgondagens blivande pensionarer engagerar sig
tillrackligt i sin kommande pension for att satta sigini dessa fragor redan
nu. For att minska ett eventuellt forvantansgap vill vi redan idag 6ppna upp fér
diskussion om vilka forvantningar morgondagens pensionarer har pa sina liv
efter arbetslivet och vad det radande samhallet kommer att leverera.
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Intriades- och uttradesalder
fran arbetsmarknaden

Vi slutar arbeta drygt ett ar senare jamfort med for 20 ar sedan. | borjan av
1990-talet lamnade den genomsnittlige svensken arbetsmarknaden vid dryga 62 ars
alder. Nu gor vi det strax fore 64 ar. Ar 2003 infordes en rattighet att fortsatta arbeta
till 67 ars alder. Uttradet fran arbetsmarknaden har hittills inte paverkats i nagon
hogre utstrackning av denna reform. Men det &r mojligt att effekterna blir storre pa
sikt. Fortfarande omfattas dagens 65-aringar till stor del av saval det gamla statliga
pensionssystemet som férmansbestamda tjanstepensioner. | dessa system &r inte
pensionen lika beroende av extra arbetsar som i det system som galler for yngre
arbetstagare. Den genomforda reformen kan darfér komma att ha storre betydelse
pa sikt for att fa aldre att arbeta langre.

Diagram 1: Genomsnittlig alder vid vilken uttrade fran arbetsmarknaden sker
i Sverige.

Ar
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Kalla: Forsakringskassan och Eurostat!

! Tva olika tidsserier har anvants. Mellan aren 1991 och 2004 har uppgifter fran en rapport fran Forsakrings-
kassan anvants. For de foljande aren har data hamtats fran Eurostat. Darfor finns det alltsa ett brott i tids-
serien. Men en jamférelse av uppgifterna for de ar som finns hos bade Eurostat och Forséakringskassan visar pa
ytterst sma avvikelser. For en narmare definition av hur uttradesaldern beréknas se appendix.
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Etableringsaldern pa arbetsmarknaden har 6kat med 7 ar jamfort med for

20 ar sedan. | borjan av 1990-talet 14g etableringsaldern pa cirka 21 ar och har

nu stigit till nastan 28 ar. Att etableringsaldern hojts beror bland annat pa att
ungdomsarbetslosheten har 6kat. Det ar betydligt svarare for yngre manniskor att
fa ett jobb nu jamfort med situationen under 80-talet. Samtidigt har antalet studiear
okat. Ur ett internationellt perspektiv borjar svenskar hogre studier sent och
studerar langre tid.

Diagram 2: Etableringsalder pa den svenska arbetsmarknaden.
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Kalla: Berakningar baserade pa SCB, Aku.?

Pensionsarens andel av de arbetade aren har 6kat fran 35 procent till 40
procent sedan borjan 1990-talet. | borjan av 1990-talet var den férvantade
kvarvarande livslangden for en 65-aring drygt 17 ar. Idag ar den narmare 20 ar.

Den okade livslangden i kombination med det senare intradet pa arbetsmarknaden,
gor att aren som pensionar blir allt fler i forhallande till aren som arbetande, trots
att viigenomsnitt lamnar arbetslivet drygt ett ar senare &n fér 20 ar sedan.

Det betyder att vi under farre ar ska sparaihop till ett pensionskapital som ska racka
till allt fler &rs pensioner. Med stérsta sannolikhet kommer andelen ar som pensionar
att oka ytterligare i framtiden eftersom medellivslangden forvantas oka. Detta kan
motverkas genom att unga kommer i arbete tidigare och att aldre stannar kvar
langre i arbetslivet.

2 Tidsserien for SCBs Arbetskraftsundersokningar (Aku) har ett tidsseriebrott mellan 2004 och 2005.
For en beskrivning av hur etableringsaldern beréknats se appendix.

3 | dessa berakningar har vi anvant oss av intradesaldern istallet for etableringsaldern. Intradesaldern beraknas
som den alder da halften av befolkningenien viss alder ar sysselsatta. Pa detta sétt fas en battre overens-
stammelse med uttradesaldern som ocksa ar baserad pa genomsnittsberakningar. Arbetsaren ar beraknade
som uttradesalder-intradesalder. Pensionsaren beraknas pa motsvarande satt genom medellivslangd-
uttradesalder.

Diagram 3: Pensionsarens andel av
arbetsaren.

60 %

50 % 48 %

40 %

1991 2008 2030 2050*

40 % 35%
30%
20 %

10%

0%

Kalla: Egna berakningar och SCB

* Baseras pa SCBs prognos for medellivslangden.
Intrades- och uttradesalder antas ligga pa
samma niva som 2008.
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Pensionirernas inkomster

Inkomsten for svenska pensionarer har stigit kontinuerligt de senaste 20
aren. Numera har en genomsnittlig 70-aring en disponibel inkomst pa drygt
140 000 kronor per ar. For 80-aringar &r motsvarande inkomst 117 000 kronor

per ar. Som framgar av diagrammet nedan sjunker inkomsterna kraftigt med Stark
stigande alder. Att inkomsterna ar lagre for de aldsta pensionarerna &r i sig inte inkomstutveckling
forvanande. Deras pension baseras pa den [6n de hade som forvarvsarbetande. de senaste
Eftersom l6nerna 6kat 6ver tiden har de aldsta pensionarerna oftast haft en lagre 20 aren.

slutlon &n de yngre pensiondrerna. De statliga pensionerna raknas inte upp fullt
ut med onedkningstakten i ekonomin, vilket ytterligare bidrar till att de aldsta
pensionarernas inkomster kommer att vara lagre an de yngre.

De idag éldsta pensiondrerna har dock haft en stark inkomstutveckling under de
senaste 20 aren. Deras reala forvarvsinkomster har dkat i samma takt som bade de
forvarvsarbetande och de yngre pensionarerna. De som &r 80 ar idag har alltsé en
betydligt hogre levnadsstandard &n de som var 80 ar for 20 ar sedan. Procentuellt
har inkomsterna 6kat mest for 65-aringar. Sannolikt beror det pa att fler arbetar kvar
fram till 67 ar. Samtliga aldersgrupper har anda haft kraftiga inkomstékningar sedan
bérjan av 1990-talet. Sedan 1991 har inkomsterna for 80- och 85-aringar 6kat med
nastan 40 procent, med hansyn tagen till inflation.

Diagram 4: Disponibel medianinkomst for olika aldrar (fasta priser).
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Kalla: SCB
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Pensionarerna uppratthaller sin levnadsstandard val. Att dagens pensionarer har
det battre an gardagens ar en sak. Minst lika viktigt ar hur val pensionarerna kan
bibehalla den levnadsstandard de hade som yrkesarbetande. Vi har darfor undersokt
hur htga inkomster dagens pensionérer har jamfort med den inkomst de hade som
yrkesarbetande. Som jamforelse har vivalt vilka inkomster de hade vid 58 och 59 ars
alder eftersom det ar i den aldern som svenskarnas medianinkomster ar som hégst.

Det visar sig att dagens pensionérer har klarat att bibehalla sin levnadsstandard
relativt vél. De som ar 70 och 75 ar har cirka 96 respektive 84 procent av den
inkomst de hade vid knappa 60 ars alder, aven nér hansyn tagits till inflationen.
Att de aldre pensionarerna har en lagre andel av sin tidigare inkomst beror bland
annat pa att manga har ett pensionssparande som delvis betalas ut under de férsta
fem aren av pensionen.

| diagrammet redovisas medianinkomsterna, men det bor ocksa noteras att de
med lagst inkomst* &r de som klarat att uppratthalla sin levnadsstandard béast. | den
gruppen hade saval 70- som 75- aringar hégre disponibel inkomst an nar de var
58-59 ar.

Dagens yrkesarbetande vill ha drygt 80 procent av sin nuvarande I6n i

pension. De yngre uppger att de vill ha en nagot hégre andel av sin nuvarande I6n
ande aldre, nar AMF stallt fragan om hur stor andel av sin nuvarande 16n de vill hai
pension fér att vara nojda, vilket framgar av diagram 6. Merparten av pensionarerna
har ocksa behallit 80 procent eller mer av den disponibla inkomst som de sjalva
hade som 59-aringar (det ar som de hade hogst inkomst) justerat for inflation, vilket
framgar av diagram 5. Pensionarerna med lagst inkomster har behallit hogst andel
av sin inkomst fore pensioneringen.

I relation till vad de i yrkesverksam alder har i dag i disponibel inkomst, ar
pensionarernas disponibla inkomst cirka 75 procent. Som ocksa visades i diagram
4 skiljer sig inkomsterna mellan aldre och yngre pensionarer. Men i dagens lage kan
det anda konstateras att pensionarernas levnadsstandard ligger i nérheten av de
6nskemal som svenskarna har innan de gar i pension — oavsett om man ser till deras
slutlon eller den disponibla inkomsten hos de yrkesarbetande. Samtidigt ar det
viktigt att notera att detta galler medianinkomsterna.

4 Tionde inkomstpercentilen.

10

Diagram 5: Dagens pensionérers
disponibel inkomst som andel av den
inkomst de hade vid 58-59 ars alder.
(Fasta priser)

130 %
110 %
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70 %
50 %
70 &r 754r
Kalla: SCB

Diagram 6: Vilken andel av nuvarande 16n
vill du ha som pensionar?
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Kalla: AMF och Demoskop 2010
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Relativt manga kvinnor har blivit besvikna pa den levnadsstandard de fatt som Diagram 7: Ar din ekonomi som du tankt
I . . . i dig innan du gick i pension?
pensionarer. Omkring 42 procent av kvinnorna har fatt en lagre levnadsstandard
an de raknade med. Fér mén ar motsvarande andel 24 procent. Samtidigt ar det fa
kvinnor som fatt det battre ekonomiskt som pensionarer an vad de raknat med.
Manga deltidsarbetande kvinnor kan vara en férklaring till varfor kvinnor &r mer
besvikna pa sin pension an mannen. Deltidsarbete sénker savél tjanstepensionen
som den allmanna pensionen. Medan cirka 36 procent av kvinnorna deltidsarbetar ar
motsvarande andel for man 14 procent. Det ar framférallt vanligt att kvinnor gar ned
pa deltid i barnfamiljer.

| ett europeiskt perspektiv ar de svenska pensionarernas inkomster relativt
hoéga. De ligger cirka 25 procent éver genomsnittet i Europa. Samtidigt ligger de
anda betydligt under nivani topplandet Luxemburg.

Kalla: AMF Pension och Senior Research

Diagram 8: Disponibla medianinkomster per ar fér personer dver 65 ar 2008 (euro).
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Kalla: Eurostat
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Diagram 9: Andel som sager sig vara mycket

SVGHSka peﬂSiOﬂﬁferS eller ganska néjda med livet.
tillfredsstillelse med livet

100 %

Omkring 85 procent av de svenska pensionarerna anser sig vara ganska eller
mycket ndjda med sitt liv. Andelen som ar n6jda har minskat marginellt sedan

2002 da AMF genomforde en likadan undersékning. D& uppgav cirka 90 procent av
pensionarerna att de var nojda med sitt liv. Mannen ar generellt nagot néjdare an
kvinnorna. Noterbart ar att fler var néjda med livet innan de pensionerades. En viktig
forklaring enligt flera studier till att andelen som néjda minskar med hogre alder ar
att den egna eller nagon narstaendes hélsa forsamras. Detta ar ocksa i linje med
AMFs egna undersokningar som visar att det ofta ar halsan som hindrar pensionarer
fran att genomfora de planer som de har haft for sitt liv som pensionar.

Nojd fore pension  Nojd efter pension

Ur ett internationellt perspektiv framstar svenska pensionarer som mycket H Kyinno HM’%”
ndjda med livet. En undersokning som genomforts i samtliga EU-lander visar att
svenska pensionéarer ar nast efter de danska mest nojda med livet. Kalla: AMF Pension och Senior Research

I undersokningen ombads de svarande att gradera hur nojda de &r med livet pa
en skala fran ett till tio. Genomsnittet for svenskar 6ver 64 ar blev 8,5 vilket ska
jamforas med EU-genomsnittet pa 7,1. De viktigaste forklaringarna till hur néjda olika
grupper var med livet var deras hélsa och deras sociala relationer.

Diagram 10: Genomsnittlig néjdhet med livet i olika lander bland personer éver 64 ar.
(Skala 1-10)
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Kalla: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
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Morgondagens pensioner

Andelen av pensionssparandet dar spararen sjélv bar den finansiella risken

har dkat. Det galler dels i och med inférandet av premiepensionssparandet

i den allmanna pensionen och dels genom ett 6kat inslag av fondférsakring i
tjanstepensionssparandet. Aven évergangen fran fsrmansbestamda pensions-
forsakringar dér kunden kande till den slutliga pensionen som andel av slutlénen,
till traditionella pensionsforsakringar med en garanterad pensionsniva i kronor kan
betraktas som en 6kad 6verflyttning av risken till pensionsspararen. | det sparandet
utgors som regel en betydande del av pensionsutbetalningen av icke-garanterade
overskottsmedel som varierar med tillgdngsmarknaderna.

Sparandet i fondférsakring har ¢kat fran 4 procent av tillgangarnai
livforséakringsbolagen 1996, till att idag utgdra 21 procent. Dessutom kommer
premiepensionens andel av den statliga inkomstpensionen i framtiden att uppga till
cirka 20 procent av den statliga pensionen.”

Diagram 11: Pensionssparande i fondférsakring.

N A
Fondforsakrings andel i livforsakringsbolagen

— 25%
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Kalla: Forsakringsforbundet

* Analytiskt testamente, PPM 2009-12-17
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Fler egna val kring férvaltningen av pensionssparandet ger 6kad spridning
i pensionsnivaer. Diagram 12 visar spridningen i den genomsnittliga arliga
vardeutvecklingen for de pensionssparare som sjalva har valt hur de ska placera sina
pensionspengar i den statliga premiepensionen. Bland dem som bérjade spara till
premiepension ar 2001, har spararen som har haft lagre genomsnittlig avkastning
per ar an 95 procent av 6vriga sparare, haft cirka 1 procents arlig vardetillvaxt.
Kunden som a andra sidan haft hogre genomsnittlig avkastning an 95 procent av
évriga sparare, har haft cirka 8 procents arliga vardetillvaxt. Det ar inte osannolikt
att den spridning vi har sett 6ver den forsta tiodrsperioden bestar over tiden.

For att illustrera vad det har betyder for pensionskapitalets storlek, kan man
gora ett enkelt rakneexempel. En person med genomsnittlig inbetalning till
premiepensionen som ar med i premiepensionssystemet i 40 ar, kommer att ha ett
pensionskapital pa 387 000 kronor om hon i genomsnitt har 1 procent vardetillvaxt
per ar. Samma person far istallet 2129 000 kronor om hon har 8 procents arlig
vardetillvaxt, dvs. 5,5 ganger sa hogt pensionskapital och darmed 5,5 ganger sa
hoég pensionsutbetalning fran premiepensionen.® Det gar att rakna pa olika satt och
antagandena gar att ifrdgasatta. Sakert ar dock att det kommer att vara en stor
spridning i storleken pa utbetalningarna fran premiepensionen mellan personer med
samma inkomsthistorik.

Diagram 12: Genomshnittlig arlig vardeutveckling fér pensionssparare med egen
portfélj efter intradesar och percentiler, perioden 1995-2009.
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Kalla: Pensionsmyndigheten, Pensionsspararna och pensionarerna 2009

5 Vihar antagit en person som bérjar inbetalningarna i ar i premiepensionen och vars inbetalning 4r 5 000 kro-
nor. Inbetalningen antas oka med 2 procent om aret. Den arliga pensionsutbetalningen som pensionskapitalet
motsvarar med dagens delningstal ar for det hogre beloppet 154 000 kronor och 28 000 kronor for det lagre.
Delningstalet justeras dock allt eftersom den forvantade livslangden okar.

14
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Aven inom fondsparandet i tjanstepensionen finns en liknande spridning av
pensionsnivaerna. Det saknas dock sammanhallen statistik over spridningen i
utfallet for fondsparandet inom kollektivavtalad tjanstepension. Valalternativen for
kunden att placera pensionssparandet ar dock betydligt farre, vilket bor minska den
mojliga spridningen i utfallen mellan olika sparare.

Medellivslangden forvantas fortsatta att oka, vilket innebér lagre
pensionsutbetalningar. Vid bestammandet av hur mycket pension som ska
betalas ut per ar &r den aterstaende livslangden en viktig variabel. Det ihopsparade
pensionskapitalet delas med det antal &r som det ska betalas ut 6ver. Ju fler ar som
en pensionar forvantas leva, desto lagre utbetalning per ar racker det ihopsparade
pensionskapitalet till. Detta galler saval inom tjanstepension som inom den statliga
pensionen. Konstruktionen av inkomstpensionen gor dessutom att for varje ar som
gar efter paborjade pensionsutbetalning, halkar pensionen 1,6 procent efter den
generella lénedkningstakten i ekonomin. Det innebar ocksa att for att inkomst-
pensionen ska 6ka i samma takt som inflationen, kravs att generella I6nedknings-
takten i ekonomin ar 1,6 procentenheter hogre an inflationen. Efter 20 ar som
pensionar har lénerna i ekonomin stigit med drygt 37 procent mer &n den statliga
inkomstpensionen. | takt med att allt fler lever allt [angre sa 6kar andelen med
relativt laga pensioner genom den hér effekten. Sarskilt for de allra aldsta
pensionarerna har den har justeringen en betydande inverkan pa den relativa
pensionsnivan.

Diagram 13: Genomshnittlig forvantad kvarvarande livslangd i Sverige vid 65 ars
alder.
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Kalla: SCB
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Allt farre véljer att forsakra sig for ett langt liv. Andelen av AMFs kunder som har
valt att ta ut sin tjanstepension livsvarigt har sjunkit sedan 2000. Detta samtidigt
som den férvantade livslangden okar. Konsekvensen ar att inkomsten de forsta
aren som pensionar blir hogre for att sedan sjunka nar tjanstepensionen ar fullt
utbetald. Forhallandet att de aldsta pensionérernas inkomster blir lagre i forhallande
till saval slutlonen som 6vrigas inkomster i samhallet kommer att férstarkas av den
har trenden. Det finns flera forklaringar till att andelen livsvariga tjanstepensioner
minskar. Mojligheten fér kunden att sjalv valja utbetalningsmodell har 6kat. Ofta vill
kunderna géra av med sitt uppsparade pensionskapital nar de upplever att de har
halsan att kunna njuta av pengarna. Det kan ocksa finnas marginalinkomsteffekter
som gor det fordelaktigt att ha lagre pensionsinkomster nar man blir &ldre och mer
beroende av vard och omsorg, eftersom avgifterna fér sadana tjanster inte sallan ar
beroende av inkomsten.

Diagram 14: Andel av tjanstepensionskapitalet med tidsbestamd utbetalning
(procent).
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Forklaring: Andel av pensionskapitalet hos AMF dar kunden har valt tidsbestamd utbetalning (65- 75-aringar).
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Langt ifran alla yrkesarbetande har tjanstepension. De totala pensions-
inkomsterna bestar till stor del av tjanstepension. S& mycket som 10 procent av
svenskarna kan dock sakna tjanstepension. Som framgar av diagrammet motsvarar
det totala antalet aktiva tjanstepensioner inom de olika avtalsomradena cirka

90 procent av antalet sysselsatta. Men med storsta sannolikhet &r det nagot farre an
90 procent av de sysselsatta svenskarna som har en aktiv tjanstepension. Orsaken
ar att det finns personer som arbetar inom flera avtalsomraden och darmed

kan det forekomma en viss dubbelrakning. For dem som inte far nagra tjanste-
pensionsinbetalningar ar det viktigt att ha ett kompletterande sparande. Det géller
exempelvis foretagare som i de flesta fall inte har ndgon tjanstepension.

Andelen i yrkesverksam alder kommer att minska i relation till andelen aldre.
Nar allt fler lever allt Iangre, 6kar andelen pensionérer i Sverige. | kombination
med att den stora 40-talistgenerationen nu har bérjat ga i pension, ékar den sa
kallade forsorjningshérdan. Med férsérjningsbordan avses hur manga personer

i arbetsfor alder det gar pa varje pensionar. Idag gar det 3,7 personer i arbetsfor
alder pa varje pensionar. Vid 2060 férvantas denna kvot sjunka till under 2,5.
Trots att pensionarerna har arbetat ihop ett sparkapital och betalar inkomstskatt,
sa utgor den dkade forsorjningshordan en utmaning for samhaéllet. Fler aldre
innebar att 6kade resurser behover laggas pa vard och omsorg vilket som regel
ar skattefinansierat och arbetskraftsintensivt. Samtidigt kommer utbudet av
arbetskraft att vara begransat. Sverige ar inte ensamt att sta infor den har
utmaningen. Problemet &r minst lika stort i ovriga Europa och i évriga industrilander.

Diagram 16: Forsérjningsbordan i Sverige (antal i aldrarna 15-64/antal 6ver 64 ar).
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6 Ett annat problem ar att sysselsattningen raknas som ett genomsnitt per vecka medan det racker med att ha
arbetat nagra timmar under ett ar for att fa en registrerad tjanstepensionsinbetalning.
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Diagram 15: Sysselsatta mellan 25 och 64 ar
och personer med aktiva tjanstepensioner
inom olika avtalsomraden.
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Appendix

| denna skrift behandlas bland annat individers genomsnittliga pensionstid i
forhallande till deras genomsnittliga tid i arbete. Denna kvot paverkas av flera
saker. Den genomsnittliga intrades- och uttradesaldern till och fran arbetskraften
bestammer antalet ar en person i genomsnitt befinner sig pa arbetsmarknaden.
Darutéver bestams antalet pensionsar av uttradesaldern fran arbetsmarknaden
samt den genomsnittliga livslangden. Nedan féljer kortfattad beskrivning av dessa
statistiska matt.

Intradesalder pa arbetsmarknaden

Detta matt beskriver den aldersklass dar sysselsattningsgraden forst uppgar till

75 procent. Tillganglig arbetsmarknadsstatistik (AKU) har daremot delats in i
aldersgrupper 20-24 ar och 25-34 ar. For att l6sa ut en exakt aldersklass dar
sysselsattningsgraden nar 75 procent har vi forst antagit att sysselsattningsgraden
for aldersgruppen motsvarar sysselsattningsgraden for medelaldern i respektive
aldersklass.

For aldersgruppen 20-24 ar saledes medelaldern 22 ar och deras
sysselsattningsgrad uppgar till 67 procent. Det fattas alltsa 8 procentenheter for
aldersgruppen att na en sysselsattningsgrad pa 75 procent. For nasta aldersgrupp
ar medelaldern 29,5 ar och sysselsattningsgraden uppgar for dessa till 81 procent.
Differensen mellan de bagge aldergruppernas sysselsattningsgrad ar alltsa 14
procentenheter.

Darefter har vi antagit att sysselsattningsgraden fran 22 ar till 29,5 ar utvecklas
linjart, vilket ger en 6kning av sysselsattningsgraden med 1,87 procentenheter varje
ar (14/75).

Vivet att vid 22 ars alder var sysselsattningsgraden 67 procent, vilket ar
8 procentenheter mindre an de 75 procent som maste uppnas. For att berakna den
exakta intradesaldern delar vi séledes 8 med 1,87, vilket ger 4,3. Detta gor att en
sysselsattningsgrad pa 75 procent nas vid aldern 26,3 ar (22+4,3), vilket darmed blir
2009 ars intradesalder pa arbetsmarknaden.
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Uttrddesalder pa arbetsmarknaden

Detta matt skiljer sig en del fran intradesalder. Detta statistiska matt mater
istallet den genomsnittliga alder da en individ lamnar arbetskraften. Personer
som soker arbete (arbetslosa) har inte Iamnat arbetskraften och paverkar saledes
inte uttradesaldern. Berakningen utgar fran samtliga personer som befann sig i
arbetskraften vid 47 ars alder.

Samtliga aldersklassers arbetskraftsdeltagande fran 48 ar till 75 ar delas med
det arbetskraftsdeltagande som gallde fér 47-aringarna. Vid 75 ars alder antas
arbetskraftsdeltagandet vara obefintligt. Dessa kvoter adderas med varandra och
denna summering anger saledes det férvantade aterstaende antal arbetsar fran 47
ars alder.

For att erhalla den forvantade aldern vid uttradet adderas slutligen 47,5 till den
ovanstdende summan. Orsaken till att inte exakt 47 adderas ar att aldern i
arbetskraftsundersokningarna ar aldern vid personens senaste fodelsedag.
Personer som i statistiken anges vara 47 ar, ar darfor i genomsnitt ungefar 47,5 ar.
Eurostat (EU:s statistiska myndighet) anvander sig istallet av 50-aringar som grund
istallet for 47-aringar. Denna skillnad i berakningsmodell ger dock endast sma
skillnader nar det galler slutresultatet.

Medellivslangd

Detta matt anger hur lang tid en nyfodd person i genomsnitt lever. Mattet beraknas
utifran en fiktiv arskull pa 100 000 individer. Dérefter anvands den tillgangliga
dodsstatistiken for att pa sa satt berakna sannolikheten att avlida vid en specifik
alder. Den fiktiva kullen blir mindre och mindre i takt med att aldersklassen som
studeras blir aldre och &ldre. Nar inga personer aterstar i den fiktiva kullen beraknas
ett genomsnitt av livslangden. Anledningen till att en fiktiv kull anvands ar att
medellivslangden annars skulle variera alltfor mycket beroende pa olika storlekar pa
aldersklasserna fran ar till ar.

Befolkningsprognos

Att prognostisera befolkningsutvecklingen ar relativt enkelt pa kort sikt. Pa langre
sikt blir prognosmodellerna alltmer komplexa. Dodlighet, fruktsamhet, invandring
och utvandring paverkar alla befolkningen pa langre sikt. En befolkningsprognos

ar saledes inte bara en prognos utan faktiskt hela fyra stycken prognoser som
tillsammans ska ge ett resultat. Fér mer information om detta har Statistiska
Centralbyran ett antal dokument som behandlar modellerna bakom deras prognoser
(se lankar nedan).

® http://www.sch.se/statistik/_publikationer/BE0401_2005A01_BR_BE520P0501.pdf
® http://www.sch.se/statistik/_publikationer/BE0401_2009160_BR_BE51BR0O901.pdf
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