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Inledning

For 50 ar sedan avskaffades de sarskilda I6nelistor som géllde for kvinnor. Kvinnolénerna var lagre
an mannens loner eftersom det anséags att kvinnligt arbete var lite mindre vart. Istéllet skulle lika 16n
for lika arbete galla. Men sd blev det inte. An idag &r var arbetsmarknad extremt konsuppdelad; man
jobbar framst i privat sektor och kvinnor i offentlig. | sektorer dar de flesta &r kvinnor tjanar alla,
inklusive ménnen, mindre an vad man gor i sektorer dar det jobbar flest mén. Anstéllda i
kvinnodominerade branscher, i sdval privat som offentlig sektor, forlorar flera tusen kronor varje
manad jamfort med sina kollegor i mansdominerade sektorer.

Synen pa kvinnligt och manligt arbete bestar, trots att den allménna opinionen tycker att det ar
orimligt. Nu far vi det bekraftat i en ny undersokning fran Novus Opinion, dar 350 personer av
allméanheten i Norrbotten tillfragats om de tycker det ar rimligt att kvinnor i genomsnitt ska fa flera
tusen kronor lagre 16n &n mén. 90 procent svarade nej.

Allmanna opinionen tycker en sak men verkligheten &r en annan. En orsak &r att I6neskillnaderna
skar tvars igenom de olika sektorer dar fack och arbetsgivare tecknar loneavtal. Pa lang sikt gar det
att fordndra dagens konsuppdelade arbetsmarknad och I6nestruktur, framst genom sérskilda
utbildningssatsningar, andrade attityder och 6kade ambitioner att anstélla fler av det kénet som 4r i
minoritet pa just den arbetsplatsen. En langsiktig process som kan ta kanske ytterligare 75 ar att
forandra. Men har vi rad att vanta?

Vi star infor en generationsvéxling dar manga medarbetare i valfardssektorn gar i pension. Det
behdver anstéllas tusentals personer i Norrbottens kommuner och landsting de kommande
decennierna. Kommer vélutbildade kvinnor och mén att soka arbeten i branscher och sektorer dar
I6nen &r flera tusen kronor lagre i manaden? Ska vi klara att utveckla kvaliteten i valfarden,
attrahera unga akademiker, maste kommuner, landsting, regioner och privata vardféretag ha
konkurrenskraftiga l6ner.

Vision har efterlyst ett forum dar arbetsmarknadens parter och regeringen moéts och tar ett
gemensamt ansvar. Med regeringens nyligen inrattade delegation for ett jamstallt arbetsliv ser vi en
mojlighet att skapa sadana arenor och tillsammans hitta 1sningar som far bort de strukturella
I6neskillnaderna. Att problemet kraver gemensamma losningar ar en uppfattning som far starkt stod
av allmanheten i var undersokning.
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Forbundsordférande Vision



Sammanfattning Norrbotten

e Hela 90 procent eller nio av tio tillfragade tycker det ar orimliga I6neskillnader mellan
kvinnodominerade och mansdominerade jobb

e  Flest som instammer i detta, 94 procent, finns i aldern 60+

e Nastan alla kvinnor tycker ocksa sa (95 procent) men dven 86 procent av mannen

e Ser man till sysselsattning sa instammer alla arbetsl6sa (99 procent) och 94 procent av de
studerande

o Liksom 85 procent bland anstallda i offentlig sektor (89 procent i privat sektor)

De 90 procent som tycker att I6neskillnaderna ar orimliga fick en foljdfraga: hur kan man bast
minska I6negapet mellan kénen. Fragan handlar om hur man kan finansiera minskningen. Har fick
de tillfragade fem alternativ.

e 70 procent svarade att staten, arbetsgivarna och facken maste tillsammans hitta en
finansieringslésning

e 11 procent tyckte att anstéllda i manligt dominerade branscher ska avsta en del av 16neutrymmet

e 9 procent svarade att de tyckte att arbetsgivarna i manligt dominerade branscher ska av st en
del till detta

e 4 procent svarade att staten maste skjuta till pengar for att losa fragan

e 6 procent vet ej

Fler an tva av tre i Norrbotten tycker alltsa att staten tillsammans med arbetsmarknadens parter
maste hitta en finansieringslosning. Vision har tidigare foreslagit att staten och parterna ska satta sig
ned tillsammans i en jamstalldhetskommission och ta ett helhetsgrepp. Facken och arbetsgivarna
forhandlar om I6ner inom sina respektive branscher men nér det handlar om dvergripande strukturer
sa gar det inte att l6sa fragan lika latt. Har behdver politikerna bidra till en 16sning. Alternativet ar
dock att gora ingenting alls och da kanske forandringen tar manga decennier, om den alls blir av.
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Kort om undersékningen

Foretaget Novus Group International AB har gjort ett representativt urval bland allménheten i
Norrbotten i ldersgruppen 18-79 ar vad galler kon, élder, geografi och politisk preferens 2010. Det
slumpmassiga urvalet drogs fran Novus slumpmassigt rekryterade panel, framst rekryterad pa
telefon. Data har samlats in via webben efter att inbjudan sants ut via e-post.

Totalt har 359 webbintervjuer genomforts under perioden 26 januari — 1 februari 2012. 58 procent av
de inbjudna respondenterna svarade efter 1 pdminnelse. Ansvarig faltledare p& Novus har Fredrik
Nilsson (fredrik.nilsson@novusgroup.se) varit.

Fragorna som stallts i undersékningen ar:

e  Anser du att det ar rimligt att anstéllda i kvinnodominerade yrken och branscher far flera tusen
kronor lagre i snitt i manadslon an anstéllda i mansdominerade yrken och branscher?

o  Vilket av foljande alternativ tycker du ar béast for att finansiera ett minskat glapp mellan kénen?
Svarsalternativ: anstallda i manligt dominerade branscher far avsta en del av
I6neutrymmet/arbetsgivarna i manligt dominerade branscher far avsta en del till detta/staten
maste skjuta till pengar for att 16sa fragan/staten, arbetsgivarna och facken maste tillsammans
hitta en finansieringslosning.
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Bakgrund - riket

Kvinnodominerat — mansdominerat?

Vision har jamfort olika yrkesgrupper inom kvinnligt respektive manligt dominerade branscher for
att se hur lonerna ser ut for dessa grupper. Vi har tagit del av offentlig statistik fran SCB for att visa
pa de skillnader som finns och som vi vill géra nagot at. Siffrorna nedan ar rikssiffror.

Vi kan efter dessa jamforelser konstatera att i yrke efter yrke, i bransch efter bransch &r utvecklingen
den att de anstéllda i kvinnligt dominerade branscher har en lagre 16n an sina kollegor inom manligt
dominerade sektorer. Vi kan ocksa se att de mest kvinnodominerade yrkena finns inom offentlig
sektor och de mest mansdominerade yrkena finns inom privat sektor.

Medellon for tre yrken efter sektor, 2010

® Kommunal
Personalchefer u Landsting
Privat
| | |
15000 25000 35000 45000 55000

I ovanstaende bild ser vi exempel pa tre yrken dar I6nerna ar lagre inom kommuner och landsting
jamfort med samma yrke inom den privata sektorn. Storst &r skillnaden for ekonomer.
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Ex pd medellén for mans- och kvinnodominerade yrkesgrupper 2010
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Bilden visar medellénerna for ett antal kvinnodominerade yrken (gréna staplar), respektive
mansdominerade yrken (lila staplar).

Varfor blev det sa har?

Slutsatsen av de presenterade jamforelserna &r att snart sagt alla kvinnodominerade yrkeskategorier
har lagre 16ner d&n manligt dominerade yrken, samt att I6nerna for samma yrkesgrupper konsekvent
skiljer sig at beroende pa om en person arbetar i en manligt eller kvinnligt dominerad del av
arbetsmarknaden.

Frgan &r da — vad beror det p&? Ar det sd att kvinnors arbete generellt sett vérderas lagre &n méans?
Eller kan det ocksa ha betydelse att manga kvinnor arbetar i offentligt finansierade verksamheter,
finansierad med gemensamma medel, och darmed véarderas lagre?

Till detta faktum vill vi lagga till att kvinnor i stérre utstrdckning &n man har hégskole- eller
universitetsutbildning. Manga kvinnor inom den sektor dar Visions medlemmar till stor del finns har
en hogre utbildning jamfort med manligt dominerade branscher, oavsett utbildningsniva.

Oavsett om kvinnors arbete vérderas lagre &n méns, eller om det handlar om vilken typ av
verksamhet man befinner sig i sa handlar det om ett gammalmodigt sétt att se pa loner. Vision anser
att det inte finns nagon anledning att professionellt arbetande kvinnors arbete idag ska vérderas lagre
pa det satt som sker inom arbetslivet i dag.
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Vision anser ocksa att det finns anledning att se 6ver och diskutera om det verkligen ar sa att det ar
rationellt att pa ett strukturellt satt gora stora skillnader mellan olika branscher pa det satt som sker
idag. Den exportdrivande industrin skulle med all sannolikhet ha betydande svarigheter att producera
om det inte fanns en servicesektor och en vélfardssektor och en social infrastruktur som innebar att
det finns barnomsorg, dldreomsorg, utbildningsvasende som producerar vélutbildad arbetskraft,
sjukvard och sa vidare.

I Sverige finns en bred uppslutning kring det samhélle vi valt att ha, ett samhéalle med demokrati,
rattssédkerhet och hog generell valfard. For att det samhallet ska fortsatta utvecklas kravs att de
foretag, institutioner och individer som tillhandahaller samhalleliga tjanster kan gora det med hégt
fortroende hos medborgarna. Medborgarna har ratt att forvanta sig hég kompetens och hég
effektivitet i service och valfard. Denna rattmatiga forvantan riskerar att hotas om service- och
vélfardsproducenterna inte kan konkurrera om den kompetenta arbetskraften genom att erbjuda val
sa goda villkor som inom till exempel industrin.
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Vad tycker allmanheten i Norrbotten?

Orimliga loneskillnader anser majoriteten

Anser du att det &r rimligt att anstallda i kvinnodominerade yrken och branscher far flera tusen kronor lagre i snitt i
manadslon an anstéllda i mansdominerade yrken och branscher?
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Ja Nej Vet ej

I undersdkningen har vi stéllt fragan ”Ar det rimligt att anstdillda i kvinnodominerade yrken och
branscher far flera tusen kronor I&gre i snitt i manadslon an anstallda i mansdominerade yrken och
branscher?”. 90 procent svarade nej. Bland kvinnor anser 95 procent att det &r orimligt och bland
ménnen 86 procent.

Anser du att det ar rimligt att anstallda i kvinnodominerade yrken och branscher far flera tusen kronor lagre i snitt i
manadslon an anstalldai mansdominerade yrken och branscher?
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Den storsta andelen av dem som tycker att I6neskillnaderna ar orimliga finns i dldersgruppen 60+ ar
(94 procent) medan de som &r under 29 ar i ndgot mindre grad anser att det ar orimligt (85 procent).
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Detta kan bero pa att den som hunnit jobba ett helt yrkesliv har haft storre majlighet att reflektera
over dessa fragor an den som ar relativt ny i arbetslivet.

Sékerligen funderar den &ldre aldersgruppen aven pa sin egen pension och hur den paverkas av
livslonen. 96 procent av pensiondrerna anser att 16neskillnaderna &r orimliga. Bland arbetare och
tjdnsteman anser 83 respektive 89 procent att 16neskillnaderna ar orimliga.

Staten, arbetsgivarna och facket maste hitta en 16sning

Vilket av foljande alternativ tycker du &r basta séattet att finansiera ett minskat Il6negap mellan kénen?

80%

m Anstéllda i manligt dominerade
branscher far avsta en del av
|6neutrymmet

60%
® Arbetsgivarna i manligt dominerade
branscher far avsta en del till detta

Staten maste skjuta till pengar for att
I6sa fragan

40%

m Staten, arbetsgivarna och facken
maste tillsammans hitta en
20% finansieringslésning

Vet gj

0% -
Man Kvinna

Pa fragan vilket alternativ man tycker ar bast for att finansiera ett minskat glapp mellan konen svarar
en klar majoritet, 70 procent; ”Staten, arbetsgivarna och facken maste tillsammans hitta en
finansieringsldsning”. Aven hir var det ndgot fler kvinnor #n man som forordade alternativet (72
procent jAmfort med 69 procent).

Vilket av féljande alternativ tycker du ar basta sattet att finansiera ett minskat I6negap mellan kdnen?
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60%
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Aldersgruppen under 29 &r och 30-44 &r &r mest positiva till en trepartslésning (78 respektive 82
procent). Denna grupp &r pa vag ut pa arbetsmarknaden eller i full gang med karriaren och har mest
att vinna pa att arbetsgivare, fack och staten tar ett gemensamt ansvar for den radande
I6nestrukturen. Minst positiva i Norrbotten till denna losning ar aldersgruppen 6ver 45 ar (63
procent). Ser man till sysselsattning sa ar tjansteman (79 procent) och arbetare (75 procent) mest
positiva till [6sningen.

Bland pensiondrer anser var sjatte (17 procent) att anstéallda i manligt dominerade branscher bor
avsta en del av I6neutrymmet for att minska lonegapet. Det ar lika manga man som kvinnor (11
procent) som tycker att anstallda i manligt dominerade branscher bor avsta en del av I6neutrymmet.

Vilket av foljande alternativ tycker du &r basta séattet att finansiera ett minskat I6negap mellan kénen?
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Néstan var femte pensionar (18 procent) tycker att arbetsgivarna i manligt dominerade branscher bor
avsta en del av I6neutrymmet, att jamfora med bara 3 procent bland arbetare.
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