Ungas syn pa
(o)fasta jobb

En undersokning fran Vision genomford av YouGov opinion 2011




Ungas syn pé (o)fasta jobb

Vlslon En undersokning fran Vision genomford av Yougov opinion 2011

Inledning

De tidsbegransade anstéllningarna dkar pa hela arbetsmarknaden. Idag har néstan var femte anstélld
en tidsbegrinsad anstéllning, eller ett ofast jobb”, enligt SCBs arbetskraftsundersdkning for juli
2011. Fler kvinnor d4n mén har ofasta jobb och det dr vanligare bland unga. For en del kan det
naturligtvis vara sjélvvalt. Ofasta jobb ger forsorjning, arbetslivserfarenhet och gar att varva med
resor och studier. Andra kénner sig tvingade att gang pa gang ta ett ofast jobb, trots att man
egentligen skulle vilja ha en fast anstillning. Enligt var undersokning skulle fem av sex
visstidsanstillda hellre ha fast jobb.

Undersokningen visar att forutséttningarna pa arbetsmarknaden péverkar det sociala livet. Utan fast
jobb ar det svart att fa 14n till en bostad eller kdnna trygghet i att bilda familj. Lagar och avtal som
géller 1 arbetslivet har ofta fast jobb som huvudregel, vilket kan innebara sdmre villkor for den som
har ett ofast jobb.

Ett annat problem &r att arbetsgivare kan stapla olika typer av ofasta jobb pé varandra utan att
behova erbjuda en tillsvidareanstéllning. Var undersokning visar att varannan visstidsanstilld har
haft flera ofasta jobb hos samma arbetsgivare. TCO har riktat stark kritik mot missbruket och anmalt
regeringen till EU-domstolen. Nu foreslér regeringen nya regler. Om en anstélld har haft flera
tidsbegriansade anstillningar hos samma arbetsgivare ska en domstol kunna besluta att den anstillda
ska fa en fast anstédllning. Det 4r bra och férhoppningsvis leder det till en storre trygghet.

Trots att just otrygghet dr ndgot man ofta forknippar med ofasta jobb véljer manga att std utanfor
facket. Hér maste vi vara sjélvkritiska; vi har inte varit tillrdckligt bra pa att mota deras behov.
Darfor erbjuder vi nu experthjilp for alla med ofast jobb for att 6ka inflytandet pa arbetsplatsen. Vi
erbjuder ndtverk, karridr- och 16necoachning och forménliga medlemsléan.

Vi kan ocksa jobba for att forbéattra villkoren i vara avtal. Till exempel vore det bra om man kunde
sdga upp sig med en méanads uppsagningstid istillet for att behdva vinta till att anstéllningstiden gatt
ut. Vi tycker att manadslon ska gilla redan efter en manads anstiillning. Aven den som varit anstélld
kortare dn ett ar ska kunna fa fordldrapenningstillagg. Har man varit visstidsanstilld i mer an tolv
manader ska man ingé i 16nedversynen.

Med denna rapport vill vi bidra till en fortsatt diskussion kring hur vi kan forbéttra arbetsvillkoren
for en vixande grupp pa arbetsmarknaden.

Annika Strandhall
Ordf6rande Vision



Kort om undersokningen

Vision har latit YouGov Opinion undersdka hur unga ménniskor mellan 20 — 40 &r med framfor allt
olika former av visstidsanstillning ser pé sitt yrkesliv och sin anstillningsform. For att fa fram ett
tillfredsstdllande resultat har vi frAgat 3569 personer, direfter screenat bort de som studerar och
sedan de som har en fast anstéllning eller ar arbetsldsa pé heltid.

Studerar du p4 heltid? Har du nigon form av anstillningi dag?
Bas: Total (n=3569) Bas: Studerar ej pa heltid (n=2899)
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Sammanfattning

I var undersdkning har 17 procent nadgon form av visstidsanstillning i gruppen unga/unga vuxna,
mellan 20 — 40 &r. Av dessa foredrar 84 procent att fa en tillsvidareanstillning. De flesta av dessa
anser att det 4r ekonomin som ar den frimsta orsaken till att de hellre vill ha ett fast jobb. Déarefter
kommer mojligheten att bilda familj.

80 procent anger oséker inkomst som den storsta eller nést storsta nackdelen med ofast jobb.
Var tredje person med ofast jobb tycker att nackdelarna med en visstidsanstillning overstiger
fordelarna. Néstan hédlften av dem som rangordnat fordelar ser arbetslivserfarenhet som det mest

positiva.

18 procent av dem med ofast jobb har jobbat i 6ver tva ar som visstidare, medan hélften mindre &n
sex manader. Narmare hilften har haft flera olika anstédllningar hos samma arbetsgivare.

Niéstan hélften av dem som idag har nadgon form av visstidsanstéllning har korta kontrakt upp till sex
manader. Nistan var femte har en visstidsanstéllning som 16per over tva ar.

Det &r betydligt fler som har haft 1anga vikariat hos offentliga anstillda &dn hos privata arbetsgivare.

Varannan visstidsanstélld har ndgon form av universitetsutbildning (fran ett ar pd hogskola till
forskarutbildning).
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Anstillningsform bland unga vuxna

Vilken form av anstéllning har du i dag?
Bas: Har nagon form av anstallning (n=2468)

Vikariat . 4%

Projektanstallning I 2%

Visstidsanstallning . 6%

Annat, namligen F 5%

T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bland de som har en anstillning i undersdkning har de flesta en fast anstéllning, medan cirka sjutton
procent har ndgon form av visstidsanstéllning. Det dr gruppen om 320 personer som har ndgon form
av visstidsanstidllning som vi har undersokt djupare. I fortséttningen redovisas resultatet av deras
svar.
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Tid till arbete

Hur lang tid l6per anstiillningen?
Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstéllning (n=320)

0-6 manader 48%

6-12 manader 29%

Langre dn 12 manader 23%

T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

De flesta, 48 procent, av de som i dag har ndgon form av visstidsanstéllning har korta kontrakt upp
till sex ménader. Nistan var fjarde har en visstidsanstéllning som 16per 6ver tva ar. Néstan var femte,
18 procent av de visstidsanstdllda, har haft en sin anstillning ldngre &n tva ar:
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Hur linge har du varit anstiilld pa ditt nuvarande jobb?
Bas: Har nagon form av anstéllning

16%
0-6 man
49%

f

11%
6-12 man
18%

12%
16%

1-2 ar

61%
meran 2 ar
18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Viss-/heltidsanstéllda totalt (n=2468) m Vikariat/Projekt-/Visstidsanstallda (n=320)

Haér ser man tydliga skillnader mellan alla som har anstéllning och de som &r visstidsanstéllda.
Samtidigt dr det intressant att s& manga som 18 procent av visstidarna uppger att de varit hos sin
nuvarande arbetsgivare i mer dn tva ar. Lagen om anstéllningsskydd séger att for att en
visstidsanstillning ska omvandlas till en tillsvidareanstéllning kravs att man har varit antingen
anstélld med allmén visstid i mer an tva ar, eller med vikariat under mer an tva ar (av de senaste
fem). Man kan inte fa anstéllningen omvandlad om man haft olika former av visstidsanstéllningar i
tva ar. Det innebér att man kan vara provanstilld i 6 manader, ha ett vikariat tvd ar och sen anstélld
med allmén visstid tva &r, det vill séga totalt 4,5 &r, utan att anstéllningen 6vergér till en
tillsvidareanstéllning.
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Vilket foredrar du, en tillsvidareanstillning
eller en tidsbegrinsad anstéllning?
Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstéllning (n=320)

Tillsvidare-
anstallning 84%

Ti x
|dsbe“gra.nsad 1%
anstallning

Vetinte 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En 6vervildigande majoritet av de med ofasta jobb skulle foredra en tillsvidareanstillning. Bland
dessa 84 procent har vi gatt vidare och stillt fradgor om varfor de tycker att detta ar viktigt. Vi har
ocksa frigat de som helst ser en tidsbegrénsad anstédllning, men de var sé pass f att basen inte ar

tillracklig for att dra slutsatser fran — det vill séga de &r for fa for att man ska kunna analysera dem
pa ett korrekt sitt.
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Varfor foredrar du tillsvidareanstéillning?
Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstéllning och féredrar tillsvidareanstallning
(n=267)

Battre ekonomi

2% 0% B 65%

we Do N v
2% o [EEN 41%
s o
B 8%
av o% [NA2%) 10%

T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Storre trygghet att bilda
familj

Mojlighet att skaffa bostad

Storre chans att utvecklasi
arbetslivet

Méjlighet till sociala
relationer pa arbetsplatsen

Annan orsak

B 1Mestviktigt =2 3 m4  m5Minstviktigt

Hér ser man att ekonomi och trygghet &r avgorande for de allra flesta nér de séger sig foredra en fast
anstéllning. Vi har hér bett dem rangordna de olika alternativen ovan. Ekonomi kommer pa forsta
och andra plats for 65 procent av gruppen. Daremot kan man se att relationer pa arbetsplatsen inte
alls prioriteras hogt av denna grupp. Det dr naturligt d& ens privatekonomi avgor sa mycket annat i
livet, som det som ocksa prioriteras hdgt; bostad och bilda famil;.
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{ 33% (105 personer) Ser du fordelar med tidsbegrinsade anstillningar?

i har angett : . . . . _Iyicct T _

! “Nackdelarna : Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstallning (n=320)

I overstiger : Mest/nist

i fordelarna" vikti NE
Ja, arbetslivserfarenhet 13% - 46%

Ja,omvaxlande och utvecklande _ 19% - 39%
Ja, gér att kombinera med resor 18% _
och studier 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H 1 Mest viktigt -2 3 = 4 Minst viktigt

Haér har vi fragat hela gruppen visstidsanstillda om de ser fordelar med tidsbegrdansade uppdrag. Var
tredje uppger att nackdelarna overstiger fordelarna. Bland de som rangordnar ar arbetslivserfarenhet
viktigt — 45 procent har uppgivit det pa forsta eller andra plats. Har prioriteras inte ekonomin lika
starkt, formodligen for att det upplevs att det vore ekonomiskt béttre med fast jobb.
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PO . Ser du problem med tidsbegriinsade anstéillningar?

i 8% (24 personer) har . i : i Iviecti s lons _
§ angett "Firdelarna Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstallning (n=320)

: odverstiger fordelarna"

Mest/ nést
wn NET)

Ja, osaker inkomst 10% I% 80%

|

Ja, svart att fa bostadslan

Ja, svart att bilda familj 30%

28%

il

Ja, trakigt attinte ha
varaktiga sociala relationer
pa jobbet

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1 Mest viktigt m2 3 w4

Déremot blir ekonomin ater viktigast nér det géller nackdelar med visstidsanstéllning. Hela 80
procent ligger osiiker inkomst pa forsta eller andra plats. Aven hir prioriteras sociala relationer pa
arbetsplatsen ner — och for de allra flesta svenskar &r ekonomin i privatlivet viktigare &n relationer i
arbetslivet.
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Hur léinge har du varit anstilld pa ditt nuvarande jobb?

Var ar du anstilld?
Bas: Ofasta jobb (n=320)

Kommun/landsting (n=86)

|

Eget foretag (n=10%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
* Mycket lag bas!
HM0-6man  MW6-12man 1-24r M merdn2ar

Hir har vi undersokt vilka arbetsgivare som har langa respektive kortare anstéllningstid. Det ar
betydligt fler som har haft 1dnga vikariat hos offentliga anstéllda &n hos privata arbetsgivare. Aven
om det &r fler som &r vikarier hos privata arbetsgivare dn hos offentliga.
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Utbildning

Utbildning/Form av anstéllning
Bas: Ofasta jobb

Vikariat (n=110) 49%

Projektanstallda (n=52) _ 66%

Visstidsanstéllda (n=157) 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Grundskola/gymnasium W Eftergymnasial utbildning (NET) © Universitets- eller hégskoleutbildning (NET)

Hér har vi tittat ndrmare pé vilken utbildningsniva de visstidsanstéllda har. Det visar sig att varannan
visstidsanstalld har ndgon form av akademisk utbildning (frén ett ar pé hogskola till

forskarutbildning.)
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Majoritet medlem

Ar du medlem i ett fackforbund?
Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstéllining (n=320)

Hér kan man se att d&ven unga/unga vuxna dr medlemmar i facket, &ven om s& manga som 45 procent

star utanfor.
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Facket for trygghet

Varfor dr du medlem facket?

Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstalining och &r medlem i facket
(n=175)

Viktigt med tryggheten 67%

|

Gillarden fackligaidén 37%

Uppskattar fackets erbjudande 25%

Annan orsak 13%

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haér har de som dr medlemmar i facket fatt rangordna anledningar och klar segrare ar tryggheten —

man upplever att det r viktigt med trygghet, och att facket ger dem det.

>
vision

(O)fasta jobb
2011

Sida 14



Ekonomi gor att folk avstir fran medlemskap

Varfor ar du inte medlem facket?
Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstallning och ar inte
medlem i facket (n=145)

Fordyrt 46%

Tycker inte facket har nagot atterbjuda 25%

Klarar mig sjalvom problem uppstar 15%

Annan orsak 27%

|

T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hér har de som uppgivit att de inte &r medlemmar i facket fatt rangordna anledningar. Har spelar
ekonomin stor roll, men ocksa att man upplever att facket inte har ndgot att erbjuda just dem.
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Vad vill man ha?

Vad for slags tjinster skulle du varaintresserad av

att facket erbjod?
Bas: Har vikariat/projekt-/visstidsanstéllining (n=320)

Battre villkor for

visstidsanstallda 62%

Lénecoachning
Radgivning
Opinionsbildning

Andra tjanster

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Har har alla med ofast jobb 1 mélgruppen fatt rangordna vad man vill ha av facket. Och battre villkor

for ens egen situation toppar, men inte langt efter kommer l6necoaching och radgivning.
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Om undersokningen/metod

Faltperiod

Undersokningen ér genomford under perioden 19-30 augusti 2011 via YouGov Sveriges
internetpanel. Internetpanelen bestar av forrekryterade personer som vill delta i undersdkningar fran
YouGov, en sa kallad accesspanel. YouGov har under projektets senare del anlitat extern
samarbetspartner.

Urval/omfattning

Undersokningen ér genomford bland mén och kvinnor i dldern 20-40 ar i Sverige. Urvalet ér
representativt for Sveriges befolkning vad géller kon, alder och region. Totalt har 3569 personer
paborjat undersokningen, utav dessa dr det 320 personer som utgér malgruppen (vikariat/projekt-
/visstidsanstéllda).

Om YouGov

YouGov ir det ledande internetbaserade undersokningsforetaget i Norden. Vi arbetar heltdckande
inom opinion, marknad och strategi. YouGov kombinerar modern teknik med god analysforméga
och engagemang.

YouGov ir bildat av engelska orden ”YOU?”, du, och "GOVern”, regerar/styr. Detta for att foretagets
grundare, Nadhim Zahawi och Stephan Shakespeare, inte bara ville bedriva politik for att pdverka
utan fa folket att paverka politiken.
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Fragestillningarna i denna undersokning

Studerar du pa heltid?

Har du en anstillning i dag?

Hur ldnge har du varit anstélld pa ditt nuvarande jobb?

Var ar du anstélld?

Har du fatt introduktion for att utfora ditt nya jobb?

Kénner du att du kommit in i génget pa din nuvarande arbetsplats?
Overensstimmer ditt nya jobb med den bild du fick innan du borjade?
Vilken form av anstéillning har du i dag?

Har du tidigare haft tidsbegrénsade anstéllningar?

Har du haft flera tidsbegransade anstéllningar hos samma arbetsgivare?
Vilket foredrar du, en tillsvidareanstillning eller en tidsbegriansad anstillning?
Var vénlig rangordna minst 6 av alternativen

Storre chans att utvecklas i arbetslivet

Mojlighet att skaffa bostad

Mojlighet till sociala relationer pd arbetsplatsen

Bdttre ekonomi

Storre trygghet att bilda familj

Annan orsak

Varfor foredrar du tidsbegriansad anstillning?

Trivs med korta jobb

Vill prova pa manga olika arbetsplatser och jobb

Gar att kombinera med resor och studier

Hellre tidsbegrinsad anstdillning dn att vara arbetslis
Anstdllningsformen dr inte det viktigaste

Annan orsak

Ser du fordelar med tidsbegrinsade anstdllningar? Rangordna svarsalternativen 1-4, dir 1 dr mest viktigt, 2 &r
nést viktigt etc.

Ja, tjdna pengar

Ja, arbetslivserfarenhet

Ja, omvdxlande och utvecklande

Ja, gdr att kombinera med resor och studier

Nej, nackdelarna éverstiger fordelarna

Ser du problem med tidsbegransade anstillningar? Rangordna svarsalternativen 1-4, dér 1 4r mest viktigt, 2 ar
nist viktigt etc.

Ja, osdiker inkomst

Ja, svart att fa bostadslan

Ja, svart att bilda familj

Ja, trakigt att inte ha varaktiga sociala relationer pd jobbet

Nej, fordelarna dverstiger nackdelarna

Ar du medlem i ett fackforbund?

Varfor ar du medlem facket?

Varfor ar du inte medlem facket?

Finns det hemmavarande barn i hushallet?
Utbildningsniva

>> g(gif;asta jobb
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For fragor om undersokningens innehall,
kontakta Visions forbundsordforande

Annika Strandhéll
annika.strandhall@vision.se
Telefon 070 280 85 61

Presskontakter:

Presschef Peter Bloch
peter.bloch@vision.se
Telefon 070 255 13 37

Pressekreterare Maria Martinsson
Maria.martinsson(@vision.se
Telefon 070 655 50 48
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