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Pressmeddelande 2009-06-01

Ny rapport visar alarmerande siffror gällande hot och våld inom spårtrafikens område 

I dag, måndag, presenterar SEKO – Facket för Service och Kommunikation – en ny rapport som visar att hot och våld är ett mycket allvarligt problem för anställda inom spårtrafikbranschen i Sverige. 

Rapporten som förbundet presenterar idag bygger på en undersökning som Novus Opinion har gjort bland 2 000 medlemmar. Den visar bland annat att sex av tio bland dem som arbetar ombord på tågen upplever att det förekommer våld eller hot om våld på den egna arbetsplatsen. Nära hälften av de ombordanställda har blivit utsatta för hot under det senaste året och mer än var tredje i samma grupp uppger att hot och våld har ökat det senaste året.
– Det är oacceptabelt att hot och våld får förekomma i så stor utsträckning, både på regionala tåg och i kollektivtrafiken, i tunnelbanan och mot personal som arbetar ombord på tågen. Jag hoppas att alla inblandade; beställare, arbetsgivare och beslutsfattare, inser allvaret i detta och lyssnar på de krav vi har för att minimera dessa problem, säger SEKOs förbundsordförande Janne Rudén.
Drygt hälften av ombordpersonalen tycker dessutom att underbemanningen är ett hot mot säkerheten.
– Detta styrker det som många anställda inom spårtrafiken vittnar om, nämligen att hot och våld är ett stort arbetsmiljöproblem. Tyvärr går utvecklingen åt fel håll. Därför ställer vi krav på bland annat mer synlig personal på tågen och på stationerna, en minskad kontanthantering och hårdare krav vid upphandlingar, säger Valle Karlsson, ombudsman på SEKO med ansvar för spårtrafikfrågor.

SEKO, som organiserar drygt 25 000 medlemmar inom spårtrafikområdet, ser flera förklaringar till den allvarliga utvecklingen, bland annat en avreglerad marknad med korta upphandlingstider och pressade företag som ständigt försöker sänka sina kostnader.
Undersökningen i sin helhet finns på www.seko.se 
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