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VUODEN HENKILOSTOTEKO 2006 —PALKINNON VOITTAJA

Henkilostéjohdon ryhma - HENRY ry ja Keskindinen Eldkevakuutusyhtio limarinen
palkitsevat seitsemannen kerran Vuoden henkilstoteon limarinen -palkinnolla.

Vaasan & Vaasan: Pienryhméatoiminnan vakiinnuttaminen osaksi yritystoimintaa ja sen
kehittamista

Pienryhmatoimintamalli: Pienryhmapalaveriin osallistuu kerrallaan 5-8 henkiléa. Tydnjohtajat
kutsuvat tyovuorolistojen mukaan henkil6t palaveriin. Tyéskentelytapa on ratkaisukeskeinen:
"keskustellaan, sovitaan, toteutetaan ja seurataan”. Pienryhmien keskusteluissa noudatetaan
tasa-arvoisen vuoropuhelun periaatteita.

Pienryhméatoiminta on keskeinen tyokalu toimintaympériston muutoksiin sopeutumisessa.
Siirtyminen pois kasin leipomisesta on edellyttanyt uudenlaista osaamista, sen kehittamista ja
johtamista.

Tuomariston perustelut voittajalle

Vaasan & Vaasan kehittaméa pienryhmatoiminta on parantanut henkildkunnan tydolosuhteita,
lisannyt ammattiylpeytta ja antanut mahdollisuuden vaikuttaa omaan tyohon liittyvissé asioissa.
Jokainen tyontekija kantaa vastuun omasta tydstéaan ja hiljainen tieto siirtyy luontevasti
pienryhmassa eteenpdin. Henkildston innostus ja sitoutuminen toimintaan nakyvat selkeasti. Malli
on jo vakiintunut osaksi toimintaa.

Pienryhmatoiminnalla on myos saatu leipomoiden havikki laskemaan ja henkilokunnan omat
laatukriteerit ovat nousseet heidan omasta tahdostaan. Talla on merkitysta yrityksen
liketoiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloksiin.

Hanke on erittain innovatiivinen ja ajankohtainen, varsinkin tuotanto-organisaatiossa. Malli on
sovellettavissa missa tahansa organisaatiossa. Perinteiseen suorittavaan tyohon on syntymassa
kehittamisen ja vaikuttamisen malli, jolla voi vakiintuessaan selvasti olla alan tehtavien arvostusta
lisdava vaikutus.

Vuoden henkilostoteolla tarkoitetaan tekoa tai hanketta, jolla on oleellista merkitysté organisaation
tydhyvinvointiin. Palkintoa mydnnettdessa otetaan huomioon myds teon innovatiivisuus, vaikutus
liketoiminnallisten tavoitteiden saavuttamiseen seka sen yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja
esimerkillisyys. Valinnalla halutaan kannustaa organisaatioita kehittaméaan tyéyhteiséa ja
hyvinvointia tyopaikoilla. Palkinnon 6 000 € lahjoittaa Keskinainen elakevakuutusyhtio
llmarinen.

Kilpailun tuomariston puheenjohtajana toimii vuonna 2006 toimitusjohtaja Hannu Syrjanen,
SanomaWSOY:sta, seka jasenina toimitusjohtaja Anni Vepséalainen, HRM Partners Oy ja
osaamiskeskuksen johtaja Kari Lindstrom, Tyoterveyslaitos.
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