KALLELSE TILL ARSSTAMMA I
CTT SYSTEMS AB (PUBL)

(ORG. NR: 556430-7741)

Aktiedigarna i CTT Systems AB (publ.) kallas hirmed till arsstimma torsdagen den 5 maj 2011 kl. 17.00 i
bolagets lokaler, Brukslagareviigen 5, Nykoping.

Anmiilan
Aktiedgare som Onskar delta 1 stimman skall:

dels vara inford i den av Euroclear/VPC AB (tidigare Virdepapperscentralen), forda
aktieboken senast fredagen den 29 april 2011.

dels anmiila sitt deltagande till bolaget under adress CTT Systems AB, Box 1042, 611 29
Nykoping, alternativt per telefax 0155-20 59 25, per telefon 0155-20 59 00 eller per mail
ctt@ctt.se .

Anmilan skall vara bolaget till handa senast mandagen den 2 maj 2011.

I anmdilan uppges namn, person- eller organisationsnummer adress och telefonnummer och registrerat
aktieinnehav.

Aktiedgare som latit forvaltar registrera sina aktier mdste, for att dga rétt att delta i arsstimman, tillfilligt lata
inregistrera aktier i eget namn i den av Euroclear forda aktieboken. Sadan omregistrering bor begdras hos
forvaltaren i god tid och mdste vara verkstilld senast fredagen den 29 april 2011.

Arenden

Stdammans Oppnande och val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlingd.

Godkénnande av dagordning

Val av tva protokolljusterare samt protokollforare

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

VD har ordet

Framldggande av arsredovisning samt revisionsberittelse.

a. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning.

b. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansriakningen.

c. Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstéllande direktor.

9. a. Faststédllande av antal styrelseledamoter samt antal suppleanter.
b. Faststidllande av antal revisorer samt revisorssuppleanter.

10. Faststdllande av arvode at styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelse och ev. styrelsesuppleanter.

12. Val av revisor.

13. Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretradesritt for bolagets aktiedgare.

14. Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

15. Forslag till beslut avseende valberedning

16. Eventuellt annat drende som ankommer pa stimman enligt ABL eller bolagsordningen.

17. Stimmans avslutande.
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Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas.

Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 11 391 438 st.

Fullstdndiga stimmohandlingar med underlag till beslutspunkterna finns tillgédngliga pa
bolagets hemsida, www.ctt.se samt kontor, se ovan angiven adress och telefonnummer.
Kopior pa handlingar sinds till de aktiedgare som sa begir det.

Fran den 5 april 2011 finns dven arsredovisning, redovisningshandlingar och
revisionsberittelse for rikenskapsaret 2010 tillgéngliga enligt ovan. Till registrerade
aktiedgare kommer arsredovisningarna att distribueras per post den 14 april 2011.

Nykoping i mars 2011

Styrelsen



Stammohandlingar vilka halls tillgangliga pa bolaget samt utdelas pa

CTT Systems AB Arsstimma den 5 maj 2011.

Punkt 1 Forslag till ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar Johan Lundsgard som ordférande vid stimman.

Punkt 9 Forslag till antal styrelseledamoter och revisorer

a. Valberedningen foreslar att styrelsen skall utgoras av 6 ledaméter och inga suppleanter.
b. Valberedningen foreslar val av 2 revisorer och inga revisorssuppleanter.

Punkt 10 Forslag till arvodering av styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar ett oférandrat arvode till styrelsen om 50 000 kr/ledamot saledes total
300 000 kr samt ofordndrad arvodering av revisorerna dvs. 16pande rikning.

Punkt 11 Forslag till val av styrelse

Valberedningen har utvirderat nuvarande styrelsesammansdttning och funnit att den viil
moter de erfarenhets- och kompetenskrav som stdlls med hdnsyn till bolagets verksamhet och
utvecklingsskede. Valberedningen anser vidare att behovet av fornyelse dr uppfyllt givet det
faktum att fyra av styrelsens sex ledamdoter valts in vid de tva foregdende arsstimmorna (2009
och 2010).

Det dr valberedningens rekommendation att sittande styrelse omviiljs.

Valberedningen foreslar omval av Anders Helmner, Lars Lindgren, Johan Lundsgard, Bjorn
Roénngqvist, Gert Schyborger och Maria Nordberg.

Valberedningen foreslar omval av Johan Lundsgard till styrelsens ordférande.

Punkt 12 Forslag till val av revisorer

Valberedningen konstaterar att Grant Thornton Sweden AB ir valt som revisionsbolag med Anders
Meyer som huvudansvarig revisor. Av mandatperioden aterstar 2 ar. Nicklas Malm som #r personvald
revisor lamnar sitt uppdrag som revisor da han samtidigt lamnar sin tjanst pa Grant Thornton. Som
eftertradare till Nicklas Malm foreslar valberedningen att Joakim Soderin Grant Thornton viljs som
personvald revisor.

Punkt 13 Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretriadesritt for bolagets aktieiigare.

Styrelsens forslag avser bemyndigande for styrelsen att under tiden fram till nésta arsstimma fatta
beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av hogst 1 000 000 aktier. Aktiekapitalet
kan 6kas med hogst 1 000 000 kr.



Bemyndigandet skall innefatta ritt for styrelsen att emittera aktier mot kontant betalning, apport eller
kvittning. Beslut skall kunna fattas vid ett eller flera tillfillen inom den angivna tiden. Emissionen
skall enligt styrelsens beslut kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Vid
beslut om nyemission skall de nya aktiernas teckningskurs faststillas till en marknadsmaéssig kurs vid
tidpunkten for varje emissionsbeslut.

Forslaget innebédr en maximal utspddning om 8,1 procent. For godkinnande av forslaget erfordras att
minst 2/3 av nédrvarande aktier pa stimman stoder forslaget.

Punkt 14 Riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersdttning till verkstéllande direktor och andra ledande
befattningshavare.

Malsittningen med CTTs ersittningspolicy for bolagsledningen ir att erbjuda kompensation som
framjar till att attrahera och behalla kvalificerad kompetens for CTT. Generellt erbjuder inte CTT
nagra formaner utover vad som utgor lokal praxis.

Ersittning till verkstidllande direktor och andra ledande befattningshavare skall vara marknadsmaéssig
och utgoras av en grundlon, rorlig ersittning, pension samt i vissa fall ovriga formaner. Med ledande
befattningshavare avses medlemmar i ledningsgruppen.

Den rorliga ersittningen skall vara begrinsad och baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och
individuellt uppnadda resultat i forhallande till uppstillda kvantitativa och kvalitativa mal.
Verkstillande direktoren och bolaget har bada ritt att pakalla pension vid 65 ars alder. Pensionen &r
avgiftsbaserad och utdver betalda pensionspremier skall inte nagra pensionsforpliktelser forekomma.
For ovriga ledande befattningshavare skall allmén pensionsplan gilla, antingen via ITP-planen eller
genom individuella tjanstepensionsforsdkringar inom ramen for ITP.

VD och vissa befattningshavare i bolaget har avtal som medger avgangsvederlag om
befattningshavaren far 1dmna sin tjdnst pa bolagets begiran. Avgangsvederlag inklusive
uppsigningslon uppgar for VD till 2 arsloner och dverstiger inte i nagot fall for Gvriga 6 manaders 16n.
Styrelsen foreslar att styrelsen skall ges mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer for
det fall det i enskilda fall finns sirskilda skil for detta.

Punkt 15 Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att tillsétta en valberedning som har till uppgift att
bereda forslag till val av styrelseledamoéter och revisorer samt erséttning till dessa infér kommande
bolagsstammor. Valberedningen skall besta av tre ledaméter.

Styrelsens ordforande skall arligen, senast vid tredje kvartalets utgang, sammankalla de tre

storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan dger ritt att utse en ledamot var. Om nagon av dessa
aktiedgare avstar fran att utse ledamot, skall ordféranden tillfraga den direfter storste dgaren.
Ordforanden behover dock maximalt tillfraga bolagets sex storsta aktiedgare. Om valberedningen trots
detta inte bestar av minst tre ledamoter, kan valberedningen sjalv utse tillrickligt antal ledaméter.

Vid konstituerande méte skall valberedningen utse en ordférande.

Valberedningens sammansittning skall offentliggoras sa snart som majligt, dock senast 6 manader
fore arsstimman.

Om aktiedgandet visentligen fordandras efter det att valberedningen utsetts och ledamot som utsetts av
aktiedigare som minskat sitt dgande skall denna ledamot avga ur valberedningen. Valberedningens
ordforande skall ddrefter tillfraga aktiedgare enligt principerna ovan.



