Metod

Genom SKL:s (Sveriges Kommuner och Landsting) adresslista har SSU mailat ut ett digitalt
frageformulir till Sveriges samtliga kommuner. Vi fick svar fran 230 av kommunerna vilket
motsvarar 77 procent. Detta relativt 1aga deltagande kan bero pa att vi av miljoskal i ar enbart
har anvint oss av mail och inte som tidigare ar dven av brev. Sjélvfallet hade vi helst sett att
samtliga kommuner besvarade undersokningen och vi skickade darfor ut fyra paminnelser.

Totalt fick kommunerna svara pa 14 fragor om feriepraktik och sommarjobb. Fragorna rorde
fraimst 16n och ersittning, men samtliga kommuner fick dven mojlighet att forklara vad de
gjorde for att minska ungdomsarbetslosheten, huruvida 16n/erséttning var satt i samrad med
facket, samt ett antal andra fragor (se bifogat frageformulér).

Definitioner

Vi har valt att anvinda LO:s definition av vad som skiljer sommarjobb och feriepraktik.
Definitionerna lyder som foljer:

e Sommarjobb — En anstillning for att antingen ersdtta en semesterledig eller utfora ett
sdsongsbetonat arbete sasom grisklippning, parkmisteri, livriddare osv. En sadan
anstillning styrs av lag och kollektivavtal.

o Feriepraktikplats — Ar att anses som en arbetsmarknadsatgird. Som feriepraktikant bor
man inte ersitta en ordinarie anstilld. Feriepraktikanten skall ocksa ha en handledare,
varierande arbetsuppgifter samt en utbildningsplan.

Vi dr framst intresserade av feriepraktiken da vi utgar fran att sommarjobbare anstills under
kollektivavtal. Dirtill blir det ndrmast omojligt for vissa kommuner att 6verblicka hur manga
sommarjobbare som de olika forvaltningarna anstéller.

Déaremot dr det intressant att se hur kommunerna viljer att anstédlla. En kommun kan vélja att
ge sina ungdomar en anstidllning under kollektivavtal med allt vad det innebdr med hogre
ersittning per arbetad timme, semesterersittning och kollektiva forsdkringar. Att
snittersédttningen for feriepraktiken ar 51,75 kr/timmen visar att kommunerna tjdnar stora
summor pa att anstilla ungdomar som praktikanter jamfort med andra typiska
ungdomskollektivavtal som t.ex. detaljhandelsavtalet (Handelsanstédlldas forbund) dér I6nerna
ligger fran 61,30 kr/tim (16 ar) till 102,11 kr/tim (194r). Grunden for feriepraktik &r att det ar
en utbildning/praktik men genom att se de stora skillnaderna i ersittningsniva oroas vi Gver att
kommunerna viljer feriepraktik for att halla nere ersittningskostnaderna fast det arbete som
ungdomarna utfor mest liknar just arbete, och darfor borde anstéllas och betalas en riktig och
skilig 16n.



