SSU:s sommarjobbsunders6kning 2009

Hej!

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund (SSU) har under flera ar arbetat med att kartlagga situationen nar
det géller sommarjobben i Sveriges kommuner. Vi har bland annat tittat pa faktorer s som Iéner/erséttning, antal
veckor som arbete/praktik erbjuds och om dessa léner har férhandlats med facket. Svarsfrekvensen har under
alla ar varit mycket god och det gor att vi sammantaget har god data éver utvecklingen.

| ar kommer undersdkningen géras annu mera miljévanlig och &r darfor helt digital. Saledes ar det viktigt att Ni
behéller I1anken nedan eftersom det &r enda mdjligheten att svara pa undersdékningen. | bérjan av maj kommer
aven en digital paminelse att utsandas.

For att undersdkningen ska bli s& bra och exakt som mojligt &r det vikitigt att Ni har tillgang till alla uppgifter nér ni
val klickar pa lanken och borjar fylla i svaren. Ar det fragor Ni anda inte kan svara pa sa lamnar ni faltet

blankt. Undersékningen kommer finnas tillganglig fér svar tills den 31 maj och Ni har darfér gott om tid for att
svara sa exakt som mdgjligt.

Vi ber redan nu att fa tacka pa férhand fér svaren pa de fragor som finns bifogat i formularet. Skulle det finnas
fragor kring formularet eller undersékningen i sin helhet &r ni varmt vélkomna att kontakta SSU och Jonatan
Karreskog pa jonatan.karreskog@ssu.se eller 073 53 00 781.

1) Kommunens namn?

Antal sommarjobb och feriepraktikplatser.

Hur manga sommarjobb respektive feriepraktikplatser kommer er kommun att erbjuda ungdomar under 19 ar
under 2009?

Det finns en definitionsskillnad mellan vad som anses som sommarjobb respektive feriepraktik. Definitionen ar
framtagen tillsammans med LO och bygger pa géallande regler.

Sommarjobb — man ar anstalld for att antingen ersatta en semesterledig eller utféra ett sdsongsbetonat arbete
sasom grasklippning, livrdddare osv. En sadan anstalining styrs av lag och kollektivavtal.

Feriepraktikplats — bdr anses som en arbetsmarknadsatgard. Som feriepraktikant bér man inte ersatta en
ordinarie anstélld. Feriepraktikanten skall ocksa ha en handledare, varierande arbetsuppgifter och en
utbildningsplan.

Vi férstar om Ni inte kan uppge hur manga sommarjobbare ni anstéller totalt inom kommunen om Ni réknar in
kommunala bostadsbolag och motsvarade. De anstallningarna &r vi inte intresserade av da vi utgar fran att de

anstalls under gallande kollektivavtal. De anstaliningar vi ar intresserade av ar de som ligger under direkt
kommunala verksamheter, och sjalvklart alla feriepraktikplatser.

2) Antal sommarjobb:

3) Antal feriepraktikplatser:

Lén/erséattning

Vad ar Iénen/ersattningen (kr/tim) fér sommarjobb respektive feriepraktik per arbetad timme? Tank pa att enligt
lag far arbetsgivare inte ange 16n inklusive semesterersattning. Semesterersattningen ar enligt semesterlagen 12
% men kan vara hdgre enligt kollektivavtal.

4) Sommarjobb:

5) Feriepraktik:



Antal veckor f6r jobb/praktik

Hur manga veckor erbjuds ungdomarna jobb/praktik?

6) Sommarjobb:

7) Feriepraktik:

Antal timmar/vecka

Hur manga timmar arbetar/praktiserar ungdomarna per vecka?

8) Sommarjobb:

9) Feriepraktik

Arbetsuppgifter

Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter erbjuds?

10) Sommarjobb:

11) Feriepraktik:

12) Ar I6nen/ersittningen satt i samrad med fackliga organisationer? (Vill ni limna kommentar, kryssa i
rutan Kommentar)

Ja, efter férhandling. Ja, facket har informerats. Nej Kommentar

Kommentar:

13) Kommer er kommun att placera ut feriepraktikanter pa privata féretag och i sa fall sta for
ersattningen? (Vill ni lamna kommentar, kryssa i rutan Kommentar)

Ja Nej Kommentar

Kommentar:

14) Har er kommun vidtagit nagra speciella atgarder vad géller ungdomsarbetsliésheten? Om ja, vad?

Ja Nej Kommentar

Kommentar:



