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W Om AAA Soliditet AB

Soliditet hjalper ditt féretag att hitta nya kunder och analysera de befintliga. | klartext
betyder det fler avslut och farre forlustaffarer. Vi &r Nordens ledande och aldsta kredit-
upplysningsféretag och just darfor kan vara analytiker och affarsradgivare battre an
nagra andra hjalpa dig att hitta de féretag som ar mest benagna att géra affarer — och
undvika dem med for hog affarsrisk (med 90 % sannolikhet kan vi férutse en konkurs
ett ar i forvag). Soliditet ar Business intelligence sedan 1908. Och det ar vi som star
bakom kreditratingen AAA, Nordens mest betrodda och avancerade varderingsmodell.
Sla oss gdrna en signal.
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Solna 2012-03-26
Ung kvinnlig vd knappar in i [lonematch

Kvinnliga vd:ar under 45 ar 6kade sina l6ner med 5,4 procent 2010, vilket
ar mer an dubbelt s mycket som en genomsnittlig vd. Men fortfarande
tjanar kvinnliga vd:ar klart mindre an manliga.

Affarsinformationsforetaget Soliditet har kartlagt inkomst av tjanst mellan aren
2009 och 2010 foér de 52 000 personer som ar vd for ett aktiebolag.
Ldnedkningen var under 2010 2,3 procent vilket kan jamféras med 2,2 procent
hos samtliga inkomsttagare. Bast var I6neutvecklingen foér kvinnor under 45 ar
vars loner 6kade med 5,4 procent.

"Det ar tydligt att unga kvinnliga ledare ar attraktiva pa arbetsmarknaden. | de
yngre aldersgrupperna ar dven andelen kvinnor hégre, narmare var sjatte vd ar
kvinna jamfoért med var sjunde om man ser till samtliga aldersgrupper”, sager
Soliditets vd Patrik Attemark.

Kvinnliga vd:arna har dock lagre inkomster éan sina manliga kollegor i samtliga
aldersgrupper. Ar 2010 tjanande den genomsnittliga kvinnliga vd:n 82 procent
av vad en manlig vd tjanade samma ar. Median-vd:n tjanar 436 196 kronor om
aret av tjanst eller cirka 36 000 kronor i manaden. Vd-kvinnornas medianlon ar
cirka 373 000 kronor och mannens 454 000 kronor.

"De flesta vd:ar har helt normala I6ner, &ven de som leder relativt stora foretag.
vd:ar som tjanar 6ver en miljon kronor om aret finner man framst i bolagen
som omsatter dver 100 miljoner kronor om aret”, sager Patrik Attemark.

Kommentarer:

Patrik Attemark, vd for AAA Soliditet AB
Tel. 070-838 40 92

E-post: patrik.attemark@soliditet.se

Fragor om undersokning och statistik:
Emilio Villegas, Analyschef, AAA Soliditet AB
Tel. 08-5190 1115

E-post: emilio.villegas@soliditet.se
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VD-inkomstféréndring efter aldersklass och kén 2009-2010
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De kvinnliga vd:arnas inkomstutveckling uppvisar en stérre spridning an
mannens. De yngsta kvinnorna (- 44 ar) hade den hosta inkomstékningen av
samtliga aldersgrupper pa 5,4 procent.

e  For de yngre aldersgrupperna, — 44 samt 45 — 49 ar, har de kvinnliga vd:arna
en hégre inkomstdkning &n genomsnittet.
VD-inkomst efter dldersklass och kén 2009-2010
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Kvinnliga vd:ar har lagre inkomster oavsett alder och deras inkomster ligger
mellan 78-84 procent av de manliga inkomsterna.
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