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Barometrin taustatiedot

= Tydnantajien edustajat 150

Vastagiamaard = Palkansaaqjat 575
- » Tydonantajien edustajat: Satunnaisotanta yrityskoon ja

Kohderyhma ja toimialan mukaisissa luokissa
otanta - L .

» Palkansaagjat: Monivaiheinen ositettu otanta

= Tydnantajien edustajat: Puhelinhaastattelut
Tiedonkerdys = Palkansaajat: Aktiivivéiestéd edustava paneel

» Tiedonkerdys ja -k&sittely toteutettu SFS-ISO 20252 -standardia

noudattaen
Aineiston = Tydnantajat: Tutkimusaineisto painottamaton
kasittely = Palkansaajat: Tutkimusaineisto painotettu sukupuolen, idn ja

asuinalueen mukaan
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Henkilostoliikunnan Hyvat Kaytannot
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Liikunnan ja hyvinvoinnin asema,
johtaminen ja resursointi

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Liikunnan olosuhteet

Liikuntapalvelut

Liikuntaohjelman viestinta

Henkiloston litkuntaan aktivointi

Liikunnan tuen maara henkilostolle

Henkiloston liikunta-aktiivisuus

Liikuntaohjelman seurantajarjestelma

Lilkkuntatoiminnan kiinnittdminen strategioihin,
johdon tuki, ja riittavat resurssit
Vuorovaikutteinen yhteistydomalli seka
ennaltaehkdisevan ettd kuntouttavan toiminnan
jarjest@miseksi

Lilkkuntakayttaytymistd tukevat ympdristot ja
toimitilat

Kohderyhmittdin valitut likuntaa edistavat
aktiviteetit ja tukimuodot

Positiivinen ja laadukas monen kanavan kautta
toteutettu vuorivaikutteinen tapa toimia

Kohdennetut jatkuvat toimenpiteet
rittadmattémasti liikkuviin

Selkedt ja organisaation toimintaan sopivat
tukimuodot

Tietoa henkildston aktiivisuudesta vaikuttavuuden
seuraamiseksi

Tuloksellisuuden seuranta ja huolellinen

tulkitseminen



Henkiloston liikuntaa tuetaan valtaosassa

toimipaikoista

= Keskeisimmat perusteet ovat
henkiloston tyokyvyn ja -vireen
yllapitdminen, henkildston
yleisen terveydentilan
edistdminen sekd henkildstdon
tydhyvinvoinnin parantaminen

= Liikkunnan fukeminen on
tyypillist& nimenomaan suurille
tydyhteisdille.

‘ Liikunnan ja hyvinvoinnin asema,
johtaminen ja resursointi

Henkilostoliikuntabarometri 2015

Kuvio 1t7, TUETAANKO HENKILOSTON LIIKUNTAA*
joko rahallisesti tai jotenkin muuten liikuntaa
tai palveluja jarjestamalla (%o).

KYLLA EOS El
[ ] ]

2015 | Y
2012 | | 83
2009 | | | 84

|

|

|

13
17
16
17
15
11
19

2007 | | 83
2005 | | 85
2003 | | 89
2002 ! | | 81

O O O O O O o

TNS Gallup Oy 2015/ PGraphics

*Ennen vuotta 2012: likuntaharrastusta. VA I O




Liikuntainvestoinnit henkea kohden ovat

Y oo oo
lisaantyneet
= Viidennes tyopaikoista lisannyt
tukea viimeisen 12 kk aikana Henkildstoliikuntabarometri 2015
= Kasvu ollut 18 % luokkaa Kuvio 5t5.  KUINKA PALJON TYOYHTEISO KAYTTAA
: HENKILOSTON LIIKUNNAN (liikuntaharras-
kolmen vuoden aikana tuksen) TUKEMISEEN VUODESSA (tuetaan
= Yrityskoko ja toimiala ovat likuntaa; likimaarainen arvio euroa/henkilo;
keskiarvo).

yhteydessd siihen, missd madrin
henkilostdliikuntaa tuetaan

2015 | | 233

= Suuremmilla tydpaikoilla 2012 | | 107

rahan kayttd henkildd kohden 2009 l ‘ 173

on hieman alhaisemmalla 2007 143

. .. 2005 | 135

tasolla kuin pienemmissa | | | ‘ ‘ ‘
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likuntainvestoinnit henkildod

kohden ovat funtuvasti
suuremmat kuin julkisella
sektorilla tai feollisuudessa.

‘ Liikunnan tuen maara henkilostolle VA I O



Henkilostoliikunnan tuki ei lisaanny
ainakaan seuraavan 12 kk aikana

= Valtaosa (81 %) tyopaikoista
aikoo sailyttaa
liikuntainvestoinnit seuraavaksi
kuluvan 12 kuukauden aikana
ennallaan.

= Vuoden 2012 tutkimukseen
verrattuna aiempaa
selvasti pienempi osa on
lisGAmMAassG henkildston
likunnan tukea.

= Juuri kukaan ei vahennd
rahan kayttoad.

= Tulokset ennakoivat sitd, ettd
likunnan tukeen kaytettavat
varat eivat tule lisdantymadn
nykyisesta ellei suhdanteissa
tapahdu akkindista kddannettd
parempaan suuntaan.

‘ Liikunnan tuen maara henkilostolle

Henkilostoliikuntabarometri 2015

Kuvio 8t7.  KAYTETTAVIEN VAROJEN (aik. investointien)
SUUNTA SEURAAVAKSI KULUVAN 12 KK Al-
KANA (ennen v. -12: ensi vuonna). TULEVAT-
KO NE... (tuetaan liikuntaa, %).

KASVA- PYSYMAAN EIOSAA  VAHEN-
MAAN ENNALLAAN SANOA  TYMAAN

(I l l \ | 1
2015 [ ] 1381 2 4
2012 | H [ 2278 1 o
2009 | | '] 1876 1 5
2007 | | ' 3559 5 1
2005 | H ] 2668 2 5
2003 | H Ll 2074 5 2
2002 | I\ |] 1980 2 o0
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Miten liikuntainvestointien kohdistuvuutita ja
vaikuttavuutta todennetaan?

Tulokset ovat muuttuneet
vuodesta 2012. Aiempaa
useammalla tyopaikalla
tehdaan selvityksia tai
pidetaan tilastoja, jotka
auvttavat lisaamaan
henkilostoliikunnan
suunnittelua ja
paatoksentekoa.

Alempaa useammalla
tydpaikalla on myds kirjallinen
likuntastrategia tai
likuntaharrastusten maarad
ja laatua mitataan.

Kuntotestaukset ja tydterveys-
tarkastukset edelleen
tyypillisin keino

Liikunnan ja hyvinvoinnin asema,
johtaminen ja resursointi

Henkilostéliikuntabarometri 2015

Kuvio 20. MITA ERI KAYTANNOISTA KAYTETAAN LISAAMAAN HENKILOSTOLII-
KUNTAINVESTOINTIEN KOHDISTUVUUTTA JA VAIKUTTAVUUTTA
(tuetaan liikuntaa, %).

Kuntotestaukset | |50
Tyoterveystarkastukset liikuntakayttaytym. ja kunnon todentajana | |46
Liikuntaa koskevat muut erilliset selvitykset ja tilastot | |35
Liikkunnan vuotuinen toimintasuunnitelma ja mitattavat tavoitteet [ |24
Liikuntavastaavan nimeaminen ja koulutus [ 24
Liikuntaharrastusten mééran ja laadun mittaaminen [ 13
Eimitaan [ J17
Kirjallinen liilkuntastrategia suunnannayttajana [ |15
Liikuntainvestointien tuottavuuden mittaaminen ja selvittaminen [__]7
Jokin muu kaytanto [12

Ei osaa sanoa [ 1
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‘ Liikuntaohjelman seurantajarjestelma VA I O




Tyopaikkojen henkilostosta noin puolet
osallistuu saannollisesti tyonantajan tukemaan

liikuntaan

= Tyopaikkojen henkilostosta
noin puolet (47 %) osallistuu
saannollisesti tyonantajan
tukemaan liikuntaan, kun
asiaa kysytaan tyonantajalta.

= Kadntden voisi todetq, ettd
joka toinen ei kayta
tydnantajan tukea
sadnnollisesti hyvaksi, vaikka
sitd olisikin tarjolla.

= Vajaa kaksi kolmasosaa (62 %)
henkildstostd osallistuu edes
joskus

‘ Henkiloston liikunta-aktiivisuus

Henkildstoliikuntabarometri 2015

Kuvio 17t7.  KUINKA SUURI OSA HENKILOKUNNASTA
OSALLISTUU SAANNOLLISESTI TYONAN-
TAJAN TAVALLA TAI TOISELLA TUKE-
MAAN LIIKUNTATOIMINTAAN (arvioitujen
prosenttiosuuksien keskiarvot; tuetaan lii-
kuntaa).

2015 | |47
2012 | 53
2009 | |42
2007 | 39

2005 | 39

2003 [ a4

2002 | 35
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Lilkuntasetelit ja muut maksuvalineet
vyha useamman kaytossa

= Tukimuodot ovat monipuo-

IiSfU neef diem mqs.l.q Henkilostolikuntabarometri 2015

Kuvio 4. MITA ERI PALVELUJA TAI TUKIMUOTOJA TYOPAIKALLA ON (tuetaan liikuntaa, %).

= Likkuntasetelien j(] muiden Pukuhuoneet ja suihkutila | 90
ma |(S uv CI “n ei d en .I. a rj 0O n.l. a on B Luku.rnﬁsg‘tellt tai muu Yastaava rrjaksuva.l.l.n? hehk”?g?n k.aytgssa \ |82
e e e Itse jarjestettévia likuntapalveluita kuten liikuntapaivét tai hloston kilpailutd | 81
mer|<|ﬁOVOST| ||SO a nTanT Tuetaan muuten taloudellisesti henkildston likuntaharrastuksia | |69
qa ie m miS-I-O -I-U ﬂ(l mu kSiSTCI Kertaluonteisten ostopalveluiden kayttamista (e. hlgston satunn. kuntotestit) | |68
Liikuntaneuvontaa (esim. tydterveyshuollon kanssa yhteistygssa) | |65
kym menen vuoden kuluessa (4 1 Taukolikunnan valineita tyépaikalla T =5

% -> 60 % > 67 % -> 82 %) Urheilu- ja liikkumisvalineita tyopaikalla [ 149

Saannsllista ulkopuolisten likuntapalvelujen tai liikuntatilojen ostamista [ 47
Likuntaseura tai kerho, jota ty6paikka tukee taloudellisesti [ 43
= Kaikista maamme tydpaikoista Omia likuntatiloja [ a2

1) . Aktiviteetteja erityisesti terveytensa kannalta riittamattomasti likkuville [ 40
laskeffuna enemman kuin Puulaakitoimintaa, jota ty6yhteist tukee taloudellisesti [ ]38

kahdella TyOpOIkO lla kolmesta (70 Tybterveyshuollon kanssa sovittua ja sen organisoimaa likuntaa [ 130
%) on 1alld haavaa kOYTOSSG Oma Iiikgnnanoh!'?ajantéi Iiikuntav§staava 1w
. . . Ohjattua saanndéllista taukolikuntaa 18
likuntasetelit tai muu vastaava Jotakin muuta |1
moksuvd”ne_ Ei mitdan naista o

Ei osaa sanoa o
T T T T

1
0 25 50 75 100

TNS Gallup Oy 2015 / PGraphics

‘ Liikuntapalvelut VA I O




Henkilostolle tarjottavat palvelut
monipuolistuneet kaiken kaikkiaan

Henkilostoliikunnan tukeminen on
selkeasti moninaistunut.
Henkilostoa tuetaan seka
yksilollisesti etta kollektiivisesti.

Itsejarjestettavat likuntapdivat jo
kertaluonteiset ostopalvelut, kuten
kuntotestit, ovat kasvussa.

Aiempaa useampi ilmoittaa
jarjestavansa aktiviteetteja
erityisesti terveytensd kannalta
rittdmattémasti liikkuville (22 % >
40 %); selkeasti yksi tydpaikkojen
painopisteista.

Aiempaa useammalla tydpaikalla
on myads tarjolla erilaisia liikkkumis-
ja taukoliikunnan valineitd.

‘ Liikuntapalvelut

Henkilostoliikuntabarometri 2015
Kuvio4. MITA ERI PALVELUJA TAI TUKIMUOTOJA TYOPAIKALLA ON (tuetaan liikuntaa, %).

Pukuhuoneet ja suihkutila | 90
Liikuntasetelit tai muu vastaava maksuvaline henkiloston kéytossa | |82
Itse jarjestettévia likuntapalveluita kuten likuntapéivat tai hlston kilpailutd | |81
Tuetaan muuten taloudellisesti henkildston liikuntaharrastuksia | |69
Kertaluonteisten ostopalveluiden kayttamista (e. hloston satunn. kuntotestit) | |68
Liikuntaneuvontaa (esim. tyGterveyshuollon kanssa yhteistygssa) | | 65

Taukoliikunnan valineita typaikalla [ Jss
Urheilu- ja liikkumisvalineité tyépaikalla [ J49
Saannollista ulkopuolisten likuntapalvelujen tai likuntatilojen ostamista [ 47
Likuntaseura tai kerho, jota typaikka tukee taloudellisesti [ |43
Omia liikuntatiloja [ 42
Aktiviteetteja erityisesti terveytensa kannalta riittamattomésti likkuville [ 40
Puulaakitoimintaa, jota tydyhteist tukee taloudellisesti [ 38
Tybterveyshuollon kanssa sovittua ja sen organisoimaa likuntaa [ 30
Oma liikunnanohjaaja tai liikuntavastaava [ ]24
Ohjattua saannollista taukolikuntaa 18
Jotakin muuta |1
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Istumisen vahentamiseen on kiinnitetty huomiota tyopaikoilla, joilla
tehdaan paikallaan oloa edellyttavaa tyota. Kyseisista tyopaikoista 4/5
ilmoittaaq, etta liikkeen lisaamiseen tyopdivan aikana on kiinnitetty
huomiota. Panostukset eivat nay viela palkansaajien arjessa.

Henkilostoliikuntabarometri 2015

Kuwio 12. ONKO TYOYHTEISOSSA KIINNITETTY
HUOMIOTA ISTUMISEN VAHENTAMI-
SEEN JA LIIKKEEN LISAAMISEEN TYO-
PAIVAAN (tehdaan istumatyota, %).

Kylla | |79
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Henkilostoliikuntabarometri 2015

Kuvio ha. ONKO OMASSA TYOYHTEISOSSA KIINNI-
TETTY HUOMIOTA ISTUMISEN VAHENTA-
MISEEN JA LIIKKEEN LISAAMISEEN TYO-
PAIVAN AIKANA (kaikki, %).

Kylla | | 32
Ei | |58
Ei osaa sanoa [ |10
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‘ Liikunnan ja hyvinvoinnin asema, johtaminen ja
resursointi

O Liikunnan olosuhteet




Istuminen vahentamiseksi tehdyt
toimenpiteet tyopaikoilla

= Tyopaikoissa,
JT o I,SSG Oﬂ‘le.l? Ty Henkildstolikuntabarometri 2015
omenpilirelia " ”
istu mise% Kuvio 13. MITA TOIMENPITEITA ON TEHTY JA MIHIN NE KOHDISTUVAT (kiinnitetty huo-
vahentdmiseksi miota istumisen véhentamiseen ja liikkeen lisddmiseen, %).
ovat toimen-
pi’ree’r Olosuhteisiin, esim. saadettavat tyopoydat, taukotiloissa kork. (...) | |82
kqh(.jisfuneef Toimintatapoihin kuten taukoliikunta, kavelypalaverit, kokouskayt. (...) | |63
erityisestl Jokin muu [ ]8
olosu hTeiSiiﬂ (82 On puhuttu mutta toimenpiteité tai suunnitelmia ei ole tehty [ ]7
%) Asiasta ei ole puhuttu eika toimenpiteitd ole tehty o
" Toim[n’rq’rqpoihin Ei osaa sanoa ‘o | | | |
on kiinniftanyt 0 % 50 75 100
PUO rr?;OTG 61:_3% TNS Gallup Oy 2015/ PGraphics
yoyntrelsolsta

‘ Liikunnan ja hyvinvoinnin asema,
johtaminen ja resursointi

Q Liikunnan olosuhteet



LisGtietoja:
www.sport.fi/tydoyhteisot

Matleena Livson puh. 040 7702924 matleena.livson@valo.fi
Satu Algars puh. 050-5831 696 satu.algars@valo.fi
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