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Genomgang av Byggnads "

yvrkanden i avtalsrorelsen

Slutsatser

Sveriges Byggindustrier ar bekymrade 6ver de avtalskrav som Byggnads lagt fram under avtalsrorelsen. | ett
ldge dar byggbranschen alltmer konkurrerar pa en internationell marknad &r det viktigt att starka svenska
foretags konkurrenskraft, inte urholka den.

Naringslivets internationella konkurrenskraft ar av avgérande betydelse for valstand och jobb i Sverige.
Utrymmet for [6nedkningar bestams inte enbart av var produktivitetstillvaxt och inflation utan ocksa av
utvecklingen i konkurrentlanderna. Sedan 2006 har arbetskraftskostnaderna i Sverige 6kat snabbare dn i andra
europeiska lander och i USA. Ett 6vergripande och viktigt mal for I6neavtalen 2016 ar att svenska foretag kan
aterta forlorad konkurrenskraft.

Byggfackens krav pa lonedkningar langt 6ver alla andra sektorer riskerar ocksa att sla hart mot de svenska
byggjobben. Man tycks inte vilja se att svensk byggsektor idag konkurrerar pd hemmamarknaden med
internationella foretag. Idag tavlar de om svenska investeringar och uppdrag med motsvarande kvalitet som de
nationella féretagen — men till ett Iagre pris. Det racker inte att svenska byggforetag ar lika bra som
konkurrenterna, nar de ar dyrare. Fortsatter svenska foretags kostnader att 6ka i hogre takt an omvarldens ar
det de svenska byggjobben som star pa spel.

Med de yrkanden som Byggnads har lagt fram ser vi att en stor andel av vara medlemsforetag i forlangningen
skulle vara tvungna att ldgga ner sin verksamhet med resultatet att flera av Byggnads egna medlemmar skulle
forlora jobbet. Det &r inte en dnskvard utveckling, sarskilt inte med den omfattande bostadskris vi star infor.

Kraftigt 6kade lonekostnader i niva med Byggnads sammanlagda yrkanden riskerar att fa allvarliga
konsekvenser, da 6kade kostnader kommer att paverka rérelsemarginalen negativt och foretagen kan fa svart
att klara sina rénteutgifter. Ett av tre av samtliga medlemsforetag i Sveriges Byggindustrier riskerar sin
langsiktiga 6verlevnad om Byggnads yrkanden skulle ga igenom.

Sveriges Byggindustrier har varit tydlig med att vi parter maste utveckla kollektivavtalen for att fler foretag ska
teckna kollektivavtal. Men da far det inte finnas klara konkurrensférdelar med att sta utanfor. Tar man, som i
dessa yrkanden, inte hansyn till detta kommer fler att stélla sig utanfoér avtalen och farre kommer att teckna
avtal. Det ar inte en framkomlig vag att gora det dyrare att anstalla, att utoka ackordet, att ta bort
kvalitetsstampeln det innebar att organisera sig i Sveriges Byggindustrier eller att ta bort flexibiliteten vad
géller arbetstider. Detta skulle innebéra ett mycket hart slag mot vara medlemsforetag och i allra hogsta grad
ett hart slag mot alla som vill teckna kollektivavtal.



Inledning

| dag utvecklas den svenska byggbranschen mycket snabbt. Det marks bland annat genom en
6kande internationell och nationell konkurrens. Sveriges Byggindustrier har sedan en langre tid
dven kunnat konstatera att medlemssammansattningen forandras. Samtidigt som vara stérre
medlemsforetag totalt sett gar mot firre anstéllda blir vara mindre medlemsféretag allt fler, bade i
antal foretag och i andel anstallda. Faktum &r att fler an 3 235 av Sveriges Byggindustriers 3 260
medlemsforetag utgors av sma eller medelstora féretag. Av dessa har 898 firre dn 5 anstillda.

Allt mer av produktionen forlaggs till fabriker utanfér byggarbetsplatsen och i hogspecialiserade mindre foretag
som arbetar som underentreprendrer. Att allt fler av vara medlemsforetags medarbetare &r anstallda i fler och
mindre foretag innebér att bade fack och arbetsgivare maste forandra sattet att arbeta, och det ar viktigt att
arbetet och kollektivavtalen foljer med i utvecklingen.

Den storsta utmaningen framover ar att gora kollektivavtalen attraktiva. Forutsattningen for det ar att dels oka
det lokala medbestammandet i foretaget, dels gora reglerna enklare. Nuvarande regler om tvang att férhandla
om ackord behover ersattas med regler om frihet att komma 6verens om l6neform kompletterat med att en
faststalld manadslon galler i foretaget nar man inte kommer 6verens om annat. Att vanda utvecklingen sa att
fler foretag valjer att omfattas av kollektivavtal som medlemmar i arbetsgivarférbund, och att fler valjer att bli
medlemmar i fackféreningar, ar en viktig fraga. Manga medlemsfoéretag upplever att dagens kollektivavtal
hindrar dem fran att utveckla sin verksamhet. Byggféretag som inte &r medlemmar anger att Byggavtalet ar for
krangligt och skapar alltfér manga tvister. Det ar dessutom allt tydligare att den sa kallade 6F-grupperingen, dar
byggfacken samlats, dnnu inte har insett branschens stora utmaningar.

Diagram 1. Medlemsforetag Sveriges Byggindustrier
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Kdlla: Sveriges Byggindustrier

Den internationella konkurrensen ar idag ett patagligt inslag pa svensk byggmarknad och utlandska foretag tar
marknadsandelar i en allt snabbare takt. Sveriges Byggindustrier och Byggnads maste ta ett gemensamt ansvar
och se till att vi har kollektivavtal med enkla regler som skapar forutsagbarhet for byggforetagen och deras
medarbetare samt bidrar till att byggforetagen konkurrerar pa lika villkor.

Utifran ovan har Sveriges Byggindustrier genomlyst de viktigaste delarna i Byggnads yrkanden och konstaterat
att utover l6neanspraket pa 3,2 procent sa ar det faktiska vardet pa deras yrkanden betydligt hogre — lagt
raknat drygt 8 procent. Detta ar ett mycket hart slag mot vara medlemsforetag som om detta skulle
genomfdras i manga fall skulle vara tvungna att lagga ner sin verksamhet och tvingas till uppsagningar.



Bakgrunden till Industriavtalet

Bakgrunden till Industriavtalet dr den spiral av h6ga nominella I6ne6kningar, hog inflation och
obefintlig utveckling av reallénerna som préaglade Sverige under 1970- och 80-talen och boérjan av
90-talet. Snittlonen for arbetare var lagre 1996 an vad den var 1976, nar inflationen rdknades bort.
Dessa ar fick vi aterkommande kostnadskriser i naringslivet, devalveringar av kronan,
detaljstyrande centrala avtal med olika former av pris- och I6neutvecklingsgarantier. | borjan av
1990-talet steg arbetslosheten kraftigt, en halv miljon arbeten férsvann pa nagra ar.

Den 18 mars 1997 sl6ts “Samarbetsavtal om industriell utveckling och |6nebildning” mellan fackférbund och
arbetsgivarorganisationer inom industrin. Sedan dess har 6kningen av den exportberoende industrins
arbetskraftskostnader varit en norm fér resten av arbetsmarknaden. Det betyder att andra sektorer inte far
Iata l6nerna stiga mer &n industrin. Den internationellt konkurrensutsatta exportsektorn kan inte fora 6ver
kostnadsokningar pa kunderna via prishdjningar. Darmed ar det industrin som bast kdanner av vad som ar en
rimlig niva pa lonedkningarna i relation till produktivitetsutvecklingen och efterfragan pa foretagens
marknader. | stort sett hela arbetsmarknaden paverkas av det s kallade “market”, antingen direkt via
forhandlingsordningsavtal, eller indirekt via normeringen. Sedan industrin fatt sitta Ionemarket har
arbetstagare fatt en reallénedkning pa 2,4 procent per ar. Det gar att jamfora med 0,5 procent dessforinnan.
Att franga market, vilket 6F signalerat att de 6nskar, skulle riskera jobb och valstand och hota att ytterligare
forvarra den bostadskris som manga redan upplever.

Diagram 2. Utvecklingen av reala disponibla inkomster, 1960-2015
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Byggnads yrkanden 6verstiger 3,2 procent

En granskning av Byggnads yrkande som presenterades den 22 februari visar att utéver
Ionedkningsanspraket pa 3,2 procent sa dr de samlade kraven av Byggnads yrkanden i sjdlva verket
betydligt hégre dn sa. Narmare bestamt 6ver 8 procent.

Utifran nuvarande I6nekostnader har Sveriges Byggindustrier kvantifierat kostnaderna i relation till
Ionekostnaderna och de yrkanden som lagts fram. Som utgangspunkt for berdkningarna anvands snittlonen for
alla utbildade yrkesarbetare inom Byggavtalet, det sa kallade forhandlingsunderlaget. Det &r 189,35 kronor per
timme, vilket motsvarar en snittlén per manad pa 32 947 kronor.

Darutover tillkommer kostnader som ar svara att kvantifiera da deras ekonomiska konsekvenser pa kort sikt ar
begriansade, men som pa lang sikt innebar omfattande konkurrensnackdelar och darmed kraftiga framtida
inkomstbortfall for medlemsforetagen.



Dagens lonekostnader for Bl:s medlemsforetag

| dag uppgar de totala Ionekostnaderna for medlemsforetagen i Sveriges Byggindustrier till drygt 19,8 miljarder
kronor per ar.

Av Sveriges byggindustriers 3 261 medlemsforetag berors 3 087 av Byggavtalet, medan 6vriga framst eller
enbart berdrs av Vag- och banavtalet och/eller Tjanstemannaavtalet. | byggbranschen ar det sammanlagt

47 500 foretag som agnar sig at byggverksamhet, det vill sdga den typ av arbeten som Byggavtalet reglerar.
Flera av dessa paverkas ocksa av villkoren i avtalet genom hangavtal. De totala I6nekostnaderna som paverkas
av forsamrade villkor 6verstiger darmed beloppet om 19,8 miljarder, men hur mycket har inte Sveriges
Byggindustrier kunnat berdkna.

Kostnadsokning av yrkande

Utover anspraket pa lonedkningar finns det i Byggnads yrkanden en rad forslag som innebaér ytterligare
kostnadsokningar for enskilda foretag. Det handlar om I6nebestammelse, fordndrade arbetstider, utbetalning
av l6n, avtal om anstallningsskydd, sarskilda regler vid in- och uthyrning osv. Nedan listas ett urval av Byggnads
yrkanden som om de genomférs kommer att skada foretagens konkurrenskraft vasentligt.

Genomgang av Byggnads yrkanden

Sveriges Byggindustrier har berdknat virdet pa Byggnads yrkanden. Nedan ges en sammanfattning
av kostnaderna for dessa yrkanden och hur de skulle sld mot de féretag som idag har kollektivavtal
eller som i framtiden vill teckna ett.

Lonedkning utifran 6F
|

Byggnads yrkande: “Lonedkningar med minst 800 kronor per mdnad och heltidsanstdlld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. P& avtalsomraden som Gverstiger
denna niva med ett lagsta utrymme om 3,2 procent réknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst. Avtalets
lagstaloner ska héjas med minst 800 kr for att forhindra lIénekonkurrens och sékra mer till de som har
minst.” Samtliga ersdttningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar loneckningarna pd 3,2
procent utan eventuell avrakning for forvéantad I6neglidning ”

Vad detta krav egentligen innebar i procent ar svart att rakna pa da de flesta som gar pa Byggavtalet inte har
I6ner som understiger 25 000 kronor. Darfor berdknas det sammanlagda vardet pa dessa yrkanden till drygt
cirka 3,2 procent.

Utokad prestationslon
1

Byggnads yrkande: “Prestationslon ska vara huvudloneform vid markarbeten och byggservice”

Idag finns det ett undantag fran tvangsackord for verksamhet som bedrivs pa mindre arbetsplatser, sa kallad
byggservice. Det handlar om ambulerande verksamhet som bedrivs fran servicebilar och som hanterar mindre
jobb sasom vattenskador, brandskador, byte av |3s, byte av fonster etc. Detta yrkande innebar att man vill
traffa en ackordoverenskommelse dven for dessa mindre jobb. Om detta skulle genomféras skulle
konsekvensen bli en patagligt stérre administrativ borda for foretagen vilket skulle resultera i en kraftig
kostnadsokning. Detta skulle i sin tur leda till att byggservicearbeten huvudsakligen kommer att utforas av
foretag utan kollektivavtal.



Aven markarbeten drivs normalt med tidl6n idag. Detta vill man ocksa férandra till ackord, vilket innebar ékade
kostnader for foretagen.

Det sammanlagda vardet pa detta yrkande hamnar pa lite 6ver 1 procent.

Frikretsen och lagbastid

|
Byggnads yrkande: “Bilaga D dndras sd att, frikretsen, tas bort, information ska ldmnas varje gdng en

underentreprendr anlitas. Informationen ska dven innefatta uppgift om underentreprendrens atagande, ett
avforande fran forteckningen vid veto ska gélla i hela landet, anlitande av bemanningsforetag ska alltid
forhandlas enligt punkten 5. Lagbasens arbete &ven med ackordsforhandlingar och ackordsavstdmningar
ska ersdttas med parallelltidsersdttning. ”
Parterna har hittills varit 6verens om att Sveriges Byggindustriers medlemsféretag, genom sitt medlemskap,
bor skyddas och ha en nagot enklare hantering fran fackligt hall 4n andra foretag. | drets avtalsférhandling vill
Byggnads infora forhandling dven ndr man anlitar nagon av vara foretag. Det ar ett hart angrepp pa de féretag
som valjer att vara medlemmar i var arbetsgivarorganisation.

Sveriges Byggindustriers medlemsforetag har dels en tydlig kvalitetsstampel genom var medlemskontroll och
genom att man faktiskt sjalvpataget vill vara medlemmar i en organisation som tecknar kollektivavtal och tar
ansvar fér branschens utveckling. Gar detta yrkande igenom innebar det att vara medlemsféretag bestraffas
med konsekvens att manga valjer att ga ur eller att nya féretag inte tecknar avtal med oss.

Utover detta vill Byggnads att facket informeras varje gang man anlitar en underentreprendér. Skatteverket
beraknar att det finns cirka 100 000 arbetsplatser. Om vi rdknar med att det finns cirka tio entreprendrer i snitt
pa dessa arbetsplatser innebar detta yrkande att vi skulle skicka en miljon underrattelser till Byggnads per ar.
Ett storre antal av dessa dokument kommer att orsaka ndgon form av undersékning och férhandling som
foretaget maste genomfora. Det innebar ytterligare enorma kostnader.

Vad géller lagbasens tid som ingar i de tidsunderlag for ackordsférhandlingar som finns idag lyfts ut och ska
ersattas separat. Darmed 6kar [6nen markant pa en ackordsarbetsplats.

Det sammanlagda vardet pa detta yrkande hamnar pa niarmare 3 procent.

Ovriga yrkanden
Utover de yrkanden som listats ovan finns yrkanden om utbetalning av 16n, viss franvaro och ledighet etc. vilka
landar pa knappt 1 procent.

Arbetstid

Byggnads yrkande: “Ordinarie arbetstid ska forldggas mandag till fredag med borjan tidigast klockan
05.00 och slut senast 22.00™

Byggnads vill begrdansa mojligheten att jobba pa andra tider an kontorstid och endast jobba under veckans 5 av
7 dagar. Detta innebar att de foretag som har kollektivavtal inte kommer att kunna vara med och konkurrera
om arbeten som behoéver utforas utanfor ordinarie 6ppettider for butiker och kontor. Idag har fa
kollektivavtalsanslutna foretag omfattande arbetstid férlagd efter klockan 22, vilket gor att de ekonomiska
konsekvenserna pa kort sikt blir sma. Yrkandet innebar darmed inte heller nagon forbattring for Byggnads
medlemmar.

Konsekvenserna blir ddremot allvarliga pa sikt om kollektivavtalsanslutna foretag slas ut i konkurrensen med
utlandska foretag och dem som inte ar kollektivavtalsanslutna. Sveriges Byggindustrier medlemmar kommer fa
en férsamrad konkurrenssituation. Om Bl:s medlemsféretag har medarbetare som vill jobba pa andra tider



eller om arbetet skulle krdva det kraver Byggnads en central 6verenskommelse mellan foretaget och Byggnads.
Detta &r alltsa inget som far beslutas mellan foretaget och dess anstallda.

De samhallsekonomiska konsekvenserna innebdr omfattande storningar i samhallet dramatiskt genom att
byggverksamhet maste bedrivas samtidigt som viktiga samhallsfunktioner &r i full gang. Exempelvis om
tunnelbanan behover repareras, eller butiker som ska renoveras eller bostader som behéver sta klara.

Detta innebéar betydande kostnader utdver det som beraknas i rapporten.

Den totala procentsatsen lagt raknat blir 8%

Med en nuvarande |6nekostnad pa narmare 20 miljarder kronor kommer en 8 procentig 6kning av
I6nekostnaderna motsvara 6ver 1,6 miljarder kronor per ar for vara medlemsféretag. Det motsvarar nastan 85
procent av regeringens investeringsstod for hyresratter. Det ar en betydlig summa som inte minst kommer att
sla mot vara sma- och medelstora foretag.

Tabell 1. Kostnader fér Byggnads yrkanden, procent samt miljoner kronor

Yrkande Procent  Miljoner

Lonedkning utifran 6F 3,2 640
Utokad prestationslon 1,1 210
Frikretsen och lagbastid 2,9 570
Ovriga yrkanden 0,9 180
Totalt 8,1 1600

Kdlla: Sveriges Byggindustrier

Berakningarna har gjorts baserade pa snittlénen for riket. Det finns dock kraftiga regionala skillnader i snittlon. |
Konsekvenserna av Byggnads yrkanden blir dessutom mest kdnnbara for féretag i tillvaxtregioner dar
byggandet behdver 6ka som mest.

Mindre marginaler — svart for foretag att dverleva

Manga foretag i byggbranschen, inte minst sma- och medelstora foretag, har mycket sma
marginaler. Aven om rérelsemarginalen i byggindustrin ackumulerat ligger runt 6,5 procent — nagot
lagre an genomsnittet for naringslivet i stort — ar situationen en helt annan fér manga enskilda
foretag.

Inom byggindustrin (SNI2007, 41-43) hade genomsnittsforetaget en rorelsemarginal pa 3,9 procent 2014. Den
ska tacka rantekostnader och utdelning till dgare. Berdkningen baseras pa aktiebolagens arsredovisningar for
2014 som lamnats in till Bolagsverket.

Kraftigt 6kade I6nekostnader i niva med Byggnads sammanlagda yrkanden riskerar att fa allvarliga
konsekvenser, da 6kade kostnader kommer att paverka rérelsemarginalen negativt och foretagen kan fa svart
att klara sina ranteutgifter. Av samtliga medlemsféretag i Sveriges Byggindustrier ar det ca 34,5 procent, det vill
saga ett av tre, vars langsiktiga 6verlevnad riskeras om Byggnads yrkanden skulle ga igenom.

| tabellen nedan ges en bild av hur manga anstéllda som arbetar i dessa medlemsféretag och darmed riskerar
att beroras negativt. Bland de foretag som i sin arsredovisning uppger att de huvudsakligen verkar i ett specifikt
lan anges ocksa uppgifter regionalt. Procenttalen anger darmed inte andelen féretag som riskerar att klara sig
langsiktigt, utan antalet anstéllda som arbetar inom dessa foretag. Sammantaget ar narmare 31 000 personer



anstallda i de berérda féretagen. Det motsvarar 21,9 procent av samtliga anstéllda enligt arsredovisningarna.
Bland sma foretag med under 50 anstéallda ar det var tredje anstalld som arbetar i nagot av de berérda
foretagen.

Situationen ser an mer allvarlig ut i vissa lan, sa som Uppsala eller Vastmanland dar 6ver hélften av de anstéllda
arbetar i féretag som kan fa svart att 6verleva.

Om samtliga foretag i byggbranschen skulle drabbas av lika hdga kostnadsdkningar som de som har
kollektivavtal skulle det motsvara att uppemot 60 000 av dem som arbetar i byggindustrins sma féretag skulle
verka i sma foretag som skulle fa svart att klara sig under ett kraftigt 6kat kostnadstryck. (Det motsvarar 36
procent av alla féretag med mindre &n 50 anstallda)

Tabell 2. Hur manga arbetar i medlemsféretag som kan fa svart att 6verleva?

Tabellen visar antalet medlemsféretag som kan fa svart att 6verleva, hur manga anstéllda dessa foretag har,
samt hur stor andel av samtliga anstéllda i medlemsféretagen dessa utgor. Tabellen visar hur stort antal av
dessa som utgors av sma foretag (mindre an 50 anstéllda) som riskerar att fa svart att 6verleva, och deras
anstallda.

| riket totalt &r det 1052 foretag, varav 946 ar smaféretag skulle fa svart att dverleva.

Antal
Antal anstallda
Antal Antal Andel sma sma
foretag anstallda anstdllda foretag foretag

Blekinge lan 21 132 24,9% 21 132
Dalarnas lan 25 380 34,2% 24 315
Gotlands lan 7 190 41,5% 6 100
Gavleborgs lan 20 344 23,5% 20 344
Hallands lan 34 473 34,8% 31 268
Jamtlands lan 25 418 44,3% 22 221
Jonkopings lan 43 934 45,5% 37 511
Kalmar lan 13 247 28,2% 12 190
Kronobergs lan 8 86 13,3% 8 86
Norrbottens lan 21 746 44, 7% 18 198
Skéane lan 131 2073 35,2% 124 1310
Stockholms lan 267 5231 35,6% 251 2773
Sodermanlands lan 31 551 40,2% 28 363
Uppsala lan 23 762 52,0% 19 278
Varmlands lan 21 340 42, 7% 20 289
Vasterbottens lan 14 208 30,5% 14 208
Vasternorrlands lan 20 374 35,3% 17 182
Vastmanlands lan 17 354 50,4% 16 272
Vastra Gotalands lan 188 3041 36,2% 176 2125
Orebro lan 20 285 23,8% 19 224
Ostergotlands lan 46 939 31,5% 42 665
Riket totalt 1052 30751 29,1% 946 11599

Kdlla: Bisnode, Sveriges Byggindustrier

Observera att de foretag som inte angett lan i sin arsredovisning anda ingar i totalen for riket.



