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1  Sammanfattning

Det starka konjunkturlaget haller i sig

Det positiva omvarldslaget haller i sig under 2018 och 2019. Tillvixten i den globala
ekonomin ar den bredaste och mest synkroniserade pa manga ar, och savil den globala
produktionen som varldshandeln forstiarks. Det starka omvarldslaget innebar fortsatt
goda utsikter for svensk industri och fortsatta forvintningar om att exporten och
investeringar i utokad produktionskapacitet ska vara viktiga drivkrafter for landets till-
vaxt prognosperioden ut. Dessutom forvantas hushallen fortsatta konsumera i en god
takt, i ett lage med hog sysselséttning och 1aga rantor. Byggkonjunkturen ar fortsatt
stark, dven om bostadsinvesteringarnas bidrag till BNP-tillvixten minskar jamfort
med tidigare ar. Den offentliga konsumtionen drivs av demografiska forandringar och
ar fortsatt hog, Aven om bidraget till tillvaxten dampas av minskad asylinvandring.

Det starka omvérldslaget, i kombination med en fortsatt stark svensk konjunktur,
bidrar till ett fortsatt gott konjunkturlage i Jonkopings lan under prognosperioden.
Efterfrageforviantningarna bland lanets privata arbetsgivare ar fortsatt starkare dn
normalt, om dn nigot dimpade jamfort med hostens méatning.

Stark jobbtillvaxt i J6nkdpings lan

Det starka konjunkturlaget tillsammans med mycket expansiva anstillningsplaner hos
lanets arbetsgivare bidrar till att vi bedomer att antalet forvarvsarbetande kommer 6ka
i en god takt under prognosperioden. Totalt vantas 3 800 fler ha ett jobb i Jonkopings
lan mot slutet av 2019. Majoriteten av dessa kommer att vara utrikes fédda.

Procentuellt 6kar antalet forvarvsarbetande med 1,3 procent i ar och 0,9 procent nasta
ar. Det dr en ddmpning i jimforelse med de tre foregdende &ren. Dampningen ar
kopplad till en nagot lugnare tillvaxttakt i ekonomin och en stigande arbetskraftsbrist.
Antalet forvarvsarbetande bedoms 6ka inom sévil privata och offentliga tjanster som
inom bygg och industri. Endast for en delsektor inom privata tjanster, handeln,
bedoms antalet forvarvsarbetande forbli oférandrat. Inom jord- och skog bedéms
antalet forvarvsarbetande fortsatta minska under prognosperioden.

Stark arbetsmarknad pressar ner arbetslésheten

En stark arbetsmarknad och en stark utveckling av extratjinsterna, samt ett fortsatt
lagt inflode av nya arbetssokande, bidrar till att arbetslosheten fortsitter minska i god
takt. Antalet inskrivna minskar med 500 personer i 4r och med 300 nista ar. Det
innebar att 10 400 dr inskrivna som arbetslosa fjarde kvartalet 2018, och 10 100 fjarde
kvartalet 2019. Det motsvarar en arbetsloshetsniva pa 5,9 procent 2018 respektive 5,7
procent 2019, vilket kan jamforas med 6,3 procent fjarde kvartalet 2017.

Manga har fatt jobb de senaste dren tack vare en stark arbetsmarknad. Samtidigt har
det goda konjunkturldget inte kommit alla till del. Runt 80 procent av de inskrivna
arbetslosa i lanet tillhor ndgon av de kategorier av sokande som Arbetsformedlingen
identifierat har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Fler inskrivna har 1anga tider



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Jonkopings lan

utan arbete och arbetslésheten ar hog for korttidsutbildade och utrikes fodda. Sarskilt
svar ar situation for utomeuropeiskt fodda, framforallt utomeuropeiskt fodda kvinnor,
med kort utbildningsbakgrund. Samtidigt hAmmas jobbtillvaxten av att arbetsgivarna
far det allt svéarare att hitta den kompetens de soker.

Tre utmaningar pa lanets arbetsmarknad 2018-2019

Att forbattra arbetsgivarnas rekryteringsmojligheter dr en knickfraga. Obalansen
mellan utbud och efterfragan dr en utmaning savil for ldnets framtida kompetens-
forsorjning och ekonomiska tillvaxt, som for de enskilda individer som befinner sig i
eller riskerar att fastna i langa tider utan arbete. For att forbattra rekryterings-
mojligheterna kravs en effektiv nédrings-, arbetsmarknads- och utbildningspolitik,
kraftfulla insatser for att motivera och vigleda till studier, samt ett aktivt utvecklings-
arbete fran arbetsgivarnas sida, med utformning av tjanster och organisation, arbets-
miljo och arbetsvillkor.

Bristen pa utbildad arbetskraft har ckat snabbt de senaste aren. Arbetsgivare
efterfragar generellt personer med minst slutford gymnasial utbildning. Bland de
inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen ar istillet en stor andel, 42 procent, hogst
forgymnasialt utbildade. Att i hogre grad vagleda och motivera till utbildning ar darfor
av stor vikt for lanets framtida kompetensforsorjning.

Utrikes foddas etablering pé arbetsmarknaden blir direkt avgorande for lanets
jobbtillvixt under prognosperioden. I en tid nir det i princip rader full sysselsidttning
bland inrikes fédda, utgor utrikes fodda den stora potentialen for arbetsmarknaden.
Arbetslosheten bland utrikes fédda ar betydligt hogre, vilket innebar att det ar i den
har gruppen den lediga arbetskraften finns. Dartill har inrikes fodda redan ett mycket
hogt arbetskraftsdeltagande. Mojligheterna dr sma for ett viasentligt tillskott till
arbetskraften och sysselsiattningen fran dem som idag inte star till arbetsmarknadens
forfogande. Bland utrikes fédda daremot, och bland utrikes fodda kvinnor i synnerhet,
ar arbetskraftsdeltagandet betydligt lagre. Har finns alltsd storre mojligheter for ett
okat tillskott till arbetskraften och sysselsittningen i ldnet. Dessutom minskar den
inrikes fodda befolkningen i arbetsfor dlder, samtidigt som den utrikes fodda okar.

Ett fortsatt aktivt arbete med att motverka langa tider utan arbete blir ocksa en viktig
utmaning framéver. Atta av tio inskrivna har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden
och 16per storre risk att fastna i langa tider utan arbete. Vikten av utrikes foddas, och i
synnerhet utomeuropeiskt foddas, etablering pa arbetsmarknaden understryks
aterigen, liksom ett fortsatt aktivt arbete for att forhindra langtidsarbetsloshet for
korttidsutbildade, funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga, och for lanets unga
och aldre.
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2  Konjunkturlaget i Jonkdpings lan

Det positiva omvirldsliaget vintas halla i sig under aterstoden av 2018 och under 2019.
Tillvaxten i den globala ekonomin ar den bredaste och mest synkroniserade pa manga
ar, och internationella prognosmakare fortsitter att succesivt skruva upp sina tillvaxt-
prognoser for 2018 och 2019. Optimismen ar utbredd hos foretagen, och den globala
produktionen savil som virldshandeln har forstarkts. Samtidigt blir tecknen pa
kapacitetsbegransningar hos foretagen allt tydligare, vilket leder till att investeringar
vantas bli en allt viktigare tillvixtmotor framover. Sammantaget dr omvarlds-
konjunkturen starkare dn pa mycket linge. Det innebar goda utsikter for svensk export
och en forlangning av den goda konjunktur som ratt de senaste aren.

Hogkonjunktur i svensk ekonomi

Svensk ekonomi har sedan nagra ar tillbaka varit mycket stark och en fortsatt positiv
utveckling ar att vénta. Tillvixten bedoms vara god under savil 2018 som 2019. I takt
med att konjunkturen mognar forviantas dock tillvaxttakten avta i jamforelse med de
foregdende aren.

Det goda konjunkturlaget i omvarlden innebar goda utsikter for svensk industri och
forvantningar om att exporten ska vara en viktig drivkraft for tillvixten prognos-
perioden ut. Aven den privata konsumtionen vintas bidra. Den hdga sysselsittningen
och de laga riantorna bidrar till en stark ekonomi i hushéllen, vilket i sin tur ger
forutsattningar for en fortsatt god konsumtion.

Bostadsinvesteringarna har drivit pa tillvixten under tidigare delen av den har
konjunkturcykeln, men véintas nu minska sitt bidrag till BNP-tillvixten. Istillet blir
industrins investeringar en viktig drivkraft, da den starka globala efterfragan sévil som
ett hogt kapacitetsutnyttjande bor oka investeringsviljan. Parallellt fortsdtter den
demografiska utvecklingen 6ka behoven av investeringar hos de offentliga huvud-
mannens verksamheter.

Aven den offentliga konsumtionens bidrag till BNP-tillvixten bedéms minska i
jamforelse med de senaste dren. Tillvixten i den offentliga konsumtionen okade
kraftigt i borjan av konjunkturcykeln i samband med det hoga flyktingmottagandet.
Nu nér asylansokningarna fallit till en bréakdel av vad de var under rekordhosten 2015,
bedoms bidraget till BNP-tillvixten bli betydligt mindre.

Dampat men optimistiskt efterfragelage i Jonkopings lan

Det starka omvérldsliaget, i kombination med en fortsatt stark svensk konjunktur,
bidrar till ett fortsatt gott konjunkturldge i Jonkopings 1dn under prognosperioden.
Efterfrageforvantningarna har legat 6ver det normala &dnda sen 2013 och i denna
undersokning ar forvantningslaget fortsatt starkare dn normalt. Daremot har det
dampats i jamforelse med de senaste tre intervjuomgangarna. Arbetsformedlingens
efterfragindikator for niringslivet ligger nu pa 104, att jimféra med hostens 108. Savil
industrin och byggbranschen som den privata tjanstenéringen bidrar till nedgangen.
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Resultaten av varens intervjuundersokning visar att efterfragan har utvecklats positivt
i Jonkopings lan det senaste halvaret. Inom industri, bygg, jord- och skogsbruk samt
privat tjanstesektor ar nettotalet hogre dn normalt for andelen féretag som uppger att
efterfragan okat de senaste sex manaderna. Inom privat tjanstesektor ar det endast i
delsektorerna handel samt finansiell verksamhet och foretagstjanster som nettotalet
ligger under det historiska genomsnittet.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Jonkopings lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Efterfrageforvantningarna infor de kommande sex mdnaderna ar positiva. Starkast ar
de i byggbranschen dar de fortsétter att ligga langt 6ver det historiska genomsnittet,
dven om en viss dimpning har skett sedan hostens métning. Inom industrin och den
privata tjanstesektorn ligger forvantningarna éver det normala, men har dampats
tydligt sen i hostas. Inom den privata tjanstesektorn ar delsektorerna handel samt
finansiell verksamhet och foretagstjanster lite mer dimpade; nettotalen for andelen
foretag som tror pa en 6kad efterfragan ligger under det historiska genomsnittet.
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3  Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

Stark jobbtillvaxt i Jonkdpings lan

Sedan foregdende prognos har omvarldsldget och den svenska ekonomin stérkts.
Vérens undersokning visar dessutom mycket expansiva anstéllningsplaner bland
linets arbetsgivare. Darfor har Arbetsformedlingen reviderat upp sysselsattnings-
prognosen for 2018. Var bedomning dr nu att antalet forvarvsarbetande i Jonkopings
lan kommer 6ka med starka 2 200 till slutet av 2018. Under 2019 bedoms tillviaxttakten
avta men dnda vara fortsatt god, och antalet sysselsatta 6ka med 1 600 personer.
Procentuellt innebir det en 6kning med 1,3 procent 2018 och 0,9 procent 2019. Att
tillvaxttakten bedéms bli lagre under 2019 ar framst kopplat till en nagot lugnare
tillvaxttakt i ekonomin, men ocksa till den 6kande bristen pa arbetskraft som himmar
sysselsattningstillvixten under prognosperioden.

Sysselsatta* 16-64 ar i Jonkopings lan
prognos fér 2017 - 2019
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

De senaste arens starka konjunkturlige har gjort att antalet forvarvsarbetande i
Jonkopings 1an har 6kat i en snabb takt. En stark befolkningsokning, hég privat och
offentlig konsumtion, forbattrade omvarldsutsikter samt ett kraftigt okat bostads-
byggande har drivit utvecklingen. Alla tecken tyder pa att 2018 och 2019 kommer
fortlopa i samma positiva anda. Nagra av de faktorer som tillsammans bidrar till
jobbtillvixten ar ett starkt omvéarldsldge, en fortsatt god svensk konjunktur med
kopstarka hushall samt en demografisk utveckling som 6kar behoven av offentliga
tjanster.

Vi bedomer att antalet forvarvsarbetande blir fler inom savil privata och offentliga
tjanster som inom bygg och industri. Endast for en delsektor inom privata tjanster;
handeln, bedoms antalet forvarvsarbetande forbli oforandrat. Inom jord- och
skogsbruk bedoms antalet forvarvsarbetande fortsatta minska.
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Sysselsattningstillvéxten drivs av utrikes fodda

Sysselsittningstillvixten kommer drivas av utrikes fodda i Jonkopings 14n under 2018-
2019. Storre delen av de jobb som tillkommit i lanet de senaste dren har gatt till utrikes
fodda. Under 2012-2014 drevs sysselsattningsokningen helt av att utrikes fodda fick
jobb, och 2015-2016 gick narmare tva av tre nya jobb till utrikes fodda. Vi forviantar oss
en liknande utveckling prognosperioden ut, da storre delen av sysselsattningstillvixten
bedoms komma fran utrikes fodda.

Forvarvsarbetande*, forandring per ar och
forvarvsfrekvens i Jonkopings lan

mmm Inrikes fodda (va) Utrikes fodda (va)
Forvarvsfrekvens inrnkes fodda (ho) = FOrvarvsfrekvens utrikes fodda (ha)
Antal Man. 84.0 Procent
6 000 Kvinnor: 82,0 85
4000 80
2000
= l m -
0 — — N .
H L 0
-2 000
Man: 62,5 85
-4 000 Kvinnor: 56,2
B0
-6 000
-8.000 55
-10 000 50

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar
Kalla: SCB

Att majoriteten av de nya jobben vintas ga till utrikes fodda beror dels pa att den
inrikes fodda befolkningen i arbetsfor alder minskar, dels pa att arbetskrafts-
deltagandet och forvarvsfrekvensen bland inrikes fodda redan ligger pa mycket hoga
nivder och har sma forutsattningar att 6ka mer. Det lediga arbetskraftsutbudet bland
inrikes fodda &r sa lagt att det ar relevant att prata om full sysselsiattning for gruppen.

Bland utrikes fodda okar daremot befolkningen i arbetsfor dlder snabbt och bidrar
darfor med storre delen av arbetskraftstillskottet under prognosperioden. Ut6ver detta
ar saval arbetskraftsdeltagandet som forvarvsfrekvensen lagre dn for inrikes fodda,
vilket innebar storre mojligheter att bidra till en 6kad arbetskraft och sysselsattning
under det kommande aret. Allra lagst ar arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda
kvinnor, varfor de storsta mojligheterna for ett 6kat tillskott till arbetskraften och en
okad sysselsittning finns i denna grupp.
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Stark arbetsmarknad pressar ner arbetslosheten

Bilden av lanets arbetsmarknad har stidrkts sedan foregaende prognos. Det goda
konjunkturlaget, i kombination med en stark utveckling av extratjansterna' och ett
fortsatt lagt inflode av nya arbetssokande, gor att arbetslosheten minskar i snabb takt.
Darfor har Arbetsformedlingen skruvat ner arbetsloshetsprognosen for 2018
ytterligare, och bedomer att antalet inskrivna arbetslosa minskar med 500 personer
fram till fjairde kvartalet. Under 2019 bedoms arbetslosheten sjunka med ytterligare
300 personer.

Det innebar att antalet inskrivna arbetslosa blir 10 400 fjarde kvartalet 2018, och
10 100 fjarde kvartalet 2019. Som andel av den registerbaserade arbetskraften landar
arbetslosheten pa 5,9 procent fjarde kvartalet 2018 och 5,7 procent 2019. Det kan
jamforas med 6,3 procent fjarde kvartalet 2017.

Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar i Jonkopings ldn
prognos fér kv4 2018 och kv4 2019
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten i Jonkopings 1an har minskat de senaste fem aren. Under delar av 2017
brots trenden; arbetslosheten steg da fler skrev in sig som nya arbetssokande inom
etableringen. Sedan dess har inflodet till etableringen minskat och arbetslosheten
minskar dterigen i en snabb takt.

Stora regionala skillnader

Som kartorna nedan visar varierar utvecklingen av sysselsdttning och arbetsloshet
mycket mellan olika delar av landet under prognosperioden. Ungefar 70 procent av de
nya jobb som tillkommer bedéms skapas i de tre storstadslanen Stockholm, Skéne och

1 Sarskilt anstallningsstod i form av extratjanst lamnas till arbetsgivare som bedriver verksamhet inom vissa
delar av viélfarden samt kommunala och statliga myndigheter som inte bedriver niaringsverksambhet, i syfte att
stimulera anstéllningar av personer som har svarigheter att 4 ett arbete utan anstillningsstod. Fran och med 1
juli 2017 kan extratjanst dven beviljas till kulturell verksamhet och verksamhet for att bevara kulturarvet, ideella
idrottsforeningar, trossamfund samt ideella foreningar som framjar social hjalpverksamhet eller omsorg om
barn och ungdom. Extratjanst kan beviljas for en person som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin en langre
tid, minst 450 dagar (motsvarande 9o veckor) samt vissa nyanlianda.
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Vistra Gotaland. Resterande 30 procent av jobbtillvixten fordelar sig mellan de 6vriga
lanen.

Bortsett fran storstadsldnen forvantas sysselsittningstillvaxten vara sarskilt stark
Uppsala och Ostergétlands ldn. I Jonkopings lin vintas den 6ka med 0,9 procent
mellan fjarde kvartalet 2018 och 2019. Tillvixten ar darmed nagot lagre 4n i vissa av
grannldnen, men stark i forhéllande till ménga andra lan.

Arbetsloshetsnivéerna skiljer sig normalt sett mycket &t mellan lanen och s kommer
att vara fallet aven framover. Jonkopings lan har en forhallandevis 1ag arbetsloshet och
tillhor de lan som har en lagre arbetsloshetsniva dn riket. Var bedomning ar att
arbetslosheten i Jonkopings lan kommer ligger pa 5,7 procent vid utgdngen av 2019.
Jonkoping kommer ddrmed dven fortsattningsvis ha lagre arbetsloshet an riket och de
ovriga smalandsldanen Kalmar och Kronoberg.

Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som

forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 andel av registerbaserad

2018 och kvartal 4 2019 arbetskraft, prognos kvartal 4
2019
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AB Stockholm | Gotland U Véastmanland
C Uppsala K Blekinge w Dalarna

D Sddermanland M Skéane X Gaévleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkdping O Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Véarmland AC Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD Norrbotten

11



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Jonkopings lan

4  Efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt hog i Jonkopings lan och antalet lediga jobb ar
hogre dn pa mycket linge. Foretagens anstillningsplaner ligger pa de nidst hogsta
nivaerna pa tio ar. Samtidigt ar dven den upplevda arbetskraftsbristen hog. I varens
maitningar dr den rekordhog bade bland privata och offentliga arbetsgivare.
Rekryteringssvarigheterna ar nu sa patagliga att de hAimmar sysselsattningstillvixten
ilanet. Bland offentliga arbetsgivare blir det allt vanligare att man anpassar kraven for
att kunna rekrytera alls. Aven privata arbetsgivare sinker kraven pa utbildning och
erfarenhet, men inte i samma utstrackning. Det &r istéllet vanligare att man inte
rekryterar alls.

Expansiva anstallningsplaner hos lanets privata arbetsgivare

Vérens intervjuundersokning visar att arbetsgivarna i Jonkopings lan har mycket
expansiva anstéllningsplaner infér det kommande aret. Nettotalet for andelen foretag
som planerar att utoka sin personalstyrka pa ett ars sikt ligger langt 6ver det historiska
genomsnittet. Anstillningsplanerna har bara dampats marginellt frdn hostens
rekordnivaer. Dartill dr anstillningsplanerna fortsatt miarkbart hogre adn i riket.
Historiskt sett dr det en vanlig utveckling under konjunkturtoppar och visar pa lanets
konjunkturkénslighet.

Privata arbetsgivare som planerar att utéka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Jonkopings ldn
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Sdsongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Anstillningsplanerna inom industri, bygg och den privata tjanstesektorn ar expansiva
och ligger over det historiska genomsnittet. Allra starkast dr anstillningsplanerna
inom bygg och i tva delsektorer inom privata tjanster; transport och information samt
kommunikation, diar den snabbt vidxande IT-branschen ingar. Inom handeln ar
foretagen lite mer forsiktiga och anstillningsplanerna ligger endast marginellt 6ver
genomsnittet for branschen. Inom jord- och skogsbruk ar det farre foretag an normalt
som planerar att utéka sin personalstyrka pa ett ars sikt.
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Rekryteringssvarigheterna tilltar inom privat sektor

Andelen privata arbetsgivare i ldnet som upplevt rekryteringssvarigheter har okat
succesivt de senaste aren, och i varens matning ar den rekordhdga 40 procent. Det ar
en storre andel dn i riket och en av de hogsta andelarna for ett enskilt 14n i varens
undersokning. En forklaring till detta ar att det lediga arbetskraftsutbudet ar lagt. Vid
en hog efterfragan pa arbetskraft upplever arbetsgivarna en storre brist. Ytterligare en
forklaring ar att Jonkopings lan ar konjunkturkansligt, och efterfragan pa arbetskraft
har varit mycket hog under konjunkturtoppar. Det avspeglas tydligt dven i arbets-
kraftsbristen, som under konjunkturtopparna det senaste decenniet varit markbart
hogre an rikets.

Brist pa arbetskraft i Jonkopings lan, privata
arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

De branscher dar storst andel foretag angett brist pa arbetskraft dr hotell- och
restaurang, transport samt information och kommunikation. Aven inom linets storsta
bransch, industrin, har arbetskraftsbristen tilltagit succesivt och i varens undersokning
uppgav dryga 42 procent att de haft svarigheter att rekrytera de senaste sex
manaderna. Det dr den hogsta uppmétta bristen for industrin sedan finanskrisen.

Svarigheterna att rekrytera varierar bade mellan olika niringsgrenar och beroende pa
vilka yrkesgrupper arbetsgivarna efterfragar. Inom de branscher dar rekryterings-
svarigheterna ar som storst ar det exempelvis stor brist pd kockar, buss- och
lastbilsforare och olika typer av IT-personal. Det ar inte lika svart att rekrytera
exempelvis lager- och terminalpersonal, koks och restaurangbitriaden eller marknads-
assistenter. Inom lénets industri ar det svarare att hitta ingenjorer, maskinstillare och
svetsare dn exempelvis montorer och handpaketerare.

Generellt sett ar det svarare att rekrytera personal till yrken som kriaver en
eftergymnasial utbildning eller en gymnasial yrkesutbildning och/eller yrkes-
erfarenhet. Det ar inte lika svart att rekrytera till yrken dar kraven pa utbildning och
tidigare erfarenhet inte ar lika hoga.
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Anstréangt rekryteringslage i offentlig sektor

I offentlig sektor ar bristen pa arbetskraft pataglig och rekryteringsliget mer anstrangt
an nagonsin tidigare. Varens prognosintervjuer visar att bristen inom det offentliga
uppgar till 75 procent. Det innebar att tre av fyra offentliga arbetsgivare har upplevt
brist vid rekryteringar de senaste sex manaderna; ett bristtal 1angt 6ver det historiska
genomsnittet. Bristen dr utbredd inom flertalet yrkesgrupper. Allra storst ar bristen pa
eftergymnasialt utbildad personal, sisom lakare, larare och specialistsjukskoterskor
men ocksd gymnasialt yrkesutbildad arbetskraft, som underskoterskor, ar svar att

rekrytera.
Brist pa arbetskraft i Jonkopings lan,
offentliga arbetsgivare
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Inom regionen har arbetskraftsbristen legat pa en konstant hog nivad under ménga ar
medan den inom kommunal verksamhet har tilltagit snabbt de senaste aren. Darmed
ar det kommunerna som ligger bakom de senaste arens 6kning av de totala bristtalen i
offentlig tjanstesektor. Varen 2012 uppgav 33 procent avde kommunala arbetsgivarna
att de upplevt brist pa arbetskraft; i varens undersokning ar motsvarande siffra drygt
80 procent. Bristen har stigit snabbt inom savil utbildningsvisendet som inom vard
och omsorg.

/5;’?5\_
L’)_—

> B N L] ()
O S S S S B @“qquv NN
RN AN NN SN SN SR N SR ~z~¢~z~\\ VNN

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Bristens konsekvenser allt mer tydliga

Arbetskraftsbrist 4r bekymmersamt och far konsekvenser bade for sjdlva rekryterings-
processerna och for den dagliga verksamheten pa arbetsplatserna. Bland offentliga
arbetsgivare dr de vanligaste konsekvenserna for den dagliga verksamheten att befint-
lig personal far arbeta mer och att kvalitén i servicen forsdmras. De vanligaste
konsekvenserna for rekryteringsprocessen ar att det tar langre tid dn normalt och att
man tvingas sianka kraven pa utbildning och erfarenhet. Ytterligare en timligen vanlig
konsekvens ir att offentliga arbetsgivare inte lyckas rekrytera alls till utlysta tjanster.
Samtliga konsekvenser har blivit vanligare ju mer pétagliga rekryteringssvarigheterna
blivit.
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Bland offentliga arbetsgivare dr det tydligt att man har anpassat sina krav allt eftersom
bristproblematiken tilltagit. For fem ar sedan var det 19 respektive 12 procent av de
offentliga arbetsgivarna som haft rekryteringssvarigheter som uppgav att man sankt
kraven pa utbildning eller yrkeserfarenhet for att kunna rekrytera. Idag uppger 49
procent att man sanker kraven pa utbildning, och 35 procent att man sankt kraven pa
yrkeserfarenhet. I de fall dir det ar svart att sanka kraven pa utbildning, som nar det
giller legitimationsyrken, borjar verksamheterna forsoka renodla arbetsuppgifterna
genom att lata andra kompetenser hantera vissa delar av arbetet. Det blir ocksa allt
vanligare att rekrytera andra yrkesgrupper och kompetenser for att avlasta personalen.

Konsekvenser av brist pa arbetskraft
inom offentliga verksamheter
m Lyckades inte rekrytera Sankte kraven pa yrkeserfarenhet

Sankte kraven pa utbildning
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Aven bland privata arbetsgivare dr den vanligaste konsekvensen for den dagliga
verksamheten att befintlig personal far arbeta mer. Det har blivit vanligare ju mer
arbetskraftsbristen tilltagit. Det hinder ocksa att foretagen tvingas tacka nej till ordrar.
For sjalva rekryteringsprocessen ar de vanligaste konsekvenserna att det tar langre tid
an normalt att hitta en person att anstilla, eller att man inte lyckas rekrytera alls.

Inom privat sektor visar inte vara undersokningar att arbetsgivarna anpassar kraven i
samma utstrackning. Andelen féretag som anger att man sanker kraven pa utbildning
och erfarenhet pa grund av rekryteringssvérigheterna har okat de senaste fem dren —
men inte lika mycket som bland de offentliga arbetsgivarna. Inom privat sektor ar det
diaremot lite vanligare att foretagen inte rekryterar alls.

15



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Jonkopings lan

5 Naringsgrenar

Naringsgrensstrukturen i Jonkopings ldn kan bast beskrivas som industritung.
Industrin ar ldnets storsta naringsgren och sysselsatter drygt 40 000 personer. Inget
annat lan i Sverige har hogre andel forviarvsarbetande inom industrin. Lanet
karaktiriseras ocksa av att manga jobbar inom transportbranschen (8 800) dar lanet
ocksa har Sveriges hogsta andel forvarvsarbetande. Samtidigt ar det relativt fa som
jobbar inom byggverksamhet, finansiell verksamhet och foretagstjinster samt
personliga och kulturella tjanster i jamforelse med andra lan. I dessa branscher har
Jonkopings 1an minst andel jobb av alla 14n i Sverige. Lanet har ocksa en liten andel
forvarvsarbetande inom hotell- och restaurangverksamhet.

Jonkopings lidn ar ett heterogent lan i det avseendet att det innehaller sévil en storre
stad som mindre orter och landsbygd. Detta innebér stora variationer i naringsgrens-
strukturen i lanets kommuner. En mer detaljerad beskrivning av variationerna inom
lanet finns under respektive branschavsnitt.

Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar efter
ndringsgren och kon i Jonkopings lan 2016
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Varens prognosundersokning ger en fortsatt positiv bild av konjunkturliget.
Foretagens efterfrigeforvantningar infor de kommande sex méanaderna ar fortsatt
starkare dn normalt, &ven om en viss dampning skett sen hostens matningar. Att
foretagen har positiva forvantningar pa efterfragan, att de har expansiva anstillnings-
planer och att befolkningen fortsitter vixa, bidrar till var bedomning att antalet
forvarvsarbetande i lanet fortsitter 6ka under prognosperioden. Jobben bedoms bli
fler inom industri, byggverksamhet och offentlig och privat tjanstesektor. Endast inom
en delsektor av privata tjanster, handeln, bedoms antalet forvarvsarbetande forbli
oforandrat under prognosperioden. Inom jord- och skog bedoms antalet forvarvs-
arbetande fortsitta minska.
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5.1 Jord- och skogsbruk

Antalet forvarvsarbetande 16-64 ar som har sin huvudsakliga sysselsattning inom jord-
och skogsbruk i Jonkopings lan uppgar till drygt 2 800 personer, och motsvarar 1,7
procent av de forvarvsarbetande i lanet. Det 4r en hogre andel an i riket, dar 1,3 procent
arbetar inom dessa niringar. Inom lidnet finns dock en stor spridning mellan
kommunerna; fran 6,9 procent av arbetstillfillena i Aneby, till under 1 procent i
Jonkoping och Gnosj6. Branschen ar klassiskt mansdominerad och drygt 8o procent
av de forvarvsarbetande i aldern 16-64 ar ar man.

Ljusare tider for jord- och skogsbruksforetagen

Stamningslaget bland ldnets jord- och skogsbruksforetag ar forhéallandevis gott. I
varens intervjuundersokning anger en storre andel foretag an vanligt att efterfragan
okat de senaste sex mdnaderna och tillforsikten ar god dven infor det kommande dret,
da efterfrageférvantningarna fortsatt ar hogre 4n normalt.

Utvecklingen i branschen péaverkas starkt av forandringar av varldsmarknadspriset pa
de ravaror som produceras. Lonsamheten inom jordbruket har varit svag under manga
ar, vilket gjort det svart for vissa foretag att halla sig kvar i branschen. Det senaste aret
har dock lonsamheten forbattrats och foretagen adr mer optimistiska om framtiden.2
Utvecklingen ser positiv ut dven for skogsbruksforetagen. Virkespriserna har 6kat det
senaste aret och den globala efterfragan pa produkter fran svensk skogsindustri ar
hog.3

Branschen fortsatter att minska

I varens undersokning anger de tillfragade foretagen att antalet anstillda har okat det
senaste dret. Aven infor det kommande dret planerar foretagen en viss okning av
antalet anstéllda. Urvalet i var undersokning ar dock begrinsad for denna del av
arbetsmarknaden. Dessutom ingar inte foretag med farre dn fem anstillda, vilket ar
vanligt inom jord- och skogsbruket. Det gar darfor inte tolka resultaten rakt av, utan
en helhetsbedomning maste goras av savil svaren fran de tillfrdgade foretagen som av
utvecklingen for de mindre foretagen.

Antalet sysselsatta inom jord och skog har minskat under flera artionden. Bara sedan
2010 har antalet sysselsatta minskat med 14 procent, eller niastan 500 personer. En
hog medelélder bland de yrkesverksamma, periodvis svag Ilonsamhet och hoga trosklar
in pa arbetsmarknaden ar delforklaringar till den svaga sysselsattningsutvecklingen.
Trots den forbittrade lonsamheten i branschen ar var bedomning att antalet
forvarvsarbetande kommer fortsatta minska under prognosperioden. Medeldldern
bland de yrkeserfarna ar fortsatt hog och branschen har svart att attrahera unga.

Aven om det ir vanligt med enmansforetag och att antalet forviirvsarbetande minskar,
kan det vara svart att rekrytera vissa kompetenser inom jord- och skog for de foretag
som vill anstilla. I jamfoérelse med andra branscher ar dock andelen féretag som
upplevt svarigheter att rekrytera de senast sex manaderna forhallandevis liten.

2 Lantbrukarbarometern 2018, LRF Konsult/ Swedbank och Sparbankerna
38a gar det for skogsindustrin, Skogsindustrierna, mars 2018
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5.2 Industri

Jonkoping ar ett industrilan diar narmare var fjarde sysselsatt arbetar i ett industri-
foretag. Det dr den hogsta andelen for ett enskilt 1an i Sverige. For riket som helhet
uppgar andelen forvarvsarbetande till knappt 13 procent. Tillsammans med de 6vriga
Smalandsldnen och Blekinge utgor Jonkopings 1dn en del av ett industrikluster. I
Blekinge, Kalmar och Kronobergs lan ar andelen industrisysselsatta ocksa vasentligt
hogre an i riket som helhet. I dessa tre 14n aterfinns knappt vart femte arbetstillfalle
inom industrin. Branschen dr mansdominerad da 74 procent av de férvarvsarbetande
i Jonkopings lan ar man.

12 av 13 kommuner i lanet har hogre andel forvarvsarbetande inom industri an riket
som helhet. Sex kommuner, Gnosjo, Gislaved, Mullsjo, Vaggeryd, Savsjo och Vetlanda,
aterfinns bland de 30 kommuner i Sverige med hogst industrisysselséattning. Samtidigt
ar de lokala variationerna stora, som diagrammet nedan visar. I ldnet finns Gnosjo,
som har hogst andel forviarvsarbetande inom industrin (58 procent), medan
Jonkopings kommun har strax under 13 procent, i nivi med andra stdder av
Jonkopings storlek och riket som helhet.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Jonkopings lan 2016
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

De delbranscher inom industrin som sysselsétter flest personer i ldnet ar tillverkning
av metallvaror och maskiner, motorfordon och andra transportmedel. Metallindustrin
sysselsitter drygt 9 000 personer och maskinindustrin 6ver 7 000 personer. Lanet har
aven forhéllandevis méanga sysselsatta inom travaruindustrin, drygt 4 500 personer.
Utmirkande ar ocksa att lanet har en stor andel sysselsatta inom tillverkning av
gummi- och plastvaror; 6ver 3 500 personer.

Fortsatt optimism bland lanets industriféretag

Under hosten 2016 borjade viarldsekonomin adntligen visa tecken pa en synkroniserad
uppgang efter en lang period av 1ag tillvaxt och vikande varldshandel i sparen av
finanskrisen. Det industritunga Jonkdépings lén fick tidig del av konjunkturuppgangen
och efterfrageforvantningarna stiarktes rejalt. Sedan dess har den ljusa bilden av
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omvirldsekonomin forstarkts och varldshandeln okat, vilket i kombination med en
fortsatt god svensk konjunktur haft positiva effekter for industrin i Jonkopings lan. I
varens undersokning lag nettotalet f6r andelen foretag som sett en 6kad efterfragan de
senaste sex manaderna langt 6ver det historiska genomsnittet.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i JOnkopings lan
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Sdsongrensade data trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

Den positiva utvecklingen for omvirldsekonomin och den starka konjunkturen i
Sverige bedoms hélla i sig prognosperioden ut. Detta innebdr att det &ven
fortsattningsvis kommer gi bra for industrin i Jonkopings lan. Efterfragan for
industrin vantas ligga pa en fortsatt hog niva men den vintas daremot inte 6ka i samma
utstrackning som tidigare. Forvantningslaget bland lanets industriféretag infor de
kommande sex och tolv manaderna ar namligen nagot mer dimpade. Nettotalet for
andelen féretag som tror pa en 6kad efterfrigan de kommande sex mdnaderna ligger
fortsatt 6ver det historiska genomsnittet, men ar betydligt lagre dn under hosten 2017.
Det ar farre foretag dn vanligt som tror pa en 6kad efterfragan om tolv ménader.

Industrisysselsattningen fortsatter att 6ka

Industrin dr en néringsgren som historiskt sett har haft en negativ sysselsittnings-
utveckling, i sdval Jonkopings 1an som i riket. Att antalet forvarvsarbetande (16-64 ar)
okat med i genomsnitt 1,2 procent i lanet under 2015 och 2016 ar darfor ett trendbrott.
Resultaten i varens intervjuundersokning tyder pa att den positiva utvecklingen
fortsatt under 2017 och inledningen av 2018. Nettotalet for hur ménga industriforetag
som Okat antalet anstéllda det senaste dret 1ag klart 6ver det historiska genomsnittet.

Lanets industriforetag har expansiva anstéllningsplaner dven framover. Nettotalet for
andelen foretag som planerar att utoka sin personalstyrka ligger 6ver det normala bade
pa ett och tvd ars sikt. I kombination med forviantningarna om en fortsatt god
omvarldsutveckling och stark svensk konjunktur, bidrar resultaten i intervjuunder-
sokningen till att vi bedomer att antalet sysselsatta inom industrin fortsitter att 6ka
under prognosperioden. Tillvaxttakten kommer dock avta i jamforelse med de
foregaende aren, da efterfragan inte vixer i samma utstrackning som tidigare.
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Inom industrin ar det dr vanligt att méta tillfalliga uppgangar i efterfrigan genom att
vianda sig till bemanningsforetag. Av den anledningen har &ven antalet industri-
sysselsatta som tillhor bemanningsforetag okat de senaste aren. Dessa foretag hor i
regel till den privata tjanstenaringen, vilket betyder att den goda konjunkturen for
industrin har haft positiva effekter pa sysselsattningen dven inom den naringsgrenen.
Resultaten i varens intervjuundersokning tyder pd att industriféretagen kommer
fortsatta ha relativt ménga anstillda via bemanningsforetag under prognosperioden.

Bristen hammar industrins tillvaxt

Den upplevda bristen pa personal tilltar inom industrin. I varens intervjuundersékning
uppgav 42 procent av arbetsgivarna att de upplevt svérigheter att hitta personal vid
rekryteringar de senaste sex mdnaderna. Det ar den hogsta nivan sedan finanskrisen.
Inom industrin ir det personer med specifika kompetenser och erfarenheter som ar
svarast att hitta. Utebliven rekrytering himmar foretagens tillvixt. Bekymmersamt ar
darfor att over hélften av de industriféretag som upplevt brist de senaste sex
ménaderna inte har lyckats rekrytera alls till de utlysta tjansterna. Andra vanliga
konsekvenser av bristen &r att det tar langre tid 4n normalt att rekrytera och att man
far sanka kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet.

Rekryteringssvarigheterna far konsekvenser inte bara for rekryteringsprocesserna,
utan ocksd for den dagliga verksamheten pé industriforetagen. De vanligaste
konsekvenserna ar att befintlig personal far arbeta mer, och att arbetsgivarna vinder
sig till bemanningsforetag for fa tag pa personal. En annan konsekvens som blivit
vanligare de senaste ren ar att foretagen tvingas tacka nej till ordrar. Det dr en allvarlig
konsekvens som tyder pa att rekryteringssvarigheterna faktiskt hammar foretagens
tillvixt; en oroande utveckling i Sveriges mest industritunga lan. Trots detta ar det
fortfarande fa foretag som anger att de funderar pa att flytta verksamheten utomlands
pa grund av bristen pa arbetskraft med ratt kompetens.

5.3 Byggverksamhet

Det arbetar narmare 10 000 personer inom naringsgrenen byggverksamhet i
Jonkopings lan, vilket motsvarar 5,9 procent av de forvarvsarbetande i dldern 16-64
ar. Det ar den lagsta andelen i hela Sverige — i inget annat lin jobbar farre personer
inom bygg. Branschen ar tydligt mansdominerad d& hela 93 procent av de
forvarvsarbetande i Jonkopings 1dn utgors av méan.

Andelen forviarvsarbetande i naringsgrenen varierar mellan lanets kommuner, vilket
illustreras i nedanstdende diagram. Storst andel har Tranas, vilket dr den enda
kommun i ldnet som har stérre andel forvarvsarbetande i byggbranschen an riket.
Samtidigt har Eksjo och Mullsjé kommun relativt fa jobb inom bygg — bada &terfinns
bland de tio kommuner med ldgst andel forvarvsarbetande inom bygg i hela landet.
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Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i Jonkopings lan 2016
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)

Fortsatt optimism bland lanets byggforetag

Byggkonjunkturen har utvecklats starkt i Jonkopings ldn de senaste aren och
stamningslédget ar fortsatt positivt. En majoritet av foretagen uppger att efterfragan har
okat det senaste halvdret och forvantningslaget ar positivt aven infor de kommande
sex manaderna. Efterfrageforvantningarna ar fortsatt mycket starkare dn normalt
men har dimpats nagot fran hostens hoga nivaer.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Jonkopings lan
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S&songrensade data trendvarden
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

Sammantaget vintas dven 2018 bli ett starkt ar for byggbranschen i Jonkopings lan.
Utvecklingen med nagot dampade efterfrageforvantningar bland byggforetagen gar i
linje med Sveriges Byggnadsindustriers regionala prognos for lanet. Enligt den bedoms
bygginvesteringarna fortsiatta 6ka under 2018, men i en lagre takt dn tidigare. Under
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2019 bedoms bygginvesteringarna minska nagot men fortsatt ligga pa hoga nivaer i ett
historiskt perspektiv.4

Det ar framfor allt bostadsbyggandet som drivit pa tillvaxten i Jonkopings lan de
senaste tva aren, da antalet paborjade bostdder har okat kraftigt. 2016 och 2017
paborjades byggandet av totalt 3 100 nya bostidder i lanet, vilket kan jamforas med
knappt 900 under 2015. Den starka utvecklingen har hallit i sig under inledningen av
2018, da byggandet av 690 nya bostader har paborjats.4 Det kommer fortsatta byggas
mycket i lanet under prognosperioden, dven om bygginvesteringarna minskar nagot
fran hoga nivaer. Foretagen i var undersokning anger att de har vintande ordrar som
stracker sig flera ar framover.

Byggbranschen fortsatter att vaxa

I takt med att byggkonjunkturen forstarkts de senaste aren har ocksa antalet syssel-
satta inom branschen oOkat snabbt. Under 2015 och 2016 6kade antalet férvarvs-
arbetande (16-64 ar) med i genomsnitt 3,2 procent och i virens undersokning vittnar
foretagen om ett fortsatt 6kat antal anstéllda det senaste aret.

Foretagens anstallningsplaner infér de kommande tvd dren ar fortsatt expansiva och
ligger over det historiska genomsnittet. Ett ytterligare tecken pa den anstringda
situationen #r det hoga kapacitetsutnyttjandet i branschen. Atta av tio foretag uppger
att de inte kan utoka sin produktion mer dn fem procent innan rekrytering. Fyra av tio
kan inte utoka produktionen alls. I kombination med de fortsatt positiva efterfrage-
forvantningarna gor detta att vi bedomer att antalet sysselsatta inom bygg och
anlaggning fortsatter 6ka, om an i en ldngsammare takt 4n under de foregdende aren.

Att tillvaxttakten av antalet sysselsatta bedoms avta beror dels pa att bygg-
investeringarna inte vintas 6ka i samma takt som tidigare, men ocksi pa att den
upplevda bristen pa personal ar hog. I varens intervjuundersokning framgick att fyra
av tio foretag verksamma i lanets byggbransch upplevt svarigheter att rekrytera de
senaste sex ménaderna.

Bristen hAmmar byggfdretagens tillvaxt

Svarigheterna med att hitta personal med ritt kompetens paverkar byggforetagens
rekryteringsprocesser sévil som deras dagliga verksamhet. For rekryteringsprocessen
ar den vanligaste konsekvensen att foretagen inte lyckats rekrytera alls; nastan atta av
tio foretag som upplevt brist svarade detta i varens undersokning. Det dr ocksa vanligt
att det tar lingre tid 4n normalt att rekrytera och att foretagen sdnker kraven pé
yrkeserfarenhet.

En bekymrande utveckling ar att en 6kande andel foretag tvingas tacka nej till ordrar
pé grund av svarigheter att hitta personal med ritt kompetens. Over 60 procent av
arbetsgivarna som upplevt rekryteringssvarigheter anger att bristen resulterat i detta
de senaste sex manaderna. Darmed hammar bristen byggforetagens tillvaxt.

4 Sveriges Byggindustrier, https://prognos.sverigesbyggindustrier.se/, 2018-06-03
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5.4 Privata tjanster

Till den privata tjdnstesektorn riaknas branscherna handel, transport, hotell och
restaurang, information och kommunikation, finansiell verksamhet och foretags-
tjanster samt personliga och kulturella tjanster. Sammantaget sysselsitter dessa
branscher runt 58 000 personer i Jonkopings lian, vilket innebéar att nastan 35 procent
av arbetstillfillena aterfinns inom den privata tjanstesektorn. I jamforelse med 6vriga
Sverige dr det en ldg andel. Bara Gévleborg, Kalmar och Blekinge ldn har farre
sysselsatta i sektorn. I riket som helhet &r motsvarande andelar 44 procent, i
Stockholm niarmare 60 procent. 41 procent av de forviarvsarbetande inom privata
tjanster i Jonkopings ldn ar kvinnor, och 59 procent man. Férhallandena varierar dock
mellan sektorns delbranscher.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Jonkopings lan 2016
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Av lanets kommuner ar det enbart Jonkoping som ligger i niva med riksgenomsnittet
for andelen anstéllda inom privat tjanstesektor. Tre av ldnets kommuner aterfinns
bland de 10 kommuner i Sverige med lagst andel; Eksjo, Gnosjo och Mullsjo. I dessa
kommuner utgor andelen mindre &n 20 procent av det totala antalet forvarvs-
arbetande.

Fortsatt positiva efterfrageférvantningar inom privata tjanster

Efterfrageférvantningarna bland lianets foretag inom den privata tjanstesektorn har
legat Over det historiska genomsnittet dnda sen hosten 2014. I varens intervju-
undersokning dr staimningslaget fortsatt gott. Nettotalet for andelen féretag som anger
att efterfrdgan okat det senaste halvdret ligger over det historiska genomsnittet.
Endast inom delsektorerna handel samt finansiell verksamhet och foretagstjanster
ligger nettotalet under det normala.

Aven infér de kommande sex mdnaderna ir foretagen optimistiska. Efterfrige-
forvantningarna ligger fortsatt 6ver det normala dven om de har dampats tydligt sedan
hostens métning. Framst ar det delsektorerna handel samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster som drar ner dar nettotalen for andelen foretag som tror pa en 6kad
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efterfragan nu ligger under det historiska genomsnittet. I var intervjuundersokning
ingdr dock inte bemanningsforetag vilket, med tanke pa den fortsatt goda
industrikonjunkturen, kan innebéra att svaren visar en nagot for pessimistisk bild av
finansiell verksamhet och foretagstjanster.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i JOnkopings ldn
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Den fortsatt positiva utvecklingen inom privata tjanster kan forklaras av flera faktorer.
Konjunkturen ar god i andra niringsgrenar, sdsom industri och byggbransch, vilket
ger positiva effekter dven for foretag inom privata tjanster. Dartill bedoms hushalls-
konsumtionen vara fortsatt god under prognosperioden. En snabb befolkningsokning,
i kombination med en hog sysselsidttning och léga rantor, bidrar till att hushalls-
konsumtionen vintas fortsatta utvecklas i en positiv riktning.

Fler jobb i fem av sex delsektorer

Sysselsittningsutvecklingen for den privata tjdnstesektorn har varit positiv i
Jonkopings lan allt sedan finanskrisen. Under perioden 2009-2016 Okade antalet
forvarvsarbetande inom naringsgrenen med 6ver 6 500 personer. Var bedomning ar
att antalet forviarvsarbetande inom privata tjanster kommer fortsitter 6ka under
prognosperioden. Daremot kommer tillvaxttakten avta i jamforelse med de foregaende
aren.

Sysselséttningsutvecklingen varierar mellan de olika branscherna. For transport,
finansiell verksamhet och foretagstjanster, hotell och restaurang, personliga och
kulturella tjanster samt information och kommunikation, férvintas en positiv jobb-
tillvaxt. Inom sektorns storsta bransch, handeln, forviantas istéllet en ofériandrad
sysselsittning. Las mer om jobbtillvixten under respektive branschrubrik.

Fler foretag upplever svarigheter att rekrytera

Arbetskraftsbristen i den privata tjanstesektorn har okat 6ver tid och uppgar i varens
undersokning till ndrmare 40 procent. Generellt dr det vissa kompetenser och
erfarenheter som ar svarrekryterade, och dar rekryteringsproblemen kan paverka
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foretagens tillviaxt. Kapacitetsutnyttjandet, eller mgjligheterna att utoka verksamheten
utan att rekrytera, varierar mycket mellan de olika branscherna och darmed varierar
ocksa den upplevda arbetskraftsbristen.

Lagst ar arbetskraftsbristen inom handeln samt finansiell verksamhet och foretags-
tjanster. Foretagen kan utoka verksamheten relativt mycket innan man behover
rekrytera och efterfragan ar mer ddmpad 4n i de andra branscherna. Samtidigt ar
rekryteringslaget mycket anstriangt inom transport samt hotell och restaurang.

De vanligaste konsekvenserna av rekryteringsproblemen inom privat tjanstesektor ar
att den befintliga personalen far arbeta mer. Var fjarde arbetsgivare som upplevt
rekryteringssvarigheter anger att de varit tvungna att tacka nej till ordrar, och narmare
var femte att produktionen/servicen minskat som foljd. Drygt 35 procent av arbets-
givarna som upplevt arbetskraftsbrist har inte lyckats rekrytera alls till de utlysta
tjansterna.

Svaga efterfrageférvantningar inom handeln

Handeln ar den storsta branschen i privat tjanstesektor da den utgor 34 procent av
naringsgrenen, och sysselsdtter ndstan 20 000 personer i Jonkopings lan. Antalet
forvarvsarbetande har varit ofériandrat 6ver det senaste decenniet. 43 procent av de
forvarvsarbetande ar kvinnor och 57 procent méan.

Det rader dimpad optimism inom handeln i Jonkopings ldn. Aven om intervjusvaren
tyder pa en okad efterfragan de senaste sex manaderna, ligger nettotalet under det
historiska genomsnittet f6r andelen féretag som anger att efterfragan har okat. Istillet
ar det fler foretag an vanligt som anger att efterfrigan varit oférindrad. Aven infor de
kommande sex och tolv manaderna ar foretagens efterfrageforviantningar positiva
men mer dimpade dn normalt.

Dampade efterfrageférvantningarna och ett forhéllandevis lagt kapacitetsutnyttjande
bidrar till bedomningen att antalet forvarvsarbetande i handeln blir oféréandrat i lanet
2018-2019. Ett 1agt kapacitetsutnyttjande innebar goda mojligheter att méta en 6kad
efterfrigan utan att rekrytera mer personal. Dessutom ar det vanligt med tim- och
deltidsanstéllningar inom handeln, vilket innebar att befintlig personal kan arbeta mer
nar forsdljningen gar upp.

Handeln har generellt sett inte samma rekryteringssvarigheter som en del andra
branscher. Kraven pa utbildning och erfarenhet ar forhéllandevis ldga och darmed
finns det oftast god tillgdng pa arbetskraft i branschen. Trots detta har andelen foretag
som upplevt brist vid rekryteringar 6kat nagot de senaste aren. Det kan forklaras av att
arbetsmarknaden varit god under en langre tid och att manga avdem som skulle kunna
vara aktuella for de lediga tjansterna redan har jobb.

Stark framtidstro inom hotell- och restaurangbranschen

Hotell och restaurang dr en forhéllandevis liten bransch som utgor cirka 8 procent av
den privata tjansteniringen och sysselsétter 4 500 personer (varav 57 procent kvinnor
och 43 procent méin) i Jonkopings lan. Ungefar en tredjedel av de forvarvsarbetande
arbetar inom hotell och annan logiverksamhet, och de 6vriga tva tredjedelarna inom
restaurang- och caféverksamhet. Over det senaste decenniet har branschen haft en
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tydlig positiv sysselsiattningsutveckling, vilket delvis kan forklaras av att vi dter mer ute
och liagger storre del av var disponibla inkomst pa kaféer och restauranger. Det kan
ocksa forklaras av en forbattrad ekonomisk situation for sdval hushall som foretag.

Vérens intervjuundersokning visar pa en tydlig optimism bland féretagen inom hotell-
och restaurangverksamhet. En klar majoritet anger att efterfragan ckat de senaste sex
mdnaderna och har stor tillforsikt pa efterfrigan dven under det kommande dret. Over
70 procent av de tillfragade foretagen tror att efterfragan kommer oka.

Jobbtillvaxten inom hotell och restaurang har varit god det senaste aret. En majoritet
av foretagen anger att antalet anstillda har okat de senaste tolv mdnaderna. Aven
framover ar anstallningsplanerna expansiva. Hoga anstallningsplaner, i kombination
med starka efterfrageforvantningar och en fortsatt god ekonomisk situation for hushall
och foretag, bidrar till att vi bedomer att antalet sysselsatta inom hotell- och restaurang
kommer 6ka under prognosperioden.

Den upplevda bristen pa arbetskraft har okat tydligt i branschen de senaste aren. I
varens undersokning anger hela 60 procent av foretagen att de upplevt svarigheter vid
rekryteringar det senaste halvaret. Det kan dels forklaras av de senaste drens stora brist
pa kockar, men ocksa av att det blivit nagot svarare an tidigare att rekrytera andra
yrkeskategorier, sdsom exempelvis restaurang- och koksbitraden. Anledningen ar att
arbetsmarknaden varit god under en liangre tid och att manga av dem som skulle kunna
vara aktuella for de lediga tjansterna redan har jobb. De vanligaste konsekvenserna av
arbetskraftsbristen ar att befintlig personal far arbeta mer och att rekryteringen tar
langre tid dn normalt. Samtidigt uppger narmare 50 procent av foretagen som upplevt
brist att de inte lyckats rekrytera alls, vilket tydligt visar att rekryteringssvarigheterna
hammar tillvixten i branschen.

Fortsatt optimism inom personliga och kulturella tjanster

Aven personliga och kulturella tjinster r en férhallandevis liten bransch i Jonkopings
lan som sysselsdtter narmare 5 400 personer (varav 58 procent kvinnor och 42 procent
man). Branschen innefattar flera olika typer av service- och tjansteverksamhet inom
omraden sdsom skonhetsvard, sport, kultur och ngje. Till branschen riknas dven
hushallsnéra tjanster. Det tjainsteomriddena har gemensamt ar att de vander sig till
privatpersoner. Over det senaste decenniet har antalet jobb i branschen 6kat svagt.

Varens intervjuundersokning visar pa ett gynnsamt efterfrageldge inom personliga och
kulturella tjanster. Foretagen vittnar om en oOkad efterfrigan de senaste sex
madnaderna och ar mer optimistiska dn vanligt infor det kommandet aret.

Arbetsgivarna anger att antalet anstillda har okat det senaste dret. Anstillnings-
planerna ar positiva dven framover och ligger 6ver det historiska genomsnittet bade pa
ett och tva ars sikt. Forvantningarna pa en fortsatt god ekonomi for hushéllen, i
kombination med foretagens positiva anstéllningsplaner och starka forvantningar pa
efterfragan, gor att vi bedomer att antalet férvarvsarbetande i branschen kommer
fortsitta att 6ka under 2018-2019.

Den upplevda arbetskraftsbristen dr ndgot hogre dn det historiska genomsnittet i
varens undersokning, men i forhéllande till andra branscher ar rekryteringsproblemen
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lindriga. Branschen ar dock heterogen och rekryteringsmajligheterna varierar mellan
olika yrkesgrupper.

Fortsatt hogt tryck pa lanets transportforetag

Transportsektorn sysselsitter ndstan 9 000 personer i Jonkopings lan, vilket
motsvarar drygt 5 procent av samtliga arbetstillfallen i linet och 15 procent av den
privata tjanstesektorn. Lianet ar ett logistikcentrum och inget annat l14n i Sverige har
lika stor andel forviarvsarbetande inom transport. Branschen dar mansdominerad da 78
procent av de forvarvsarbetande 4r man. Antalet jobb har minskat med drygt 400 6ver
det senaste decenniet.

Transportbranschen har haft en stark efterfragetillvixt det senaste aret. Vara
intervjuundersokningar visar att efterfragan utvecklats betydligt starkare dn normalt
sen forra varen. Den starka utvecklingen inom industrin, handeln och byggbranschen
forklarar den positiva utvecklingen. Infor det kommande dret ar foretagen fortsatt
optimistiska. Andelen foretag som bedomer att efterfraigan kommer oka ar hogre an
vanligt bade pa sex och tolv manaders sikt.

Transportforetagen vittnar om en 6kad sysselsittning i branschen det senaste aret och
infor de kommande tolv mdnaderna ir anstillningsplanerna mycket expansiva. Var
bedomning ar darfor att antalet jobb inom transportbranschen kommer 6ka under
prognosperioden, liksom for de branscher som transportforetagen ar starkt kopplade
till. Daremot dr den uppmitta bristen pa personal pa de hogsta nivaerna sen
finanskrisen. Tre av fyra transportforetag anger att de upplevt svarigheter att rekrytera
det senaste halvaret. Rekryteringsproblemen kommer darféor hamma tillvixten av
antalet forvarvsarbetande i branschen under prognosperioden.

Bristen inom transport dr utbredd och giller de flesta yrkeskategorier. De vanligaste
konsekvenserna av bristen &r att befintlig personal far arbeta mer och att det tar langre
tid an normalt att rekrytera. Mer dn 40 procent av transportforetag som upplevt brist
anger att de inte lyckats rekrytera alls och att de tvingats tacka nej till ordrar. Det visar
tydligt att bristen pa arbetskraft med ratt kompetens himmar foretagens tillvaxt.

Dampad optimism inom finansiell verksamhet och foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster sysselsitter nédstan 17 000 personer i
Jonkopings 14n och ar den nést storsta branschen i privat tjanstesektor. 58 procent av
de forvarvsarbetande i Jonkopings 1an ar mén och 42 procent kvinnor. Branschen
innefattar forutom finans- och foretagsverksamhet, sdsom personaluthyrning,
verksamhet inom redovisning, marknadsforing och juridik, dven fastighetsbolag,
forskning och utveckling samt verksamhet vid huvudkontor. Jobben i branschen har
okat i en snabb takt det senaste decenniet.

Stamningslaget bland foretagen inom finansiell verksamhet och foretagstjanster ar
nagot mer dimpat #n normalt. Aven om intervjusvaren tyder p& en dkad efterfrigan
de senaste sex manaderna, ligger nettotalet for andelen foretag som anger att
efterfragan okat under det historiska genomsnittet. Infor det kommande dret ar
efterfrageforvantningarna positiva men fortsatt mer dimpade dn normalt. I var
intervjuundersokning ingar dock inte bemanningsforetag vilket, med tanke pa den
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fortsatt goda industrikonjunkturen, kan innebdra att svaren visar en nagot for
pessimistisk bild av branschen.

Det som drivit jobbtillvixten inom finansiell verksamhet och foretagstjanster de
senaste aren har till stor del varit bemanningsforetagen. Att efterfrageliget ar fortsatt
positivt inom exempelvis tillverkningsindustrin, gor darfor att vi bedomer att
sysselsiattningen kommer fortsitta 6ka under 2018-2019. Likt for industrin kommer
tillvaxttakten dock avta i jaimforelse med de foregdende dren.

Branschen finansiell verksamhet och foretagstjanster som helhet upplever inte samma
bristproblematik som en del andra branscher. Branschen dr dock heterogen och
rekryteringssvarigheterna varierar beroende pa foretagens verksamhetsinriktning.

IT-sektorn skapar fler jobb inom information och kommunikation

Information och kommunikation sysselsitter 2 700 personer i Jonkopings 1an och ar
dirmed den minsta branschen inom privata tjanster. Endast 25 procent av de
yrkesverksamma ar kvinnor. Branschen innefattar verksamheter inom IT samt forlags-
och medieverksamhet.

Jobben har okat svagt inom information och kommunikation Over det senaste
decenniet. Utvecklingen har dock varit splittrad. Strukturfériandringar inom forlags-
och medieverksamhet har inneburit personalneddragningar samtidigt som IT-sektorn
expanderat i en snabb takt.

Varens intervjuundersokning visar pa ett positivt stimningsldge i branschen.
Efterfragan har utvecklats starkt det senaste halvdret och foretagen har hoga forviant-
ningar dven infér de kommande sex och tolv manaderna. Tydligast ar optimismen
inom IT-sektorn.

I intervjuundersokningen anger foretagen inom information och kommunikation att
antalet sysselsatta har 6kat det senaste aret. Bedomning &r att den utvecklingen
fortsitter under prognosperioden. Aven fortsittningsvis dr det IT-sektorn som bedéms
driva jobbtillvaxten.

Négot som daremot hdmmar branschens tillvaxt ar bristen pa personal. I varens
intervjuundersokning svarade nistan sex av tio foretag att de upplevt svarigheter att
rekrytera de senaste sex ménaderna. Av dessa hade en majoritet inte lyckats rekrytera
alls och varit tvungna att tacka nej till ordrar pa grund av bristen. Rekryterings-
problematiken kan framst harledas till den snabbt viaxande IT-sektorn, dar den ocksa
bedoms himma sysselséttningstillvixten. Det framkommer inte ndgon motsvarande
arbetskraftsbrist inom forlags- och medieverksamhet.

5.5 Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn bestar av verksamhetsomradena utbildning, vard och
omsorg samt offentlig forvaltning. De offentligt finansierade verksamheterna kan
drivas i privat och offentlig regi. Tre av tio arbetstillfillen i Jonkopings ldn finns i
sektorn. Det motsvarar drygt 56 000 jobb och dr den niringsgren, efter privata
tjanster, som sysselsatter flest manniskor. I jamforelse med riket som helhet ar det
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strax under genomsnittet. Naringsgrenen ar klassiskt kvinnodominerad med 77
procent kvinnliga forvarvsarbetande. Allra storst andel forvarvsarbetande kvinnor har
vard och omsorg, med 83 procent.

Andel férvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i JOnkopings lan 2016
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Det finns stora variationer inom lénet vad giller andelen forvarvsarbetande i offentliga
tjanster. Eksjo sticker ut ordentligt med den storsta andelen bland alla kommuner i
Sverige — ndrmare sex av tio jobb finns i sektorn. Anledningen ar dels att forsvaret har
ett stort antal anstillda i kommunen, dels att det finns ett stort institutionsboende som
tillsammans med de sedvanliga kommunala verksamheterna utgér de viktigaste
arbetsgivarna pa orten. I Jonkoping, Eksjo och Varnamo finns lanets tre sjukhus, vilket
ocksa medfor en stor andel yrkesverksamma inom offentlig tjanstesektor. I andra
dnden av skalan ligger Gnosjo och Gislaved, som bada aterfinns bland de fem
kommuner i Sverige med minst andel forvarvsarbetande inom det offentliga.

Stark befolkningsdkning skapar nya jobb i offentlig sektor

En snabbt vixande befolkning i kombination med demografiska forandringar har gjort
att antalet forviarvsarbetande i offentlig sektor har okat snabbt de senaste aren.
Arbetsformedlingen bedomer att jobbtillvixten fortsitter under 2018 och 2019 men i
en nagot langsammare takt. En dampande faktor ar den allt patagligare bristen pa
arbetskraft, som bedoms himma jobbtillvaxten.

Befolkningstillviaxten i Jonkopings lan har varit hog de senaste aren och bedoms
fortsitta i en god takt under prognosperioden. Daremot bedoms befolkningen inte 6ka
lika snabbt som under 2016 och 2017, d& kommunmottagandet av nyanldnda enligt
migrationsverkets prognos minskar i omfattning.5 Den vidxande befolkningen och en
forandrad demografisk sammansattning, med fler yngre och aldre i befolkningen, 6kar
efterfragan pa offentligt finansierade tjanster.

5 Verksamhets- och utgiftsprognos, Migrationsverket, maj 2018
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Patagliga rekryteringssvarigheter

Inom offentlig sektor ar bristen pa arbetskraft pataglig och rekryteringsldget mer
anstriangt dn nagonsin tidigare. Varens prognosintervjuer visar att bristen inom det
offentliga uppgar till 75 procent. Det innebar att tre av fyra offentliga arbetsgivare har
upplevt brist vid rekryteringar de senaste sex manaderna, ett bristtal langt 6ver det
historiska genomsnittet. Bristen pa arbetskraft ar utbredd inom flera yrken och
matchningslaget mycket bekymmersamt. Allra storst ar bristen pa eftergymnasialt
utbildad personal, vilket hAmmar sysselsattningstillvaxten.

Arbetskraftsbristen far konsekvenser bade for rekryteringsprocesserna och for den
dagliga verksamheten pa arbetsplatserna. Bland annat ar det vanligt att man far sdnka
kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet vid rekrytering, samt att befintlig personal
far arbeta mer. Det dr ocksa oroande att drygt 30 procent av de tillfragade som upplevt
rekryteringssvarigheter anger att kvaliteten i servicen forsdmrats pa grund av
svarigheterna att hitta arbetskraft med ratt kompetens.

Stark jobbtillvaxt inom utbildningsvasendet

Utbildningsviasendet sysselsidtter nidrmare 17 500 personer i Jonkopings lan dar
majoriteten (78 procent) ar kvinnor. Antalet forvarvsarbetande har okat snabbt de
senaste aren och bedoms fortséitta 6ka under 2018 och 2019. Efterfragan pa arbetskraft
styrs bland annat av antalet barn och ungdomar i lanet. Antalet unga i Jonkopings lan
har okat snabbt de senaste aren och forviantas fortsiatta 6ka under prognosperioden.
Detta i kombination med regeringens satsningar pa nya utbildningsplatser i ldanet
bidrar till ett 6kat behov av personal under prognosperioden.

En hammande omstandighet for sysselsattningstillvixten inom utbildningsviasendet ar
dock svarigheterna att rekrytera personal med riatt kompetens. Arbetskraftsbristen
inom utbildningsvidsendet har varit hog under en langre tid, och har dessutom
forstarkts de senaste aren. Av de verksamheter som bedrivs i offentlig regi uppger drygt
86 procent av arbetsgivarna att de upplevt svarigheter att rekrytera de senaste sex
manaderna. De verksamheter som bedrivs i privat regi verkar ha nédgot lattare att
rekrytera, men dven hir ligger bristen pa hoga nivaer.

Néagot som blivit allt vanligare de senaste aren ar att kraven pa yrkeserfarenhet och,
framforallt, utbildning maste sankas for att kunna rekrytera. Hela atta av tio offentliga
arbetsgivare som upplevt rekryteringsproblem anger i varens undersokning att de varit
tvungna att sdnka utbildningskraven for att kunna anstélla. Drygt 43 procent anger att
kvaliteten i service inom utbildningsvasendet forsamrats pa grund av rekryterings-
svarigheterna.

Fler jobb inom vard och omsorg

Vard och omsorg sysselsétter 6ver 30 000 personer i Jonkopings ldn och ar den storsta
branschen inom offentliga tjanster. Det dr dven den mest kvinnodominerade da hela
83 procent av de forviarvsarbetande ar kvinnor.
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Jobben inom véard och omsorg har ¢kat snabbt de senaste aren och bedoms fortsitta
oka under prognosperioden. Liksom for utbildningssektorn styrs efterfragan pa arbets-
kraft till stor del av den demografiska utvecklingen, men paverkas mer av antalet dldre
i befolkning. Antalet dldre har 6kat snabbt i Jonkopings ldn dnda sedan bérjan av
2000-talet, och bedoms fortsitta 6ka under prognosperioden. Tillsammans med den
snabba 6kningen av den totala befolkningen i ldnet, 6kar det behoven av vard- och
omsorgstjanster och dirmed ocksa personalbehoven.

Den tilltagande bristen pa arbetskraft med ratt kompetens himmar dock syssel-
sittningstillviixten #ven inom vird och omsorg. Atta av tio offentliga arbetsgivare
uppger att de haft svarigheter att rekrytera de senaste sex manaderna. Verksamheter i
privat regi verkar ha nagot lattare att rekrytera. Det ar mycket vanligt att arbetsgivarna
inom vard och omsorg maste sinka kraven pa utbildning och erfarenhet for att kunna
rekrytera. Det har ocksa blivit allt vanligare att man inte lyckas rekrytera alls. Halften
av verksamheterna i offentlig regi anger i varens undersokning detta som konsekvens
av arbetskraftsbristen. En tredjedel anger ockséa att kvalitén i servicen férsamrats.

Fortsatt jobbtillvéxt inom offentlig forvaltning

Till offentlig forvaltning hor verksamheter av myndighetskaraktir, bland annat
administration av statliga, landstings-, och kommunala foérvaltningar samt polis,
forsvar och domstolsvasende. I Jonkopings lan arbetar narmare 8 400 personer inom
branschen, varav 57 procent ar kvinnor.

Antal forvarvsarbetande inom offentlig forvaltning har 6kat snabbt de senaste édren,
inte minst beroende pa det okade asylmottagandet. Var bedomning ar att antalet
sysselsatta inom omradet fortsdtter att 6ka under prognosperioden, men i ling-
sammare takt. En bidragande orsak till den avtagande tillvaxttakten ar att asyl-
mottagandet minskat betydligt i jamforelse med toppniviaerna hosten 2015.

Rekryteringssvarigheterna ar inte lika patagliga inom offentlig forvaltning som inom
utbildningsviasendet och vard och omsorg. Daremot har bristen 6kat 6ver tid, och i
varens undersokning anger 50 procent av arbetsgivarna att de upplevt rekryterings-
svarigheter det senaste halvaret. Det dr fraimst vissa yrkeskategorier som &r svéra att
rekrytera, sdsom socialsekreterare och bistindsbedémare, vilket bland annat leder till
att befintlig personal far arbeta mer.
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6 Utbudet av arbetskraft

Utvecklingen av befolkningens storlek och sammansittning ar avgorande for hur den
tillgangliga arbetskraften forandras och darmed ocksa hur sysselséttning och arbets-
loshet utvecklas. Dartill spelar arbetskraftsdeltagandet stor roll, det vill saga hur stor
andel av befolkningen i arbetsfor alder (16-64 ar) som star till arbetsmarknadens
forfogande, antingen som forvarvsarbetande eller som arbetslosa. Grupper i arbetsfor
alder som inte ingar i arbetskraften ar bland annat heltidsstuderande, varnpliktiga,
latent arbetssokande, hemarbetande, pensionérer och ldngvarigt sjuka. Utvecklingen
av dessa faktorer paverkar, liksom befolkningens storlek och sammansittning,
storleken pa arbetskraften.

Befolkningen fortsatter 6ka snabbt i J6nkdpings lan

Till foljd av den stora asylinvandringen under hosten 2015 slog befolkningsokningen i
Sverige rekord under 2016. Landets befolkning 6kade med 144 000 personer enligt
statistik frdn SCB. Detta kan jamforas med den genomsnittliga befolkningsokningen
tidigare under 2000-talet pa dryga 60 000 per ar. Den snabba befolkningsékningen
fortsatte i ndstan samma takt under 2017 med en 6kning pa nirmare 125 000 personer.
Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos kommer befolkningen att fortsatta vaxa
snabbt de kommande fem aren, med néra 100 000 personer per ar.°

Jonkopings lan ar landets sjatte storsta sett till befolkningsantalet, med 3,5 procent av
rikets invinare. Aven hir har befolkningen 6kat snabbt de senaste ren. Frin en 6kning
med i genomsnitt 1 000 per ar 2000-2013, har befolkningen de senaste tre dren okat
med i genomsnitt 3 800 per ar. Till f6ljd av flyktingvéigen tilltog 6kningen i styrka och
slog rekord under 2016, da lianets befolkning steg med 4 900 personer. Den snabba
befolkningstillvixten fortsatte under 2017 med 4 500 personer. Arsskiftet 2017/2018
uppgick antalet till drygt 357 000 personer.

Lanets befolkning forvantas, liksom rikets, fortsitta vixa snabbt de kommande aren
om dn i en langsammare takt an de foregdende tvd. Detta da den snabba
befolkningstillvixten 2016-2017 drevs av att det stora antalet asylsokande som kom till
Sverige under 2015 succesivt bosatte sig i kommunerna under perioden. Enligt
Migrationsverkets prognos dimpas kommunbosittningen under 2018, i jamforelse
med de foregéende aren, och ytterligare lite till under 2019.7

Utrikes fodda driver befolkningstillvaxten

En viktig faktor for att arbetskraft och sysselsittning ska kunna vixa ar att befolk-
ningen i arbetsfor alder (16-64 ar) utvecklas i en positiv riktning. I Jonkopings l4n,
liksom i riket, har den inrikes fédda befolkningen i arbetsfor dlder minskat sedan
2008. Det beror pa att andelen dldre som ldmnar yrkesaktiv alder varit hogre an
tillskottet avunga. Under samma period har antalet utrikes fodda i dldersgruppen ckat.

6 Befolkningsframskrivning 2018-2110, SCB, april 2018
7 Verksambhets- och utgiftsprognos, Migrationsverket, maj 2018
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Befolkningsforandringar 16-64 ar, Jonkopings lan
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Kalla: SCB

Under perioden 2009-2013 minskade dven den totala befolkningen i arbetsfor dlder i
lanet, men tack vare den positiva utvecklingen bland utrikes fodda har befolkningen i
aldersgruppen okat sedan dess. Det innebar att utvecklingen pa Jonkopings arbets-
marknad ar starkt beroende av hur det gar for utrikes fodda och kommer att fortsatta
vara det under de kommande aren.

Arbetskraften vaxer i en snabb takt

Den starka befolkningstillvixten och den goda konjunkturen har bidragit till att arbets-
kraften vuxit i snabb takt i Jonkopings l4n de senaste aren. Storre delen av tillskottet
har kommit fran utrikes fodda. Det forklaras framst av att det ar for just utrikes fodda
befolkningen i arbetsfor alder vixer samtidigt som den minskar {or inrikes fodda.

Arbetskraft*, forandring per ar och
arbetskraftsdeltagande i Jonkopings lan

mm [nrikes fodda (va) Utrikes fodda (va)

— Arbetskraftsdeltagande inrkes fodda (hd) = Arbetskraftsdeltagande utrikes fadda (ho)
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*Avser registerbaserad arbetskraft, 16-64 ar
Kélla: SCB och Arbetsformedlingen
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En annan delforklaring ar att arbetskraftsdeltagandet har vuxit snabbare for utrikes
fodda an for inrikes fodda. Arbetskraftsdeltagandet for inrikes fodda ligger redan pa
en s hog niva att mojligheterna ar smé for en kraftig 6kning. Allra lagst andel av
befolkningen i arbetsfor dlder som stér till arbetsmarknadens forfogande har fortsatt
utrikes fodda kvinnor (71,7 procent). Anda ir bland just utrikes fodda kvinnor den
storsta okningen av arbetskraftsdeltagandet skett de senaste aren.

Arbetskraften fortsatte vixa i en snabb takt under 2017 och var bedomning ar att den
kommer gora det under 2018-2019 ocksa. Tillvaxttakten kommer diaremot inte vara
riktigt lika snabb som under 2016-2017, da savil befolkningen som arbetskrafts-
deltagandet inte kommer vixa i samma utstriackning som tidigare.

Det redan hoga arbetskraftsdeltagandet bland inrikes fodda, i kombination med att
befolkningen i arbetsfor alder framst vaxer bland utrikes fodda, gor att vi forvantar oss
att utrikes fodda aven fortsiattningsvis ska bidra mest till tillvixten av arbetskraften.
Eftersom arbetskraftsdeltagandet ar allra lagst bland utrikes fodda kvinnor, ar det
ocksa hos denna grupp potentialen ar allra storst for ett 6kat tillskott till arbetskraften.

Fler pendlar till J6nkdpings lan for att arbeta

En viss arbetspendling sker dagligen 6ver ldnsgranserna varfor den potentiella arbets-
kraften i ett l4n inte bara innefattar lanets befolkning. Enligt statistik fran SCB ar
inpendlarna till Jonkopings 1dn 2 400 fler dn utpendlarna. Storst ar nettopendlingen
fran Vistra Gotaland, Ostergotland och Kronobergs l4n.

Under de senaste dren har inpendlingen till Jonkopings ldn Okat i en snabb takt.
Historiskt sett dr det en vanlig utveckling vid god konjunktur. Nettopendlingen okar
vid starkare konjunktur och minskar vid siamre konjunktur. I och med den goda
konjunkturen férviantas darfor nettopendlingen fortsiatta 6ka under prognosperioden.

34



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Jonkopings lan

7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

I det har kapitlet beskrivs sammanséttningen och utvecklingen av arbetslosheten i
Jonkopings lan. Utveckling beskrivs med tyngdpunkt pa de senaste dren, och med en
framatblickande prognos fram till utgangen av 2019. For mer detaljerad information
om arbetsloshetsprognosen hanvisas till kapitlet "Prognos over sysselsdttning och
arbetsloshet”, sidan 8.

7.1 Arbetsloshetens utveckling

Arbetslosheten i Jonkopings 1dn har historiskt sett alltid varit lagre &n i riket. I slutet
av 9o-talet gick arbetsloshetsnivaerna ner kraftigt, i savil ldnet som i riket, och
lamnade de historiskt hoga nivderna som uppkom till f6ljd av 9o-talskrisen. I borjan
av 2000-talet stabiliserades nivan i lanet runt 4-5 procent, for att ga ner till 3 procent
under hogkonjunkturen som forekom finanskrisen. Finanskrisen slog sedan hart mot
de industritunga lianen i landet, daribland Jonkoping. Det gjorde inte bara att
arbetslosheten steg kraftigt, utan ocksa att skillnaden i arbetsloshetsniva fran riket
krympte och nastan forsvann under en period. Sedan dess har skillnaden okat igen och
Jonkopings lan har dter en betydligt lagre arbetsloshet dn riket som helhet.

Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar i Jonkopings lan
Jonkopings lan = = = Riket
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB

De senaste aren har konjunkturen i Jonkopings 1dn varit stark och arbetslosheten har
minskat. Trots den starka konjunkturen har inte arbetslosheten kommit ner till de
nivaer som radde under inledningen av 2000-talet. Det beror till méangt och mycket pa
att arbetsloshetens sammansattning har forandrats. Sedan millennieskiftet har ett
antal arbetsmarknadspolitiska reformer genomforts som medfort en 6kning av savil
antalet som andelen inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten i Jonkopings lan har minskat de senaste fem aren. Varen 2013 lag
arbetslosheten runt 7,5 procent; idag ar den narmare 6,0 procent. Under delar av
foregdende ar brots trenden och arbetslosheten steg i samband med ett 6kat antal som
skrev in sig som nya arbetssokande inom etableringen. Sedan dess har inflodet till
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etableringen minskat igen. I kombination med ett fortsatt gott arbetsmarknadslage och
en stark utveckling av extratjinsterna, innebar detta att arbetslosheten ater minskar i
en snabb takt. Den dr nu pa den lagsta nivan sedan finanskrisen.

Véar bedomning ar att den positiva utvecklingen fortsitter under prognosperioden.
Under 2018 bedoms arbetslosheten minska med 500 personer, vilket motsvarar en
arbetsloshet pa 5,9 procent fjarde kvartalet. Under 2019 minskar arbetslosheten med
ytterligare 300 personer, och landar pa 5,7 procent.

7.2 Arbetsloshetens sammansattning

I nedanstdende diagram kan man utldsa och jaimfora arbetsloshetsnivaerna for olika
grupper i Jonkopings 1an och riket. Gemensamt for samtliga grupper utom en, ar att
Jonkopings 1an har lagre arbetsloshetsnivaer an riket. Det ar stora variationer mellan
lanets kommuner bade i den totala arbetslosheten och i arbetslosheten for olika
grupper. For aktuella arbetsloshetstal per kommun hanvisas till “Bilaga 3. Arbetslos-
heten sammanséttning” sidan 50.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
Jonkopings lan
genomsnitt av kv4 2017 och kv1 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Det dr en marginell skillnad i arbetsloshetsniva beroende pa kon. Ridknat som ett
genomsnitt av fjarde kvartalet 2017 och forsta kvartalet 2018 lag arbetsloshetsnivan
for kvinnor pa 6,2 procent och for mdn 6,3.

Sen 2012 har arbetslosheten mestadels varit hogre for man an for kvinnor. En
forklaring ar att kraven pa utbildning ar forhéllandevis hoga pa den svenska
arbetsmarknaden och kvinnorna har, i Jonkopings lan liksom i riket, i genomsnitt
hogre utbildning &n man. En annan forklaring ar att de senaste konjunktur-
nedgangarna i storre utstrackning drabbat mansdominerade branscher. Det innebar
att skillnaden mellan méan och kvinnor okat under dessa perioder. Nu har
konjunkturen varit stark under en langre tid, vilket gjort att manga fatt jobb och att
gapet minskat.

36



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Jonkopings lan

Arbetsloshetsnivéerna skiljer sig mer &t mellan unga (18-24 ar) och dldre (55-64 &r).
Som genomsnitt av fjarde kvartalet 2017 och forsta kvartalet 2018 ar arbetslosheten
bland unga 8,2 procent, medan den for adldre ligger pa 4,8 procent. Variationerna
mellan konen ar mer framtradande bland unga an for hela aldersgruppen 16-64 ar och
for aldre 55-64 ar. For unga kvinnor lag kvartalsgenomsnittet pa 6,7 procent medan
den for méan var 9,4 procent. Skillnaden kan bland annat forklaras av att unga kvinnor
i hogre utstrackning dn unga main fardigstiller gymnasiet och studerar vidare efter
gymnasiet.

Generellt sett dr arbetslosheten hogre bland yngre personer som dr i borjan av sitt
arbetsliv, nyligen har slutat skolan och ir i etableringsfasen pa arbetsmarknaden dar
kortare anstillningar ofta varvas med perioder av arbetsloshet. Unga personer ar just
pa grund av detta ocksa de som forst gynnas i en hogkonjunktur, dar moéjligheterna till
kortare anstéllningar och deltidsjobb okar. Det har markts under den senaste tidens
goda konjunktur da ungdomsarbetslosheten i Jonkopings l1an fallit kraftigt fran nivaer
pa drygt 16 procent motsvarande period 2012/2013.

De senaste arens goda konjunktur har bidragit till en gynnsam utveckling av arbetslos-
heten dven bland &dldre. Den har fallit fran 5,5 procent motsvarande period 2012/2013.
Aldre personer har i regel en fast forankring pa arbetsmarknaden och en liten risk att
bli arbetslosa. Daremot kan det vara svart for personer som hamnat i arbetsloshet att
ater komma i arbete, sarskilt om man har kortare utbildningsbakgrund.

Mellan inrikes och utrikes fodda ar skillnaden i arbetsléshetsniva fortsatt stor. Bland
inrikes fodda ligger genomsnittet for de senaste tva kvartalen pé 2,7 procent, vilket ar
den lagsta arbetsloshetsnivan bland inrikes fodda i hela Sverige. Det ar ocksa en sa pass
lag niva att det ar relevant att prata om full sysselsittning for gruppen. For utrikes
fodda ligger kvartalsgenomsnittet istéllet pa 22,1 procent. Arbetslosheten ar hogre
bland utrikes fodda kvinnor dn utrikes fodda mén, i motsats mot inrikes fodda dar
arbetslosheten ar lagre for kvinnor.

Arbetslosheten for utrikes fodda har stigit med 15 procentenheter det senaste
decenniet. Detta forklaras till stor del av en 6kad invandring till Sverige samt det
utokade uppdraget kring etablering pa arbetsmarknaden som Arbetsférmedlingen fick
2010, som fatt till f6ljd att fler utrikes fodda numera aterfinns hos myndigheten. Under
det senaste aret har trenden dock brutits och arbetslosheten for utrikes fodda har
borjat minska. Det medfor ocksa att den klyfta i arbetsloshetsnivd mellan inrikes och
utrikes fodda som forstarkts de senaste dren, nu borjat minska. Dartill minskar
arbetslosheten for utrikes fédda snabbare i Jonkopings 1dn 4n i riket.

Arbetslosheten varierar ocksa mycket beroende pa utbildningsniva. Arbetslosheten
bland personer med gymnasial och eftergymnasial utbildning var i genomsnitt 4,3
respektive 4,4 procent fjarde kvartalet 2017 och forsta kvartalet 2018. Motsvarade
siffra for personer med hogst forgymnasial utbildning 1ag pa 18,6 procent. Arbetslos-
heten ar hogre bland korttidsutbildade kvinnor an korttidsutbildade mian, medan
skillnaderna mellan kdnen dr smé for 6vriga utbildningsnivaer.

Arbetslosheten bland hogst forgymnasialt utbildade har 6kat det senaste decenniet.
Innan finanskrisen lag siffran pa cirka 5,5 procent i Jonkopings lin, att jamféra med
dagens narmare 19 procent. Personer som saknar en gymnasieutbildning har en svar
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situation pa den svenska arbetsmarknaden, dir utbildningskraven &r relativt hoga.
Samtidigt har konkurrensen om de jobb som inte kraver ndgon utbildning ckat, da fler
personer med kort utbildningsbakgrund tillkommit pa arbetsmarknaden, inte minst
fran andra lander.

Antalet inskrivna med langa tider utan arbete dkar

Diagrammet nedan visar de inskrivna arbetslosa i Jonkopings ldn fordelat pa tid utan
arbete. Av de fyra grupperna ar personer med mindre &dn sex manader utan arbete den
storsta gruppen. Det dr i den gruppen de nyinskrivna arbetslosa hamnar, men det ar
ocksa ur den gruppen som det stora utflodet fran arbetsloshet till arbete sker — oavsett
konjunkturlage — eftersom denna grupp stir narmast arbetsmarknaden. De senaste
arens starka arbetsmarknad har gjort att kurvan i stort sett pekat nedat 4nda sen 2013.
Idag ar det nastan 2 000 farre inskrivna som har arbetsloshetstider pa hogst sex

manader.
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
inskrivningstid i JOnkopings lan
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Aven antalet personer som varit utan arbete mellan sex och tolv manader har haft en
nedatgdende trend de senaste fem aren. Idag ir det nastan 1 000 personer farre dn vad
det var véren 2013.

Ett flode sker standigt fran grupper med kortare tider utan arbete till grupper med
langre tider. Langre tider utan arbete forsvarar majligheterna att fa ett varaktigt arbete
i och med att personerna missar kompetensutveckling och forlorar viktiga natverk, och
diarmed ocksa forsamrar sin attraktionskraft pa arbetsmarknaden.

Antalet inskrivna med léngre tider utan arbete har 6kat de senaste dren trots den goda
konjunkturen. Det ar idag ndrmare 250 fler arbetslosa som har inskrivningstider pa
over tolv manader dn vad det var 2013. Motsvarande 6kning har skett i gruppen
inskrivna som har arbetsloshetstider pa over tva ar. Utvecklingen kan i hog grad for-
klaras av att antalet inskrivna som star langre fran arbetsmarknaden, och i genomsnitt
behover langre tid pa sig for att hitta ett jobb, har 6kat.
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Att antalet inskrivna som varit arbetslosa i mindre an ett ar minskar, samtidigt som
antalet som varit arbetslosa mer an ett ar okar, innebar att det idag ar en storre andel
av de inskrivna som har langa tider utan arbete. For fem ar sen utgjorde langtids-
arbetslosa 33 procent av samtliga inskrivna — idag utgor de nistan 46 procent.

Atta av tio arbetsldsa i utsatt stallning pd arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen foljer sedan lang tid tillbaka utvecklingen av inskrivna arbetslosa
uppdelat pa inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden respektive
ovriga. Till inskrivna med utsatt stillning pa arbetsmarknaden riknas de som ar fodda
utanfor Europa, har en hogst forgymnasial utbildning, har en funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsforméaga, eller ar 55-64 ar. Gemensamt for inskrivna med
utsatt stillning pa arbetsmarknaden ar att de i genomsnitt 16per hogre risk an ovriga
inskrivna att hamna i ldngvariga perioder av arbetsloshet (dven om det finns betydande
variationer mellan individer).

Under de senaste dtta aren har sammansittningen av de inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen forandrats kraftigt. Idag star bade en storre andel och ett storre
antal ldngre fran arbetsmarknaden. Antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stillning
pa arbetsmarknaden har okat fran knappt 7 000 i april 2010 till dagens 8 500.
Samtidigt har Ovriga inskrivna arbetslosa minskat fran 6 400 till 2 100 personer.
Sammantaget innebdr det att andelen inskrivna arbetslosa i utsatt stillning pa
arbetsmarknaden okat, fran drygt 50 procent 2010 till dagens 80 procent.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stéllning pa

arbetsmarknaden och évriga inskrivha arbetslosa i
Jonkopings lan

Utsatt stéllning === Ovriga inskrivna arbetsldsa

Antal
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kélla: Arbetsfdrmedlingen

Att andelen inskrivna arbetslosa som tillhor utsatta grupper 6kat under perioden ar en
delvis vantad utveckling. En god konjunktur gynnar forst personer som star narmare
arbetsmarknaden, vilket utvecklingen i Jonkopings 14n de senaste aren visat prov pa.
Det kan dock inte forklara hela 6kningen. Arbetsformedlingen har ocksa fétt tva nya
och utokade uppdrag under perioden, vilket gjort att antalet inskrivna med utsatt
stillning 6kat. De fordandrade regelverken kring sjukforsidkringen runt ar 2010 gjorde
att manga personer kom till Arbetsformedlingen efter ldngre sjukskrivningstider.
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Bland dessa personer fanns inslag av ohilsoproblematik, och i ménga fall en funktions-
nedsittning som medforde nedsatt arbetsférméga. I samband med etablerings-
reformen samma ar fick Arbetsformedlingen ett samordnande ansvar att i samverkan
med andra aktorer snabbt hjalpa personer som ar nya i Sverige att komma i arbete och
utbildning. Det utokade uppdraget har gjort att fler personer med utomeuropeisk
bakgrund numera aterfinns hos myndigheten, vilket ger utslag i arbetsloshetssiffrorna
for inskrivna med utsatt stillning pa arbetsmarknaden.

Aven om antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden i ett
historiskt perspektiv ar fortsatt hogt, har en viss minskning skett det senaste aret.
Forutom att arbetsmarknaden ar stark och att inflodet av nya arbetssokande till
etableringen minskat, kan extratjansterna lyftas fram som en viktig pusselbit for
utvecklingen. Under det senaste dret har nistan 400 personer fatt en extratjanst i
Jonkopings 1an och majoriteten av dessa har gatt till personer med en utsatt stillning
pa arbetsmarknaden.

Fyra av tio med utsatt stallning pa arbetsmarknaden ar fodda
utanfor Europa

Utomeuropeiskt fodda har under de senaste aren statt for nistan hela 6kningen av
antalet inskrivna med utsatt stillning, och ar numera den storsta gruppen bland de
fyra. Under det senaste decenniet har antalet inskrivna arbetslosa i gruppen 6kat med
narmare 5 000 personer. Idag utgor utomeuropeiskt fodda drygt 40 procent av alla
inskrivna med utsatt stillning pa arbetsmarknaden.

Under det senaste aret har den 6kande trenden av antalet inskrivna som ar fodda
utanfér Europa brutits. Den positiva utvecklingen kan forklaras av att manga utom-
europeiskt fodda fatt en extratjanst, att arbetsmarknaden ar stark, och att farre nya
arbetssokande fodda utanfor Europa skrivs in.

Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Jonkopings lan

Hdégst férgymnasial utbildning = = = Personer med funktionsnedsattning™
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférméaga. Sasongrensade data, trendvérden till och med april 2018.
Kélla: Arbetsférmedlingen

Vad géller inskrivna arbetslosa som har en funktionsnedsdtining som medfor nedsatt
arbetsformdga och inskrivna arbetslésa 55-64 dr, har savidl de antals- som
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andelsmaissiga fordndringarna varit mindre framtradande. Sen 2010 har antalet
inskrivna med ndgon dokumenterad funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga i princip varit oforandrat pa runt 1 900 personer, och utgor idag 14 procent av
de inskrivna arbetslosa i utsatt stillning. Under samma period har antalet dldre
inskrivna arbetslosa (55-64 ar) minskat med ungefiar 500 och uppgar idag till drygt 1
500 personer, vilket motsvarar en andel pa drygt 11 procent.

Den tidigare storsta delgruppen av inskrivna i utsatt stillning har varit de arbetslosa
med hogst forgymnasial utbildning. Denna grupp har ocksé vixt 6ver tid, men inte i
samma takt som utomeuropeiskt fodda. Sedan 2010 har antalet inskrivna utan full-
stindig gymnasieutbildning 6kat med narmare 400 personer, och utgor nu en tredje-
del av samtliga inskrivna med utsatt stallning pa arbetsmarknaden.

Likt for utomeuropeiskt fodda har den stigande trenden av antalet inskrivna utan
fullstindig gymnasieutbildning brutits det senaste aret. Aven hir kan extratjinsterna
lyftas fram som en viktig pusselbit, i kombination med en stark arbetsmarknad.
Utvecklingen paverkas ocksa av att farre utomeuropeiskt fédda skrivit in sig som nya
arbetssokande det senaste aret, di en relativt stor andel ocksd har en hogst
forgymnasial utbildningsbakgrund. En arbetssékande kan tillhora flera av de grupper
som bedoms ha en utsatt stdllning pa arbetsmarknaden. Den absolut vanligaste
kombinationen ar att vara utomeuropeiskt fodd och att ha en hogst forgymnasial
utbildning. I april rorde det sig om drygt 2 600 inskrivna arbetslosa i Jonkopings lan.

Utomeuropeiskt fodda som saknar gymnasieutbildning, har det extra svart pa den
svenska arbetsmarknaden. En forklaring ar att ménga som inte slutfort gymnasiet inte
heller har en fullstiindig grundskoleutbildning. Over hilften av de utomeuropeiskt
fodda som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen i Jonkopings ldn saknar gymnasie-
utbildning. Narmare fyra av tio har inte heller fullstindig grundskoleutbildning.
Forhallandet 4r mer framtradande bland utomeuropeiskt fodda kvinnor &n mén, vilket
gor dem till extra utsatta pa arbetsmarknaden. 41 procent av de utomeuropeiskt fédda
kvinnorna saknar gymnasieutbildning, medan det bland méannen ar 35 procent.
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8 FoOrdjupningsruta: Var jobbar personer utan
gymnasieutbildning?

Narmare 27 700, eller 14 procent, av befolkningen i dldrarna 20-64 ar i Jonkopings
lan, saknade en gymnasieutbildning ar 2016. Det ar en hogre andel &an i riket, dar
motsvarande andel var 12 procent. Av dessa ingick drygt atta av tio, 22 400, i
arbetskraften, varav 18 000 forviarvsarbetade. En genomgang av hur dessa personer
fordelar sig mellan yrken inom olika kvalifikationsnivaer och mellan naringsgrenar
visar pa observationer som ar virda att lyfta fram.

Forst och framst ar arbetsmarknaden for personer som saknar gymnasieutbildning
inte begransad till yrken utan, eller med laga krav, pa utbildning.® Inom dessa yrken
arbetade ar 2016 totalt 8 370 personer i aldrarna 20-64 ar i Jonkopings lan, varav
2 170 eller 26 procent, saknade en gymnasieutbildning. Parallellt dterfanns omkring 12
480 personer med forgymnasial utbildning inom yrken vilka normalt kraver en
gymnasieutbildning.9 Det motsvarar drygt 14 procent av samtliga forvarvsarbetande
inom dessa kvalifikationsnivaer.

Forgymnasialt utbildade (20-64 ir) i Jonkopings ldn efter kon 2016

| befolkningen = Kvinnor
27 700 o

| arbetskraften* '
22 400

Forvarvsarbetande** .
18 000
SSYK 4-8
’ 12480 . )

*Registerbaserad arbetskraft
**Avser forvirvsarbetande dagbefolkning. Yrke oként, militart arbete och évriga inkluderas och uppgér till eirka 1 300.
Killa: SCB och Arbetsformedlingen

Vidare var 2 050 personer verksamma inom yrken som normalt kraver en efter-
gymnasial utbildning p4 minst tvé &r, alternativt innehade en chefsposition.*® Det i sér-
klass vanligaste yrket var foretagssiljare, ett yrke som omkring 300 korttidsutbildade
hade. Personer med forgymnasial utbildning utgor emellertid en mindre andel, drygt
3 procent, av det totala antalet forvarvsarbetande inom yrken med krav pa efter-
gymnasial utbildning.

En andra observation ar att kvinnor utgor en majoritet (61 procent) av de med kort
utbildning som arbetar inom yrken utan, eller med bara laga krav, pa utbildning.
Kvinnor med kort utbildning visar dessutom ett tydligt lagre arbetskraftsdeltagande

8 Avser yrken inom yrkesomréde 9 enligt SSYK 2012.
9 Avser yrken inom yrkesomrade 4-8 enligt SSYK 2012.
10 Avser yrken inom yrkesomrade 1-3 enligt SSYK 2012.
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och en Klart lagre forvarvsfrekvens dn man.!* Att kvinnor dominerar inom gruppen av
yrken utan sarskilda krav pa utbildning, forklaras i hog grad av att stddare aterfinns
har — ett yrke som till storsta del innehas av kvinnor. Sammantaget arbetade narmare
770 personer utan gymnasieutbildning som stadare ar 2016. Av dessa var 88 procent
kvinnor.

Stdadare ar vidare ett av de storsta yrkena bland personer i Jonkopings lan som saknar
gymnasieutbildning. Det allra storsta yrket dr lager- och terminalpersonal. Ar 2016
arbetade drygt 1 100 korttidsutbildade i det yrket, och utgjorde ungefar 19 procent av
det totala antalet forvarvsarbetande inom yrket. Till de fem storsta yrkena bland
personer med kort utbildning riknas ocksa maskinstillare och maskinoperatorer inom
metallarbete, lastbilsforare och montorer av metall-, gummi- och plastprodukter.

De fem storsta yrkena for forvarvsarbetande 20-64 ar som saknar gymnasieutbildning, 2016

Lager- och terminalpersonal (4322) 1103 21 79
Maskinstéllare och maskinoperatérer, metallarbete (7223) 974 19 81
Stidare (9111) 771 88 12
LastbilsfGrare m.fl. (8332) 621 1 99
Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter (8213) 435 41 59
Kélla: SCB

En tredje observation vird att lyfta fram ar att forvarvsfrekvensen for personer som
saknar gymnasieutbildning ar hog i Jonkopings lan i forhéllande till 6vriga Sverige,
trots att antalet som saknar gymnasieutbildning dr hogt. 2016 var forvarvsfrekvensen
65 procent i Jonkopings lan, att jamfora med rikets 58 procent.

Hogst forgymnasialt utbildade forvarvsarbetande
20-64 ar efter naringsgren i Jonkopings lan 2016

® Industri 30 2% 1% 0%
Handel % 3%
Finansiell verksamhet och féretagstjanster

mVard och omsorg
Transport

EBygg

B Hotell och restaurang

= Utbildning
Jord- och skogsbruk
Personliga och kulturella tjanster
Offentlig forvaltning och férsvar
Okéand verksamhet 12%
Information och kommunikation

12%

Kélla: SCB

En delforklaring ar fler korttidsutbildade arbetar i Jonkoping ar sannolikt ldnets stora
tillverkningsindustri. Tillverkningsindustrin ar den bransch som sysselsétter flest utan
gymnasieutbildning, i sdvil Jonkopings lan som i riket, och Jonkopings 14n dr det mest
industritunga i hela Sverige. Industrin i Jonkoping sysselsitter 37 procent av de
korttidsutbildade som arbetar. Motsvarande andel i riket dr 18 procent. Andra
branscher i ldnet dar méinga utan gymnasieutbildning arbetar dr handel, finansiell
verksamhet och foretagstjanster, samt vard och omsorg.

u Ar 2016 var forvdrvsfrekvensen bland kvinnor (20-64 &r) som saknade gymnasieutbildning 53 procent, att
jamfora med 73 procent bland mén.
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Det ar hogkonjunktur pa arbetsmarknaden i Jonkopings ldn. Den goda konjunkturen
vantas halla i sig under prognosperioden, och jobbtillvixten kommer att fortsiatta i en
god takt. Men jobben kommer inte alla tillgodo, och arbetsgivarna lyckas inte rekrytera
den kompetens de soker — det rader en obalans pa arbetsmarknaden, savil i lanet som
i riket.

Bristen pa utbildad arbetskraft har okat kraftigt de senaste aren. Arbetsgivarna efter-
fragar generellt personer med minst fullstindig gymnasieutbildning. Bland inskrivna
arbetslosa pa Arbetsformedlingen har istéllet antalet korttidsutbildade 6kat over tid.
Samtidigt visar resultaten i var intervjuundersokning att utbildningskraven kan bli
annu hogre pa sikt. I hostas svarade var femte offentlig arbetsgivare, och var attonde
privat, att de under de kommande fem &ren behover ersattningsrekrytera efter
pensionering med personer som i huvudsak har hégre utbildning och kompetens.

Den hir obalansen mellan utbud och efterfragan ar en stor utmaning pa lanets
arbetsmarknad, for lanets framtida kompetensforsorjning och ekonomiska tillvaxt,
och for de enskilda individer som befinner sig i eller riskerar att fastna i ldnga tider
utan arbete. For att forbattra situationen kravs en effektiv niarings-, arbetsmarknads-
och utbildningspolitik, och kraftfulla insatser for att motivera och vigleda till studier.
Dessutom kravs ett aktivt utvecklingsarbete fran arbetsgivarnas sida, med utformning
av tjanster och organisation, arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Matchningen till arbete och utbildning

Arbetskraftsbristen i Jonkopings lan tilltar och ar nu s& hog att den hammar syssel-
sattningstillvaxten. I privat sektor har 40 procent av arbetsgivarna inte lyckats som
planerat med rekryteringarna, medan 75 procent i offentlig sektor upplevt samma
problem. Bristtalen dr rekordhoga, savil inom offentlig som privat sektor.

Det ar framfor allt utbildad arbetskraft som fattas, bade eftergymnasialt utbildade och
gymnasialt yrkesutbildade eller motsvarande. Arbetslosheten bland personer med
gymnasial och eftergymnasial utbildning ligger pa mycket ldga nivaer, medan arbets-
losheten bland personer med hogst forgymnasial utbildning ar betydligt hogre. En stor
andel (narmare 60 procent) av de inskrivna arbetslosa som saknar gymnasieutbildning
har inte heller nigon fullstindig grundskoleutbildning. Foér dessa personer ar
arbetsmarknadssituationen sarskilt svar.

Arbetsformedlingen har sma mdjligheter att mildra brist pa eftergymnasialt utbildad
arbetskraft. Det priméara ansvaret for detta ligger hos utbildningsviasendet, och det ar
viktigt att utbildningar vid universitetet och hogskolor dimensioneras efter arbets-
marknadens behov. Brist pa yrkesutbildad arbetskraft pa gymnasial niva beror ofta pa
ett alldeles for 1agt intresse for dessa utbildningar och yrken. For att atgirda detta
behovs kraftfulla viagledningsinsatser, vilket ar ett ansvar for savil studie- och
yrkesvagledning som for arbetsgivarna. Arbetsgivare behover aktivt jobba med att
utveckla organisation, arbetsmiljo och arbetsvillkor bade for att locka till dessa yrken
och for att behalla den befintliga personalen.

44



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Jonkopings lan

Det finns tillgdnglig eftergymnasialt utbildad arbetskraft bland de manga nyanlédnda
som kommit till Sverige under senare tid. Denna kompetens maste nyttjas effektivt,
och har har Arbetsformedlingen storre mojligheter att mildra bristsituationen. I
verktygsladan finns bland annat Snabbspéaren, som ir ett sitt att forkorta tiden till
arbete.

For de manga arbetssokande utan fullstindig grundskole- eller gymnasieutbildning
som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen behovs vigledande och studiemotiverande
insatser. Att i hogre grad matcha dem mot utbildning ar ett sitt att 6ka tillgadngen pa
utbildad arbetskraft och forbattra rekryteringsmdajligheterna for lanets arbetsgivare.
Det stiarker ocksa individernas position pa arbetsmarknaden och minskar risken for att
fastna i ldnga tider utan arbete. Det ar dven viktigt att utbildningsviasendet tar sitt
ansvar och vigleder och motiverar till studier, for att tillforseln av nya unga arbets-
sokande utan fullstindig gymnasieutbildning ska vara l1ag.

Ett annat satt att lindra effekterna av bristen pa utbildad personal och forbattra
rekryteringsmojligheterna, ar att utforma arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen sa att
den kompetens man har nyttjas pa ett sa effektivt satt som mojligt. Genom att skapa
nya tjanster for uppgifter som inte kriaver lingre utbildning eller erfarenhet, kan
personal med langre utbildning och mer specifik kompetens avlastas och f& mer
utrymme att utfora sina karnuppgifter. Att arbetsgivare aktivt jobbar med att utveckla
organisation och tjanster i den riktningen, ar en forutsattning for att sikerstilla en
effektiv matchning pa lanets arbetsmarknad.

Det ar ocksa viktigt att se den kompetens som finns hos den tillgangliga arbetskraften
— hos personer med funktionsnedsittning som innebar nedsatt arbetsformaga, hos
dldre och korttidsutbildade och hos den arbetskraft som kommit svensk arbets-
marknad till del de senaste aren genom nyanlanda.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Medan arbetslosheten bland inrikes fodda ar nere pa sa ldga nivaer att det ar relevant
att prata om full sysselsattning for gruppen, ar den bland utrikes fodda markant hogre.
Inflodet av utrikes fodda personer till arbetskraften och Arbetsformedlingen har varit
stort de senaste aren, och det ar i den har gruppen som den stora potentialen for linets
arbetsmarknad ligger — sdrskilt bland utrikes fodda kvinnor.

En okning av befolkningen i arbetsfor alder dr en viktig forutsattning for att
sysselséttningen ska kunna oka. Antalet inrikes fodda i arbetsfor dlder har minskat
sedan 2008, men tack vare det stora tillskottet av utrikes fodda har befolkningen i
arbetsfor alder 4ndé okat. En annan viktigt variabel som paverkar sysselsattnings-
tillvaxten ar arbetskraftsdeltagandet. For den inrikes fodda befolkningen i arbetsfor
alder ligger det redan pa en mycket hog niva, sa nagot stort tillskott till arbetskraften
fran den hir gruppen ar inte sannolikt. For utrikes fodda ar arbetskraftsdeltagandet
daremot betydligt lagre, vilket ger mycket storre mojligheter for ett okat tillskott till
arbetskraften. Allra lagst ar arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda kvinnor.
Potentialen for ett okat tillskott till arbetskraften dr darfor allra storst for denna grupp,
dér aven forvarvsfrekvensen ar 1ag.
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Faktum &r att storre delen av sysselsittningstillvixten i Jonkopings 14n de senaste ren
drivits av att utrikes fodda far jobb, en utvecklings som bedoms fortsiatta de kommande
aren. Det kommer att bli avgorande for utvecklingen pa lanets arbetsmarknad i vilken
grad utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden lyckas.

Den okade sysselsiattningen bland utrikes fodda de senaste aren har i huvudsak skett
bland dem som har gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Det innebar att forut-
sdttningarna for utrikes fodda, i forhallande till de krav pa utbildning arbetsgivarna
stiller, ar varierande. Halften av de utrikes fodda inskrivna arbetslsa i april hade
nagon form av gymnasial eller eftergymnasial utbildning, vilket ar efterfragade
kompetenser pa den svenska arbetsmarknaden. Har behovs att pa ett snabbt och bra
satt validera och ekvivalera utlandska utbildningar, for att eventuellt bygga pd med den
kompetens som behovs pa svensk arbetsmarknad. Den andra hilften saknade full-
stindig gymnasieutbildning. Nastan sju av tio av dessa saknade aven fullstindig
grundskoleutbildning. For att stiarka deras stillning pa arbetsmarknaden, och minska
risken for att fastna i langa tider utan arbete, ligger utmaningen bland annat i att
motivera och viagleda mot utbildning. Utbildningsinsatser ar dock inte hela 16sningen,
utan hir kan subventionerade anstéllningar ockséa lyftas fram som en viktig pusselbit.

Framfor

allt ar det viktigt att se och ta tillvara den kompetens som kommer Sverige till del
genom invandringen — nagot som giller for personer med langre utbildning savil som
for personer med kortare. Personer utan lang formell utbildning kan ha andra
kompetenser och yrkeserfarenheter som &r en stor tillging pa den svenska arbets-
marknaden. Nya vigar och arbetssitt for att identifiera utlindska kompetenser bor
utvecklas for att se till att denna kompetens anvinds pa bidsta satt pa lanets
arbetsmarknad.

Motverka langa tider i arbetsloshet

Att motverka en 6kning av antalet inskrivna med langa tider utan arbete ar en viktig
utmaning under prognosperioden. Antalet inskrivna med langa tider utan arbete 6kar
i Jonkopings lin trots den rddande hogkonjunkturen. Mot slutet av april hade 46
procent av de inskrivna arbetslosa, motsvarande niarmare 4 900 personer, varit utan
arbete i mer dn tolv ménader och ar per definition ldngtidsarbetslosa.

En delforklaring till att antalet arbetslosa med langa tider utan arbete 6kat de senaste
aren, ar att antalet inskrivna som star langre fran arbetsmarknaden okat. Personer som
tillhor grupper som star langre fran arbetsmarknaden behover i genomsnitt langre tid
pa sig for att hitta ett jobb, och l6per darfor storre risk for att fastna i langa tider utan
arbete. I april tillhorde nidrmare 8 600 personer, eller motsvarande 81 procent av alla
inskrivna i Jonkopings 1dn, ndgon av de grupper som Arbetsformedlingen identifierat
har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden: utomeuropeiskt f6dd, hogst forgymnasial
utbildning, funktionsnedsattning om medfor nedsatt arbetsférmaga, eller dldre 55-64
ar. Antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stallning har néastan tredubblats det senaste
decenniet. Det som framst drivit 6kningen under senare tid ar ett ovanligt stort inflode
av utomeuropeiskt fodda till arbetskraften.
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For att hélla tillbaka antalet inskrivna i ldnga tider utan arbete maste alla tillgangliga
verktyg nyttjas, bade vad galler utbildning och Arbetsférmedlingens programinsatser.
En bekymrande utveckling &r att en stor och vixande del av de inskrivna arbetslosa
som varit utan arbete i mer an ett ar saknar slutford gymnasieutbildning. Med tanke
pa att utbildningskraven okar pa den svenska arbetsmarknaden behovs viagledning och
motivation till utbildning for att stirka dessa arbetssokandes position pa arbets-
marknaden. Vikten av utrikes foddas etablering pa svensk arbetsmarknad kan &terigen
understrykas, liksom vikten av ett fortsatt aktivt arbete for att forhindra langa tider i
arbetsloshet for alla individer med utsatt stallning pa arbetsmarknaden, samt for unga
16-24 ar.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
inférdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan
dess har intervjuformuléret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om liaget och
framtidsutsikterna pé arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sé sitt Arbetsformedlingens kdrnuppgift som &r att
matcha arbetss6kande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda
materialet dr ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa savil lokal
som central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att
informera och paverka externa aktorer. Arbetsférmedlingen publicerar en nationell och
21 regionala prognoser tva ganger per ar, i juni och december

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhadmtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssitt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stilla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfragan pa varor
och tjanster. Vidare stills frigor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och
sekretesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta
i Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av  intervjuundersokningen utgér den  viktigaste killan  till
prognosbedomningarna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven
med hjalp av annan statistik och med hansyn till andra faktorer som péverkar utvecklingen
pa arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstillen[3] hamtade frin Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstédllen med minst fem anstillda. For arbetsstillen med fler
an 100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifran
niringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4] och region. Samma urval anvinds

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.

48



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Jonkopings lan

normalt i ett &r (tva prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet dr anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 620
arbetsstillen inom det privata niringslivet i Jonkopings 1dn och svarsfrekvensen blev 87
procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i
landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den
senaste undersokningen ingick 100 offentliga arbetsgivare i urvalet i Jonkopings 14n och
svarsfrekvensen uppgick till 96 procent.

10.2 Bilaga 2 Definitioner
Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur
efterfrageldget kommer att utvecklas under de kommande 6 ménaderna. Indikatorn bygger
pa underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det
privata niringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar
dirmed ett normalt forvantningslage. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage
an normalt och virden Gver 110 ett mycket starkare forvintningsldge dn normalt. Pa
motsvarande sétt visar virden under 100 ett svagare forvantningslage dn normalt och
viarden under 9o ett mycket svagare forvintningsldage dn normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvintningslage. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedémer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka
minus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av Oppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB)
ideras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvinds for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64
ar.
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10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammanséattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, J6nk&pings lan

) Utbildning
Unga Aldre | Inrikes | Utrikes
18-24 ar | 55-64 ar | fodda fodda |Hogst fér-| Gym- Efter-
gymnasial | nasial | gymnasial
Aneby 5,5 53 56 9,1 3,5 2,6 294 14,6 3,6 45
Gnosjo 5,6 6,4 5,0 6,9 313 1,8 15,0 134 2,6 46
Mullsjo 49 4.8 49 6,9 4.0 35 15,8 10,7 3,7 42
Habo 2,9 2,8 3,0 6,8 23 1,9 16,0 8,2 24 1,9
Gislaved 73 7.9 6.8 10,9 49 2,7 223 17,0 4.4 6,5
Vaggeryd 45 4,9 42 7.8 3,6 2,2 14,6 12,2 3,2 3,1
Jonképing 54 53 9,9 6,0 4.8 27 17,8 17,8 43 35
Nassjo 95 9,5 gk 12,0 6,1 35 351 29,3 55 6,9
Varnamo 58 6,0 57 8,5 43 2.4 17,2 15,8 4,0 4,0
Savsjo 8.2 8,3 8,1 8,6 6.4 24 33,7 21,0 4.4 6,7
Vetlanda 6,5 6,8 6,3 8,7 49 29 27,0 17,8 4.1 55
Eksjo 74 59 8,7 10,8 3,6 24 35,7 238 43 6,3
Tranas 8,8 8,7 8,9 12,9 7,0 4,0 35,2 27,8 58 6,0
Lénet 6,3 6,2 6,3 8,2 48 27 221 18,6 43 44
Riket 74 7.0 7.7 98 6,4 39 21,5 22,7 59 49
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna fér Jonkpings an
ar en del av Arbetsformedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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