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Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

2 ganger per ar (1 riksprognos och 21 lansprognoser)
Arbetsférmedlarna intervjuar arbetsgivare (privata och offentliga)
Fragor om forvantad utveckling de kommande 2 aren

Under varen har 650 intervjuer genomforts i Jénkopings lan

Prognos Over arbetsloshetens och sysselsattnings utveckling 2018-2019
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Arbetsmarknadsutsikterna
for Jonkopings lan
varen 2018

Prognosmaterial finns pa webben for
samtliga lan och riket den 13 juni.

www.arbetsformedlingen.se/prognoser
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Arbetsmarknadsutsikterna 2018-2019

Fortsatt gott konjunkturlage i Jonkdpings lan

Tillkommer 3 800 nya jobb till slutet av 2019 - majoriteten gar
till utrikes fodda

Rekordho6g arbetskraftsbrist hammar sysselsattningstillvaxten

Arbetsldsheten fortsatter att minska tack vare den starka
arbetsmarknaden och en god utveckling av extratjansterna
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Fortsatt gott konjunkturlage i J6nkopings lan
Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Expansiva anstallningsplaner hos lanets foretag

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin personalstyrka pa ett ars sikt
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar
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3 800 nya jobb till slutat av 2019

Sysselsatta* 16-64 ar i Jonkopings lan 2004-2019, prognos 2017-2019
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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2018
+2200 +1,3%

2019
+1600 +0,9%
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Utrikes fodda driver sysselsattningstillvaxten

Forvarvsarbetande*, forandring per ar och forvarvsfrekvens i Jonkopings lan
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*Avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar
Kalla: SCB
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Hur ar stamningen inom de olika naringsgrenarna?

Industri Privata tjanster

- Fortsatt optimistiska om framtiden - Positiva efterfrageforvantningar

- Fler jobb i lanets storsta bransch - Fler jobb i fem av sex delsektorer

- Of6randrat antal jobb i handeln

Bygg

- Starkast forvantningar pa efterfragan  Offentliga tjanster

- Fortsatt jobbtillvaxt men i lagre takt - Vaxande befolkning och fler
yngre och aldre okar efterfragan

Jord- och skogsbruk - Fortsatt stark jobbtillvaxt

- Battre syn pa lonsamhet, efterfragan...
- ...men minskad sysselsattning
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Manga nya jobb inom
privat och offentlig
tjanstesektor, bygg
och industri
men bristen pa arbetskraft
hammar utvecklingen
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Arbetskraftsbristen 0kar for lanets foretag

Brist pa arbetskraft i Jonkopings lan, privata arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar
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Anstrangt rekryteringslage inom offentlig sektor
Brist pa arbetskraft i Jonkopings lan, offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar
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Offentliga verksamheter anpassar sina krav

Konsekvenser av brist pa arbetskraft inom offentliga verksamheter

m Lyckades inte rekrytera m Sdnkte kraven pa yrkeserfarenhet
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar
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Trots hoga bristtal
vaxer manga jobb fram
| Jonkopings lan och
arbetslosheten sjunker
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Arbetslosheten minskar 1 en snabb takt
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 2004-2019, prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Kalla: Arbetsférmedlingen

2018
-500 10400 5,9%

2019
-300 10100 5,7%
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Antalet inskrivna i utsatt stallning minskar
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i utsatt stallning och Ovrig inskrivna i Jonkopings lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.

Kélla: Arbetsformedlingen
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Stora variationer | arbetsloshet mellan olika grupper
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper, genomsnitt av kv4 2017 och kvl 2018
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Total och kén Aldersgrupp  Fodelselandsgrupp  Uthildningsbakgrund

Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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FOordjupning: Var jobbar personer
utan gymnasieutbildning?

Relativt hdg sysselsattning i lanet
37 % jobbar inom lanets industri

Arbetsmarknaden inte begransad till
jobben utan/med laga krav pa utbildning

Kvinnor i majoritet av de som jobbar inom
yrken utan/med laga krav pa utbildning

Man har i hogre utstrackning jobb som
normalt kraver hdgre utbildning

Storsta yrkena

Lagerarbetare (1 103)

Stéllare och operatorer
inom metallarbete (974)

Stadare (771)

Lastbilsforare (621)

Montorer metall-, gummi-
och plastprodukter (435)
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Den stora utmaningen pa lanets arbetsmarknad:

Kompetensforsorjningen

> Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

-> Motivera och vagleda till utbildning

- Motverka langa tider i arbetsloshet
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Tack for er
uppmarksamhet!

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




