
LAS (lagen om anställningsskydd) har varit föremål 

för debatt och kritik ända sedan den infördes vid 

mitten av 1970-talet. Kritiken till trots: LAS är kvar. 

Varför har vi egentligen turordningsregler på arbets- 

marknaden? Vilka konsekvenser skulle det få om vi 

tog bort kravet på saklig grund för uppsägning? Och 

hur ser verktygslådan ut för dem som vill förändra? 

Detta är ett par av de frågor som behandlas i den 

nya boken Vägval för anställningsskyddet som 

analyserar LAS.

Program
• 40 år med LAS. Erland Olausson, Ordförande för Opo, inleder.

• Presentation av boken. Mats Glavå, docent i arbetsrätt och författare till boken 

samt Ola Bergström, professor Handelshögskolan, Göteborgs Universitet.

• Vad vill arbetsmarknadens parter? Anders Weihe, förhandlingschef Teknikföretagen 

och Darko Davidovic, förbundsjurist IF Metall, Niklas Hjert förhandlingschef Unionen.

• Var står politikerna? Helén Pettersson (s) och Jessica Polfjärd (m), ledamot

respektive vice ordförande i Riksdagens arbetsmarknadsutskott.

Moderator: Marie Söderqvist, opinionsbildare och tidigare vd för Livsmedelsföretagen.

Tid: Onsdagen den 18 april, kl. 10.00–11.45, kaffe från kl. 09.30.  

Plats: Teknikföretagen, Storgatan 5, Stockholm. 

Vi bjuder på kaffe och smörgås. Ingen föranmälan krävs.

Vid frågor, kontakta:
Per Braconier, Kommunikationschef, Teknikföretagen

per.braconier@teknikforetagen.se

Hjärtligt välkommen!

- Årets viktigaste seminarium om LAS
Förändra eller försvara


