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SVENSKA MOTEN

Pressbilaga: 6 olika personlighetsstilar i m6étesrummet

1. Den midnniskoorienterade: vill att alla ska trivas och kdnna sig delaktiga i motet. Det gor
inget om motet blir 1angt sa lange det finns mojlighet till smaprat. For att engagera: for in
sociala aspekter sasom fika eller grupparbete. Stannar garna kvar for att fortsdtta samtal. Vid
ointresse: beklagar sig att det viktigaste ar att ha tid at umgas under avslappnade former.

2. Den logiskt orienterade: prioriterar tydlighet i kommunikation, fére, under och efter motet.
Garna kortfattat, sammanfattat i siffror och i flodesschema. For att engagera: Tydligen roller,
tydliga funktioner och tydlig malinriktning. Foredrar virtuella méten exempelvis via Skype. Vid
ointresse: kan protestera och kalla motet flummigt, eller bli ironiska/sarkastiska pa ett lagmalt
satt.

3. Den reflektionsorienterade: foredrar att lagga sig pa en hogre organisatorisk niva, med mer
langsiktiga strategier istéllet for att koncentrera sig pa nuldget. For att engagera: efterstrava en
lugn atmosfar garna annan plats dn kontoret, exempelvis en promenad med ett fatal personer.
Satta ett tydligt mal med motet och forbereda det genom att uppmana deltagarna att funder
kring nagot, till exempel en text. Vid ointresse: Saknas perspektiv med langsiktiga mal under
motet, 6kar risken for strategiska misstag.

4. Den faktaorienterade: vill ha alla fakta samlat garna infér motet for att sedan ga igenom allt
punkt for punkt. For att engagera: skicka fakta inféor motet sa att personen far god tid pa sig att
satta sig in i varje fraga. Finns punkt for brainstorming pa agendan ar det viktigt att informera
om detta. Vid ointresse: kan uppleva moétet flummigt och reagerar med att sitta med armarna i
kors.

5. Den handlingsorienterade: ar effektiv och vill hdlla métet kort. Har ar det viktigt att vara
tydlig med motets syfte; ar det en rapport, ett koncept eller formera arbetsgrupper. Fér att
engagera: Satt upp tydlig agenda och tydliga mal, att-goéra-listor med tydlig ansvarsfordelning.
Vid ointresse: sitter med laptop och jobbar konstant under métet och kan beklaga sig 6ver
"manga onddiga moten”.

6. Den mojlighetsorienterade: gar igang pa inspirerande visioner och vill garna diskutera hur
man nar tillvaxt och framgang de narmaste fem aren. For att engagera: har ar det viktigt med
en tydlig motesledare som ska ta forsta steget och sitta ribban annars kommer inget att handa.
Storytellning, teater och rollbyten ar bra verktyg for att engagera liksom aktuella tidningar och
boécker om dmnet. Undvik sterila miljoer for motet. Vid ointresse: kan bli ointresserad och
uttrakad, kanske borjar ldsa mejl under bordet. I férlangning soker sig personen bort fran
foretaget.

De olika motestyperna bygger pa psykologen Carl Gustaf Ljungs personlighetsstilar baserat pa
beteendemonster, grundlaggande séatt att tdnka, ta in information och fatta beslut, nu férenklat
till sex grundstilar av Mattias Ostmar foér Konferenstidningen Svenska Moten #4 2013. Mattias
Ostmar, specialist inom kvalitativ inneh&lls- och dataanalys och psykografisk textanalys.



