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STORT REKRYTERINGSBEHOV
| MOTORBRANSCHEN

Med cirka 4500 foretag och 60 000 anstéallda &r motorbranschen en betydande del av
néringslivet i Sverige och viktig for att en rad andra branscher ska fungera.
Motorbranschen har utvecklats till att bli teknikintensiv, innovativ och

internationell.

Trots den sviktande konjunkturen behdver branschen anstélla tusentals personer
under kommande ar. | den rekryteringsundersokning som Motorbranschens
Yrkesndmnd (MYN) och Lackerarnas Yrkesndmnd (LYN) gjort infor den hér
rapporten ser man att branschen behdver anstélla cirka 5000 personer éver hela
landet inom tre &r. Samtidigt sjunker antalet elever pa fordons- och
transportprogrammet pa gymnasiet. Detta leder redan idag till en kompetensbrist
som kommer att forvarras om inte trenden bryts. Konsekvenserna av denna
kompetensbrist riskerar att allvarligt hdmma utvecklingen i branschen. For att
sakra branschens kompetensbehov behdvs det fler som soker till och studerar

pa fordons- och transportprogrammet redan idag.




I denna rapport, Tempen i motorbranschen, presenteras flera perspektiv pa

motorbranschens bredd och sérskilda egenskaper. Tempen i motorbranschen tas
fram av MYN och LYN och presenteras érligen pa lansniva.

MYN och LYN har bildats gemensamt av arbetsgivare och fackférbund.
Yrkesnamnderna har som mal att det ska finnas valutbildad och yrkeskunnig
arbetskraft i branschens foretag. MYN och LYN arbetar aktivt for att standigt
forbattra yrkesutbildningen, anordnar slutprov for gymnasieelever och utférdar
internationellt giltiga certifikat och yrkesdiplom. Aven lararfortbildning &r en viktig

del av verksamheten.

En viktig aspekt pd kompetensforsorjningen for branschen &r ledtiderna i
utbildningssystemet. Nastan all personal som branschen efterfragar maste ha en
yrkesutbildning minst i nivd med gymnasieskolans fordons- och transportprogram.

Det innebér att ledtiden for att fa fram kompetent personal uppgar till 3-4 ar.

Motorbranschen ar mindre konjunkturberoende 4n manga andra branscher. Nar det
ar hogkonjunktur ar det nybilsforsaljningen som drar branschen medan efterfragan
pé service och reparationer tenderar att oka i lagkonjunktur nér bilparken aldras.

Motorbranschens rekryteringsbehov ar dérfoér mindre konjunkturberoende och mer

en faktor av strukturella férandringar som hanger samman med ett 6kat behov av
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vagtransporter, en vikande tillgang pa kompetent nyutbildad arbetskraft och stora
aldersavgangar bland befintlig personal under de narmaste aren. | dagslaget finns
darfor ett behov av att 6ka nyanstéllningarna inom branschens alla yrkeskategorier

pa kort sikt men dn mer tydligt pa Iang sikt.

I Blekinge &r detta tydligt da foretagen redan nu uppger att de har svart att rekrytera
personal. Lanet har samtidigt en mycket hdg andel foretag som rekryterar i
expansionssyfte, men trots den starka efterfragan har andelen elever pa

fordons- och transportprogrammet sjunkit.

Rapporten presenterar trender och statistik fran motorbranschen och jamfor dessa
med nationella genomsnitt, samt med ansékningsstatistik fran gymnasiets fordons-
och transportprogram for att spara arbetskraften i lanet. Statistiken bygger pa
offentliga siffror fran bland annat SCB och Skolverket samt interna siffror fran
MYN och LYN samt Svenskt Naringsliv. Statistiken baseras bland annat pa en
rekryteringsundersdkning som MYN och LYN genomfort under hésten 2012, som

ar representativ pa branschniva. Detta ger tydliga indikationer pa hur

branschféretagen i lanet upplever den nuvarande rekryteringssituationen.




KORT OM BRANSCHEN

Inom motorbranschen finns idag sex huvudsakliga yrkesgrenar: lastbilsteknik,
maskinteknik, personbilsteknik, bilskadereparation, fordonslackering samt
reservdelsspecialitet. Dessa yrkesroller & dock dynamiska och branschen blir hela
tiden bredare. | takt med att tekniken blir mer komplex 6kar ocksa kunskaps- och
kompetenskraven. Som en foljd av detta har &ven lénerna stigit och mycket talar for
att Ionerna fortsatter att utvecklas positivt som en foljd av branschens och teknikens

utveckling.

Motorbranschen har genomgatt en snabb utveckling pa senare ar i takt med den nya
tekniken som branschen har integrerat i moderna fordon. Det har bidragit till att
motorbranschen blivit bade bredare och mer utmanande. Branschens traditionella
yrkesgrupper ar och forblir mycket viktiga for att halla bade den privata
fordonsparken men &ven den svenska basindustrin igang, men samtidigt kan
branschen nu locka en bredare rekryteringsbas till foljd av de nya méjligheterna att

f& arbeta med avancerad och banbrytande teknik.




MOTORBRANSCHEN | LANET

I Blekinge lan ar behovet av ny personal inom branschen stort. Foretagen i lanet
uppger att de planerar nyanstéllningar bade i ar och framéver, och nationellt behéver
branschen anstalla cirka 5000 personer de kommande tre aren. Eftersom branschen
ar stabil gentemot konjunktursvangningar ar orsaken till rekryteringsbehovet
strukturellt — pensionsavgangar ska erséttas samtidigt som efterfragan pa branschens
tjanster Okar. Bara under det senaste aret beriknas branschen i lanet ha anstallt drygt

80 personer.

Motorbranschen innebar aven stora mojligheter for den anstallde att sjalv forma sin
karriar. Férutom bra lénevillkor och en trygg framtidsbransch ar mojligheten att
starta eget stor. | Blekinge lan ar detta tydligt da exempelvis 50 procent av alla
branschforetag som medverkade i 2011 ars undersokning hade mellan 1-10

anstallda.




ARBETSMARKNADEN

Att gladjas 6ver arbetsmarknadssiffror har varit fa férunnat under de senaste aren
med varsel och allman ekonomisk oro, men motorbranschen i lanet har gatt mot
strommen. | den rekryteringsenkat som skickades ut till arbetsgivare i branschen
svarade 33 procent av de som rekryterat personal under 2012 att anledningen var for
att kunna expandera och mota okad efterfragan, vilket ar en 6kning fran 27 procent

foregaende ar.

Aven framtiden ser ljus ut for jobbstkande, da arbetsgivarna i branschen raknar med
att cirka 5000 nya jobb pa nationell niva behover tillsattas 6ver den kommande
tredrsperioden. Trots en vikande konjunktur sa raknar alltsa branschens arbetsgivare
i lanet med att behéva anstélla folk inom de narmaste &ren. Aven i ett langre
perspektiv kan man rakna med nyanstéllningar, da befolkningen aldras och antalet

personer i arbetsfor alder minskar, enligt berakningar fran SCB.

Problemet &r dock att foretagen i lanet far det svarare och svarare att hitta kompetent
personal. | MYN och LYN:s rekryteringsundersdkning rapporterade hela 50 procent
av arbetsgivarna i lanet att de haft svart att hitta personal under det senaste aret,

vilket gor att ungdomar med rétt utbildning &r eftertraktade och har stor méjlighet att

snabbt fa jobb i branschen efter examen.
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FORDONS- OCH
TRANSPORTPROGRAMMET

Med ett stort behov av arbetskraft och svarigheter att hitta kompetent personal &r det
naturligt att se till utbildningen. Fordons- och transportprogrammet &r
gymnasieskolans utbildning inom teknik och transport, och ligger i topp nér det
kommer till etablering pa arbetsmarknaden. Motorbranschen &r en viktig bransch for
sysselsattningen for ungdomar, vilket en rapport frin SCB som publicerades 2012
bekraftar. Den visar att de som tog studenten fran fordonsprogrammet 2008/2009
hade en etableringsgrad pa arbetsmarknaden tre ar senare som lag i den absoluta
toppen jamfort med andra gymnasieutbildningar. Majoriteten av alla som
examinerats fran programmet hade etablerat sig pa arbetsmarknaden och bland man
var etableringsgraden nést hdgst bland alla gymnasieprogram. Exempelvis har 92
procent av eleverna pa fordons-och transportprogrammet pa Tornstromska
gymnasiet i Blekinge anstallning efter tva ar, jamfort med rikssnittet for programmet
som ar 83 procent. | Blekinge lan har elever pa fordons- och

transportprogrammet alltsd l4tt att snabbt f& jobb jamfort med elever pa

andra gymnasieprogram och i andra lan.

Antal elever som studerar forsta aret pa fordons- och
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De senaste aren har antalet sokande till gymnasieskolan sjunkit pa grund av

minskande barnkullar, vilket har slagit emot i stort sett alla yrkesutbildningar inom
gymnasiet. Dock har olika program paverkats olika mycket och fordons- och
transportprogrammet har varit ett av de program som péverkats i storre utstrackning.
Programmet har tappat bade i antalet men &ven i andelen elever som soker i forsta
hand. Samtidigt som andelen elever pa gymnasieskolan generellt har minskat med
13 procent mellan lasaret 2011/2012 jamfort med lasaret 2007/2008 &r motsvarande
siffra for fordons- och transportprogrammet mer @n det dubbla, némligen 34
procent. Detta visar att trenden inte enbart kan hérledas till mindre barnkullar utan

har fler utmaningar som maste adresseras for att fa upp antalet ansokningar.

I Blekinge &r situationen allvarlig. Antalet elever som antogs pa fordons- och
transportprogrammet 2011 sjoénk med 44 procent jamfért med 2009 och en majoritet
av skolorna rapporterade att man sag en minskning i antalet sékande till
programmet. FOr att sakra det kommande kompentensbehovet i lanet behdver
darfor utbildningssituationen foréndras for att sékerstélla att fler ungdomar

utexamineras fran motorbranschens utbildningar inom fordons- och

transportprogrammet.

Antal antagna elever pa Fordons- och
transportprogrammet i linet 2009-2011

Kalla: MYN/TYA
Ansdkningssenkat

2009 2010 2011

= Antal antagna elever




EN BRANSCH ATT TRIVAS |

Motorbranschen har genomgatt en transformation i takt med teknikskiftet. Flera nya
typer av yrken har i och med detta tillkommit och &ven de traditionella yrkena har
fatt nya forutsattningar. 1 dagsliget kan man darfor arbeta med en rad olika yrken,
fran fordonstekniker till lackerare, mekaniker och reservdelsspecialister. Detta ger
stora valmojligheter inom branschen och med ny teknik och innovationer finns stora

chanser att utvecklas snabbt.

Fran branschhall innebéar detta att fordons- och transportprogrammet behover
anpassas efter dessa nya forutsattningar for att eleverna pa programmet ska besitta
ratt kompetens ndr de kommer ut i arbetslivet. Detta kraver dékade resurser till
gymnasierna, men dven ett battre samarbete mellan kommun, néringsliv och skola.
Som ett forsta steg har darfor Motorbranschens Arbetsgivareférbund (MAF) och
Motorbranschens Riksforbund (MRF) initierat en satsning pa lokala koordinatorer.
Dessa koordinatorer har till uppgift att f& till stind moten mellan arbetsgivare i
branschen och foretrédare for gymnasierna, for att inrétta en dialog om vad som

behdvs for att sdkerstélla en utbildning i toppklass.

Koordinatorerna bidrar &ven till att minska avstandet mellan eleverna och
néringslivet for att forbereda dem infor arbetslivet. Idag ar det ndmligen inte langre
foretagen som fritt kan vélja anstéllda utan i allt hdgre grad individerna som valjer

arbetsgivare. Det blir allt mindre vanligt att man stannar p4 samma arbetsplats hela
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karriaren och allt fler ar beredda att flytta for att fa komma till en mer attraktiv
livssituation dér jobb, utbildningsmdjligheter och bostad spelar in. Exempelvis har
andelen personer som valjer att flytta till ett annat 1an 6kat med 29 procent sedan
1978 enligt statistik fran SCB.

Att man stéller hogre krav pa sin arbetsgivare ar tydligt, da konkurrensen om
arbetskraft gor att foretag som inte erbjuder bra arbetsplatser l6per risk att tappa

personal i allt hdgre utstrackning.

I motorbranschen har arbetsgivarna varit vdl medvetna om detta och arbetat med att
forbattra forutsattningarna for personalen. Att detta har gett resultat &r tydligt om
man tittar i diagrammet har bredvid. Personalomsattningen i motorbranschen ar
mycket lag jamfort med genomsnittet i svenskt naringsliv, sarskilt i ldern 20-30 &r

da manga borjar bestamma vilken typ av bransch de vill jobba inom.

Aven l6nemassigt star sig motorbranschen val. Manga som arbetar i branschen
kommer direkt fran gymnasiet, vilket gor att de undviker studieskulder och direkt
kan borja tjdna pengar. Forestallningen om att man inte kan tjéna bra utan
hogskoleexamen blir ocksa snabbt motbevisad nar man ser till statistiken.
Exempelvis &r snittlonen for en tekniker som jobbar med tunga fordon uppe i 28 136
kronor i manaden i lanet. Att Iénelaget ser bra ut bekréaftas ocksd om man jamfor
snittlénen for tekniker nationellt med snittlénen for en arbetare i privat sektor, vilket

syns i diagrammet hér bredvid.
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Motorbranschens yrkesnamnder (MYN och LYN) ar tva samarbetsorgan som bestar
av representanter fran arbetsgivare (Motorbranschens Arbetsgivareforbund) och
fackliga organisationer (IF Metall respektive Svenska Malareforbundet). MYN och
LYN arbetar gemensamt med branschens utbildningsfragor.

For mer information och vid fragor om Tempen i motorbranschen, kontakta Caj
Luoma, tel. 08-762 71 56, caj.luoma@transportgruppen.se
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KALLOR

SCB Befolkningsstatistik l&nsvis per 31 december 2010

SCB Befolkningsstruktur

SCB Etablering pa arbetsmarknaden tre ar efter gymnasieskolan, 2012

SCB Lonestatistik Genomsnittlig timlén for arbetare inom privat sektor, 2011
SCB Inrikes omflyttning

Skolverket Antagningsstatistik till gymnasieskolan

MYN och LYN Tempen pa motorbranschen 2011

BilSweden Faktablad om Svensk Fordonsindustri

Gymnasiekvalitet.se

Intern statistik

Svenskt Naringsliv
Transportgruppen/MYN och LYN
Rekryteringsenkat pa lansnivéa hosten 2012.

Rekryteringsenkat pa lansniva hosten 2011.

Ansokningsenkét pa lansniva for fordons- och transportprogrammet 2011, utférd av
Transportgruppen/MYN och LYN och TYA.




Tempen i motorbranschen 2013 © Motorbranschens Yrkesnamnder MYN/LYN.

Januari 2013. Produktion: Diplomat Communications AB, Stockholm.

15




