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Tydsuojelupaneeli IX

Tyosuojelupaneeli on tydsuojeluhenkildstolle suunnattuy,
ajankohtaisia tydelamaasioita kasitteleva kysely.

Paneelin tarkoituksena on tuottaa tietoa tydpaikoilla nakyvista
IImidista, tarpeista ja trendeista, ja yhteiskunnallisten
IImididen vaikutuksista tyon tekemisen arkeen.

Tyosuojeluhenkildrekisterista poimitulle paneeliryhmalle
lahetetaan 1-2 kertaa vuodessa lyhyt sahkoisen kysely
kulloinkin ajankohtaisista tydpaikkojen toimintaan ja
tydhyvinvointiin liittyvista asioista.

Tyosuojelupaneeli on toteutettu Tyoturvallisuuskeskuksen ja
Tyoterveyslaitoksen yhteistyona.

Yhdeksas paneeli on toteutettu marraskuussa 2017.
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Ennakoivia mittareita kaytdssa reagoivien
lisaksi
Millaisia mittareita tai kdytantdja tydpaikallaon
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Tyoterveyshuollon kustannuksia seurataan -
virkistystoiminnan kustannuksia ei niinkaan

Millaisia mittareita tydpaikalla on tydsuojelun
seurantaan kustannusten ndkdkulmasta? (%)
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Muita kaytdssa olevia
mittareita?

Mista itse naet parhaiten,
miten tydsuojelutydssa on
onnistuttu? (169 avovastausta)

* Riskinarviointien
toteutuminen: maara ja
tulokset

e Saannolliset keskustelut
henkilostdn kanssa

« Sdanndlliset ts-toimikunnan
kokoukset, organisoitu ts-
toiminta

* Tyoterveyshuollon tekemat
tydpaikkaslevitykset

e Auditoinnit

° Tapaturmien Maara (51 mainintaa)

e Havaittu henkiloston asenne,
ymmarrys ja kiinnostus (3o
mainintaa)

* Havaittu tal mitattu
tydilmapiiri ja tydssa
vilhtyminen 26 mainintaa)

* "Asiat ovat kunnossa”,
toimepiteet toteutettu (24

mainintaa)

* Tyosuojelutyd systemaattista
ja suunnitelmallista (5 mainintaa)
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Tydterveyshuolto ndhdaan keskeisimpana
tiedonlahteena tydsuojelutydn kehittédmisessa

Mistd saa tietoa tydsuojelutydn kehittamiseksi?
Nayttaytyvatko ldhteet hyddyllisina? (%)
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Lainsaadantd ja tydpaikan omat tarpeet
ohjaavat tydsuojelutoimintaa

Mitkd asiat ohjaavat tydsuojelutoimintaa tyépaikalla?
(%)
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Mitka ovat tydpaikkasi tyosuojelutydn
merkittavimmat aikaansaannokset viimeisen
kanhden vuoden aikana? (208 avovastausta)

Saanndllinen seuranta,
Turvallisuushavaintojen
ilmoitusmenettelyt

(64 mainintaa)

Ty6suojelun organisointi
ja turvallisuuden
suunnitelmallinen hallinta
(50 mainintaa)

Hankinnat, investoinnit,
tydmenetelmien
kehittaminen

(46 mainintaa)

Jarjestelmdilliset omavalvontakierrokset ja -raportit on saatu osaksi arkipdivdn toimintaa.

Sdhkéinen turvallisuushavaintojcrjestelmd on liséinnyt havaintoja merkittévdsti.

Kéytdssd on tyoturvallisuuskévelyt sekd ldheltd piti -tilanteiden seuranta ja ennakoivat toimenpiteet.
Riskien arviointi -prosessin aktiivinen kehittdminen.

TyGsuojelutoiminnan vakiinnuttaminen ja yhteisen tavoitteiden kirkastaminen on sujunut
suunnitellusti.

Vuosikellon laatiminen entisen toimintasuunnitelman sijasta.

Paljon on pdivitetty erilaisia oppaita vastaamaan nykypdivdd ja perehdytetty tyéntekijoitd niihin.
Kemikaaliluettelo ja kdyttoturvallisuustiedotteet ovat hyvin ajan tasalla.

TyOskentelyvilineisté parantunut ja niiden kustannuksiin suhtaudutaan myétdmielisemmin
nyKkyddn.

On saatu paremmin moottoroidut hengityksensuojaimet tydntekijdiden aktiiviseen kdyttoon.
Olemme saaneet vuosien pyytdmisen jilkeen scddettdvdt tydpdydedit ldhes kaikkiin tydpisteisiin.
TyGajan joustot liukumien puitteissa sujuvammiksi.

Oppivan organisaation mallin tuominen kdyténnén tyokaluksi.

Lisdksi mainintoja: Tydsuojelutietoisuus ja -aktiivisuus lisdantynyt (36 mainintaa), koulutukset (23 mainintaa),
yhteistydn paraneminen (22 mainintaa), sisailma- tai toimitilaparannuksia (17 mainintaa), henkilénsuojainten
kaytto lisdantynyt (16 mainintaa) ja tydterveysyhteistydn paraneminen (16 mainintaa).

Tyoterveyslaitos
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Mitka asiat vaikuttivat erityisesti siinen, etta
em. onnistuminen tapahtui? (193 avovastausta)

Aktiivinen edustuksellinen  Meillé on aktiivinen tybsuojelutoimikunta ja halu toimia tyésuojelun hyvdksi.

tydsuojelutoiminta
(58 mainintaa)

Yhteistoiminta,
henkiloston sitoutuminen
(54 mainintaa)

Johdon sitoutuminen,
strateginen merkitys
(49 mainintaa)

Olen joutunut olemaan vahva ja aukaisemaan suuni monessakin paikassa kuvia
kumartamatta ja siksi tullut kuullukst.

Tyosuojelupddillikkd on tehnyt kovasti toitd.

Annetaan ideoida, toteuttaa ja kokeilla.

Yhteistyon onnistuminen, henkilbkunnan kuuleminen.

Tyontekijéit mukana havaitsemassa ja ratkaisemassa ongelmia.

Vuorovaikutuksen parantaminen, keskustelut ja oman roolin ymmdrtdminen.
Ali/sivu-urakoitsijoiden edustajat osallistuvat aktiivisesti tydbmaan yhteisiin palavereihin.

Johdon tahtotila siitd, ettd tyoturvallisuuteen kannattaa panostaa.

Ylin johto on mukana asioiden kdsittelyssd.

Tilanteen sdcnndllinen ja aktiivinen seuranta myds johdon taholta.

Innostunut henkildstdjohtaja joka halukas kehittdmdcin ja kokeilemaan uusia tuulia.

Lisdksi mainintoja: selkeat tavoitteet ja suunnitelmallinen toiminta (38 mainintaa), esimiesten rooli (11
mainintaa), tiedottaminen (9 mainintaa), tyoterveysyhteistyd (8 mainintaa) ja viranomaisvalvonta (7 mainintaa).

Tybterveyslaitos 16.1.2018
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Mitka asiat vaikeuttivat tai estivat
onnistumisia? (157 avovastausta)

Ajan tai muun resurssin

puute
(50 mainintaa)

Ei tahtotilaa, ei kiinnosta,

ei painoarvoa
(39 mainintaa)

Muutosvastarinta,
ennakkoluulot,
muutoksen hitaus
(33 mainintaa)

Kdytdssd olevan ajan puute. Tydsuojelu oto-hommana.

Ennaltaehkdisevdcdn tydhon pitdisi olla enemmdn aikaa.

Esimiehen kiireisyys vaikuttaa kaikkiin kehityskohteisiin etenemisen hitautena.
Tarkka linja kustannusten hallinnassa.

Jossakin mddrin on jouduttu tinkimddn rahoitusleikkausten vuoksi

Tybsuojelua el néhdd osana yhteistd tyohyvinvointia, tydnantaja suhtautuu vain
toisarvoisesti tyosuojeluun.

Ylimmdn johdon ymmdrtdmcdttomyys tyosuojelutoiminnan merkityksesté
ennaltaehkdisyyn ja myds taloudelliseen séicistoon.

Haasteena on ollut ja on edelleen osalla esimiehistd saada ymmdrtdmddn tyésuojelun
hyéty/tirkeys.

Henkilokunnan vilinpitdmdattomyys.

Uudet toimintamallit eivét muutu kdytdnteiksi yhdelld koulutustilaisuudella, vaan
tarvitaan pitkdjdnteisyyttd ja asiaan palaamista ja seurantaa.

Tybntekijoiden motivaation puute, muutosvastarinta: "20 vuotta on toimittu ndin, miksi
pitdd tehdd toisin?”

Johdon vanhakantainen suhtautuminen ei ldheskddn kaikissa tapauksissa taivu
nykyaikaisen tyosuojeluajattelun mukaiseksi.

Lisdksi mainintoja: Yhteistydon puuttuminen (23 mainintaa), puutteita tiedossa ja osaamisessa (13 mainintaa),
ohjeiden ristiriitaisuus ja tiedonkulu ongelmat (11 mainintaa) ja asioiden heikko organisointi (9 mainintaa)
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Minka asioiden arvioit olevan ratkaisevia
tulevan kehityksen kannalta? (191 avovastausta)

Johdon sitoutuminen Johdon tuki tydsuojelulle pitéd olla jatkossakin hyvin nékyvéd.

(41 mainintaa) Ylin johto saadaan ymmdrtdmdcdn tydsuojelun merkitys.
Johdon sitoutuminen tydsuojeluun ja sen ymmdirtdminen osaksi arkipdivdistd
Jjohtamista, jota el voi ulkoistaa tydsuojelutoimijoille.

Selkeét tavoitteet ja Selvdt tavoitteet ja mddiritellyt toimenpiteet.
suunnitelmat, yhteys ..linkittad tydsuojelu, tydkyvyn tukeminen ja tybhyvinvointi yhdessd merkityksellisiksi
strategiaan asiotksi. Kun henkildsté voi hyvin, niin asiakkaat saavat hyvdd palvelua ja yhtid
(31 mainintaa) menestyy.

Yrityksen arvoihin lisétddn tyoturvallinen tydpaikka, jota kaikki sitoutuvat toteuttamaan.
Aktiiviset Aktiivisten ja jadmdkdiden thmisten saaminen mukaan tydsuojelutoimintaan.
tydsuojelutoimijat Tyosuojelupddillikon pitkdjénteinen tyo.
(30 mainintaa) Miten itse tydsuojeluvaltuutettuna vien asioita eteenpdin.
Henkiléston Avoimuus, keskindinen luottamus sekd usko yhteiseen hyvddn.
suhtautuminen Kaikkien sitoutuminen yhteisen tyéturvallisuuden eteen, niin fyysisten kuin henkistenkin
tydsuojeluun asioiden.
(29 mainintaa) Saada kaikki ndkemcdidn tydsuojelu hyvind asiana, eikd minddn pakollisena pahana.

Yhteisty® eri toimijoiden  Yhteiset tavat/keinot kehittdd organisaatiota.
valilla (29 mainintaa) Johdon ja tyéntekijéiden yhteisymmcdirrys.
Entistd enemmdn tydntekijéiden mukaan otto suunnitteluun ja toteutukseen

Lisdksi mainintoja: taloustilanne ja resurssit, reagointi muuttuvaan tyohon (esim. sote-muutos) seka tiedon
paivittaminen ja osaaminen
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Turvallisuuskulttuuri tydpaikoilla
vahintaan perustasolla

Turvallisuuskulttuurilla tarkoitetaan sitd, miten tydpaikalla tiedostetaan toimintaan liittyvat vaara-,
haitta- ja kuormitustekijdt ja miten niita kdsitellGdn.

Turvallisuuskulttuurin taso talld hetkella (%)

Tyasuojeluvaltuutetut g

Tyosuojelupdillikot 11 53 33 3

0 20 40 60 80 100

M erinomainen  Mhyvd M perustaseclla  Walle perustason B paljon kehitett 3vda
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Kuinka vaikuttavaa tyosuojelutyd on
talla hetkella tydpaikoilla?
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Vastaajat

Kysely lahetettiin noin 2900 Tydsuojeluhenkilorekisterista
poimitulle tydsuojeluvaltuutetulle ja -paallikdlle, joista kyselyyn
vastasi 290 (vastausprosentti 10).

Vastaajista 70 % toimi tydsuojeluvaltuutettuna ja 30 %
tydsuojelupaallikkona.

Vastaajista 50 % oli miehia ja 50 % naisia.

43 % vastaajista kuului 30-50 —vuotiaiden ikaryhmaan ja yli 50-
vuotiaita oli 55 & ja 2 % oli alle 30-vuotiaita.

Vastaajista 40 % toimi miesvaltaisella tyopaikalla, 47 %
naisvaltaisella ja 13 % tyopaikalla, jossa oli tasainen
sukupuolijakauma.

Valtaosa vastaajista (99 %) toimi tydpaikalla, joka oli ollut
toiminnassa yli 4 vuotta.

N
Tyoterveyslaitos \’ | Minna Toivanen & Hanna Uusitalo |  www.ttlfi



Lisatietoja

Kerttuli Harjanne, Tyoturvallisuuskeskus, p. 040 716
5915 / kerttuli.harjanne@ttk_fi

Hanna Uusitalo, Tyoterveyslaitos, p. 043 824 0034/
nanna.uusitalo@ttl i

Minna Toivanen, Tydterveyslaitos, p. 043 824 4506 /
minna.toivanen@ttl fi
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