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Til medlemmene i
- Representantskapet
- Styret
- Ansvarlig revisor
Tromsg, 7. mars 2017

REPRESENTANTSKAPSM@TE

Det innkalles til representantskapsmgte

Tirsdag 28. mars 2017 kl. 11.00
i bankens festsal, Storgt. 65 i Tromsg, 3. etg. inngang Fr. Langes gate

Til behandling foreligger:

Sak 1/2017  Arsoppgjgret 2016

Sak 2/2017  Revisjonshonorar 2016

Sak 3/2017 Kjgp/pant egne egenkapitalbevis

Sak 4/2017  Erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende
ansatte

Sak 5/2017 SpareBank 1 Nord-Norges samfunnsutbytte

Sak 6/2017  Valg av tillitsvalgte

Sak 7/2017  Honorarer og godtgjgrelser til tillitsvalgte

Sak 8/2017 Ny finansforetaksforskrift - Endringer i vedtekter og instruks for
representantskapets valgkomité

Megteleder er representantskapets leder, Roar Dons.

Saksdokumentene er lagt ut i Admincontrol, pa bankens nettside og publisert pa Oslo Bgrs.
De som har behov for papirkopi av representantskapssakene ma gi beskjed om dette til
anniken.aronsen@snn.no snarest.

Vel mott!

Med vennlig hilsen
SpareBank 1 Nord-Norge

vzch_ g

Karl Eirik Schjgtt-Pedersen (sign.) Jan-Frode Janson
styrets leder konsernsjef

SpareBank 1 Nord-Norge
Postadresse: Postboks 6800, N-9298 TROMS@ « « Direktenummer: (+47) 900 66 201 + Telefon: (+47915) 02244
Org.nr: NO952 706 365 « Swift:SNOWNO22 + Hjemmeside: www.snn.no ¢ E-post: anniken.aronsen@snn.no
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Program for dagen

11.00
13.00
14.00
17.00
18.30
19.30

Megtestart i bankens festsal

Lunsj

Mgtet fortsetter

Avslutning mgte

Omvisning Mack Bryggeris historiske lokaler - oppmgte hos Mack i Storgata 4
Middag og sosialt samvaer i bankens festsal

SpareBank 1 Nord-Norge

Postadresse: Postboks 6800, N-9298 TROMS@ « « Direktenummer: (+47) 900 66 201 + Telefon: (+47915) 02244
Org.nr: NO952 706 365 « Swift:SNOWNO22 + Hjemmeside: www.snn.no ¢ E-post: anniken.aronsen@snn.no
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Sammensetning av representantskapet 2017

Medlemmer

Innskytervalgte
1 Terje Marius Nilsen, Straumsbukta
2 Arne Hammari, Alta
3 Trine Stenvold, Fauske
4 Jon Vegard Strgmsnes, Leines
5 Charlotte Ringkjeb, Boda
6 Kjetil Fjellgaard, Lovund
7 Line Mikkelsen, Tromsg
8 Rita Myrvang, Rossfjordstraumen
9 Aina Willumsen, Treena
10 Kari Ann Olsen Lind, Stokmarknes
11 Mona Abelsen, Tromsgo
12 Kim Daniel Arthur, Tromsg

Fylkestingsvalgte
13 Kurt Jenssen, Nordland
14 Bete Bg Nilsen, Nordland
15 Synngve Sendergaard, Troms
16 Kari Lene Olsen, Finnmark

Egenkapitalbeviseiervalgte
17 Trond Mohn, Bergen
18 Roar Dons, Tromsga
19 @yvind Rafto, Oslo
20 Tom Rgmer Svendsen
21 Hakon Lgbach Willumsen, Tromsg
22 Ane Engel Rgger, Oslo
23 Linn Knudsen, Alta
24 Kjell Kolbeinsen, Tromsg
25 Erling Dalberg, Tromsg
26 Gry-Janne Rugas, Fauske
27 Elin Wintervold, Tromsga
28 Odd Erik Hansen, Tromsg
29 Sissel Ditlefsen, Tromsg
30 Marie M. Fangel, Tromsg
31 Eirik Fosland, Tromsg
32 Lars Martin Lunde, Oslo

Ansattevalgte
33 Hans Olav Gjgvik, Tromsga
34 Einar Frafjord, Tromsg
35 Anne Kathrine Nygaard, Mo i Rana
36 Hans Johan Lorentzen, Bodga
37 Ann Kirsten Larsen, Tromsg
38 Vivi Ann Movik, Harstad
39 Aud Skaret, Melgy
40 Kenneth Normann, Brenngysund

Valgperiode

2014/2017
2014/2017
2014/2017
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2015/2018
2017/2018
2016/2019
2016/2019
2016/2019
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2017/2020
2017/2020

2016/2019
2016/2019
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2015/2018
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2015/2018
2017/2020
2017/2020
2017/2020
2017/2020

Varamedlemmer

Innskytervalgte
1 Ashild Strammesen, Sommargy
2 Stig Arne Hansen, Honningsvag
3 Jorn Vollen, Ladingen
4 @rjan Rasmussen, Kirkenes
5 Thone Bjgrklund, Hammerfest
6 Ricardo Clarke, Bodga

Fylkestingsvalgte
7 Hilde Holand, Nordland
8 Allan Ellingsen, Nordland
9 Torbjgrn Bongo, Troms
10 Hanne Iversen, Finnmark

Egenkapitalbeviseiervalgte
11 Trond Vidar Hansen, Tromsg
12 Toril Ringholm, Tromsg
13 Rigmor S. Berntsen, Tromsg
14 John-Oskar Nyvoll, Tromsg
15 Stig Vonka, Harstad
16 Jorhill Andreassen, Silsand
17 Halgeir Angell, Sgrreisa
18 Erik Rostrup, Boda

Ansattevalgte
19 Irina S. Mgllersen, Kirkenes
20 Dag Inge Lund, Stokmarknes
21 Laila Hansen, Hammerfest
22 Marte Punsvik Lagesen, Tromsg
23 @yvind Pallesen, Tromsg
24 Monica Dgnland, Tromsge
25 Kjetil Ask Olsen, Tromsg
26 Ann-Kristin Berg, Alta

Valgperiode
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2017/2020
2017/2020
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Sak: 1/2017

Til:  Representantskapet

ARSOPPGJ@RET 2016

Vedlagt fglger arsregnskap 2016 og styrets arsberetning 2016 for banken og konsernet
SpareBank 1 Nord-Norge, samt revisors beretning og kontrollkomiteens melding.

Arsregnskapet og Arsberetningen ble behandlet i styremgte 1. mars d.a. der styret tilrar
representantskapet a godkjenne arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponeringen
av arets overskudd.

Styret tilrar representantskapet a gjgre folgende vedtak:

1. Fremlagte Arsregnskap og Arsberetning for 2016, for morbanken og
konsernet, godkjennes.

2. Kontantutbytte pd bankens egenkapitalbevis for 2016 fastsettes til kr
3,45 per egenkapitalbevis, totalt 346 373 155,20 kroner.

Utbytte utbetales til de egenkapitalbeviseiere som er registrerte eiere
per 28.03.17. Bankens egenkapitalbevis noteres ex utbytte 29.03.17.

3. Banken avsetter 328 641 547,05 kroner til utjevningsfondet.

4. Banken avsetter 400 769 635,35 kroner til utbytte til bankens
samfunnseide kapital.

5. Banken avsetter 380 327 935,40 kroner til Sparebankens fond.

Tromsg, 7. mars 2017
SpareBank 1 Nord-Norge

_ va& fadan

Jan-Frode Janson
konsernsjef

Vedlegg
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ARSREGNSKAP

FRA RESULTATREGNSKAPET

s v | 2007|2000 | 2005 | 2010] 20w | 2012 2013 | zoue | zoi5| 2o

Netto renteinntekter 1075 1320 1173 1129 1129 1166 1285 1426 1512 1644
Netto provisjons- og andre inntekter 416 411 462 513 506 656 931 966 933 924
:\r‘]stet;é?l:tgeek:er L 175 -84 524 404 184 260 346 602 249 509
Sum netto inntekter 1666 1647 2159 2 046 1819 2082 2 562 2994 2694 3077
Personalkostnader 457 463 508 477 514 581 638 704 850 689
Andre driftskostnader 415 508 464 480 522 539 571 624 611 631
Sum kostnader 872 971 972 957 1036 1120 1209 1328 1461 1320
Resultat for tap 794 676 1187 1089 783 962 1353 1666 1233 1757
Tap 65 183 185 87 101 195 172 321 200 213
Resultat for skatt 729 493 1002 1002 682 767 1181 1345 1033 1544
Skatt 172 143 143 186 157 172 214 223 163 291
Resultat fra virksomhet holdt for salg =27 -5

Minoritetsinteresser 1 -1 7/

Resultat for regnskapsaret 557 350 859 816 525 595 966 1096 872 1253

FRA BALANSEN

Belep i mill kroner 31.12.07 31.12.08 31.12.09 311210 311211 311212 311213 311214 311215 311216

el IO 980 3433 3067 3204 2866 2142 2047 4405 2398 2721
fordringer pa kredittinstitusjoner
Aksjer, obligasjoner og andre

; 4511 7228 9453 12 178 11 841 12 997 11919 12 314 13693 11 860
rentebaerende instrumenter

Brutto utlan til og

; " 41638 51268 48 180 49 046 51642 54 551 57 282 61249 64 053 70763
fordringer pa kunder

Individuelle nedskrivninger 264 201 228 271 206 303 244 171 169 154
Gruppenedskrivninger 217 204 238 200 226 198 209 236 247 373
Andre eiendeler 1501 3578 3539 4262 4683 5639 6272 5627 5675 5684
Sum eiendeler 48 630 65 507 64 239 68 780 71032 75 329 77 520 83188 85403 90501
Gjeld til kredittinstitusjoner 1773 3708 6 868 6123 6 446 4295 4284 2758 1816 818
Innskudd fra og gjeld til kunder 25350 34572 34 877 39 389 41765 43588 44940 45761 48087 53 870

Gjeld stiftet ved utstedelse

L 15 668 19 746 14 162 14 477 13 342 16 534 16 336 21116 21470 21165
av verdipapirer

Andre forpliktelser 1603 1562 1564 1774 1767 1936 2008 2 861 2719 2287
Ansvarlig lanekapital 1289 1461 1608 1347 1356 2095 1450 1350 1350 1350
Sum egenkapital 2947 4458 5160 5670 6 356 6881 8502 9 342 9961 11011

Sum gjeld og egenkapital 48 630 65 507 64 239 68 780 71032 75 329 77 520 83188 85403 90 501



NOKKELTALL
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Egenkapitalavkastning 20,5 % 18,2 % 15,3 % 85% 13,0 % 12,2 % 91% 12,0%

Kostnadsprosent konsern 52,3 % 59,0 % 45,0 % 46,8 % 570 % 53,8 % 472 % 444 % 54,2 % 429 %

Kostnadsprosent konsern
ekskl finansielle investeringer

Kostnadsprosent morbank 516 % 62,6 % 46,8 % 50,1% 576 % 51,8 % 44,0 % 46,4 % 524 % 354%

Kostnadsprosent morbank
ekskl finansielle investeringer

585% 56,1 % 594 % 583 % 634 % 61,5 % 54,6 % 5557% 59,8 % 42,1%

544 % 50,0 % 54,8 % 533 % 588 % 573 % 46,5 % 48,7 % 50,0 % 34,5%

12-mnd kostnadsutvikling

o o o . o o o o o o ~ o,
el 95%  09% 01% 15%  83% 81% 79%  82% 14%  -24%
Utlan til kunder inkl formidlingslan* 41638 56806 59061 63334 68034 75914 80581 84980 88403 96287
DS TG vetmle g 98%  80%  40% 72% 74%  116% 61% 55%  40%  89%
siste 12 mnd*

Utlansvekst siste 12 mnd 9.8 % 2% -60% 18%  53%  56%  50%  69%  46% 105%
Innskudd fra kunder 25350 34572 34877 39389 41765 43588 44940 45761 48087 53870
Innskuddsvekst siste 12 mnd 10,2 % 79 % 09 % 129 % 6,0% -1,3% 31% 1.8% 51% 12,0 %

Andel utlan overfert til Spl
Boligkreditt av totale PM lan

Andel utlan overfert til Spl
Boligkreditt av totale utlan

14,7 % 26,7 % 323% 350 % 411% 40,8 % 39,7 % 382 % 36,7 %
9.8 % 184 % 22,6 % 241 % 281% 285% 279 % 275% 26,5%

Innskuddsdekning inkl formidlingslan* 60,9 % 60,9 % 59,1 % 62,2 % 614 % 54,3 % 558 % 538 % 544 % 55,9 %

Innskuddsdekning 60,9 % 674 % 724 % 80,3 % 80,9 % 756 % 78,5 % 74,7 % 751 % 76,1 %
Sum eiendeler 48 630 65507 64 239 68 780 71032 75 329 77 520 83188 85403 90501
Gjennomsnittlig forvaltningskapital 44 911 61267 65 169 66 245 70 291 72921 75952 80 191 84 039 89 168
Antall kontorer 85 81 76 75 75 74 74 74 62 38
Antall arsverk konsern 778 821 778 788 794 881 922 927 830 774
Antall arsverk morbank 714 724 690 675 670 672 647 639 618 510
Antall arsverk datterselskap 64 97 88 113 124 209 275 288 212 264

Netto andre inntekter

o : 250 % 250 % 214 % 251 % 278 % 31.5% 36,3 % 32,3 % 346 % 30,0 %
i % av sum netto inntekter

Ren kjernekapital 7752 8 367 9155
Ren kjernekapitaldekning i % 125% 139 % 15,0 %
Kjernekapital 3037 4229 4 846 5334 6002 6 672 7783 8439 9110 9951
Kjernekapitaldekning i % 9,6 % 95% 10,7 % 10,9 % 116 % 121% 13,4 % 13,6 % 151 % 16,3 %
Ansvarlig kapital 3464 4789 5776 5 849 6 465 7270 8 069 9 680 10 358 11229
Kapitaldekning i % 10,9 % 10,8 % 12,8 % 119 % 12,5% 132 % 139 % 156 % 172 % 184 %
Beregningsgrunnlag 35594 44 565 45250 48 966 51704 55098 57989 61925 60 328 61120
Beregningsgrunnlag IRB

Uvektet kjernekapitalandel (Leverage ratio) 59% 6,1% 70%

Tap pa utlan til kunder i % av
utlan til kunder inkl formidlingslan*

Mislighold i % av brutto
utlan inkl.formidlingslan*

0,16 % 0,32 % 031% 0,14 % 015% 0,26 % 021% 0,19 % 0,22 % 0,20 %

0,60 % 0,80 % 097 % 0,78 % 0,69 % 0,52 % 0,60 % 0,34 % 0,30 % 0,31 %

Tapsutsatte i % av brutto

utlan inkL formidlingslan* 171% 0,53 % 0,39 % 0,60 % 0,50 % 0,78 % 0,46 % 0,27 % 0,27 % 0,22 %

Netto misligholdte og tapsutsatte

engasjementer i % av bto utlan 0,96 % 0,96 % 0,93 % 0,87 % 0,89 % 0,75 % 041 % 0,39 % 0,37 %
inkl. formidlingslan
Tapsavsetningsgrad 4689 % 2659% 2839% 34,15 % 2546 % 3064 % 2841%  3282% 3282% 30,08%

*) | formidlingslan inngar lan overfert til SpareBank 1 Boligkreditt AS og SpareBank 1 Neeringskreditt AS.
For @vrig viser vi til eget kapittel i arsrapporten om "Eierforhold” hvor alle nokkeltall relatert til egenkapitalbevis fremkommer.



ARSREGNSKAP KONSERN - RESULTATANALYSE
Codopimioer | ovi6| _205| o0tal 2013|2012 2011 zoi0| 2009 2008 2007

FRA RESULTATREGNSKAPET

Renteinntekter 2548 2702 2998 2990 2 845 2823 2 549 2763 4334 3250
Rentekostnader 904 1190 1572 1705 1679 1694 1420 1590 3014 2044
Netto renteinntekter 1644 1512 1426 1285 1166 1129 1129 1173 1320 1206
Utbytte og andre inntekter av verdipapirer 440 407 469 330 227 209 294 304 293 242
Provisjonsinntekter 871 908 940 892 686 567 590 526 478 502
Provisjonskostnader 85 75 74 75 74 80 85 88 84 65
Netto gevinst/tap pa verdipapirer og valuta 69 -158 133 16 33 -25 110 220 -377 -41
Andre driftsinntekter 138 100 100 114 44 19 8 24 17 28
Dekningsbidrag 3077 2 694 2994 2562 2082 1819 2 046 2159 1647 1872
Lonn og generelle administrasjonskostnader 1066 1218 1053 975 900 827 758 792 767 766
Avskrivninger av varige driftsmidler

og immaterielle eiendeler 60 56 97 53 54 47 45 49 62 55
Andre driftskostnader 194 187 178 181 166 162 154 131 142 134
Resultat for tap 1757 1233 1666 1353 962 783 1089 1187 676 917
Tap pa utléan og garantier 213 200 321 172 195 101 87 185 183 17
Resultat for skatt 1544 1033 1345 1181 767 682 1002 1002 493 900
Skatt pa ordinaert resultat 291 163 223 214 172 157 186 143 143 193
Resultat fra virksomhet holdt for salg 0 -5 =27

Resultat for regnskapsaret 1253 865 1095 967 595 525 816 859 350 707
Minoritetsinteresser 0 =7 = 1 0 0 0 1 2 4
Majoritetsinteresser 1253 872 1096 966 595 525 816 858 348 703

e ! ! '/ | | | |

FRA RESULTATREGNSKAPET

Renteinntekter 286 % 322% 374 % 394 % 3,90 % 4,02 % 3,85% 391% 451% 561%
Rentekostnader 1,01% 142 % 1,96 % 2,24 % 2,30 % 241 % 2,14 % 2,18 % 2,60 % 3,53%
Netto renteinntekter 1,84% 1,80 % 1,78 % 1,69 % 1,60 % 161 % 1,70 % 173 % 215%  208%
Utbytte og andre inntekter av verdipapirer 0,49 % 048 % 0,58 % 043 % 031% 030% 044 % 047 % 0,50 % 042 %
Provisjonsinntekter 0,98 % 1,08 % 117 % 117 % 0,94 % 0,81% 0,89 % 0,81% 0,86 % 0,87 %
Provisjonskostnader 010% 009%  009% 010 % 010 % 011% 013 % 014 % 014 % 0,11%
Netto gevinst/tap pa verdipapirer og valuta 0,08% -019% 017 % 0,02 % 005% -0,04% 017 % 017 % 036% -007%
Andre driftsinntekter 0,15 % 012 % 012 % 015%  0,06% 0,03 % 0,01% 004%  004% 0,05%
Dekningsbidrag 345% 321% 373% 3,37 % 2,86 % 2,59 % 3,09 % 314 % 2,69 % 3,23%

Lonn og generelle administrasjonskostnader 1,20 % 145 7% 131% 128 % 123 % 118 % 114 % 122 % 1,29 % 1,32 %

Avskrivninger av varige driftsmidler

og immaterielle eiendeler 0,07 % 0,07 % 012 % 0,07 % 0,07 % 0,07 % 007% 008% 008% 009%
Andre driftskostnader 022% 022% 0,22 % 0,24 % 0,23 % 0,23 % 023% 020% 0,21 % 0,23 %
Resultat for tap 1,97 % 147% 2,08 % 178 % 1,32 % 111 % 1,64 % 1,82 % 1,10 % 1,58 %
Tap pa utlan og garantier 0,24 % 024%  040% 0,23 % 0,27 % 0,14 % 013% 028% 030% 003%
Resultat fer skatt 1,73% 1,23 % 1,68 % 1,55 % 1,05 % 0,97 % 151% 154%  080% 1,55 %
Skatt pa ordineert resultat 0,33% 019% 028% 028% 0,24 % 0.22 % 0.28 % 0,22 % 0,23 % 0,33 %
Resultat fra virksomhet holdt for salg -0,01%

Resultat for regnskapsaret 1,41% 1,03 % 1,37 % 127%  082% 0,75 % 1,23 % 132 % 140 % 122 %
Minoritetsinteresser 0,00% -001% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,01%

Majoritetsinteresser 1,41% 1,04 % 137 % 1,27 % 0,82 % 0,75 % 1,23 % 1,32 % 140 % 1.21%



Anslatt BNP-vekst i Nord-Norge var om lag

4 % i 2016, og vekst betyr gkt aktivitet i bygg

og anleggsbransjen. Econor er en av landsdelens
storste entreprengrer. | 2016 fikk de kontrakten
pa utbyggingen av R@dbankenkvartalet og starter
arbeidet med SpareBank 1 Nord-Norges nye
hovedkontor i 201/.

Foto: @rjan Bertelsen

STYRETS ARSBERETNING




STYRETS ARSBERETNING 2016

Hovedtrekk 2016

(Samme periode 2015)

o Arsresultat: 1 253 mill kroner (872 mill kroner).

« Egenkapitalavkastning (konsern): 12,0 % (9,1 %).

» Resultat per egenkapitalbevis (konsern): 5,82 kr (4,11 kr).

* Meget god underliggende bankdrift for aret med
resultat for tap pa 1 274 mill kroner (1 119 mill kroner),
hensyntatt omstillingskostnader.

* Netto inntekter pa finansielle investeringer:
509 mill kroner (249 mill kroner).

o Utlanstap: 213 mill kroner (200 mill kroner).

o Utladnsvekst siste 12 méneder: 8,9 % (4,0 %)
inkludert formidlingslan.

e Innskuddsvekst siste 12 maneder: 12,0 % (5,1 %).

e Innskuddsdekning: 76,1 % (75,1 %).

» Ren kjernekapitaldekning konsern: 15,0 % (13,9 %).

o Avsatt utbytte: 3,45 kroner (2,00 kroner).

Det gar bra i nordnorsk gkonomi, og konsernets inntjening for 2016
er meget god. Konsernet har gjort flere strategiske grep de siste arene,
herunder:

» Betydelig oppbygging av egenkapital og soliditet;
naer dobling av konsernets egenkapital de siste 6 ar.
Konsernets malsatte soliditet er oppnadd.

¢ Rendyrking av kjernevirksomheten er naer sluttfert;

- Investeringsfondet Nord Il er solgt og
SpareBank 1 Nord-Norge Invest er avviklet.

- Nedtrapping av BM-virksomheten i BN Bank gar som planlagt.

- Virksomheten i Russland er solgt.

- Bankens andel av Bank 1 Oslo er solgt.

* Et betydelig arbeide tilknyttet forbedring av konsernets

lennsomhet er gjennomfart, herunder:

- Tilpassing av bankens tilstedeveerelse til kundenes bruk av
banktjenester. Konsernets tilgjengelighet er gkt giennom
konsentrasjon om 16 finanssentre.

Samtidig er antall filialer redusert fra 71 i 2012 til 38 i 2016

- Kostnadsreduserende tiltak, inkludert tilpassing til kundeadferd
gjennom en frivillig nedbemanning av 150 ansatte og inntak av
om lag 60 nye medarbeidere som tilfgrer konsernet nedvendig
kompetanse.

- Tiltak knyttet til gkt kapitaleffektivitet er giennomfort.



STRATEGISKE MAL OG MALOPPNAELSE

. . Konsern Morbank

Lennsomhet

Egenkapitalavkastning  Bankdrift pa topp internasjonalt niva.

Effektivitet
Kostnadsvekst

Soliditet

Ren kjerne-
kapitaldekning

Konsernets langsiktige leannsomhetsmal er
a ha en bankdrift pa topp internasjonalt niva.
Ved vurdering av det konkrete, lgpende mal
til EK-avkastning, gjeres det en vurdering av
kapitalmarkedets lennsomhetsforventninger
gjennom prognoser fra bankanalytikere. |
tillegg gjeres en sammenligning mot andre
bankers lannsomhetsmal og faktiske lenn-
somhet. EK-avkastning pa 12 % for 2016 vur-
deres & vaere mer enn maloppfyllende.

Malet om maksimal kostnadsvekst pa 0 %
ekslusive omstillingskostnhader og virsom-
hetsutvidelser, er underordnet konsernets
strategiske lgnnsomhetsmal. Etter styrets
vurdering tilsier utviklingen i finanssektoren
at det er ngdvendig med stram kostnads-
styring og en kontinuerlig saken etter effek-
tivisering gjennom forenkling av prosesser
og digitalisering. Malet om 0 % kostnads-
vekst er ssammenfallende med flere andre
banker i markedet.

Konsernet har et overordnet strategisk mal
om a veere ubestridt solid. Malet om en ren
kjernekapitaldekning pa 14,5 % folger av re-
gulatoriske krav med tillegg av en admini-
strativ tilleggsbuffer pa 1,5 prosentpoeng.
Etter en varslet gkning av motsyklisk kon-
junkturbuffer til 2 % med virkning fra 01.01.17,
vil den administrative tilleggsbufferen ut-
gjore 1 prosentpoeng.

Arlig gjennomsnittlig kostnadsvekst skal maksimalt utgjere
0 % eksklusive omstillingskostnader og virksomhetsutvidelser.

Ubestridt solid. Ren kjernekapitaldekning pa 14,5 % eller hayere i 2016

Det er ikke fastsatt et malsatt niva for tap
pa utlan. Styret har imidlertid signalisert et
forventet moderat tapsniva i 2016 og den
naermeste tiden fremover. Tapsnivaet i 2016
karakteriseres som moderat.

Som det fremgar av tabellen oppfyller mor-
banken og konsernet alle strategiske mal
for regnskapsaret 2016 og per 31.12.16.

SpareBank 1 Nord-Norge

— i korte trekk

SpareBank 1 Nord-Norges historie strekker
seq tilbake til 1836, da landsdelens forste
sparebank ble etablert. Konsernets visjon,
For Nord-Norge, preger hele virksomheten.
SpareBank 1 Nord-Norge er i dag den led-
ende finansinstitusjonen i landsdelen, med
et fullservice tjenestetilbud som ogsa inklu-
derer eiendomsmegling, finansforvaltning,
leasing og regnskapsfersel. Kundene betje-
nes gjennom en bred fysisk tilstedeveerelse,
moderne digitale l@sninger og et kundesenter
som er apent alle dager kl. 07.00-24.00.

12,0 % 16,8 %
-25% -41%
150 % 192 %

2016 - fortsatt fokus

pa kjernevirksomhet og
modernisering av konsernet

Ogsa i 2016 har bankbransjen veert preget
av digitalisering og endret kundeadferd. For
SpareBank 1 Nord-Norge innebaerer dette be-
hov for modernisering av konsernet — bade
i form av endrede forretningsmodeller og
effektivisering av interne prosesser. End-
ringsprosessene er styrt av et klart fokus pa
visjonen For Nord-Norge, og kombineres
med et fokus pa gkt lannsomhet gjennom
kostnadsreduksjoner og gkte inntekter.

Konsernethari2016 gjortfleregrepforafo-
kusere pa kjernedrift, blant annet gjennom
salg av andelen i investeringsfondet Nord |l
IS. Videre er nedbemanningsprosessen som
startet i 2015 sluttfert. Samtidig har konser-
net gnsket velkommen om lag 60 nye kol-
legaer som tilfgrer ny kompetanse.

SpareBank 1 Nord-Norge tror pa en fysisk
tilstedeveerelse i landsdelen, og hari 2016
forsterket satsningen pa 16 finanssentre.
Samtidig avviklet banken 21 filialer med
sveert begrenset apningstid og lite besok,
eller som hadde veert vanskelige & bemanne
med den etterspurte kompetansen.



SpareBank 1 Nord-Norge er stolt over maten
prosessene rundt nedbemanning og filial-
nedleggelser er giennomfert pa. Godt sam-
arbeid med tillitsvalgte, tydelig og inklude-
rende kommunikasjon med bade ansatte,
kunder og samfunnsakterer for gvrig har fort
til ryddige og verdige prosesser.

2016 brakte ogsa med seg konsernets forste
digitale roboter, som i konsernet kalles digi-
tale assistenter. Disse utfgrer na oppgaver
som fer ble gjort manuelt, noe som bade
reduserer tidsbruken og optimaliserer kvali-
teten. Digitale assistenter frigjor ogsa tid for
radgiverne til mer radgivning overfor kun-
dene.

For a lykkes med denne innferingen har flere
prosesser blitt redefinert slik at korrekte data
mates inn i de digitale assistentene. Arbeidet
med de digitale assistentene vil fortsette i
2017, og de vil spille en viktig rolle i bankens
arbeide med digitalisering og automatisering.

| lepet av 2016 har konsernet nadd de re-
gulatoriske kravene til soliditet.

| sum er SpareBank 1 Nord-Norge meget
godt rustet til a forsterke sin posisjon som
en tradisjonsrik og moderne landsdelsbank
- for Nord-Norge.

Mal og strategi

SpareBank 1 Nord-Norge har en unik posi-
sjon i landsdelen, med et sterkt kontornett
og nesten halve befolkningen som kunder.
Kundesenteret er apent til midnatt, mens
nettbank, mobile og digitale l@sninger sikrer
kunden tilgang til banken hele degnet.

Visjonen var er For Nord-Norge!

SpareBank 1 Nord-Norge skal kjennetegnes

av a veere landsdelens egen bank:

» Envirksomhet som skaper og legger
igjen verdiene i Nord-Norge

» Neer og dyktig — med kortreiste
beslutninger

» Solid, raus og folkelig. Tradisjonsrik
og moderne

» En akter som utvikler Nord-Norge
— Vi bryr oss om deg!

Forretningsidé

Som landsdelens egen bank leverer Spare-
Bank 1 Nord-Norge helhetlige og moderne
finansielle l@sninger til kunder med tilherig-
het til det nordnorske markedet. Bankens
eiermodell med et eierskap dels knyttet til en
bersnotert, privateid del, og en samfunns-
eid del, har over tid vist seg a bidra til at
konsernet har en ledende markedsmessig
posisjon i landsdelen. Eiermodellen er sa-
ledes ikke til hinder for at konsernet har en
lennsomhet pa linje med, eller bedre enn,
sammenlignbare banker — snarere tvert om.
Dette til glede for begge eiergruppene.

A veere landsdelsbanken betyr ogsa at det
aller meste av overskuddet som genereres i
konsernet, blir igjen i landsdelen. Enten i form
av samfunnsutbytte som skal bidra til ut-
vikling av ulike prosjekter i Nord-Norge, ut-
bytte til nordnorske egenkapitalbeviseiere,
eller gjennom styrking av konsernets egen-
kapital, som grunnlag for ytterligere vekst.

Konsernet driver sin kjernevirksomhet gjen-
nom 16 lokale finanssentre som tilbyr rad-
givning og tjenester fra hele konsernets
produktbredde. Hvert finanssenter kan ha
flere filialer. SpareBank 1 Nord-Norge tror pa
tilstedeveerelse som en del av egenarten
som skiller konsernet fra konkurrentene i
et stadig mer homognet finansmarked.

Konsernet vil forsterke samfunnsengasje-
mentet som konkurransefortrinn gjennom
tilstedeveerelse og lokalkunnskap. Spare-
Bank 1 Nord-Norge skal veere en akter
innenfor kunnskapsutvikling, en regional
og nasjonal arenabygger, og en stgttespiller
for landsdelens naeringsliv.

SpareBank 1 Nord-Norge er et selvstendig
finanskonsern i SpareBank 1-alliansen. Som
en del av en nasjonal allianse, sikres banken
en effektiv utvikling av moderne tjenester,
produkter og l@sninger til konkurransedyk-
tige betingelser.

SpareBank 1 Nord-Norge er en attraktiv ar-
beidsplass med en kultur preget av dynamisk
leering, vinnervilje og samhandling. Virksom-
heten bygger pa strenge krav til redelighet og
forretningsetikk, nedfelt i SNN-koden. SNN-
koden setter fokus pa holdninger og etikk,
hvordan SpareBank 1 Nord-Norge gjer for-
retninger med kunder og andre forbindelser,
og skal underbygge en god og positiv be-
driftskultur.

Konsernet skal hele tiden fornye seg for
a sikre at banken alltid kan tilby de beste
finansielle l@sningene og radene til folk og
bedrifter i Nord-Norge. Virksomheten skal
veere offensiv og fremsta som et tydelig
alternativ til nasjonale og internasjonale
konkurrenter.

Gjennom en klar visjon, en unik eiermodell
og et sterkt kultur- og verdigrunnlag — felles
for hele konsernet — er ambisjonen at Spare-
Bank 1 Nord-Norge skal veere det klare for-
stevalget for alle kunder med en tilhgrighet
til landsdelen.

Strategiske mal

SpareBank 1 Nord-Norges strategiske mal:

* Nummer 1i Nord- Norge!

» De mest forngyde kundene

» Den mest attraktive arbeidsplassen,
med de dyktigste og mest engasjerte
medarbeiderne

» Ubestridt solid, med bankdrift
pa topp internasjonalt niva

» Kvaliteti alt vi gjer



Datterselskapene

SpareBank 1 Nord-Norges kunder tilbys en
komplett tjenesteportefolje fra morbanken
og de gvrige selskapene som inngar i kon-
sernet.

SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS
Selskapet eies 100 % av SpareBank 1 Nord-
Norge og har forretningsansvar for produkt-
omradene leasing og salgspantfinansiering,
med Nord-Norge som det primaere markeds-
omradet. | tillegg tilbyr selskapet forbruker-
finansiering. Morbanken og kapitalvareleve-
randerer er viktige distribusjonskanaler for
selskapet.

Selskapet har en god inntjeningsbase og
forvaltet ved arsskiftet leasing-, forbrukslan
og salgspantavtaler for til sammen 4 713 mill
kroner (4 401 mill kroner).

Selskapet er samlokalisert med banken i
Bodo og Tromsg, og hadde 35 ansatte per
31.12.16.

EiendomsMegler 1 Nord-Norge AS
Selskapet er medlem i en landsdekkende
allianse med andre eiendomsmeglerselskap
eid av SpareBank 1-banker. Selskapet eies
100 % av SpareBank 1 Nord-Norge og driver
eiendomsmeglervirksomhet pa 13 ulike ste-
der i Nord-Norge, hvor selskapet flere steder
er samlokalisert med banken.

Selskapet omsatte 3 063 enheter i 2016 (2 775)
med en samlet provisjonsomsetning pa 176
mill kroner (159 mill kroner).

Ved arsskiftet var det 78 ansatte i Eiendoms-
Megler 1 Nord-Norge.

SpareBank 1 Nord-Norge Portefalje
(tidligere SpareBank 1 Nord-Norge Invest)
Som et ledd i konsernets akte fokus pa kjerne-
virksomhet, er selskapets tidligere virksom-
het under omstrukturering/avvikling. Av juri-
diske og praktiske grunner, er SpareBank 1
Nord-Norge Portefglje likevel viderefgrt som
juridisk enhet. Formalet til selskapet er &
drive med «forvaltning av eierposter eid
av SpareBank 1 Nord-Norge-konsernet og
virksomhet som naturlig herer dertil».

SNN Portefglje AS eier 100 % av aksjene i
Sic Processing Property AS (SPP — industri-
bygg tilknyttet tidligere solcelleproduksjon
i Glomfjord, Nordland) og Nord-Norge Ei-
endom |V AS. Selskapene er vurdert etter
IFRS 5 (IFRS — International Financial Re-
porting Standards) som tilgjengelig for salg,
og er derfor ikke konsolidert inn i regnskapet
som ordinzere datterselskap.

Det er ingen ansatte i selskapet, som admi-
nistreres av banken.

SpareBank 1 Nord-Norge Forvaltning ASA

Selskapet er et nordnorsk kompetansebasert
forvaltningsselskap, 100 % eid av Spare-
Bank 1 Nord-Norge. Kjernevirksomheten er
diskresjonaer formuesforvaltning, primeert
til nordnorske kunder. Gjennom naerhet til
kunden og trygg forvaltning, er det en mal-
setting at selskapet skal velges fremfor kon-
kurrerende aktgrer. Samarbeid mellom inve-
steringsradgivere i morbanken og forvalterne
i SNN Forvaltning skal bidra til & nd mal-
settingen om gkt kapital under forvaltning.

Den primaere malgruppen for selskapets
produkter er nordnorske private og institu-
sjonelle investorer. Den private malgrup-
pen bestar ferst og fremst av formuende
privatpersoner og investeringsselskap. Den
institusjonelle malgruppen er hovedsakelig
bedrifter, starre investeringsselskap og of-
fentlige kunder som kommuner, stilftelser
0g pensjonskasser. Begge grupper onsker
radgivning og tradisjonell eksponering innen
obligasjoner og aksjer, herunder egenkapi-
talbevis.

Selskapet hadde ved arsskiftet 3 ansatte og
forvalter en portefgolje pa 2,6 mrd kroner.

SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS
Banken startet i 2011 virksomhet innenfor
okonomistyring og regnskapsfarsel. Bak-
grunnen for satsingen pa SpareBank 1 Regn-
skapshuset Nord-Norge AS er et gnske om
a utnytte synergieffekter med konsernets
ovrige virksomhet, herunder gjiennom mer-
salg, okt kundetilfredshet og betalingstje-
nester.

Etter etableringen er flere selskap innenfor
bransjen kjgpt opp. Selskapet hadde 133
medarbeidere per 31.12.16 og avdelinger i
Hammerfest, Alta, Tromsg, Balsfjord, Finnsnes,
Harstad, Bodg, Mo i Rana, Sandnessjgen og
Mosjeen/Trofors. Satsingen pa denne bran-
sjen skjer i samarbeid med flere av allianse-
bankene som har tilsvarende virksomhet.
Samarbeidet foregar pa omrader som merke-
vare, IT, kompetanse, kvalitet og arbeidspro-
sesser.

SpareBank 1-alliansen

Bankens deltakelse i SpareBank 1-alliansen
og eierskapet i SpareBank 1 Gruppen AS og
SpareBank 1 Banksamarbeidet DA er en viktig
del av konsernets strategi. Deltakelsen har
betydd mye for SpareBank 1 Nord-Norges
positive utvikling, og har veert en viktig bi-
dragsyter til at banken har blitt en solid og
sterk bank — For Nord-Norge.

SpareBank 1-bankene driver alliansesam-
arbeidet og utviklingen av produktselskapene
gjennom felleseide SpareBank 1 Banksam-
arbeidet DA og holdingselskapet SpareBank
1 Gruppen. SpareBank 1-alliansens formal
er & anskaffe og levere konkurransedyktige
finansielle tjenester og produkter, og opp-
na stordriftsfordeler i form av lavere kost-
nader og/eller hoyere kvalitet. Slik bidrar
alliansen til at privatpersoner og bedrifter
kan tilbys bade dyktighet, lokal forankring
og en enklere bankhverdag. Alliansen skal
ogsa bidra til & sikre bankenes verdiskaping,
til fordel for egen region og bankens eiere.

Se ogsa egen omtale av selskapene i Spare-
Bank 1-alliansen senere i arsberetningen.



REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET

| samsvar med krav i norsk regnskapslovgivning, er arsregnskapet for 2016 avlagt under forutsetning
av fortsatt drift. SpareBank 1 Nord-Norges konsernregnskap er avlagt i samsvar med regnskapslovens
paragraf 3-9, og i overensstemmelse med IFRS, godkjent av EU.

RESULTATUTVIKLING

Netto renteinntekter

Netto provisjons- og andre inntekter
Netto inntekter finansielle investeringer
Driftskostnader

Tap

Resultat for skatt

Skatt

Resultat virksomhet holdt for salg
Minoritetsinteresser

Arsresultat

Mens konsernets resultat for 2015 var preget
av omstillingskostnader og nedskrivninger
som fglge av okte kredittpaslag i verdipapir-
markedet, viser konsernet god inntjening
for 2016. Dette gjelder ogsa bankens kjerne-
virksomhet. Konsernet og morbanken har
god soliditet, tilfredsstillende likviditet og god
innskuddsdekning. Etter styrets vurdering
er konsernet meget godt rustet til & mate
landsdelens behov for finansielle tjenester
i arene som kommer.

KONSERN MORBANK
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Netto renteinntekter

Konkurransen om utldnskundene er fortsatt
sterk, med seerlig press pa rentevilkarene.
Likevel gkte konsernets samlede netto rente-
inntekter med 132 mill kroner fra 2015 til 2016.
Utldansmarginene er noe redusert i lapet av
2016, noe som er kompensert av gkte inn-
skuddsmarginer og lavere finansieringskost-
nader i pengemarkedet.

Netto renteinntekter inkludert provisjon fra SB1 Boligkreditt
i forhold til gjennomsnittlig forvaltningskapital: (2009-15)
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Utlansveksten i personmarkedet var pa 9,0 %,
0g 8,6 % i bedriftsmarkedet, en vekst som
er hgyere enn den generelle utlansveksten i
markedet. Bakgrunnen for den relativt sterke
veksten innenfor bedriftsmarkedet, og da
spesielt i SMB-markedet, er dels en strate-
gisk prioritering av dette segmentet og dels
positive markedsmuligheter i forbindelse
med at konkurrenter har lagt ned kontorer.
Sistnevnte har ogsa pavirket utlansveksten
i personmarkedet positivt. Utldnsveksten i
2016 anses god. Samlet effekt av ovennevnte
har bidratt til vekst i netto renteinntekter.

Utviklingen i netto renteinntekter pavirkes
0gsa av overfgrte lan til SpareBank 1 Bolig-
kreditt (SB1BK). Inntektene pa 177 mill kroner
fra den overforte portefgljen er fort under
provisjonsinntekter. Tilsvarende tall for 2015
var 260 mill kroner. Reduserte provisjons-
inntekter fra SB1BK skyldes lavere marginer
pa boliglan i 2016 enn i 2015.

Norges Bank holdt styringsrenten uendret
pa rentemotet 15.12.16, og signaliserte at
styringsrenten mest sannsynlig blir liggende
pa dagens niva ut 2017. Forutsatt konstante
forhold i kapitalmarkedet, forventes bankens
gjennomesnittlige innlanskostnad a reduseres
i lopet av 2017. Banken har varslet rentegk-
ning pa eksisterende utlan fra 16.01.17.

Netto provisjons- og andre inntekter
SpareBank 1 Nord-Norge har, utover tradi-
sjonell kredittvirksomhet, et mal om & oke
inntektene gjennom et bredt produktspekter
innenfor omrader uten kredittrisiko, som
sparing, plassering og forsikring. For 2016
utgjorde netto provisjons- og andre inn-
tekter 36 % av de totale inntektene, mot
35 % i 2015.



Belop i mill kroner Resultatandel i Resultatandel i Utbytte i Utbytte i
konsernregnskapet | konsernregnskapet | morbankregnskapet | morbankregnskapet

SpareBank 1 Gruppen AS
SpareBank 1 Boligkreditt AS
SpareBank 1 Neeringskreditt AS
BN Bank ASA

SpareBank 1 Kredittkort AS
SpareBank 1 Mobilbetaling AS
SpareBank 1 Banksamarbeidet
SpareBank 1 Markets AS

SUM

Provisjonsinntektene fra SB1BK er som nevnt
noe redusert i 2016. Netto renteinntekter,
inklusive provisjonsinntekter fra overfert ut-
lansportefglje, har okt med 47 mill kroner
det siste aret.

| 2. kvartal 2016 solgte SpareBank 1 Nord-
Norge et bankbygg i Tromsg med en gevinst
pa 18 mill kroner som inngar i andre inn-
tekter.

Netto inntekter fra

finansielle investeringer

Netto inntekter fra finansielle investeringer i
2016 utgjer 509 mill kroner.

Disse fordeler seg som falger:

Utbytte

Resultatandeler fra felleskontrollerte virksomheter

Netto inntekter verdipapirer
o Aksjer

« Sertifikater/obligasjoner
valuta og finansielle derivater

307 251
-16 66
16 19
61 29
23 20
-26
1
14
366 399

Utbytte

| forbindelse med inngatt avtale mellom
Visa Europe Ltd. (VE) og Visa Inc., der sist-
nevnte kjgper samtlige aksjer i Visa Europe
Ltd, har banken i 2016 resultatfert 70 mill
kroner som utbytte. | tillegg er det mottatt
4 mill kroner i utbytter fra andre selskap.

Det er per 31.12.16 gjort et nytt estimat pa
restoppgjer i form av et fremtidig betinget
vederlag (tre ar) og verdi pa preferanseaksjer i
Visa Inc. Dette utgjer tilsammen 20 mill kroner
som er resultatfgrt som OCI (utvidet resultat-
post — Other Comprehensive Income) og
tilfort egenkapitalen per 31.12.16.

74 mill kroner
366 mill kroner

69 mill kroner
- 21 mill kroner

90 mill kroner

486 189
15 30
21 26
40 62

562 307

Resultatandeler fra felleskontrollerte selskaper
Resultatandeler fra tilknyttede selskap og
felleskontrollerte virksomheter bokfgres i
konsernregnskapet i henhold til bankens
eierandel etter egenkapitalmetoden. | hen-
hold til kostmetoden, bokfgres bare mot-
tatt utbytte i morbankens regnskap.

Som et ledd i optimalisering av kapitalsitu-
asjonen i selskapet, vedtok SpareBank 1
Gruppen i november 2016 a utbetale 1 150
mill kroner i ekstraordingert utbytte til eier-
bankene. SpareBank 1 Nord-Norges andel
pa 224 mill kroner inngar i morbankens ars-
resultat for 2016. SpareBank 1 Boligkreditts
underskudd i 2016 skyldes negativ verdi-
endring (positiv i 2015) i selskapets behold-
ning av sikringsforretninger i form av basis-
swapper. Den regnskapsmessige fgringen
av dette medferer ikke endring i lepende
kontantstremmer, og samlet resultateffekt
blir over tid 0.



Andel av SpareBank 1 Mobilbetalings un-
derskudd i 2014 skyldes kostnader vedra-
rende oppkjop og utvikling av mobilappen
mCash. Appen tilbyr mobilbetaling i butikk
0g pa nett, samt vennebetaling. | februar
2017 offentliggjorde SpareBank 1-alliansen
at over 100 banker gar sammen om a bygge
én norsk akter pa mobilbetaling gjennom
et enda sterkere Vipps. mCash vil innga i det
nye selskapet, hvor SpareBank 1 blir nest
storste eier. Nye Vipps vil std godt rustet i
kampen mot store nordiske og internasjo-
nale aktorer.

| 2015 var en resultatandel fra SpareBank 1
Markets innarbeidet i konsernets resultat.
Etter restrukturering av SpareBank 1 Markets
ble denne aksjeposten hasten 2015 omklas-
sifisert fra investering i tilknyttede selskap og
felleskontrollert virksomhet, til aksjer verd-
satt til virkelig verdi. Pa bakgrunn av dette
innarbeides ingen resultatandel fra selskapet
i 2016. SpareBank 1 Nord-Norges eierandel i
SpareBank 1 Markets er 9,99 % per 31.12.16.

Netto inntekter verdipapirer

Det er i 2016 resultatfert netto tap/verdireduk-
sjon pa konsernets aksjeportefglie med 21 mill
kroner. | trad med strategien om konsentra-
sjon om kjernevirksomheten, ble investerin-
gen i investeringsselskapet Nord Il avviklet
i 2. kvartal 2016, og et realisert tap pa 40 mill
kroner i datterselskapet SpareBank 1 Nord-
Norge Portefglje ble bokfert. Morbankens
aksjeportefglje har i 2016 hatt en positiv
verdiutvikling pa 24 mill kroner.

Konsernets aksjeportefolje per 31.12.16 ut-
gjor 306 mill kroner (569 mill kroner).

Konsernets beholdning av sertifikater og obli-
gasjoner utgjer 10 164 mill kroner per 31.12.16,
mot 11 178 mill kroner per samme tidspunkt
i fjor. Samlede netto verdiendringer pa denne
portefglien utgjer en inntektsfaring pa 96 mill
kroner i 2016. Resultatbidraget skyldes i hoved-
sak en bedring av kredittpaslag (kredittspreader)
fra nivaene observert i 2015.

Datterselskaper
Konsernets datterselskap har et samlet arsresultat pa 77 mill kroner for skatt.
Resultatbidraget pa 66 mill kroner etter skatt er konsolidert inn i konsernregnskapet.

| morbankens regnskap bokfgres kun mottatt utbytte fra datterselskapene
i henhold til kostmetoden.

Datterselskap Resultatandel imorbanic. | 20161 morbank.
Tall i hele 1 000 kroner 2016 etter skatt regnskapet regnskapet

SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS 86 012 95 801 0
SpareBank 1 Portefalje AS -49 254 0 -38 364
Nord-Norge Eiendom IV AS -1589 0 0
Alsgarden AS -1507 0 0
EiendomsMegler 1 Nord-Norge AS 20 445 13000 0
SpareBank 1 Nord-Norge Forvaltning ASA 1980 1740 0
Fredrik Langesg 20 AS 404 0 0
SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS* 9926 0 0
SUM 66 417 110 541 -38 364

* Konsolidert resultat eksklusive goodwillavskrivninger

Som nevnt tidligere har SNN Portefglje AS overtatt virksomheter som skal selges. Overtatte
eiendeler og gjeld fremkommer pa egne linjer i balansen. | resultatregnskapet fremkommer
drift for aret pa en egen resultatlinje: "Resultat virksomhet holdt for salg, etter skatt". | 2016
har ikke dette gitt resultateffekter.



Driftskostnader

Kostnadsutvikling i forhold til gjennomsnittlig forvaltningskapital: (2009-15)
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Som en felge av gkt digitalisering og endret
kundeadferd, har SpareBank 1 Nord-Norge
iverksatt en omstilling av virksomheten for
a bedre konsernets lgnnsomhet. Tiltakene
omfatter bade okte inntekter, reduserte kost-
nader og okt kapitaleffektivitet. Arbeidet har
gitt betydelige resultatforbedrende effekter.

Konsernet har mal om at gjennomsnittlig
arlig kostnadsgkning maksimalt skal veere
0 %, eksklusive omstillingskostnader og even-
tuelle virksomhetsutvidelser. Med utgangs-
punkt i 2015 har styret kommunisert for-
ventninger om negativ kostnadsvekst bade
i 2016 og 2017, dog uten & hensynta akte kost-
nader som fglge av vedtatt finansskatt.

| forbindelse med avvikling av fgrtidspen-
sjonsordning ved fylte 62 ar for de fleste
medlemmer av konsernledelsen, er 17 mill
kroner fort som omstillingskostnader i 2016.

2012 2013 2014 2015 2016

Videre er det kostnadsfert 9 mill kroner til-
knyttet fremtidige kostnader for avviklede
bankkontorer. Kostnadene per utgangen av
2016, eksklusive avsetning til omstillings-
kostnader, er 32 mill kroner lavere enn i 2015,
til tross for ny finansskatt pa 6 mill kroner.

Ordineere driftskostnader utgjer 1 320 mill
kroner for 2016, en reduksjon pa 141 mill
kroner. | forhold til gjennomsnittlig forvalt-
ningskapital, utgjorde kostnadene 1,48 %, en
nedgang pa 0,26 prosentpoeng fra aret for.
Hensyntatt omstillingskostnader utgjer ned-
gangen 0,13 prosentpoeng.

Kostnadsprosenten i konsernregnskapet for
2016 er pa 42,9 %, en reduksjon fra 54,2 %
i 2015.

Formuesskatt pa 9 mill kroner er i henhold
til IFRS resultatfort som en del av andre
driftskostnader.

Tap og mislighold pa utlan
Konsernets netto tap pa utlan per 4. kvartal
2016 utgjer 213 mill kroner (200 mill kroner).
Tapet fordeler seg med 194 mill kroner i be-
driftsmarkedet og 19 mill kroner i person-
markedet.

Brutto misligholdte og tapsutsatte enga-
sjement utgjer 358 mill kroner per 31.12.16
(346 mill kroner), 0,4 % av brutto utlan inklu-
dert formidlingslan.

Konsernets samlede avsetninger til individu-
elle tapsnedskrivninger pa utlan er 216 mill
kroner per 31.12.16 (231 mill kroner). Deler
av reduksjonen i individuelle nedskrivninger
skyldes ett engasjement hvor panteobjektet
per 31.12.16 er fort som overtatt eiendom.

Gruppevise nedskrivninger utgjer 373 mill
kroner per 31.12.16 (247 mill kroner), en ok-
ning pa 126 mill kroner fra forrige ar. @k-
ningen i gruppevise nedskrivninger relaterer
seg til bransjene industri, oljerelaterte neer-
inger samt fiske og fangt. Innenfor industri
og oljerelaterte neeringer baseres gkningen
pa underliggende risiko, mens gkning innen-
for fiske og fangst har bakgrunn i gkt ekspo-
nering. Gruppevise nedskrivninger utgjor
0,5 % av konsernets samlede brutto utlan
per 31.12.16 (0,4 % av brutto utlan inkludert
formidlingslan).

Kvaliteten i bankens utlansportefolje er etter
styrets vurdering fortsatt god, og det arbei-
des godt med mislighold og tapsutsatte en-
gasjementi konsernet. Det vil fortsatt vaere
stort fokus pa dette arbeidet i tiden fremover.
Det generelle tapsnivaet forventes a holde
seg moderat den naermeste tiden.



14

Ny IFRS 9 om

finansielle instrumenter

Fra 2018 innfgres nye internasjonale regn-
skapsregler for klassifisering og maling av fi-
nansielle instrumenter, nedskrivning av finan-
sielle eiendeler og sikringsbokfaring, her-
under avsetninger for tap pa utlan. Konser-
net har startet forberedelser til implemen-
tering og konsekvensutredning av dette. |
2016 er det derfor arbeidet med modellverk
og avklaringer rundt verdsettelse og klassi-
fisering mv. av utlan. Arbeidet med modell-
verket og kartlegging av de gkonomiske
konsekvensene fortsetter i 2017. Konsernet
forventer ikke vesentlige effekter pa balanse
eller egenkapital som felge av den nye stan-
darden.

Det vises for avrig til egen note i arsregn-
skapet.

Skatt

Konsernets skattekostnad for 2016 er esti-
mert til 291 mill kroner. Grunnlaget for skatt
er redusert med permanente forskjeller og
effekter av fritaksmodellen.

Disponering av overskudd
Morbankens overskudd etter skatt er fordelt
mellom egenkapitalbeviseierne og bankens
samfunnsmessige eide kapital. Fordelingen
samsvarer med den relative egenkapitalfor-
delingen mellom eiergrupperingene i mor-
banken.

Bankens eier- og utbyttepolitikk sier at
banken tar sikte pa a gi en langsiktig god og
konkurransedyktig avkastning for bankens
eiere. Den tidligere begrensningen om en
utdelingsgrad pa maksimalt 50 % av kon-
sernets arsoverskudd er fjernet. Styret fore-
slar overfor bankens representantskap et
kontantutbytte pa 3,45 kroner (2,00 kroner)
per egenkapitalbevis, totalt 346,4 mill kroner
(200,8 mill kroner), og en avsetning til ut-
jevningsfond pa 328,6 mill kroner (135,1 mill
kroner). Det foreslas videre en samlet av-
setning pa 400,8 mill kroner (60 mill kroner)
tilallmennyttige formal. Den foreslatte resul-
tatdisponeringen innebaerer en lik utdelings-
grad til bankens egenkapitalbeviseiere og
samfunnskapitalen. Utdelingsgraden utgjer
59,6 % av konsernets resultat, og 51,3 % av
morbankens resultat. Utdelingsgraden vur-
deres som spesielt hgy og og over et normal-
niva. Den hgye utdelingsgraden skyldes at
konsernets kapitalmal er mer enn oppfylt,
og det ekstraordinaere utbyttet fra Spare-
Bank 1 Gruppen i 4. kvartal 2016.

Utbytte utbetales til de egenkapitalbevis-
eiere som er registrert som eiere per 28.03.17.
Bankens egenkapitalbevis noteres ex utbytte
29.03.17.

Det vises ogsa til eget avsnitt omhandlende
eierforhold senere i beretningen og i ars-

rapporten.

Arsregnskapet med disponering av resultatet
er godkjent av bankens representantskap.

Disponering resultat 2016 m

Resultat morbank etter skatt 1456,1
Utdeling/utbytte 7472
Tilbakeholdt overskudd 708,9

herav til utjevningsfond 328,6

herav til Sparebankens fond 380,3
Sum disponert 1456,1
Tilbakeholdt andel, morbankresultat 48,7 %
Tilbakeholdt andel, konsernresultat 40,4 %



Balanseutvikling

Forvaltningskapital
Brutto lan
Utlan til kunder inkludert formidlingslan

Innskudd fra kunder

Per 31.12.16 er utlan pa til sammen 26 mrd
kroner (24 mrd kroner) overfort til Spare-
Bank 1 Boligkreditt. Disse lanene frem-
kommer ikke som utlan i bankens balanse.
Kommentarer som omhandler vekst i utlan
inkluderer disse formidlingslanene.

Konsernets brutto utlan til kunder inklusive
formidlingslan, utgjer 96 mrd kroner per
31.12.16. Sammenlignet med 31.12.15, er
dette en gkning pa 8,9 % (4,0 %). Veksten
fordeler seg med 9,0 % (6,5 %) i personmar-
kedet, og 8,6 % (-2,9 %) i bedriftsmarkedet
og offentlig sektor.

Konsernet har lav eksponering mot olje- og
gassektoren. Samlet eksponering utgjer per
31.12.16 1790 mill kroner, tilsvarende 1,86 % av
brutto utlén (inklusive formidlingslan). Etter
styrets vurdering er risikoen i denne delen av
portefglien oversiktlig og handterbar. Om
lag 43 % av portefgljen bestar av engasje-
ment til forsyningsbaser med sveert lange
kontrakter og solide aktorer. Det er fortsatt
utfordringer for supplyrederier med virksom-
het innenfor PSV (supplyfartey til plattform)
og AHTS (fartay for ankerhandtering for- og
tauing av plattformer). Konsernets porte-
folje innenfor denne delsektoren har imid-
lertid god kontraktsdekning og kontant-
stram. Konsernets kunder i industridelen
av olje- og gassektoren vil kunne paregne
redusert omsetning og resultat som felge
av en betydelig nedgang i investeringene i
denne sektoren.

90 501 85403
70763 64 053
96 287 88 403
53 870 48 087

5098 6%
6710 10 %
7 884 9%
5783 12 %

Konsernets brutto utlan (inkl overfarte boliglan) og
innskudd per 31.12.16 fordelt pa de ulike markedene.

Utlan

. PM inkl. formidlingslan

BM/OM

Bankens portefglje av utldn med fast rente
i norske kroner utgjer 7,5 mrd kroner per
31.12.16 (7,6 mrd kroner). Denne portefeljen
vurderes regnskapsmessig til virkelig verdi,
men endringer i renteniva og kredittpaslag
kan medfere endringer. Det ma derfor pa-
regnes gkt volatilitet i resultatregnskapet
som felge av vurderingen av denne utlans-
massen. Det vises ogsa til nsermere omtale
i arsregnskapets note 11.

Innskudd

. Personmarked (PM)
Bedriftsmarked (BM)

Offentlig marked (OM)

Ved nye utlan vektlegges seerlig betalings-
evne og tilfredsstillende sikkerhetsdekning
for a holde kredittrisikoen pa et akseptabelt
niva.



Likviditet

Innskudd fra kunder er konsernets viktigste
finansieringskilde. Innskuddsdekningen (eks-
klusive formidlingslan) var 76,1 % (75,1 %)
ved utgangen av 4. kvartal 2016. Foruten an-
svarlig kapital og kundeinnskudd, er kon-
sernets finansiering i hovedsak basert pa
langsiktige innlan fra kapitalmarkedet. Ban-
kens tilgang pa likviditet og nekkeltall for
likviditet er tilfredsstillende. Det er et mal for
konsernet & holde likviditetsrisikoen pa et
lavt niva. LCR (Liquidity Coverage Ratio)
per 31.12.16 er beregnet til 121 % (95%).

Konsernet har innskudd fra kunder pa 53 870
mill kroner per 31.12.16. @kningen siste 12
maneder er pa 5 783 mill kroner eller 12,0 %
(5,1 %). @kningen i innskudd fordeler seg med
6,8 % (6,2 %) fra personmarkedet, 8,8 % (-0,5 %)
fra bedriftsmarkedet og 43,5 % (13,3 %) fra
offentlig sektor.

SpareBank 1 Nord-Norge innehar konsesjon
til a etablere et 100 % eiet boligkredittforetak,
SNN Boligkreditt. Foretaket vil kunne veere et
supplement til SpareBank 1 Boligkreditt, som
fortsatt vil veere alliansebankenes hoved-
verktgy for ldneopptak giennom obligasjoner
med fortrinnsrett (OMF).

Bankens langsiktig rating hos ratingbyraene
Moody's og Fitch er henholdsvis Al og A,
med stabile utsikter.

Kapitaldekning

SpareBank 1 Nord-Norge fikk fra 01.01.07 tillatelse fra Finanstilsynet til & benytte interne
malemetoder (Internal Rating Based Approach) for kredittrisiko.

SpareBank 1 Nord-Norge har et mal om til enhver tid & veere ubestridt solid, og skal
tilfredsstille de myndighetspalagte minstekrav til kapitaldekning. Konsernets mal for ren

kjernekapitaldekning er for tiden 14,5 %.

KONSERN

MORBANK

Kapitaldekning 31.12.16 31.12.15 31.12.16 31.12.15

Ren kjernekapitaldekning 15,0 %
Kjernekapitaldekning 16,3 %
Tilleggskapitaldekning 21%
Totalkapitaldekning 18,4 %

Konsernet benytter proporsjonal konsoli-
dering i kapitaldekningsrapporteringen av
eierandelene i SpareBank 1 Boligkreditt,
SpareBank 1 Neeringskreditt og BN Bank.

SpareBank 1 Nord-Norge mottok i november
2016 Finanstilsynets vedtak om konsernets
kapitalbehov. Dette vedtaket konkluderer
med et pilar-2 krav pa 1,5 % av risikovektet ba-
lanse. Konsernets regulatoriske minimums-
krav til ren kjernekapitaldekning er dermed
13,0 % per 31.12.16. Gjeldende krav til mot-
syklisk kapitalbuffer er i dag 1,5 %. Finans-
departementet vedtok 15.12.16 at denne
skulle oke med 0,5 prosentpoeng til 2,0 %
fra 31.12.17. Formalet med den motsykliske
kapitalbufferen er & gjgre bankene mer sol-
ide og robuste overfor utlanstap, samt a sikre
mer stabil utldnsgivning i en nedgangskon-
junktur.

139 % 19,2 % 172 %
151 % 20,3% 18,3 %

21% 1.8% 18%
172 % 22,1% 201 %

Finansdepartementet fastsatte 20.12.16 nye
krav til uvektet kapitalandel gjeldende fra
01.01.17. Nye krav er tatt inn i forskrift om
kapitalkrav som sier at foretak til enhver tid
skal ha en uvektet kjernekapitalandel som
utgjer minst 3 % av institusjonens ekspone-
ring. Alle banker skal i tillegg ha en uvektet
kjernekapitalbuffer som utgjer 2 % av insti-
tusjonens eksponering. For systemviktige
banker skal uvektet kjernekapitalbuffer veere
minst 3 %.

Uvektet kjernekapitalandel (Leverage Ratio)
er per 31.12.16 beregnet til 6,8% (6,1 %).

Bankens soliditet vurderes som god ut fra
gjeldende regulatoriske krav.

Det vises for @vrig til eget avsnitt om Kapital-
styring og Nye regulatoriske krav senere i
beretningen.



Virksomhetsstyring

og selskapsledelse

(Corporate Governance)

Styringen av SpareBank 1 Nord-Norge byg-
ger pa regnskapsloven og de prinsipper som
er gitt i den norske anbefalingen for eier-
styring og selskapsledelse. Det vises til eget
kapittel i arsrapporten om virksomhetssty-
ring og selskapsledelse, som ogsa dekker
kravene i regnskapslovens § 3-3b. Kapitlet
beskriver naermere hvordan SpareBank 1
Nord-Norge fglger opp anbefalingen.

God virksomhetsstyring i SpareBank 1 Nord-
Norge omfatter de mal og overordnede prin-
sipper som konsernet styres og kontrolleres
etter. Dette skal sikre eiernes og andre grup-
pers interesser i konsernet. Konsernets prin-
sipper for god virksomhetsstyring skal sikre
en forsvarlig formuesforvaltning og gi okt
trygghet for at kommuniserte mal og stra-
tegier blir realisert og innfridd.

Bankens egenkapitalbevis er notert pa Oslo
Bors. Det foreligger ikke vedtektsbestem-
melser som begrenser retten til a omsette
disse. Styret er ikke kjent med avtaler mel-
lom eiere av egenkapitalbevis som begren-
ser mulighetene til & omsette disse eller a
uteve stemmerett.

Den som vil gjennomfare erverv som med-
forer at vedkommende blir eier av en kvali-
fisert eierandel i SpareBank 1 Nord-Norge,
ma pa forhand sende melding om dette til
Finanstilsynet. Som kvalifisert eierandel, reg-
nes en eierandel som representerer 10 % eller
mer av kapitalen eller stemmene i finans-
foretaket, eller gir adgang til & uteve en ve-
sentlig innflytelse i ledelsen av foretaket og
dets virksomhet.

SpareBank 1 Nord-Norges vedtekter inne-
holder szerlige eierbefgyelser som beskytter
egenkapitalbeviseiernes interesse. Disse an-
gir et krav om 2/3 tilslutning fra egenkapital-
beviseierne ved en rekke beslutninger i ban-
kens representantskap.

Det har ikke veert giennomfert emisjoner av
egenkapital i 2016.

SpareBank 1 Nord-Norge har i 2016 inngatt
likviditetsgarantistavtale for bankens egen-
kapitalbevis med SpareBank 1 Markets AS.

Risiko- og kapitalstyring

— generelle kommentarer

Ett av styrets prioriterte omrader er a ha en
risiko- og kapitalstyring som stetter opp un-
der konsernets strategiske ambisjoner, mal
og utvikling. Konsernet vektlegger en god
risikostyring som skal sikre finansiell stabi-
litet og forsvarlig forvaltning av verdier over
tid.

Det er et mal & styre alle vesentlige risikoer
pa linje med beste praksis for sammenlign-
bare banker.

Konsernets kontroll- og styringsmodell defi-
nerer ansvar og roller. SpareBank 1 Nord-
Norge bruker betydelige ressurser pa a eta-
blere, folge opp og videreutvikle konsernets
kvalitetssystemer, risikostyringssystemer og
-prosesser.

Konsernets prinsipper og rammer for risiko-
styring og intern kontroll er nedfelt i et eget
rammeverk. Dette gjennomgas og godkjen-
nes arlig av styret. Rammeverket gir faringer
for konsernets overordnede holdninger til
risikostyring, og skal sikre at konsernet har
en effektiv og hensiktsmessig prosess for
dette.

Risikojustert kapital beregnes for alle vesen-
tlige risikoomrader. Dette er en viktig for-
utsetning for vurderinger tilknyttet risiko-
eksponering, kapitalbuffere og soliditetsmal.

Disse faktorene skal sikre konsernets drift
0gsa under stressede markedsforhold.

Det er et overordnet mal at konsernets sam-
lede risikoniva skal veere moderat og innen-
for rammene som er satt i konsernets risiko-
strategi. Giennom god risikostyring skal kon-
sernet ha en stabil og forutsigbar inntjenings-
og resultatutvikling.

Intern kontroll

Styret har arlig revisjon av rammeverk for
styring og kontroll, og l@epende oppfalging
av utviklingen i sentrale kvalitets- og risiko-
indikatorer. Konsernet har etablert en kon-
trollmodell hvor en egen avdeling for risiko-
styring har et overordnet ansvar for a sikre
at styrings- og rapporteringssystemer be-
nyttes aktivt av ledere i oppfelgingen av
forretnings- og fagomrader. Styret behandler
arlig en oppsummerende rapport for intern-
kontrollen i konsernet.

Intern revisor og ansvarlig revisor rapporterer
jevnligtilstyret, meduavhengigevurderingerav
konsernets risiko, og om den interne kon-
trollen virker hensiktsmessig og er betryg-
gende.

Risikostyring

Finansiell virksomhet innebaerer behov for
styring og forvaltning av risiko. Styret i Spare-
Bank 1 Nord-Norge legger vekt pa god virk-
somhetsstyring som strategisk virkemiddel
for & gke verdiskapingen, og har ansvaret for
a overvake konsernets risikoeksponering.
Styret fastsetter rammer for alle sentrale for-
retnings- og risikoomrader, som igjen males
og rapporteres i henhold til det vedtatte
rammeverket.

Styret behandler kvartalsvis en oppsumme-
ring av risikobildet for konsernet. Denne
danner grunnlaget for styrets diskusjoner
og vurderinger av ngdvendige tiltak. Sentralt
i gjennomgangen er vurderinger av konser-
nets soliditet, leannsomhet og effektivitet pa
bakgrunn av utviklingen i underliggende
portefgljer og risikoer.



Forretningsrisiko

Konsernets forretningsrisiko knytter seg til
eventuell svikt i inntjeningen, vesentlige
endringer i kapitalbehovet som fglge av nye
regulatoriske krav, og/eller sviktende tillit og
omdsmme i markedet pa grunn av alvorlige
hendelser.

Forretningsrisiko kan oppsta som fglge av
ulike risikofaktorer, og konsernet benytter
et bredt spekter av verktay (kvantitative og
kvalitative) for & identifisere og rapportere
slik risiko.

God strategisk planlegging er det viktigste
verktgyet for a redusere forretningsrisikoen,
og innbefatter bade forebyggende tiltak og
planer for hvordan hendelser skal handteres.
Styret behandler arlig forretningsstrategier
og forretningsplaner. Konsernets rammer
og retningslinjer for god virksomhetsstyring
(Corporate Governance) og SNN-koden er
viktige elementer i den forretningsmessige
styringen av virksomheten.

Kredittrisiko

Konsernets kredittportefglje i bedriftsmar-
kedet har moderat risiko, mens personmar-
kedsportefaljens risiko vurderes som lav.
Risikoutviklingen i begge portefoljene er
god, med gkte andeler i lav og middels risiko-
klasse og reduserte andeler i hgy og hayeste
risikoklasse. Utviklingen gjenspeiler utviklingen
i landsdelen, hvor den makrogkonomiske
situasjonen fortsatt er god. Banken har relativt
lav direkte eksponering mot oljeavhengige
sektorer. Det meste av utlan til personmar-
kedet er sikret med pant i fast eiendom, og
sikkerhetsdekningen er god. Nivaet pa mis-
ligholdte lan er lavere i 2016 enn i 2015, og
vurderes a veere pa niva med hva konjunk-
turutviklingen i landsdelen tilsier.

Tapene i 2016 kommer i hovedsak fra gkte
gruppevise tapsnedskrivninger og ett enkelt-
stdende engasjement. @kningen i gruppe-
vise tapsnedskrivninger relaterer seg til bran-
sjene industri, oljerelaterte neeringer samt
fiske og fangst. Innenfor industri og oljerela-
terte neeringer baseres gkningen pa under-
liggende risiko, mens okningen pa fiske og
fangst har bakgrunn i okt eksponering. Ana-
lyser pa navaerende portefglje og forelopige
kriterier i henhold til IFRS 9, tilsier at imple-
mentering av ny standard ikke vil medfgre
betydelige effekter for nivaet pa gruppevise
tapsavsetninger.

| kredittstrategien vektlegges etablering av
rammer for lepende styring av kredittrisi-
koen. Bankens bevilgningsreglement og full-
makter er knyttet til sikkerhetsdekning og
sannsynligheten for mislighold, og gjelder
innenfor kredittstrategi og overordnede kre-
dittpolitiske retningslinjer. Bevilgningsregle-
mentet evalueres arlig i styret.

Styret fglger lapende opp risikoen i bankens
utlansportefglje. Dette for a avdekke utvik-
lingstrekk sa tidlig som mulig, og om ngd-
vendig justere kredittpolicyen.

Markedsrisiko

Konsernets markedsrisiko klassifiseres som
moderat. Eksponeringen mot markedsrisiko
oppstariall hovedsak som fglge av aktivi-
teter som skal understgtte andre deler av
driften i konsernet. Portefgljen av eiendeler
som er direkte utsatt for markedssvingninger
utgjer saledes en liten del av totalbalansen,
og banken driver i liten grad egenhandel med
verdipapirer.

Stresstester for markedsrisiko viser at banken
og konsernet har evne til & holde risiko innen-
for vedtatte rammer.

Likviditetsrisiko

Selv om likviditetsrisikoen i konsernet vur-
deres som lav, har banken betydelig fokus
pa omradet. Gjeld stiftet ved utstedelse av
verdipapirer og gjeld til kredittinstitusjoner
er 21 165 mill kroner per 31.12.16, en reduk-
sjon pa 880 mill kroner fra 2015. Konsernets
innskuddsdekning er 76,1 % per 31.12.16 mot
75,1 % i 2015 og 74,7 % i 2014. God inn-
skuddsdekning og stabile kundeinnskudd er
viktig for bankens likviditetsstyring, og ban-
ken forventer at nye krav til likviditetsbuf-
fere og maling av likviditetsrisiko vil skjerpe
konkurransen om stabile kundeinnskudd.
Refinansieringsbehovet i kapitalmarkedet i
2017 er innenfor et nivad som vurderes som
normalt for konsernet. Refinansieringsbe-
hovet anses derfor ikke a skulle medfere
likviditetsmessige utfordringer.

Konsernets fundingstrategi skal ivareta ulike
hensyn, som avveininger mellom lavest mulig
innlanskostnad i kapitalmarkedet og kost-
nadene knyttet til diversifisering av bankens
innldan med hensyn til lepetid og innlans-
kilder. Styret behandler konsernets likvidi-
tetsstrategi og beredskapsplaner minimum
én gang i aret.

Nye krav til en forsvarlig likviditetsstyring
reguleres blant annet ved minimumskrav
til LCR (Liquidity Coverage Ratio) og NSFR
(Net Stable Funding Ratio). SpareBank 1
Nord-Norges finansiering er tilpasset disse
nye kravene.



Operasjonell risiko

Styring av operasjonell risiko er en viktig
del av den samlede risikostyringen. Det er
derfor utviklet et eget system for oppfel-
ging, dokumentasjon og rapportering av
risiko- og forbedringsomrader.

Den operasjonelle risikoen i konsernet over-
vakes kontinuerlig. Avdeling for risikostyring
koordinerer dette arbeidet og rapporterer til
ledelsen og styret.

Internrevisjonen foretar uavhengige gjen-
nomganger og tester av sikkerhetsnivaet i
konsernet, bade fysisk sikkerhet og IT-sik-
kerhet. Konsernet har betydelig oppmerk-
somhet rettet mot de til enhver tid mest ak-
tuelle truslene, som IT-kriminalitet, svindel
og andre typer trusler mot konsernet og
kundene. Hendelser som har pavirket, eller
kan pavirke konsernets lannsomhet, om-
demme eller kunder, falges opp i konsernets
risikostyringssystem. SpareBank 1 Nord-
Norge samarbeider ogsa med SpareBank
1-alliansen for a sikre god og stabil drift og
et hoyt sikkerhetsniva.

Omradet er etter styrets vurdering under
tilfredsstillende kontroll, men krever kon-
tinuerlig oppfelging.

Eierrisiko

Eierandelene i felleskontrollerte selskap er
betydelige og viktige for konsernets totale
resultatskaping. P& den annen side kan disse
eierandelene gi bade gkt volatilitet i resul-
tatene og pavirke kapitaldekningen.

Risikoen i de ulike selskapene er moderat,
men banken er indirekte utsatt for betydelig
markedsrisiko — szerlig gjennom eierposten
i SpareBank 1 Gruppen.

Kapitalstyring

Kapitaldekningsregelverket stiller minste-
krav til ren kjernekapital, kjernekapital og
ansvarlig kapital. Dette regelverket omfatter
kredittrisiko, markedsrisiko og operasjonell
risiko. | tillegg kreves det at finansinstitu-
sjoner giennomferer en intern kapitalvur-
deringsprosess (Internal Capital Adequacy
Assessment Process — ICAAP). Finanstilsynet
har gitt foringer for prosessen, og kapital-
vurderingen skal innbefatte alle vesentlige
risikoer, ogsa utover det regulatoriske minste-
kravet. Kapitalvurderingen skal videre vaere
fremoverskuende og basert pa tilfredsstil-
lende metoder og data. Det skal ogsa tas
hayde for usikkerhet i beregninger, meto-
der og data. Hvert kvartal vurderes og opp-
summeres konsernets risiko- og kapital-
situasjon i en egen rapport til styret.

Finanstilsynet kunngjorde tidlig i 2016 me-
todikk for fastsettelse av pilar 2-2 kravene,
samt prinsipper for dialog med den enkelte
bank i denne forbindelse. | lapet av hosten
har pilar 2-vedtakene for de enkelte banker
blitt publisert, som et ledd i den gkte trans-
parensen. Konsernet har etablert prosesser
som skal vurdere kapitalbehovet i forhold
til risikoprofil og kvaliteten pa etablerte risi-
kostyrings- og kontrollsystemer i henhold
til Finanstilsynets metoder. Finanstilsynet
vedtok i november 2016 konsernets pilar
2-paslag til 1,5 %. Dette er i samsvar med
konsernets egne beregninger.

Konsernets soliditetsmal inngar som en sen-
tral storrelse i strategi- og planprosessen.

Ytterligere omtale av virksomhetsstyring og
selskapsledelse, finnes i kapitlene som om-
handler risikostyring, kapitalstyring, virksom-
hetsstyring og selskapsledelse i arsrapporten.

2 Pilar 2: Kapital ut over minstekravet og bufferkrav for risikoer som foretaket er utsatt for og som ikke, eller bare delvis,
er dekket i minstekravet i pilar 1 (pilar 2-krav). Pilar 2-kravet skal dekkes av ren kjernekapital),

Nye regulatoriske krav
Flere nye regler pa finansmarkedsomradet er
foreslatt og/eller innfert i 2016, og det pagar
fortsatt et betydelig regelverksarbeid bade
internasjonalt og i Norge. Sentrale endringer
i 2016 og varslede regelverksendring i 2017
kan kort oppsummeres til:
»  @kning av motsyklisk kapitalbuffer

(2 % fra 31.12.17)
» Fastsettelse av pilar 2-krav

(1,5 % for SpareBank 1 Nord-Norge)
» Krav til uvektet kapitalandel

(5% fra 30.06.17)
» Viderefering og innskjerping

av boliglansforskriften

(Gjeldende til 30.06.18)
* Innfering av finansskatt

(Anslatt arlig okning i kostnadene

med om lag 30 mill kroner)
e |FRS 9 — ny nedskrivningsmodell

for utlan i banker

(Implementeres fra 01.01.18)
» Finansdepartementet har varslet

- forslag om innfering av

SMB-rabatten i Norge
- vurdering av dagens Basel I-gulv
- forslag om a forskriftsfeste krav til
likviditetsreserve i signifikante valutaer

For mer utfyllende omtale vises det til ka-
pitlet risikostyring, interkontroll og kapital-
styring annet sted i arsrapporten.

Revisjon

Ekstern revisor for konsernet er KPMG.
Intern revisjon utferes av Ernst & Young,
som rapporterer til styret.



Forskning og utviklingsaktiviteter
SpareBank 1 Nord-Norge driver forretnings-
utvikling i egen regi, og deltar samtidig i et
omfattende utviklingssamarbeid innenfor
SpareBank 1-alliansen.

Utviklingsarbeidet har dels relatert seg til nye
produkter og tjenester. Et godt eksempel pa
utviklingsarbeid i SpareBank 1-alliansen er
mobil betaling (mCash) og mobile tjenester,
som enkel etablering av spareavtaler i mobil-
banken.

Utvikling i SpareBank 1 Nord-Norge handler
0gsa om a forbedre prosesser og arbeids-
metodikk. | lepet av 2016 har banken tatt i
bruk sin ferste robot — en digital assistent.
Ved bruk av digitale assistenter blir saksbe-
handlingen raskere samtidig som feil elimi-
neres.

Ogsa pa samfunnsarenaen driver SpareBank
1 Nord-Norge utviklingsarbeid. Sammen med
LO og NHO har banken etablert Agenda Nord-
Norge, som har utviklet seg til & bli landsde-
lens viktigste meteplass for naeringsutvikling.
Her deltar bade offentlige og private akterer,
pa tvers av geografi, bransjer og partipolitikk.

Konsernet driver ikke aktiviteter som kan
karakteriseres som forskning. Gjennom SNN-
fondet tildeler konsernet midler til kunn-
skaps- og forskningsformal i landsdelen, og
bidrar dermed til utvikling av ny kunnskap
pa viktige omrader.

Organisasjon og HR

Dyktige og engasjerte medarbeidere er den
viktigste forutsetningen for & skape verdi for
SpareBank 1 Nord-Norges kunder, for eierne
og for Nord-Norge. Det forplikter & veere en
attraktiv arbeidsplass for engasjerte og dyk-
tige medarbeidere. De raske endringene som
skjer i finansbransjen, i kundeatferd og i re-
gulatoriske forhold, forer til at konsernet ma
veere en endringsdyktig organisasjon med
medarbeidere som kontinuerlig utvikler seg
i takt med forventninger og krav.

SpareBank 1 Nord-Norge har en stor sgker-
masse til ledige stillinger og et sykefraveer,
som er blant landets laveste, pa kun 2,7 %.
Videre har konsernet hgyt engasjement og
stolthet blant medarbeiderne, noe som er
dokumentert i egne arlige organisasjonsun-
dersokelser med anonymiserte tilbakemel-
dinger fra konsernets medarbeidere. Dette
vitner om at konsernet lykkes i & veere en at-
traktiv arbeidsplass.

| 2016 ble bade en omfattende frivillig ned-
bemanningsprosess og sterre organisator-
iske endringer gjennomfert. Dette var ned-
vendige omstillingstiltak som samlet bidrar
til a ruste konsernet for fremtiden. Parallelt
med avslutning av arbeidsforhold, tok kon-
sernet imot i overkant av 60 nye medar-
beidere. SpareBank 1 Nord-Norges medar-
beidere har altsa takket farvel til 150 gode
kolleger, tatt vel imot nye, og handtert starre
organisatoriske endringer med nedleggelser
av kontorer og endringer i konsernfunksjo-
nene.

Likestilling og mangfold

SpareBank 1 Nord-Norge fremmer likestil-
ling blant alle ansatte, uavhengig av kjgnn,
legning, sprak, etnisitet, nasjonal opprinnelse,
hudfarge, religion og livssyn. Konsernet har
medarbeidere fra ulike nasjoner, og mange
er flerspraklige. | var landsdel har det veert
seerlig viktig & ha medarbeidere som be-
hersker samisk og russisk. | kundemottak og
flere andre funksjoner er det pakrevd at med-
arbeiderne har gode engelskkunnskaper.

| konsernet er det 53 % kvinner og 47 %
menn. Nar det gjelder kvinner i ledelsen, er
andelen 35 % for konsernet og 37 % for
bankvirksomheten. Dette er en forbedring,
men ambisjonen er & gke kvinneandelen
blant ledere til 40 %. Sa langt er det benyt-
tet kvalitative og individuelle tiltak for & na
dette malet, seerlig gjennom intern karriere-
veiledning.

Helse, milje og sikkerhet

Meningsfylt arbeid og godt arbeidsmiljo
med samhold og felles mal, er grunnlaget
for trivsel, skonomisk vekst og optimal pro-
duktivitet. Konsernet arbeider offensivt med
helse, miljg og sikkerhet (HMS). Et aktivt til-
tak som bidrar til arbeidsmiljoet, er at alle
ledere og tillitsvalgte gjennomfarer HMS-
kurs som tilfredsstiller Arbeidstilsynets an-
befalinger til innhold og omfang. | 2016 var
det 12 ledere som gjennomferte kurset.
Nar det gjelder sikkerhet, er det gjennom
aret gjennomfeart flere mindre kurs om ut-
valgte sikkerhetstema. Konsernets medlem-
mer av krisestab og kriseledelse har i tillegg
gjennomfert trening i krisehdndtering og
metodikk sammen med SpareBank 1-alli-
ansen.

| omstillingsprosessen ble det utarbeidet
en risikovurdering i samarbeid med verne-
tjenesten. Risikovurderingen inneholdt risi-
koreduserende tiltak bade fer, under og etter
nedbemanningen og de betydelige organi-
satoriske endringene. Etter styrets vurdering
har dette arbeidet medvirket til en vellykket
omstillingsprosess. Dette vises ogsa tydelig
gjennom indikatorer for arbeidsmilj@ i den
nevnte organisasjonsundersgkelsen.

Konsernets SPOR-konsept har fokus pa
fysisk hverdagsaktivitet og sunt kosthold.
SPOR er blitt en naturlig del av konsernets
satsing pa HMS og et viktig ledd i & bygge
bedriftskultur. Hele 87 % tar del i program-
met, og konsernet ligger godt over Helse-
direktoratets anbefalinger om fysisk aktivi-
tet for ansatte.



Utvikling sykefravaer SNN
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Note: 2014 og 2015 er tall for konsernet uten SNN Regnskaphuset, i tall for 2016 er disse inkludert.

SpareBank 1 Nord-Norge tilstreber a fore-
bygge skader som fglge av ran, trusler eller
andre ugnskede hendelser. | 2016 hadde
konsernet ingen ransforsgk. Det var tre re-
gistrerte tilfeller av trusler mot ansatte, og
to ulykker i forbindelse med arbeid. Begge
ulykkene var av mindre alvorlig karakter.

Sykefraveer og inkluderende arbeidsliv

Alle selskapene i konsernet er |IA-bedrifter.
Avtalen om inkluderende arbeidsliv varer
ut 2018. SpareBank 1 Nord-Norge har de
siste arene arbeidet systematisk og bredt
for a redusere sykefraveeret. Deltakelse i
SINTEF Nords forskningsprosjekt om syke-
fraveer i landsdelen har gitt god kunnskap
og bevissthet om denne tematikken. Som
nevnt er konsernets legemeldte og egen-
meldte sykefravaer pa 2,7 % for 2016.

Sammenlignet med finansbransjen (per 3.
kvartal 2016), som kun rapporterer lege-
meldt sykefraveer, har SpareBank 1 Nord-
Norge ett prosentpoeng lavere sykefraveer.

Eierforhold

SpareBank 1 Nord-Norge har to eiergruppe-
ringer. Egenkapitalbeviseiernes beregnede
eierandel av bankens egenkapital, giennom
eierandelskapitalen (eierandelsbroken), ut-
gjorde 46,36 % per 01.01.16, mens 53,64 %
av egenkapitalen var samfunnseid.

SpareBank 1 Nord-Norges eierandelskapital
utgjer 1 807 mill kroner per 31.12.16. Antall
egenkapitalbevis var pa samme tidspunkt
100 398 016 a 18 kroner, fullt innbetalt.

Antall egenkapitalbeviseiere var 7 465 per
31.12.16 (7 641) og andelen nordnorske eiere
var 18,1 % (19 %).

Resultat per egenkapitalbevis (konsern) var
5,82 kroner (4,11 kroner). Per 31.12.16 var
kursen 52,25 kroner (36,20 kroner). Pris/Inn-
tiening og Pris/Bok for konsernet var hen-
holdsvis 9,0 (8,9) og 1,0 (0,8) per 31.12.16.

Bankens eier- og utbyttepolitikk tilsier at
banken tar sikte pa a gi en konkurransedyktig
avkastning for bankens eiere. Den tidligere
begrensningen om en utdelingsgrad pa mak-
simalt 50 % av konsernets arsoverskudd er
fijernet. Utdelingsgraden for 2016 pa 59,6 %
av konsernets resultat karakteriseres som
ekstraordineer hay. Arsaken til den heye ut-
delingsgraden er at konsernets kapitalmal
er mer enn oppfylt og det ekstraordinzere
utbyttet fra SpareBank 1 Gruppen i 4. kvartal
2016. For 2017 tas det sikte pa en utbytte-
grad pa minimum 50 %.

Morbankens overskudd etter skatt fordeles
mellom egenkapitalbeviseierne og bankens
samfunnseide kapital ut fra egenkapitalens
relative fordeling mellom disse eiergrupper-
ingene.

Utjevningsfondet utgjer 1 656,3 mill kroner
per 31.12.16, etter tildeling av 328,6 mill kroner
fra arets resultat. | utjevningsfondet inngar
0gsa avsatt kontantutbytte pa 346,4 mill
kroner (3,45 kroner per egenkapitalbevis).
Etter IFRS behandles dette som egenkapital
i regnskapet frem til utdeling av utbytte er
vedtatt av representantskapet. Utbytte til den
samfunnseide kapitalen gis gjennom tilde-
ling av midler til allmennyttige formal. For
2016 utgjer dette 400,8 mill kroner.

Det vises for gvrig til utdypende avsnitt om
eierforhold senere i arsrapporten.



Samfunnsansvar

SpareBank 1 Nord-Norge tar hensyn til hvor-
dan aktiviteter pavirker mennesker, milje og
samfunn. Samfunnsansvaret skal gjenspeiles
i alle ledd av virksomheten. Det innebaerer
blant annet & ha en hey etisk standard og
troverdig forretning i samarbeid med kunder,
leverandorer, myndigheter og samfunnet
banken er en del av. Samfunnsansvaret re-
guleres gjennom rammeverk i norske lover
og forskrifter, samt SpareBank 1 Nord-Norges
egne retningslinjer, strategi og policyer.

| 2016 har SpareBank 1 Nord-Norge igang-
satt et arbeid med bade a tydeliggjere og
synliggjare egne retningslinjer for samfun-
nsansvar i virksomheten. Dette arbeidet vide-
referes i 2017. For mer utfyllende informa-
sjon om samfunnsansvar og samfunnsen-
gasjement, se eget kapittel i arsrapporten.

Samfunnsengasjement

— Sammen far vi ting til a skje
Samfunnsengasjementet til SpareBank 1
Nord-Norge er en viktig del av konsernets
samfunnsansvar. Siden 2006 har Spare-
Bank 1 Nord-Norge bidratt med over 700
mill kroner fra SNN-fondet. Pengene gar til
prosjekter som bidrar til & utvikle kultur,
idrett, utdanning og det frivillige arbeidet i
landsdelen. Dette er prosjekter som skaper
bolyst, skaper arbeidsplasser og som bygger
landsdelen.

Miljo og klima

SpareBank 1 Nord-Norge har i 2016 fort-
satt arbeidet for a bli en enda mer ressurs-
besparende og miljgeffektiv organisasjon.
Dette gjores blant annet gjennom a stille
krav til leveranderer, samarbeidspartnere og
til rutiner og egne medarbeidere i konsernet.
SpareBank 1 Nord-Norge er sertifisert miljo-
fyrtarn og felger de forpliktelser som ligger
i sertifiseringsordningen.

Miljgmessige tiltak i den daglige driften og
i konsernets investeringer, vil veere baere-
kraftige bade i et miljgmessig og et gko-
nomisk perspektiv pa kort og lang sikt. |
2016 har konsernet hatt fokus pa a opti-
malisere og redusere tidsbruk, kostnader
og miljgmessige aspekter tilknyttet reise-
aktiviteten for ansatte. | tillegg har konser-
net i lgpet av 2016 lagt ned 21 lokalkontorer,
noe som indirekte har bidratt til redusert
behov for oppvarming, renhold, reising og
forbruk av papir og energi.

SpareBank 1 Nord-Norge utarbeider et
energi- og klimaregnskap som dokumen-
terer konsernets forbruk, gjenvinningsgrad
og energiforbruk. Regnskapet felger de in-
ternasjonale standardene i «The Green-
house Gas Protocol» og ISO 14064-1.
Energi- og klimaregnskapet for 2016 viser
et totalt klimagassutslipp for SpareBank 1
Nord-Norge pa 1 070 tonn CO,-ekvivalenter.
Dette er en reduksjon pa 326,2 CO,-ekvi-
valenter, tilsvarende 23,4 % sammenlignet
med 2015. | 2016 brukte konsernet 7 729
MWh elektrisitet fra stromnettet/fiernvarme.
Dette er en nedgang pa 36 % fra 2015.

Hasten 2016 startet konsernet opp pro-
sjektet «jobb smartere, reis mindre». Pro-
sjektets malsetning er at ansatte skal gke
bruken av nettbaserte moter og redusere be-
hovet for reiser gjennom mer aktiv bruk av
teknologi, som video- og skypeteknologi.
Resultatene er gode, og utslipp fra flyreiser
i 2016 tilsvarer 524 tCO_e. Dette er en re-
duksjon pa 15 % fra 2015 og skyldes mindre
reisevirksomhet.

Mer utfyllende informasjon om energi- og
klimaregnskapet for 2016 kan leses i ars-
rapportens kapittel om samfunnsansvar.



Sparebankstiftelsen

SpareBank 1 Nord-Norge

Banken opprettet Sparebankstiftelsen Spare-
Bank 1 Nord-Norge i 2011. Stiftelsens hoved-
formal er & uteve et langsiktig og stabilt eier-
skap i SpareBank 1 Nord-Norge, herunder a
forvalte de egenkapitalbevis som stiftelsen
ble tilfart ved opprettelsen, og sa langt det
er mulig a delta i emisjoner i SpareBank 1
Nord-Norge. Stiftelsen skal ogsa yte gaver
til allmennyttige formal av avkastningen pa
kapitalen den forvalter.

Bakgrunnen for opprettelsen var ny finan-
sieringsvirksomhetslov i 2009, som la til
rette for likebehandling av de to eiergrup-
peringene i sparebanker; samfunnet og
egenkapitalbeviseiere. Tidligere utfordringer
knyttet til sakalt utvanning av egenkapital-
beviseierne, med hgy utdeling av utbytte til
egenkapitalbeviseierne, var med dette lost.
Banken vedtok derfor en utbyttepolitikk som
fastslo likebehandling av eiergrupperingene,
med en i utgangspunktet lik utdelingsgrad av
overskuddet til utbytte og gaver. Dette kunne
imidlertid medfert sveert store utdelinger av
utbytte/gaver til samfunnet som eier — en
eier som ikke kan delta i fremtidige emisjoner.
Over tid kunne dette fort til en forvitring av
bankens samfunnsmessige eierskap, noe
som ble vurdert til verken a veere i bankens
eller det samfunnsmessige eierskapets in-
teresse.

SpareBank 1 Nord-Norges intensjon er at
deler av det arlige samfunnsutbyttet skal til-
deles stiftelsen. Stiftelsen vil dermed kunne
bygge opp kapital som kan benyttes i frem-
tidige emisjoner i banken.

Stiftelsen har siden opprettelsen fatt flere
tildelinger fra banken, og forvalter til sam-
men 439 mill kroner per 31.12.16. | styrets
forslag til disponering av arsresultatet for
2016 legges det opp til en tildeling av ytter-
ligere midler til stiftelsen.

Gavetildeling

Stiftelsens vedtekter sier at den skal yte ga-
ver til allmennyttige formal innenfor Spare-
Bank 1 Nord-Norges markedsomrade. | 2016
er det gitt gaver pa til sammen 11 mill kroner,
fordelt pa 83 prosjekter. Blant disse er det gitt
10 stipender til nordnorske kulturtalenter.

Sparebankstiftelsens hjemmeside og Face-
book oppdateres regelmessig med aktuelle
nyheter: www.snnstiftelsene.no/sparebank-
stiftelsen.

Sparebankstiftelsen har to deltidsansatte;
en daglig leder i 20 % stilling og en kontor-
leder i 50 % stilling.

SpareBank 1 Nord-Norges
Kulturnaeringsstiftelse

SpareBank 1 Nord-Norges Kulturnaerings-
stiftelse ble etablert i 2012. Formalet er a
bidra til allmennyttig utvikling av kulturnaer-
ing i landsdelen. Dette skal skje ved at stift-
elsen gir skonomiske bidrag (gaver eller in-
vesteringer) til kulturnaeringsvirksomhet eller
kulturnaeringsfremmende aktiviteter. Det
overordnede malet er & bidra til & skape flere
arbeidsplasser.

Ved tildelinger skal det blant annet legges

vekt pa

+ mangfoldet innenfor kulturnaeringen

o utvikling av kulturneeringen i SpareBank 1
Nord-Norges markedsomrade

* mulighetene for & utvikle baerekraftige
strukturer som over tid kan danne
grunnlag for okt sysselsetting innenfor
kulturnaeringen

| lepet av 2016 har Kulturneeringsstiftelsen
bevilget 15,5 mill kroner til 123 prosjekter.

Stiftelsens viktigste virkemiddel er sgknads-
baserte tilskudd innenfor musikk, litteratur,
film, scenekunst og visuell kunst.

Prosjektene var i storrelsesorden 15 000 til
250 000 kroner, med et gjennomsnitt pa
om lag 100 000 kroner.

| 2016 gikk Kulturnaeringsstiftelsen inn i to
store strukturbyggende samarbeidsprosjek-
ter. Det ene er etableringen av det regionale
investeringsfondet Filmfond Nord i samar-
beid med fylkeskommunene i Nordland,
Troms og Finnmark, der det gis et tilskudd
pa 1,5 mill kroner i fondskapital. Det andre
er etableringen av stiftelsen Artica Svalbard
i samarbeid med Kulturdepartementet og
Fritt Ord, der fondstilskuddet er pa 1 mill
kroner. Tilsvarende bevilgninger vil bli gitt
til Filmfond Nord og Artica Svalbard i 2017
og 2018.

Kulturneeringsstiftelsen er aktiv i forhold til
a pavirke opinion og beslutningstakere i ret-
ning av en sterkere satsing pa kulturnaering. |
denne forbindelse er det holdt en rekke fore-
drag pa workshops og konferanser, og det
er skrevet kronikker i nordnorske aviser.

Bade nasjonalt og regionalt har stiftelsen fatt
gjennomslag i saker den har engasjert seg i.

Se ogsa Kulturnaeringsstiftelsens hjemme-
side: www.snnstiftelsene.no/kulturnaerings-
stiftelsen, for regelmessig oppdatering av
nyheter.



SpareBank 1 Nord-Norges
kunststiftelse

SpareBank 1 Nord-Norges kunststiftelse ble
etablerti 2007 av bankens styre. Hovedfor-
malet er & bygge opp og forvalte en sam-
ling av kunstverk av betydning for lands-
delen. Verkene vises i bankens lokaler eller
deponeres i offentlige institusjoner. Sam-
lingen teller i dag 835 verk, hvorav 131 er
innkjopt etter oppstarten.

Styret i stiftelsen arbeider med & utvikle kva-
liteten og tilgjengeligheten til kunstsamlin-
gen. Ved innkjgp rettes oppmerksomheten
saerlig mot visuell kunst og kunsthandverk
med tilknytning til bankens markedsomrade
og virkefelt; landsdelen og nordomradene.
Samtidig vektlegges det at samlingen bar re-
flektere nasjonale og internasjonale stram-
ninger. Formidling av samlingen til offent-
ligheten er ogsa et viktig arbeidsomrade.

Styret og konsernledelsen
SpareBank 1 Nord-Norges styreleder er
Karl Eirik Schjgtt-Pedersen. | representant-
skapsmeatene i mars 2016 ble det gjort tre
endringer i styret. Styremedlem og tidligere
kringkastingssjef Hans-Tore Bjerkaas, ble
valgt som ny nestleder. Kjersti Terese Stormo,
direktor for BE Kraftsalg AS/@konomisjef
Bode Energi, og Bengt Olsen, gkonomi- og
finansdirektar for DIPS ASA, ble valgt som
nye medlemmer. Det ble avholdt totalt 16
styremoter i 2016.

Fra styret utgar det felgende underutvalg:
Revisjonsutvalget skal forberede styresaker
som vedrgrer overvaking av finansiell infor-
masjon og selskapets interne kontroll og risi-
kohandtering. Konsernsjef er ansvarlig for a
gjere informasjon og anbefalinger tilgjenge-
lig for utvalget etter behov og pa forespearsel.
Styret har valgt en l@sning hvor utvalget bestar
av styrets nestleder og to @vrige styremed-
lemmer. Disse er uavhengige etter definisjo-
nen i Norsk anbefaling for eierstyring og sel-
skapsledelse (Corporate Governance).

Risikoutvalget skal forberede styresaker
som vedrgrer konsernets samlede risiko og
skal gjgre vurderinger hvorvidt styrings- og
kontrollordninger er tilpasset risikoniva og
omfang. Risikoutvalget har lik ssmmenset-
ning og har samme medlemmer som revi-
sjonsutvalget .

Godtgjorelsesutvalget skal forberede sty-
resaker som vedrgrer godtgjgrelsesordnin-
ger, vurdere godtgjerelser til konsernsjef og
foresla eventuelle endringer i disse. | Spare-
Bank 1 Nord-Norge bestar utvalget av styrets
leder og to @vrige medlemmer, og er uav-
hengig av ledende ansatte. Konsernet inn-
ordner sin praksis i henhold til bestemmel-
sene fastsatt i forskrift om godtgjerelseri
finanssektoren, og godtgjerelsesutvalgets
mandat oppfyller disse bestemmelsene.

Se ogsa kapitlet Eierstyring og selskaps-
ledelse annet sted i arsrapporten.

Konsernsjef i SpareBanken Nord-Norge er
Jan-Frode Janson. Den samlede konsern-
ledelse utgjorde 11 personer i 2016, dette
etter at Ronni Moller Pettersen tiltradte som
konserndirekter for Salg og kunderelasjoner.
Hanne Johansen Nordgaard fratradte som
konserndirekter for region Helgeland 31.12.16,
for a starte i ny stilling som administrerende
direktor i Helgeland Sparebank. Trude Glad
er konstituert som konserndirekter for region
Helgeland, og vil inntil videre lede bade denne
og region Salten.

Makrogkonomiske forhold

— status og utsiktene for 2017

Ved starten av 2016 var det uro og kraftige
svingninger i finansmarkedene. Dette var
drevet av frykt for nedtur i Kina og frem-
voksende gkonomier, samt kollaps i enkelte
europeiske banker. Den globale veksten i
2016 ser ut til a bli 3,1 %, en marginal nedgang
fra 3,2 % i 2015. Veksten for 2017 ser ut til a
kunne ta seg litt opp. Det er fortsatt seerlig
de fremvoksende gkonomiene som bidrar
til veksten, men det er ogsa tegn til bedring
iindustrilandene. Arbeidsledigheten er fal-

lende, og det er signaler som tyder pa at
inflasjonen er pa vei opp. Risikoen for de-
flasjon har avtatt, noe som gjar at stimu-
lanser fra sentralbankene ikke bar veere like
nedvendige som tidligere. Rentene vil sann-
synligvis stige svakt i tiden fremover.

Det er pa denne bakgrunn grunn til & veere
relativt positiv til utsiktene for verdensoko-
nomien i 2017. Etter finanskrise, statsgjeld-
krise og et betydelig oljeprisfall, kan en na
hape pa et noe mer stabilt ar. Til tross for
en noe gkende optimisme er det likevel fort-
satt mye usikkerhet i verdensgkonomien.
Fare for handelskrig og okt proteksjonisme,
usikkerhet rundt kommende valg i Europa,
og Brexit-forhandlingene, er faktorer som
kan redusere den globale veksten. | tillegg er
det bekymring rundt gjeldsoppbyggingen i
Kina og muligheten for et betydelig tilbake-
slag i kinesisk ekonomi.

Norge og norsk gkonomi er fortsatt preget
av fallet i oljeprisen. Dette gjenspeiler seqg i
den svake gkonomiske veksten de siste ar-
ene. BNP-veksten for fastlands-Norge ble
svakere i 2016 enn bade Statistisk Sentral-
byra (SSB) og Norges Bank sa for seg ved
inngangen til aret. Anslag for offentliggje-
ring av 4. kvartalstallene viser en vekst pa
0,7 % 12016. Det er imidlertid tegn som ty-
der pa at norsk gkonomi er i bedring, men
det gar fremover med sma skritt. Veksten i
fastlands-BNP ventes a gke tilom lag 2 % i
2017. Det er forst og fremst privat konsum
og hegye investeringer i bolig og offentlig
sektor som vil drive veksten.

Veksten i husholdningenes disponible inn-
tekt ble vesentlig lavere enn antatt i 2016.
SSB anslo at den ville gke med 1,4 %, mens
fasit ser ut tila bliom lag 0 %. Til tross for
nedgangen i realinntekt i 2016, har privat
konsum vokst omtrent som forventet med
1,5 %. Forklaringen er at folk sparer mindre.
Boliginvesteringene okte kraftig i 2016.
lgangsetting av nye boliger var det hgyeste
pa 30 ar, og tallene vil fortsatt veere sterke
inn i det nye aret.



Boligprisene og husholdningenes gjeld fort-
satte & oke i 2016. | desember 2016 var
boligprisene for hele landet 12,8 % hgyere
enn i desember aret fer. De regionale for-
skjellene er store; fra 23,3 % prisvekst i Oslo
til et prisfall pa 2,3 % i Stavanger. | Nord-
Norge har prisveksten i Troms@ og Bodo
veert pa henholdsvis 7,5 % og 10,1 %, mens
resten av landsdelen hadde en prisvekst pa
10,2 %. Dette er litt lavere enn veksten for
hele landet, men representerer fortsatt en
hay prisvekst. | markedet er det forventet at
boligprisveksten vil avta utover i 2017. Dette
fordi veksten den siste tiden ikke er beere-
kraftig pa sikt, og fordi effekten av lav rente
i stor grad er tatt ut. Det bygges ogsa mye
for tiden, noe som vil gke tilbudet av boliger.

Generelt har nordnorske husholdninger en
sunn gkonomi. Det er likevel slik, seerlig i de
stgrste byene i landsdelen, at de stigende
boligprisene har medfert en hay gjeldsbe-
lastning i mange husholdninger. Dersom
rentene skulle stige mer enn antatt, kan
det gi utfordringer for enkelthusholdninger.
Myndighetene har lenge veert bekymret for
utviklingen i boligprisene, seerlig fordi de bi-
drar til & ke husholdningenes gjeldsvekst.
For a begrense veksten besluttet Finans-
departementet a skjerpe kravene i bolig-
lansforskriften fra og med 01.01.17. Endring-
ene inkluderer en laneramme pa maksi-
malt fem ganger brutto inntekt og mer re-
striktive regler for Oslo. SpareBank 1 Nord-
Norge deler myndighetenes bekymring for
gjeldsveksten, og er i det daglige kredittar-
beidet opptatt av & drive en forsvarlig ut-
lanspolitikk som ikke skal bidra ytterligere
til boligprisveksten.

Tilbakeslaget i petroleumssektoren forte til
en markant oppgang i arbeidsledigheten i
lopet av 2015. 1 2016 var utviklingen mer sta-
bil. I norsk malestokk er arbeidsledigheten
hay, og de fleste analytikere forventer at den
vil holde seg relativt uforandret pa om lag
5 % i 2017. Nord-Norge har lavere ledighet
enn i landet for @vrig, og mange steder er
det problemer med a skaffe nok kvalifisert
arbeidskraft.

Nordnorsk gkonomi gar fortsatt godt, og
har en betydelig hgyere vekst enn i resten
av landet. Mens fastlands-Norge som hel-
het hadde en anslatt vekst pa 0,7 % i 2016,
er Konjunkturbarometer for Nord-Norges
anslag for Nord-Norge pa om lag 4 %. Dette
skyldes i stor grad en kraftig vekst i sjpmat-
og reiselivsnaeringen, gkende eksport fra
prosessindustrien, og at Nord-Norge kun i
liten grad har veert pavirket av nedgangen
i oljeindustrien. For den kraftkrevende in-
dustrien i Nordland har effekten av svak
krone og lave kraftpriser ogsa vaert positiv.
Et annet bidrag til at veksten er hayere i
Nord-Norge enn landet for @vrig, er at privat
konsum vokser raskere i nord enn ellers i
landet.

Sjgmat er en av landsdelens viktigste naerin-
ger malt i verdiskaping. Eksportverdien av
nordnorsk sjgmat steg med 22 % fra 2015,
til 24,5 mrd kroner i 2016. Det er verdt a
merke seg at veksten ikke kommer som
et utslag av hgyere volum, men av hoyere
priser. Sjgmatneeringens fremtid ser fort-
satt lys ut i nord, med store muligheter for
okt produksjon av laks langs kysten, og en
torskesektor med baerekraftige bestander
og hgye kvoter.

Reiselivet i landsdelen hadde om lag 9 %
flere gjestedegn per november 2016 enn
for tilsvarende periode i 2015. Samtidig steg
antall utenlandske gjestedegn med 18 %.
En okende andel av trafikken er vintertu-
risme. Troms hadde for eksempel 33 % flere
utenlandske gjestedegn i november 2016
enn i november 2015.

| bygg og anlegg har veksten avtatt noe,
men er fortsatt pa i overkant av 4 %.

Olje og gass representerer en betydelig
verdiskaping for landsdelen. Dette selv om
sektoren fortsatt er i en tidlig fase i nord, kun
med feltene Norne, Snghvit, Skarv og Goliat
i drift. | tillegg er gassfeltet Aasta Hansteen
under utbygging. Sammen med nye funn,
pa feltene Johan Castberg, Gotha og Alta,
0g apning av nye leteomrader, er oljesek-
toren i nord i sterre grad satt pa kartet. Fallet
i oljepris far pa kort sikt begrenset betyd-
ning for aktivitetsnivaet. | tillegg har den lave
oljeprisen forsterket selskapenes arbeid med
kostnadsreduksjoner. Sistnevnte vil gjgre det
lettere a realisere fremtidige prosjekter ogsa
i nord. Ett eksempel er utbyggingen av Johan
Castberg-feltet, hvor betydelige kostnads-
besparelser er giennomfert. Dette har veert et
sveert viktig bidrag til at utbygging av dette
feltet i Barentshavet ble besluttet videre ut-
redet.

De makrogkonomiske forholdene ligger til
rette for at ogsa 2017 vil gi vekstmuligheter
for Nord-Norge og SpareBank 1 Nord-Norge.
Samtidig finnes det usikkerhetsmomenter i
det internasjonale makrobildet og da seerlig
knyttet til den fremtidige utviklingen i krone-
kursen. Med et relativt sett betydelig sterre
innslag av eksport i nordnorsk gkonomi enn
i Norge som helhet, er valutakursen meget
viktig, szerlig for eksportnaeringene og reise-
livet. En sterkere krone vil derfor veere nega-
tivt for utviklingen i landsdelens gkonomi.

Mer proteksjonisme og mindre verdens-
handel vil heller ikke vaere positivt for nord-
norsk gkonomi. Mange steder og neeringer
opplever det som vanskelig a skaffe kvali-
fisert arbeidskraft. Et stramt arbeidsmarked
kan dermed bli en utfordring for veksten i
Nord-Norge. Det samme gjelder en infra-
struktur som ikke er tilstrekkelig effektiv.
Samlet sett vurderes likevel de makrogko-
nomiske utsiktene som noe bedre for Nord-
Norge enn for landet som helhet.



En av SpareBank 1 Nord-Norges roller er &
sgrge for at gode prosjekter far riktig finan-
siering. Konsernet gnsker ogsa a bruke sin
kompetanse til a bidra til at landsdelen far
gjennomfert tiltak og investeringer som styr-
ker verdiskapingen. Samarbeidet med NHO
og LO om Agenda Nord-Norge og Konjunk-
turbarometer for Nord-Norge er viktige bi-
drag i denne sammenheng.

Avslutning

Til tross for stor usikkerhet internasjonalt,
vurderer banken vekstutsiktene for nord-
norsk gkonomi som relativt gode. Progno-
sen i Konjunkturbarometer for Nord-Norge
tilsier en vekst i gkonomien pa 3 % i 2017.
Eksport og reiseliv er viktig for landsdelen, og
derfor vil Nord-Norges konkurransekraft bli
utfordret med en sterkere krone. Et verdens-
bilde med mindre samhandel og gkt pro-
teksjonisme vil ogsa kunne veere negativt
for landsdelen.
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ChJ@tt Pedersen
(leder)

Karl Eiri
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Kjersti Terese Stormo
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Sonja Djgnne

Hegsten 2016 ble prosjektet «Ett konsern
— én kundeopplevelse» igangsatt. Fokus i
dette prosjektet er & sorge for at konsernet
SpareBank 1 Nord-Norge setter kunden i
sentrum. Kunden skal til enhver tid fa det
beste tilbudet og den beste individuelt til-
passede radgivningen, uavhengig av hvilket
kontaktpunkt kunden velger i konsernet.
Gjennom en kombinasjon av gode, ssmlase
digitale lgsninger, fysisk tilstedeveerelse, de
beste radgiverne, og en kultur som setter
kundebehovet gverst, skal SpareBank 1 Nord-
Norge tilby en nordnorsk kundeopplevelse
i verdensklasse.

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning
om fortsatt drift. Konsernets langsiktige stra-
tegiske plan og resultatprognoser for de
nermeste arene ligger til grunn for dette.

Tromsg, 1. mars 2017
Styret for SpareBank 1 Nord-Norge

Hans-Tore Bjerkaas
(nestleder)

Ay

Greger Mannsverk
k P ‘\ o
(e N e Tl eli—

Vivi-Ann Pedersen
(ansattevalgt)

Konsernet er i en sunn gkonomisk og fin-
ansiell stilling. SpareBank 1 Nord-Norge vil
derfor veere en aktiv partner i utviklingen
av landsdelen ogsa i arene fremover, og er
godt rustet til fortsatt & styrke sin ledende
posisjon i Nord-Norge.

Som nevnt innledningsvis i beretningen,
har konsernet gjort betydelige strategiske
grep de siste arene, for a sikre fremtidig
leannsomhet i trdad med konsernets lgnn-
somhetsmal. Tiltakene har gitt god effekt og
konsernets resultat for 2016 betegnes som
godt. Arbeidet med & videreutvikle banken
fortsetter.

Styret takker alle konsernets medarbeidere
for stor arbeidsvilje og innsats i dret som har
gatt. Dette er et viktig bidrag til utviklingen
av konsernet SpareBank 1 Nord-Norge.

Styret takker ogsa konsernets kunder og
forretningsforbindelser for samarbeidet i
2016.

e

Ingvild Myhre

/\
Bengt Olsen

- e Rl o

Jan-Frode Janson
(konsernfjef)



Over 25 300 bedrifter i nord er kunder i SpareBank 1 Nord-Norge.
Blant dem Harald Nilsen i Maskinentreprengr. Harald er fadt inn i
Troms@ Sparebank og har vaert kunde siden 1959.

Foto: Lars Ake Andersen
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ARSREGNSKAP - RESULTATREGNSKAP

MORBANK KONSERN

B £ N

2520 2359 Renteinntekter 2548 2702
1200 907 Rentekostnader 20 904 1190
1320 1452 Netto renteinntekter 1644 1512
739 682 Provisjonsinntekter 21 871 908
72 78 Provisjonskostnader 21 85 75
15 42 Andre inntekter 21 138 100
682 646 Netto provisjons- og andre inntekter 924 933
8 74 Utbytte 22 74 8
354 612 Inntekt av eierinteresser 22 366 399
-114 114 Gevinst/tap og netto verdiendringer pa finansielle eiendeler 22 69 -158
248 800 Netto inntekter fra finansielle eiendeler 509 249
2250 2898 Sum netto inntekter 3077 2 694
670 503 Personalkostnader 23,25 689 850
508 523 Andre driftskostnader 24,32 631 611
1178 1026 Sum kostnader 1320 1461
1072 1872 Resultat for tap 1757 1233
216 158 Tap 14 213 200
856 1714 Resultat for skatt 1544 1033
126 258 Skatt 26 291 163
Resultat virksomhet holdt for salg, etter skatt 30 =5
Minoritetsandel av regnskapsarets resultat -/
730 1456 Resultat for regnskapsaret 1253 872
Resultat per egenkapitalbevis (majoritet)
344 6,72 Resultat per egenkapitalbevis * 5,79 411
344 6,72 Utvannet resultat per egenkapitalbevis 5,79 411
Utvidet resultatregnskap etter IAS 1
730 1456 Resultat for regnskapsaret (majoritet) 1253 872
Verdiregulering av eiendom, anlegg og utstyr -10
8 10 Effekt av endring i virkelig verdi av kontantstremsikring 10 8
80 -60 Netto endring i virkelig verdi finansielle eiendeler tilgjengelig for salg -60 80
Omeklassifiseringsjusteringer 30
Netto endring i virkelig verdi investeringer i felleskontrollert virksomhet 0 34
61 -5 Aktuarielle gevinster/tap pa ytelsesbaserte pensjonsordninger -1 58
-18 -1 Skatt pa utvidede resultatposter -2 -17
131 -56 Netto utvidede resultatposter -53 183
861 1400 Totalresultat for regnskapsaret (majoritet) 1200 1055
Minoritetsandel av regnskapsarets totalresultat =/
Totalresultat per egenkapitalbevis (majoritet)
4,06 6,47 Resultat per egenkapitalbevis * 5,55 4,94
4,06 6,47 Utvannet resultat per egenkapitalbevis 5,55 4,94
Skatt pa utvidede resultatposter
=2 -2 Effekt av endring i virkelig verdi av kontantstremsikring -2 -2
-16 1 Aktuarielle gevinster/tap pa ytelsesbaserte pensjonsordninger 0 -15
-18 -1 Skatt pa utvidede resultatposter -2 -17

* Resultat multiplisert med egenkapitalbeviseiernes andel av resultatet dividert pa antall egenkapitalbevis.



ARSREGNSKAP - BALANSE

MORBANK KONSERN
" iiass| staass|seimiwew | Nowr| sii2as]  siiais)
EIENDELER
274 775 Kontanter og fordringer pa sentralbanker 775 274
5683 5871 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 10 1946 2124
59 487 65670 Netto utlan til og fordringer pa kunder 1 70 236 63 637
388 291 Aksjer og andeler 30 306 569
11178 10164 Sertifikater og obligasjoner 29 10 164 11178
1946 1390 Finansielle derivater 17 1390 1946
626 728 Investering i konsernselskaper 3141
2 836 2849 |Investering i tilknyttede selskap og felleskontrollert virksomhet 3141 4370 4424
443 361 Eiendom, anlegg og utstyr 32 501 553
Virksomhet holdt for salg 30 30 28
Immatrielle eiendeler 33 63 51
522 425 Andre eiendeler 34 720 619
83 383 88524 Sum eiendeler 90 501 85403
GJELD
1829 833 Gjeld til kredittinstitusjoner 10 818 1816
48 115 53924 Innskudd fra og gjeld til kunder 35 53 870 48 087
21470 21165 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 36 21165 21470
1525 985 Finansielle derivater 17 985 1525
750 846 Andre forpliktelser 37,25 1128 956
Virksomhet holdt for salg 30
146 83 Utsatt skatt 26 174 238
1350 1350 Ansvarlig lanekapital 39 1350 1350
75185 79186 Sum gjeld 79 490 75 442
EGENKAPITAL
1807 1807 Eierandelskapital 42 1807 1807
843 843 Overkursfond 843 843
1179 1657 Utjevningsfond 1657 1179
4 074 4 459 Sparebankens fond 4 459 4074
180 521 Gavefond 521 180
80 20 Fond for urealiserte gevinster 20 80
35 31 Annen egenkapital 1704 1798
8198 9338 Sum egenkapital eksklusiv minoritetsinteresser 11011 9961
Minoritetsinteresser
8198 9338 Sum egenkapital 11011 9961
83383 88524 Sum egenkapital og gjeld 90 501 85403
Tromseg, 1. mars 2017
Karl-Eirik/Schjett Pedersen Hans-Tore Bjerkaas ngvild Myhtre Sonja Djgnne
(leder) (nestleder)
We(bt/ gb (7o 2 gl Mrnivid Ut b teditcte— s d—
Kjersti Terese Stormo Bengt Olsen Greger Mannsverk Vivi-Ann Pedersen Jan-Frode Janson

(ansattevalgt) (konsernsjef)



ARSREGNSKAP -ENDRINGER | EGENKAPITALEN

Belop i mill kroner Eier- | Overkurs- | Utjevnings- Spare- Fond for | Gavefond Annen Sum | Minoritets- Sum
andels- fond fond bankens urealiserte egen- majoritets- interesser egen-
kapital fond gevinster kapital interesser kapital

KONSERN

Egenkapital 01.01.15 -30 332 1611 9 328 15 9 343
Totalresultat for regnskapsaret

Resultat for regnskapsaret 60 141 871 -7 864
Utvidede resultatposter:

Omregningsdifferanser 30 30 30
Verdiregulering av -10 -10 -10
eiendom, anlegg og utstyr

Netto endring i virkelig verdi invest- 34 34 34
eringer i felleskontrollert virksomhet

Netto endring i virkelig verdi finan- 80 80 80
sielle investeringer tilgjengelig for salg

Aktuarielle gevinster/tap pa 58 58 58
ytelsesbaserte pensjonsordninger

Effekt av endring i virkelig verdi av 8 8
kontantstremsikring

Skatt pa utvidede resultatposter -15 -17 -17
Sum utvidede resultatposter 110 0 67 183 0 183
Totalresultat for regnskapsaret 110 60 208 1054 =7 1047
Transaksjoner med eierne

Emisjon 0 0
Avsatt til utbytte -201 -201
Tilbakefart utbytte 201 201
Utbetalt utbytte for -212 -403 -403
2014/Utdelinger

Endringer i minoritetsinteresser -11 -11 -8 -19
Andre fgringer mot EK -10 =7/ =7/
Sum transaksjoner med eierne -212 =21 -421 -8 -429
Egenkapital 31.12.15 80 180 1798 9961 0 9961
Totalresultat for regnskapsaret

Resultat for regnskapsaret 401 -203 1253 1253
Utvidede resultatposter:

Omklassifiseringsjusteringer

Verdiregulering av eiendom,

anlegg og utstyr

Netto endring i virkelig verdi invest- 0 0
eringer i felleskontrollert virksomhet

Netto endring i virkelig verdi finan- -60 -60 -60
sielle investeringer tilgjengelig for salg

Aktuarielle gevinster/tap pa 0 0
ytelsesbaserte pensjonsordninger

Effekt av endring i virkelig verdi av 10 10
kontantstremsikring

Skatt pa utvidede resultatposter -2 -2
Sum utvidede resultatposter -60 0 0 -52 -52
Totalresultat for regnskapsaret -60 401 -203 1201 0 1201
Transaksjoner med eierne

Emisjon

Avsatt til utbytte 0 0
Tilbakefart utbytte 0 0
Utbetalt utbytte for 2015/Utdelinger -60 -261 -261
Endringer i minoritetsinteresser 0 0
Andre feringer mot EK 109 110 110
Sum transaksjoner med eierne -60 109 -151 0 -151
Egenkapital 31.12.16 20 521 1704 11011 0 11011



Belop i mill kroner

MORBANK
Egenkapital 01.01.15

Totalresultat for regnskapsaret
Resultat for regnskapsaret
Utvidede resultatposter:

Netto endring i virkelig verdi invest-
eringer i felleskontrollert virksomhet

Aktuarielle gevinster/tap pa
ytelsesbaserte pensjonsordninger

Effekt av endring i virkelig verdi av
kontantstremsikring

Skatt pa utvidede resultatposter
Sum utvidede resultatposter

Totalresultat for regnskapsaret

Transaksjoner med eierne
Emisjon

Avsatt til utbytte

Tilbakefart utbytte

Utbetalt utbytte for 2014/Utdelinger
Andre feringer mot EK

Sum transaksjoner med eierne
Egenkapital 31.12.15

Totalresultat for regnskapsaret
Resultat for regnskapsaret
Utvidede resultatposter:

Aktuarielle gevinster/tap pa
ytelsesbaserte pensjonsordninger

Netto endring i virkelig verdi finansielle
investeringer tilgjengelig for salg

Effekt av endring i virkelig verdi av
kontantstremsikring

Skatt pa utvidede resultatposter
Sum utvidede resultatposter

Totalresultat for regnskapsaret

Transaksjoner med eierne
Emisjon

Avsatt til utbytte

Tilbakefart utbytte

Utbetalt utbytte for 2015/Utdelinger
Andre fgringer mot EK

Sum transaksjoner med eierne

Egenkapital 31.12.16

Eier-
andels-
kapital

1807

1807

1807

Overkurs- | Utjevnings-
fond fond

843

843

843

1020

346

3
349

-201
201
-191
1
-190
1179

675

679

-201

-201
1657

Spare-
bankens
fond

3745

324

¥
327

2
2
4074

380

384

1
1
4 459

Fond for | Gavefond
urealiserte
gevinster

332
60

80
80 0
80 60
-212
0 -212
80 180
401

-60
-60 0
-60 401
-60
-60
20 521

Annen Sum
egen- majoritets-
kapital interesser
-12 7735
730

80

61 61

8

-16 -18
45 131
45 861
-201

201

-403

2 5

2 -398

35 8198
1456

=5 =5
-60

10

1 -1

-4 -56
-4 1400

0

0

-261

1

0 -260

31 9338

Minoritets- Sum
interesser egen-
kapital

7735

730

80

61

-18
131
861

-201

201
-403
-398

8198

1456

-60

10

-56
1400

-261

-260
0 9 338
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MORBANK

KONSERN

48
2
216
126
403
593

167
173
-2703
-1605
2379
=95
-1931

-47

20
-154
-181

158

158

-1954

7911
5957

1714
50
-20
158
258
261
1383

-563
653
-6 341
1111
5779
-965
1057

-305

-305

689

5957
6 646

Resultat av ordinger drift

+ Ordinaere avskrivninger

+ Nedskrivninger og gevinst/tap anleggsmidler

+ Tap pa utlan, garantier m.v.

- Skattekostnader/Resultat virksomhet holdt for salg
- Utbetalt utbytte egenkapitalbevis/utdelinger
Tilfert fra arets drift

Endring diverse gjeld: + okning/- nedgang

Endring diverse fordringer: - okning/+ nedgang

Endring utlan til og fordringer pa kunder: - okning/+ nedgang
Endring kortsiktige verdipapirer: - ekning/+ nedgang

Endring innskudd fra og gjeld til kunder: + gkning/- nedgang
Endring gjeld til kredittinstitusjoner: + okning/- nedgang

A. Netto likviditetsendring fra virksomhet

- Investeringer i varige driftsmidler
+ Salg av varige driftsmidler
Endring langsiktige verdipapirer: - gkning/+ nedgang

B. Likviditetsendring fra investeringer

Endring gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer: + gkning/ - nedgang
Endring ansvarlig lanekapital/eierandelskapital: + okning/ - nedgang

C. Likviditetsendring fra finansiering

A + B + C. Sum endring likvider
+ Likviditetsbeholdning ved periodens begynnelse

= Likviditetsbeholdning ved periodens slutt

1544
60
-20
213
291
261
1245

-374
440
-6 837
1277
5778
-967
562

92
54
66

-305

-305

323

2398
2721

1033
56

2
200
163
403
725

191
178

-2 860
-1554
2351
-942
-1911

-52
37
-237
-252

156

156

-2 007

4 405
2398
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ARSREGNSKAP -NOTER

NOTE 1 GENERELL INFORMASJON

Beskrivelse av virksomheten

SpareBank 1 Nord-Norge er et selvstendig norsk finanskonsern i
SpareBank 1-alliansen, med egenkapitalbevis og obligasjoner
notert pa Oslo Bers. Vi kjenner Nord-Norge og er en ledende
leverander av finansielle tjenester i person- og bedriftsmarkedet i
Nord-Norge. SpareBank 1 Nord-Norge leverer helhetlige og mo-
derne finansielle l@sninger til kunder med basis i det nordnorske
markedet.

Forretningsadresse
SpareBank 1 Nord-Norge har hovedkontor i Tromsg,
med forretningsadresse Storgata 65, 9008 Tromsg.

Dato for vedtak av konsernregnskapet

Forelgpig arsregnskap for 2016 er vedtatt av styret 07.02.17.
Endelig arsregnskap for 2016 er vedtatt av styret 01.03.17.
Arsregnskap for 2016 vedtas pa representantskapsmetet 28.03.17.

NOTE 2 REGNSKAPSPRINSIPPER

Grunnlaget for utarbeidelse av arsregnskapet
Konsernregnskapet og morbankregnskapet 2016 for SpareBank
1 Nord-Norge er avlagt i samsvar med EU-godkjent IFRS (Inter-
national Financial Reporting Standards), IAS (International Acco-
unting Standards) og tilhgrende fortolkninger som kan anvendes
per 31.12.16, samt norske opplysningskrav som felger av regn-
skapsloven og arsoppgjersforskriften for banker og finansierings-
foretak per 31.12.16.

Der ikke noe annet er saerskilt presisert, er regnskapsprinsippene
de samme for morbank og konsern. Regnskapet er basert pa
historisk kost-prinsippet, med unntak av finansielle eiendeler til-
gjengelige for salg og finansielle eiendeler og forpliktelser (her-
under derivater) vurdert til virkelig verdi over resultatet.

Anvendte regnskapsprinsipper er konsistent med prinsippene
anvendt i foregaende regnskapsperiode, med unntak av de end-
ringene i IFRS som har blitt implementert av konsernet i inne-
veerende regnskapsperiode. Nedenfor er det listet hvilke end-
ringer i IFRS som har veert relevant for konsernet med virkning
for regnskapsaret 2017. Med unntak av IFRS 9, forventes ingen
vesentlige effekter i konsernets arsregnskap, som folge av end-
ringene. Endringene kan medfere ytterligere spesifikasjoner i
noter og kontantstremanalysen.

¢ |IFRS 9 Finansielle instrumenter
Standarden skal erstatte IAS 39. Ny tapsmodell, implementering
og regnskapsmessige konsekvenser er omtalt i note 44.

¢ |AS 12 Inntektsskatt
Endringen klargjer regnskapsferingen av utsatt skattefordel
knyttet til investering i gjeldsinstrumenter malt til virkelig
verdi.

¢ |AS 7 Oppstilling over kontantstremmer
Det introduseres krav til noteopplysninger som gjor det
mulig & evaluere endringer i forpliktelser som fglge av finan-
sieringsaktiviteter, herunder bade endringer som fglge av
kontantstremmer og andre hendelser.

¢ |FRS 12 Opplysninger om interesser i andre foretak
Klargjer virkeomradet til standarden. Noteopplysnings-
kravene i IFRS 12 (med noen unntak) gjelder na eierinteresser
i andre foretak, klassifisert som holdt for salg eller ikke-videre-
fort virksomhet i trad med IFRS 5.

IFRS og fortolkningsuttalelser som er utgitt frem til forslag til ars-
regnskap er fastsatt, og som ikke er obligatoriske & anvende per
31.12.16 antas, basert pa de vurderinger som er gjort sa langt, ikke
a fa vesentlig effekt for rapporterte tall.

Forslag til arsregnskap ble fastsatt av styret og konsernsjef pa det
tidspunkt som fremgar av datert og signert balanse. Arsregnskapet
skal behandles av representantskapet 28.03.17 for endelig god-
kjennelse. Frem til endelig godkjennelse, har styret myndighet til
a endre arsregnskapet.

Presentasjonsvaluta

Presentasjonsvalutaen er norske kroner (NOK), som ogsa er bankens
gjeldende valuta. Alle belgp er angitt i millioner kroner, med mindre
noe annet er angitt.

Konsolidering

Konsernregnskapet omfatter banken og alle datterselskap som ikke
er planlagt avhendet i nzer framtid og derfor skal klassifiseres som
holdt for salg etter IFRS 5. Som datterselskap regnes alle selskap
hvor banken har kontroll, det vil si makt til a styre et selskaps finan-
sielle og driftsmessige prinsipper i den hensikt & oppna fordeler av
selskapets aktiviteter. Datterselskap er konsolidert fra det tidspunkt
banken har overtatt kontroll, og det tas ut av konsolideringen fra
det tidspunkt banken gir fra seg kontroll.

Per 31.12.16 er felgende selskap fullt ut konsolidert inn i konsern-
regnskapet: SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS (100 %), SpareBank
1 Nord-Norge Portefalje AS (100 %), SpareBank 1 Nord-Norge For-
valtning ASA (100 %), EiendomsMegler 1 Nord-Norge AS (100 %),
SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS (100 %), Nord-Norge
Eiendom IV AS (100 %), Alsgarden AS (100 %), og Fredrik Langesg 20
AS (100 %).



Ved overtakelse av kontroll i et selskap (virksomhetssammenslut-
ning), blir alle identifiserbare eiendeler og forpliktelser oppfert til
virkelig verdi i samsvar med IFRS 3. Positiv differanse mellom virkelig
verdi av kjgpsvederlaget og virkelig verdi av identifiserbare eien-
deler og forpliktelser oppferes som goodwill, mens en eventuell
negativ differanse inntektsfores ved kjopet. Regnskapsfering av
goodwill etter fgrstegangsinnregning er omtalt under avsnittet
om immaterielle eiendeler. | morbankens balanse er eierandeler
i datterselskap, tilknyttede- og felleskontrollerte virksomheter
bokfart til kostpris int IFRS.

| morbankens resultatregnskap fremkommer kun mottatte arlige
utbytter fra datterselskap, samt resultateffekt av eventuelle ned-
skrivninger av verdi pa aksjene (kostmetoden). | konsernregnskapet
brukes egenkapitalmetoden, der resultater fra felleskontrollert virk-
somhet og tilknyttet selskap tas inn i konsernets resultatregnskap
etter eierandel (enlinjeskonsolidering), og hensyntas i balansefort
verdi pa eierandelene i balansen. Datrenes resultaregnskap og
balanse konsolideres fullt ut, inn pa respektive linjer i morbankens
resultat- og balanseoppstilling. Konserninterne transaksjoner, mel-
lomvaerende og urealisert fortjeneste mellom konsernselskapene
er eliminert. Minoritetens andel av konsernets resultat blir presen-
tert pa egen linje i resultatregnskapet. | egenkapitalen vises ogsa
minoritetens andel pa egen linje.

Bokfarte verdier er testet for verdifall og eventuell nedskrivning.

Tilknyttet selskap

Tilknyttet selskap er selskap der banken har betydelig innflytelse,
men ikke kontroll. Normalt inntreffer betydelig innflytelse nar eier-
andel er mellom 20 % og 50 %. Tilknyttede selskap fores i konsern-
regnskapet etter egenkapitalmetoden. Investeringen farstegangs-
innregnes til anskaffelseskost, og justeres deretter for endring i
bankens andel av nettoeiendelene til det tilknyttede selskapet.
Banken resultatferer sin andel av resultatet i det tilknyttede sel-
skapet i konsernregnskapet, mens man i morbankens regnskap
bokfgrer eierposten etter kostmetoden, tilsvarende som for datter-
selskap.

Per 31.12.16 er fglgende tilknyttede selskap konsolidert inn etter
egenkapitalmetoden: SpareBank 1 Boligkreditt AS (14,61 %), Spare-
Bank 1 Neeringskreditt AS (16,64 %), BN Bank AS (23,5 %), SpareBank 1
Kredittkort AS (17,80 %) og SpareBank 1 Mobilbetaling AS (19,7 %).

Felleskontrollert virksomhet

Felleskontrollert virksomhet kan besta av felleskontrollert drift,
felleskontrollerte eiendeler og felleskontrollerte selskap. Felles
kontroll innebaerer at banken gjennom avtale utgver kontroll sam-
men med andre deltakere. Felleskontrollert drift og felleskontrol-
lerte eiendeler regnskapsfgres ved at bankens forholdsmessige
andel av eiendeler, forpliktelser og balanseposter innregnes i bankens

konsernregnskap. Felleskontrollert virksomhet regnskapsferes i
konsernregnskapet etter egenkapitalmetoden. | morbankens regn-
skap benyttes kostmetoden.

Per 31.12.16 er felgende felleskontrollerte virksomheter konsoli-
dertinn etter egenkapitalmetoden: SpareBank 1 Gruppen AS (19,5 %)
og SpareBank 1 Banksamarbeidet DA (17,74 %). | morbankens
regnskap benyttes kostmetoden.

Virksomhet holdt for salg

Konsernet klassifiserer virksomhet som holdt for salg etter IFRS
5, nar ledelsen har vedtatt en plan for avhendelse. Dette gjelder
ogsa datterselskaper som er ervervet med tanke om videresalg,
herunder selskaper som er overtatt som ledd i restrukturering av
utlan, dersom konsernet forventer a avhende selskapet innen
rimelig tid.

Klassifisering og verdsettelse av balanseposter
Konsernets balanseposter er klassifisert i forhold til om de er finan-
sielle eiendeler og forpliktelser, eller gvrige poster.

Finansielle eiendeler eller forpliktelser klassifiseres i en av
felgende kategorier:

* Holdt for omsetning

¢ Bestemt verdsatt til virkelig verdi farste gang

« Utlan og fordringer

« Tilgjengelig for salg

* Finansielle forpliktelser til amortisert kost

Tabellen pa neste side viser konsernets generelle prinsipper for
klassifisering av balansen. | tillegg illustreres verdsettelsesmetodene
som brukes for finansielle instrumenter.

For instrumenter som ikke er derivater eller males til virkelig verdi
over resultatet, hensyntas transaksjonskostnader som er direkte
henfgrbare til anskaffelsen eller utstedelsen av den finansielle
eiendelen eller den finansielle forpliktelsen.



Etter farstegangsinnregning males instrumentene som beskrevet nedenfor.

T e

Eiendeler

Kontanter og fordringer
pa sentralbanker

Utlan til kredittinstitusjoner
Utlan til kunder

Aksjer

Sertifikater og obligasjoner
Finansielle derivater
Eiendom

Anlegg og utstyr
Immaterielle eiendeler

Andre eiendeler

Gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Innskudd fra kunder

Gjeld stiftet ved utstedelse
av verdipapirer/funding

Finansielle derivater
Andre forpliktelser
Fondsobligasjon

Ansvarlig ldnekapital

Finansiell
eiendel
eller gjeld

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nei
Nei
Nei
Nei

Ja
Ja

Ja

Ja
Nei
Ja
Ja

Kriterier for at en finansiell eiendel eller forpliktelse
kan folge reglene om virkelig verdi over resultatet

Maling av finansielle eiendeler malt til virkelig verdi:

Eiendeler

Kontanter og fordringer
pa sentralbanker

Utlan til kredittinstitusjoner
Utlan til kunder

Aksjer

Sertifikater og obligasjoner
Finansielle derivater

Gjeld

Finansielle derivater

Finansiell
eiendel
eller gjeld

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Holdt for Bestemt til Utlan og
omsetning  virkelig verdi fordringer
forste gang
X
X
X X
X X
X X
X
X
Finansielle instrument-
er malt til virkelig verdi
Holdt for Bestemt til Virkelig
omsetning  virkelig verdi verdi over
forste gang resultat
IFRS 7.25-26
X X
X
X X
X X X
X X
X X

Tilgjengelig
for salg

Virkelig
verdi
opsjon

Amortisert
kost Anskaf-
(effektiv felses-
rentes kost
metode)

Maling til:

Sikringsbokfering
(Hedge)
Virkelig Kontant-
verd- strem-
isikring sikring

X

X

X
X

Virkelig verdi hierarki
IFRS 13.93 (b), BC216

Niva 1 Niva 2 Niva 3
Marked Markedsdata Annet
IFRS 13.76 IFRS 13.81 IFRS 13.86

X

X
X X
X



Banken har avtaler om juridisk salg av utldn med hegy sikkerhet og
pant i eiendom til SpareBank 1 Boligkreditt AS og SpareBank 1 Nae-
ringskreditt AS. | henhold til inngatt forvaltningsavtale med disse
to selskapene i alliansen, forestar banken forvalting av utldanene og
opprettholder kundekontakten. | tillegg til salgssummen mottar
banken et vederlag i form av lepende provisjoner for ldnene. Det
foreligger en gjenveerende involvering knyttet til solgte utlan ved,
mulig begrenset avregning av tap mot provisjon. Kredittforetakene
kan foreta videresalg av utlan samtidig som bankens rett til & forvalte
kundene og motta provisjon felger med. Dersom banken ikke er i
stand til & betjene kundene kan retten til betjening og provisjon
falle bort. Videre har banken opsjon til a kjgpe tilbake utlan under
gitte betingelser. Banken har derfor verken beholdt eller overfgrt det
vesentligste av risiko og avkastning knyttet til solgte utlan. Banken
bokfgrer som eiendel og forpliktelse det belep som knytter seg til
gjenveerende involvering. Viser for @vrig til note 13.

Ved tilbakekjgp av egne obligasjoner fraregnes de tilbakekjopte
obligasjoner med resultatfgring av forskjellen mellom vederlaget
og bokfert belgp av tilbakekjgpt obligasjon.

Utlan og tap pa utlan

Utlédn og fordringer er finansielle eiendeler med betalinger som
er faste eller lar seg fastsette og som ikke er notert i et aktivt
marked. Utlan og fordringer regnskapsfares til virkelig verdi
med tillegg av direkte marginale transaksjonskostnader ved
forstegangsinnregning, og til amortisert kost etter effektiv rentes
metode i etterfolgende perioder. Ved beregning av den effektive
renten estimeres kontantstreammer, og alle kontraktsmessige vilkar
ved det finansielle instrumentet tas i betraktning. | perioder etter
forste maling verdivurderes utlan til amortisert kost etter effektiv
rentemetode i samsvar med IAS 39, som et uttrykk for virkelig verdi
pa utlanet. Fastrentelan gremerkes ved fgrste gangs innregning
som vurdert til virkelig verdi med verdiendringer fort mot resultat.
Virkelig verdi fastsettes ved at faktiske kontantremmer fra kunder
neddiskonteres etter konsernets eget fastsatte avkastningskrav
iht faktisk lepetid pa lanet. | avkastningskravet inngar ogsa kreditt-
risiko. Gevinst og tap som skyldes endringer i virkelig verdi fores i
resultatregnskapet som verdiendringer. Opptjente renter og over-
/underkurs regnskapsferes som renter. Renterisikoen i fastrente-
utldnene styres med renteswapper som bokferes til virkelig verdi.

Dersom det foreligger objektive bevis for verdifall for enkelt utlan
eller grupper av utlan, er lanene nedskrevet. Nedskrivningsbelap
beregnes som forskjell mellom balansefert verdi og naverdi av
estimerte fremtidige kontantstremmer neddiskontert med lanets
effektive rente. Den effektive renten som benyttes for neddiskon-
tering, blir ikke justert som felge av endring i lanets kredittrisiko
og lanebetingelser. Nedskrivning er klassifisert som tap pa utlan.
Renteinntekter resultatfgres etter effektiv rentemetode.

Objektive bevis for verdifall for individuelle utlan inkluderer blant annet:

* Vesentlige finansielle problem hos debitor

* Betalingsmislighold eller andre vesentlige kontraktsbrudd

¢ Innvilget utsettelse med betaling eller ny kreditt til betaling av
termin, avtalte endringer i rentesatsen eller i andre avtalevilkar
som fglge av finansielle problemer hos debitor

¢ Det anes som sannsynlig at debitor vil innga gjeldsforhandling,
annen finansiell restrukturering eller at debitors bo blir tatt
under konkursbehandling

Utlan som ikke har veert gjenstand for individuelle vurderinger
for verdifall, vurderes samlet i grupper. Utlan som er vurdert indi-
viduelt, men hvor nedskrivning ikke er foretatt, blir ogsa vurdert
i grupper. Gruppene er definert som utlan med like risiko- og
verdiegenskaper basert pa inndeling av kundene etter hovednaer-
inger samt risikoklasse.

Grupper av utldn nedskrives for verdifall

dersom det foreligger objektive bevis som:

* negative endringer i nasjonale eller
lokale skonomiske forhold for gruppen

¢ andeligruppen klassifisert som hgyrisiko,
samt negativ migrasjon i risiko/betjeningsevne

Misligholdte og tapsutsatte engasjementer

Et engasjement anses som misligholdt dersom et krav er forfalt med
mer enn 90 dager, og belgpet er over 1 000 kroner. Et engasjement
anses for & veere tapsutsatt nar det foreligger objektive bevis for at
én eller flere tapshendelser har funnet sted, og tapshendelsen har
en effekt pa den forventede fremtidige kontantstrem som lar seg
ansla pa en palitelig mate.

Verdipapirer og derivater

Konsernets verdipapirer bestar av aksjer og andeler, sertifikater og
obligasjoner. Vare derivater er valuta-, rente- og ravareinstrumenter.
Aksjer og andeler klassifiseres enten til virkelig verdi over resultatet
eller som tilgjengelig for salg. Sertifikater, obligasjoner og derivater
klassifiseres til virkelig verdi. Konsernet benytter kurs pa handelsdato
ved forstegangsinnregning av verdipapirer.

Alle finansielle instrumenter som er klassifisert til virkelig verdi
over resultatet, males til virkelig verdi, og endring i verdi frainn-
gaende balanse resultatfgres som inntekt eller kostnad fra andre
finansielle investeringer. Dette gir etter konsernets syn mest rele-
vant informasjon. Aksjer og andeler som er klassifisert som til-
gjengelig for salg, males ogsa til virkelig verdi, men endringen i
verdi fra inngaende balanse fares mot egenkapital. Der det ikke
har veert mulig a finne virkelig verdi pa unoterte aksjer, er kost-
pris benyttet.

Derivater som er gremerket som sikringsinstrumenter er fort til
virkelig verdi i balansen.



Immaterielle eiendeler

Immaterielle eiendeler bestar av goodwill. Immaterielle eiendeler
innregnes nar kravene til balansefering er til stede. Goodwill opp-
star som differanse mellom virkelig verdi av vederlaget ved kjop av
en virksomhet og virkelig verdi av identifiserbare eiendeler og for-
pliktelser, jamfgr omtale under konsolidering. Goodwill avskrives
ikke, men den er gjenstand for en arlig nedskrivningstest med sikte
pa & avdekke et eventuelt verdifall, i samsvar med IAS 36.

Nedskrivninger foretas nar balansefert verdi av goodwill overstiger
gjenvinnbart belgp. Nedskrivninger fares over resultatregnskapet
og reverseres ikke.

Eiendom, anlegg og utstyr

Eiendom, anlegg og utstyr, med unntak av investeringseiendommer
og eierbenyttet eiendom, fersteganginnregnes til anskaffelses-
kost og avskrives deretter lineaert over forventet levetid. Ved
fastlegging av avskrivningsplan, splittes de enkelte eiendeler i
nedvendig utstrekning opp i komponenter med forskjellig leve-
tid, og det tas hensyn til estimert restverdi. Eiendom, anlegg og
utstyr som hver for seg er av liten betydning, eksempelvis PC-er
og annet kontorutstyr, vurderes ikke individuelt for restverdier,
levetid eller verdifall, men vurderes som grupper. Ved imple-
mentering av IFRS 01.01.04 ble alle eiendommer verdiregulert
til virkelig verdi. Etter IAS 16 ansees disse eiendommene a ha
en estimert anskaffelseskost som tilsvarer verdiregulert belep
pa tidspunktet for verdireguleringen. Eiendom, anlegg og utstyr
som avskrives, er gjenstand for en nedskrivningstest i samsvar
med IAS 36, nar omstendighetene indikerer det.

Overtatte eiendeler

Som ledd i behandlingen av misligholdte lan og garantier, overtar
banken i enkelte tilfeller eiendeler som har veert stilt som sikkerhet
for slike engasjementer. Ved overtakelse verdsettes eiendelene til
antatt realisasjonsverdi. Overtatte eiendeler som skal realiseres,
klassifiseres som beholdninger eller anleggsmidler holdt for salg,
og regnskapsfares etter henholdsvis IAS 2 eller IFRS 5. Eventuelle
tap/gevinster ved avhendelse eller revurdering av verdi pa slike
eiendeler, fares som tillegg eller fradrag i tap pa utlan.

Gjeld
Innlan ferstegangsinnregnes til opptakskost, som er virkelig verdi
av det mottatte vederlaget etter fradrag av transaksjonsutgifter.
Lan med flytende rente males deretter til amortisert kost og
eventuell over-/underkurs blir periodisert over lgpetiden. Lan til
fast rente inngar i sikringsbokfering med neddiskontering etter
gjeldende rentekurve. Det benyttes ikke virkelig verdi opsjon for
konsernets gjeld.

Innskudd fra kunder vurderes til amortisert kost.

Usikre forpliktelser

Konsernet utsteder finansielle garantier som ledd i den ordinzere
virksomheten. Latente forpliktelser fremgar av note 38. Taps-
vurderinger skjer som et ledd i vurderingen av tap pa utldn og
etter samme prinsipper, og rapporteres sammen med disse, jf.
note 11. Det foretas avsetninger for andre usikre forpliktelser,
dersom det er sannsynlighetsovervekt for at forpliktelsen mate-
rialiserer seg, og de gkonomiske konsekvensene kan beregnes
palitelig.

Ansvarlige lan og fondsobligasjoner

Ansvarlige lan har prioritet etter all annen gjeld, klassifiseres som
ansvarlig lanekapital i balansen og verdsettes til amortisert kost.
En fondsobligasjon er en obligasjon med palydende rente, men
konsernet har ikke plikt & betale ut renter i en periode hvor det
ikke utbetales utbytte, og en investor har ikke senere krav pa
renter som ikke er utbetalt. Fondsobligasjoner klassifiseres som
ansvarlig lanekapital i balansen og verdsettes til amortisert kost.

Renteinntekter og -kostnader

Renteinntekter og -kostnader knyttet til eiendeler og forpliktel-
ser som males til amortisert kost, resultatferes lopende basert
pa effektiv rentes metode. Alle gebyrer knyttet til rentebaerende
innlan og utlan inngar i beregningen av effektiv rente og amor-
tiseres over forventet lgpetid. For rentebaerende instrumenter
som males til virkelig verdi, vil markedsrenten klassifiseres som
renteinntekt eller -kostnad, mens effekten av renteendringer
klassifiseres som inntekt fra andre finansielle investeringer.

Provisjonsinntekter og -kostnader

Provisjonsinntekter og -kostnader blir generelt periodisert i takt
med at en tjeneste blir ytt. Gebyrer knyttet til rentebaerende instru-
menter blir ikke fart som provisjoner, men inngar i beregningen
av effektiv rente og resultatferes tilsvarende. Honorarer for rad-
givning opptjenes i samsvar med inngatt radgivningsavtale, som
oftest etter hvert som tjenesten ytes. Det samme gjelder for l@p-
ende forvaltningstjenester. Honorar og gebyr ved omsetning eller
formidling av finansielle instrumenter, eiendom eller andre in-
vesteringsobjekter som ikke genererer balanseposter i bankens
regnskap, resultatferes nar transaksjonen sluttferes.



Konstaterte tap

Nar det er overveiende sannsynlig at tap er endelig, klassifiseres
tapene som konstaterte tap. Konstaterte tap som er dekket av
tidligere foretatte individuelle tapsavsetninger feres mot avset-
ningene. Konstaterte tap uten dekning i tapsavsetningene, samt
over- eller underdekning i forhold til tidligere tapsavsetninger
resultatfores.

Transaksjoner og beholdninger i utenlandsk valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til norske kroner
ved transaksjonskursen. Gevinst og tap knyttet til gjennomforte
transaksjoner eller til omregning av beholdninger av penge-
poster pa balansedagen resultatfgres, med mindre de fores rett
mot egenkapital etter prinsippene om sikringsbokfering. Gevinst
og tap knyttet til omregning av andre poster enn pengeposter,
innregnes pa samme mate som den tilhgrende balansepost.

Sikringsbokfering

Konsernet benytter derivater i operasjonelt sikringsayemed for &
minimere renterisiko pa fastrenteinstrumenter. Banken vurderer
og dokumenterer sikringens effektivitet, bade ved farste gangs
klassifisering og pa lepende basis. Ved virkelig verdisikring, blir
verdiendring av den sikrede risiko regnskapsfert og endringer fra
inngaende balanse blir resultatfert. Banken har i ubetydelig grad
benyttet seg av kontantstremsikring.

Skatt

Resultatfort skatt bestar av periodeskatt (betalbar skatt) og ut-
satt skatt. Periodeskatt er beregnet skatt pa arets skattepliktige
resultat. Formuesskatt beregnes og kostnadsfgres som andre
driftskostnader. Utsatt skatt regnskapsfares etter gjeldsmetoden
i samsvar med IAS 12. Det beregnes forpliktelse eller eiendel ved
utsatt skatt pa midlertidige forskjeller, som er differansen mel-
lom balansefart verdi og skattemessig verdi pa eiendeler og for-
pliktelser. Det beregnes likevel ikke forpliktelse eller eiendel ved
utsatt skatt pa goodwill som ikke gir skattemessige fradrag, og
heller ikke pa forstegangsinnregnede poster som verken pavirker
regnskapsmessig eller skattepliktig resultat. Det beregnes en
eiendel ved utsatt skatt pa fremferbare skattemessige under-
skudd. Eiendel ved utsatt skatt innregnes bare i det omfang det
forventes fremtidig skattepliktige resultater som gjor det mulig a
utnytte den tilhgrende skattefordelen. Se for gvrig note 26.

Pensjoner

SpareBank 1 Nord-Norge er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning
etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Konsernets pensjons-
ordninger tilfredsstiller kravene i denne lov. Konsernet har to
typer pensjonsavtaler, én ytelsesbasert ordning og én innskudds-
basert ordning. Ytelsesbasert ordning forvaltes i egen pensjons-
kasse. Innskuddspensjonsordningen ble etablert 01.07.06. Alle
nytilsatte etter denne dato meldes inn i denne ordningen. Pen-
sjoner behandles regnskapsmessig i henhold til internasjonale
standarder for beregning og bokfering av pensjoner (IAS 19).
Se note 25.

Segmentrapportering

Konsernet har ordinser bankdrift i personmarked og bedrifts-
marked, som sitt primaere rapporteringsformat, og inntekter fra
markets og leasing som sitt sekundaere rapporteringsformat.
Se note 4.

Hendelser etter balansedagen

Regnskapet anses som godkjent for offentliggjering nar styret har
behandlet regnskapet. Representantskap og regulerende myndig-
heter vil etter dette kunne nekte & godkjenne regnskapet, men
ikke forandre det. Hendelser frem til regnskapet anses godkjent
for offentliggjering, og som vedrgrer forhold som allerede var
kjent pa balansedagen, vil innga i informasjonsgrunnlaget for
fastsettelsen av regnskapsestimater, og saledes reflekteres fullt
ut i regnskapet. Hendelser som vedrgrer forhold som ikke var kjent
pa balansedagen, vil bli opplyst om dersom de er vesentlige.
Slike forhold fremgar i note 44.

Regnskapet er avlagt etter en forutsetning om fortsatt drift. Denne
forutsetningen var etter styrets oppfatning til stede pa det tids-
punkt regnskapet ble godkjent for fremleggelse. Styrets forslag
til utbytte fremgar av arsberetningen. Foreslatt utbytte og utdelinger
til allmennyttige formal klassifiseres som egenkapital inntil regn-
skapet er endelig vedtatt.



NOTE 3 - KRITISKE ESTIMATER OG VURDERINGER
VEDRORENDE BRUK AV REGNSKAPSPRINSIPPER

Tap pa utlan og garantier

Banken gjennomgar hele bedriftsmarkedsportefgljen arlig. Store
og spesielt risikable engasjementer gjennomgas kvartalsvis. Lan
til privatpersoner gjennomgas nar de er misligholdt mer enn 55
dager, eller dersom de har en seerlig darlig betalingshistorikk. Det
beregnes en misligholdssannsynlighet for hver bedriftskunde,
basert pa historiske regnskapsdata og anmerkningshistorikk, og da
med utgangspunkt i likningstall og anmerkningshistorikk. Banken
har i dag ni risikoklasser for friske engasjement og to klasser
for misligholdte engasjement, basert pa misligholdssannsynlig-
heten til hver kunde. Disse 11 klassene deles videre inn i gruppene
lav, middels, hay, hgyeste risiko, samt mislighold og tap i forhold
til misligholdssannsynlighet. Hele portefgljen scores manedlig
med bruk av automatisk datafangst, og med utgangspunkt i ob-
jektive data. Banken foretar individuelle nedskrivninger for lan hvor
det foreligger objektive bevis for at lanet er tapsutsatt.

Individuelle nedskrivninger beregnes som forskjellen mellom lanets
bokfagrte verdi og naverdien av diskontert kontantstrgm, basert pa
effektiv rente pa tidspunktet for fgrste gangs nedskrivning. Senere
renteendringer hensyntas for ldneavtaler med flytende rente.

Gruppevise nedskrivninger beregnes pa undergrupper av utlan
der det foreligger objektiv informasjon som viser at kredittrisi-
koen har gkt etter at kredittene er bevilget, men hvor det ikke er
mulig & gjennomga alle engasjementer pa individuell basis, eller
informasjonen ikke lar seg spesifisere pa engasjementsniva. Slik
informasjon kan vaere negativ utvikling i risikoklassifisering eller
informasjon om negativ utvikling i sikkerhetsverdier, lannsom-
heten i en bransje eller grupper av debitorers betalingsevne.

Vurdering av tapsnedskrivninger vil alltid baseres pa en betydelig
grad av skjgnn. Prediksjoner basert pa historisk informasjon kan
vise seg a bli feil fordi man aldri kan vite med sikkerhet hvilke rele-
vans historiske data har som beslutningsgrunnlag. | mange tilfeller
vil sikkerheter matte realiseres i lite likvide markeder og prisfast-
settelsen kan derfor veere beheftet med betydelig usikkerhet.

Virkelig verdi av verdipapirer

Eiendeler som vurderes til virkelig verdi over resultatregnskapet,
vil normalt omsettes i aktive markeder og verdien vil saledes kunne
fastsettes med rimelig grad av sikkerhet. For eiendeler som
klassifiseres som tilgjengelig for salg, vil ikke dette n@dvendigvis
veere tilfellet. Tilsvarende vil markedsverdier for eiendeler og for-
pliktelser som regnskapsfares til amortisert kost og som frem-
kommer i noter, kunne veere estimater basert pa diskonterte
forventede kontantstrammer, multiplikatoranalyser eller andre
beregningsmetoder. Slike verdier vil kunne vaere beheftet med
betydelig usikkerhet. Med unntak for noen fa aksjer, er det norske
aksjemarkedet lite likvid. Aksjekurser vil i de fleste tilfeller veere
sist omsatte kurs. | noen tilfeller der likviditeten er darlig, og det
fremkommer starre uforklarte prisbevegelser rundt arsskiftet, vil

kursen kunne veere fastsatt som volumvektet gjennomsnitt over
en tidsperiode, vanligvis desember.

Dersom det ikke har veert representative transaksjoner, har man
benyttet andre verdsettelsesmetoder i henhold til verdsettel-
seshierarkiet i IAS 39.

Virkelig verdi av derivater

Virkelig verdi av derivater fremkommer vanligvis ved bruk av verdi-
vurderingsmodeller, der prisen pa underliggende instrument,
eksempelvis renter og valuta, innhentes i markedet. For opsjoner vil
volatiliteter vaere observerte implisitte volatiliteter eller beregnede
volatiliteter basert pa historiske kursbevegelser.

Immaterielle eiendeler

Nedskrivningstester av immaterielle eiendeler er i hovedsak
basert pa neddiskontering av forventede fremtidige kontant-
strommer. Det vil alltid veere betydelig usikkerhet knyttet til
kontantstromestimater, og i noen tilfeller vil ogsa metodene for
tilordning av kontantstremmer til ulike eiendeler veere beheftet
med usikkerhet.

Pensjoner

Netto pensjonsforpliktelser og arets pensjonskostnad er basert
pa en rekke estimater, herunder avkastning pa pensjonsmidlene,
fremtidig rente- og inflasjonsniva, lennsutvikling, turnover, utvik-
ling i G og den generelle utviklingen i antall ufgretrygdede og
levealder. Usikkerheten er i stor grad knyttet til bruttoforpliktelsen
og ikke til den nettoforpliktelsen som fremkommer i balansen.

Konsernet har tidligere benyttet korridormetoden for regnskaps-
foring av uamortiserte estimatavvik. Korridormetoden er ikke lenger
tillatt, og alle estimatavvik skal fores i oppstilling over andre inn-
tekter og kostnader under utvidede resultatposter, sakalt OCI
(Other Comprehensive Income).

Oppkjop

Oppkjop av annet selskap regnskapsferes etter oppkjepsmetoden,
jf. IFRS 3. Ved oppkjopsmetoden foretas det en oppkjopsanalyse
med fullstendig merverdiallokering, der kigpesummen allokeres
til identifiserte eiendeler og forpliktelser i det oppkjapte selskapet.
En positiv differanse mellom virkelig verdi av kjgpsvederlaget og
virkelig verdi av identifiserbare eiendeler og forpliktelser, oppfares
som goodwill. Eventuelle mindreverdier (badwill) kan, etter gitte
kriterier, inntektsfores i resultatregnskapet i oppkjepsaret. Opp-
kjgpsanalysen kan anses som forelgpig eller endelig.

Oppkjgpsanalysene inneholder bade konkrete beregninger og
bruk av beste skjonn. Det er alltid knyttet noe usikkerhet til skjgnns-
messige poster, men disse er etter beste evne underbygget av
beregninger om forventede kontantstrammer, sammenlign-
bare transaksjoner mv. Se ogsa note 33 og 40.



NOTE 4 - SEGMENTINFORMASJON

Ledelsen har vurdert hvilke segmenter som er rapporterbare med
utgangspunkt i distribusjonsform, produkter og kunder. Det pri-
maere rapporteringsformatet tar utgangspunkt i eiendelenes risiko
og avkastningsprofil, og er delt opp i privatmarked, bedriftsmarked,
markets og datterselskap av vesentlig betydning. Under posten
ufordelter aktiviter som ikke lar seg allokere til privat, bedriftsmar-

ked, markets eller datterselskap av vesentlig betydning. Banken ope-
rerer i et geografisk avgrenset omrade, og rapportering pa geo-
grafiske sekundaersegmenter gir lite tilleggsinformasjon. Viktige
eiendelsklasser (utlan) er imidlertid fordelt geografisk i egen note
under utlan.

31.12.16

Netto renteinntekter

Netto provisjonsinntekter 366
Andre driftsinntekter 273
Driftskostnader 888
Resultat for tap 530
Tap pa utlan og garantier 19
Resultat for skatt 511
Utlan til kunder 44123
Individuell nedskrivning utlan -12
Gruppenedskrivning utlan -49
Andre eiendeler 0
Sum eiendeler per segment 44 062
Innskudd fra og gjeld til kunder 30 651
Annen gjeld og egenkapital 13411
Sum egenkapital og gjeld per segment 44 062

31.12.15

Netto renteinntekter

Netto provisjonsinntekter 442
Andre driftsinntekter 247
Driftskostnader 1014
Resultat for tap 388
Tap pa utlan og garantier 10
Resultat for skatt 378
Utlan til kunder 39 495
Individuell nedskrivning utlan -25
Gruppenedskrivning utlan -40
Andre eiendeler

Sum eiendeler per segment 39 430
Innskudd fra og gjeld til kunder 28 686
Annen gjeld og egenkapital 10 742
Sum egenkapital og gjeld per segment 39 428

175 1644

21 382 769

75 52 264 664

118 54 20 240 1320
471 141 34 581 1757
139 55 213
332 86 34 581 1544
21865 4775 70763
-96 -46 -154
-308 -16 -373
1758 220 18 287 20 265
23219 4933 18 287 90 501
23219 53 870
4933 18 287 36631

23219 4933 18 287 90 501

1512

7 384 833

89 51 -38 349

154 86 29 178 1461
398 102 28 317 1233
131 11 2 46 200
267 91 26 271 1033
20128 4430 64 053
-129 =5 -169
-194 =13 -247
39 21727 21766

19 805 4441 21727 85403
15929 3472 48 087
3878 969 21727 37 316
19 807 4 441 21727 85403



NOTE 5 - KAPITALDEKNING

Konsernet fglger EU's kapitaldekningsregelverk for banker og
verdipapirforetak CRD IV/CRR (Capital Requirements Directive/
Capital Requirements Regulations). Bruk av IRB (Iternal Rating
Based approach) stiller omfattende krav til bankens organisering,
kompetanse, risikomodeller og risikostyringssystemer.

SpareBank 1 Nord-Norge har fra 2015 tillatelse fra Finanstilsynet
om & benytte avanserte interne malemetoder IRB (Advanced
Internal Rating Based approach), som innebaerer at banken kan
bruke interne modeller for tapsgrad i BM (bedriftsmarkedsporte-
foljen) for & beregne nedvendig krav til kapitalbinding.

Finanstilsynet har gitt overgangsregler for IRB-banker som ikke far

full effekt av reduserte regulatoriske kapitalkrav dersom risiko-
vektet beregningsgrunnlag etter nytt regelverket er lavere enn

MORBANK

beregninsgrunnlag beregnet etter gammel kapitalberegning
(Basel I). Da ma beregningsgrunnlagt oppjusteres (sakalt korrek-
sjon for "gulv”) til 80 % av beregningsgrunnlag etter Basel |.

| beregning av kapitaldekning gjelder ikke samme regelverk for
konsolidering av tilknyttede- eller felleskontrollerte selskaper
som for regnskapet. Konsernet benytter proporsjonal konsoli-
dering i kapitaldekningsrapporteringen pa eierandelene i Spare-
Bank 1 Boligkreditt, SpareBank 1 Neeringskreditt og BN Bank.

SpareBank 1 Nord-Norge har et mal om til enhver tid & veere
ubestridt solid, og skal tilfredsstille de myndighetspalagte minste-
krav til kapitaldekning. Konsernet har et langsiktig mal for ren
kjernekapitaldekning pa 14,5 %.

KONSERN

ANSVARLIG KAPITAL

Kjernekapital
1807 1807 Eierandelskapital 1807 1807
843 843 Overkursfond 843 843
4074 4459 Sparebankens fond 4459 4074
1179 1657 Utjevningsfond 1657 1179
180 521 Gavefond 521 180
80 20 Fond for urealiserte gevinster 20 80
35 31 Annen egenkapital 1704 1798
8198 9338 Balansefort egenkapital 11011 9961
Justert kjernekapital fra konsoliderte finansinstitusjoner -116 -48
-260 =750 Avsatt utbytte til eiere og samfunn -750 -260
-22 -21 Justeringer i ren kjernekapital knyttet til regulatoriske filtre -33 -23
Immaterielle eiendeler -67 -55
-95 Justering av forventet tap IRB -64 -309
-82 =95 Overfinansiering av pensjonsforpliktelse -99 -82
Beholdning av ren kjernekapital i andre selskaper i finanisell sektor med ikke vesentlig eierandel
-81 =26 Beholdning av ren kjernekapital i andre selskaper i finansiell sektor -727 -817
med vesentlig eierandel utover unntaksgrensen pa 10 %
7 658 8446 Ren kjernekapital 9155 8 367
500 500 Fondsobligasjonskapital 800 756
Beholdning av egen fondsobligasjonskapital -4 -13
500 500 Annen kjernekapital 796 743
8158 8946 Kjernekapital 9951 9110



MORBANK KONSERN

Tilleggskapital
850 850 Ansvarlig lanekapital som kvalifiserer som tilleggskapital 1361 1341
Beholdning av egen ansvarlig lanekapital
1 Forventet tap utover regnskapsmessige avsetninger (50 %)
Beholdning av ansvarlig lanekapital i andre selskaper i finanisell sektor med ikke vesentlig eierandel
-61 -61 Beholdning av ansvarlig lanekapital i andre selskaper i finanisell sektor med vesentlig eierandel -83 -93
Andre poster vedrgrende tilleggskapitalen

789 790 Tilleggskapital 1278 1248

8 947 9736 Ansvarlig kapital 11 229 10 358

Risikovektet beregningsgrunnlag

31713 32096 Kredittrisiko IRB 33805 33670
6 964 5650 Kredittrisiko unntatt IRB (Standardmetoden) 12 095 15573
1984 2118 Tilleggsvekting ansvarlig lanekapital og ren kjernekapital i selskaper i finansiell sektor med vesentlig eierandel 2470 2 358
40 661 39864 Sum kredittrisiko 48 370 51601
157 150 Gjeldsrisiko 150 156
39 75 Egenkapitalrisiko 75 219
Valutarisiko
3422 3675 Operasjonell risiko (Sjablongmetoden) 3700 3536
278 299 Beregningsgrunnlag for svekket kredittverdighet hos motpart (CVA-tillegg “Credit Valuation Adjustment”) 588 751
44 557 44 063 Risikovektet beregningsgrunnlag IRB 52 882 56 263
Overgangsordning -tillegg i forhold til “gulv” etter Basel | 8238 4064
44 557 44 063 Risikovektet beregningsgrunnlag 61120 60 327
20,0 % 20,0% Korreksjon andel “gulv” etter Basel | 20,0 % 20,0 %
Kapitalkrav
717 778 Engasjement med spesialiserte foretak 878 850
125 96 Engasjement med ovrige foretak 123 165
406 359 Engasjement med SMB (sma og mellomstore bedrifter) 367 413
855 898 Engasjement med massemerked 1253 1215
39 69 Qvrige engasjement med massemarked 71 40
395 368 Egenkapitalposisjoner 12 12
2537 2568 Sum interne malemetoder (IRB) 2704 2 695
557 452 Engasjement standardmetoden 968 1246
159 169 Ansvarlig lanekapital i andre selskaper i finansiell sektor med vesentlig eierandel 198 189

3253 3189 Sum kredittrisko 3870 4129
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Egenkapitalrisiko

Valutarisiko

Operasjonell risiko (Sjablongmetoen)
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Kjernekapitaldekning
Tilleggskapitaldekning
Kapitaldekning
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Kjernekapitaldekning IRB
Kapitaldekning IRB
Ren kjernekapitaldekning IRB

Regulatorisk minimumskrav CRD IV
Minimumskrav ren kjernekapital
Bufferkrav

Systemrisikobuffer

Motsyklisk buffer

Bevaringsbuffer

Sum regulatorisk krav til ren kjernekapital
etter bufferkrav

Pilar 2-krav

Tilgjengelig ren kjernekapital

Uvektet kjernekapitalandel (Leverage Ratio)
Finansdepartementet fastsatte 20.12.16 nye krav til uvektet kapitalandel gjeldende fra 01.01.17. Nye krav sier at foretak skal til enhver tid ha en
uvektet kjernekapitalandel som utgjer minst 3 % av institusjonens eksponering. Alle banker skal i tillegg ha en uvektet kjernekapitalbuffer som
utgjer 2 % av institusjonens eksponering, det vil si totalt minimumskrav pa 5 %.
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10,0 % 11,0 % 11.5% 7 029
15% 917
10,0 % 11,0% 130% 1209

142 564
70%

12
18

283
60
325
4827

151 %

21%
172 %
139 %

16,2 %
184 %
149 %

2715

1810

603
1508
6 636

2474

152 116
55%



NOTE 6 - FINANSIELL RISIKOSTYRING

Risikostyringen i SpareBank 1 Nord-Norge skal stotte opp under
konsernets strategiske utvikling og maloppnaelse, og skal bidra til a
sikre finansiell stabilitet og forsvarlig formuesforvaltning gjen-
nom:
* En sterk organisasjonskultur som kjennetegnes

av hey bevissthet om risikostyring
« Atilstrebe en optimal kapitalanvendelse

innenfor vedtatt forretningsstrategi
« Atilstrebe en lik risikojustert avkastning

pa kundene over tid innenfor vedtatt forretningstrategi
* Utnyttelse av synergi- og diversifiseringseffekter
» En tilstrekkelig kjernekapital/ansvarlig kapital ut

fra valgt risikoprofil

Det er et overordnet mal at konsernets samlede risikoniva skal
veere innenfor konsernets risikoappetitt, som definert av styret og
innenfor de rammer som konsernets kapital og @vrige avsetninger
setter. Giennom god risikostyring skal konsernet fremsta med en
inntjenings- og resultatutvikling som er stabil og forutsigbar over tid.
Forretningsstrategi og overordnede mal er styrets instrument for
styring av konsernets risikoprofil og finansielle utvikling. Konsern-
sjefen er ansvarlig for at dette legges frem for styret minimum arlig,
eller nar andre forhold tilsier det. Konsernet har en malsetting om
minimum a opprettholde navaerende internasjonale rating, for a
sikre en langsiktig god tilgang pa ordineere innlan fra kapital-
markedene.
Konsernets risiko tallfestes blant annet gjennom beregninger av:
* Forventet tap som beskriver det belgpet man statistisk
ma forvente a tape i en 12 maneders periode.
« Uventet tap som beskriver hvor mye kapital (risikojustert
kapital) som konsernet ma ha for a dekke faktisk risiko

Risikojustert kapital skal dekke 99,9 % av mulige uventede tap.
Statistiske metoder er lagt til grunn ved beregningen, men i noen
tilfeller benyttes ogsa kvalitative vurderinger. Konsernet benytter
ogsa modeller for fullfordeling av bokfert egenkapital ut til for-
retningsomradene hvor regulatoriske og interne risikomodeller
ligger til grunn for fordelingen. Dette skal sikre at forretnings-
omradenes lennsomhetsbidrag kan aggregeres opp til konsernets
overordnede leannsomhetsmal. Avkastningen pa fullfordelt kapital
er et strategisk resultatmal i den interne styringen av konsernet.
Vesentlige forretningsomrader tildeles kapital i forhold til den
beregnede risikoen ved virksomheten, og det foretas oppfalging
av kapitalavkastningen.

Beregningene av risikojustert kapital gjer det mulig & sammen-
ligne risiko pa tvers av risikogrupper og forretningsomrader. | til-
legg males og folges risiko opp gjennom rapportering av ramme-
bruk og viktige portefgljerisikomal.

For a sikre en effektiv og hensiktsmessig prosess for risiko- og
kapitalstyring, er rammeverket basert pa felgende elementer som
reflekterer maten styret og ledelsen styrer konsernet pa.

o Strategi

+ Organisering og organisasjonskultur

* Risiko- og kapitalstyring

* Rapportering

« Oppfolging

¢ Beredskapsplaner

o Compliance (etterlevelse)

For ytterligere informasjon vises til "Pilar [ll-dokumentet”, som
ligger pa bankens hjemmeside.

Nedenfor er det gitt en naermere beskrivelse av finansiell risiko-
styring knyttet til kredittrisiko, likviditetsrisiko og markedsrisiko.

Kredittrisiko

Kredittrisiko er risiko for tap som felge av at kunder eller motparter
ikke har evne eller vilje til a oppfylle sine forpliktelser overfor kon-
sernet. Kredittrisiko styres gjennom konsernets kredittstrategi,
rammer for kredittvirksomheten, retningslinjer for kredittgivning
og fullmaktsreglement.

SpareBank 1 Nord-Norge benytter interne malemetoder IRB
(Internal Rating Based Approach) ved beregning av det lovbe-
stemte minimumskravet til kapitaldekning for kredittrisiko. Mini-
mumskravet blir dermed mer risikosensitivt og vil i stgrre grad
samsvare med risikoen i de underliggende portefaljer.

Kredittstrategi og rammer for kredittvirksomheten fastsettes av
styret, og revideres og oppdateres minimum arlig. Konsernets
kredittstrategi fastsetter de overordnede prinsipper for kreditt-
givnhing, og hvordan kredittrisiko skal styres og prises i Spare-
Bank 1 Nord-Norge. SpareBank 1 Nord-Norge baserer seg pa
de prinsipper som er anbefalt av Baselkomiteen i dokumentet
"Principles for the Management of Credit Risk”, og pa kapital-
dekningsregler (Basel ll). For @vrig legges til grunn at styring av
kredittrisiko skal skje innenfor rammen av relevante lover og
forskrifter.

De kredittstrategiske malene er:
* Avkastning og vekst

* Risikoprofil

+ Konsentrasjonsrisiko

¢ Operative kredittmal

De kredittstrategiske mal er gjenstand for regelmessig rappor-
tering til ledelse og styre.

Styret er ansvarlig for konsernets lane- og kredittinnvilgelser.
Bevilgningsreglementet, som godkjennes av styret, fastsetter prin-
sippene for tildeling av kredittfullmakter, prinsippene for kreditt-



beslutninger og beskriver beslutningsstrukturen. Styret delegerer
fullmakter til konsernsjefen, som innenfor bestemmelsene i be-
vilgningsreglementet videredelegerer sine fullmakter. De delegerte
kredittfullmaktene er knyttet opp mot et engasjements storrelse,
misligholdssannsynlighet og sikkerhetsstillelse. Kredittmedarbei-
dere opererer i henhold til kredittfullmakter, kredittpolicy og
kredittbehandlingsrutiner som stiller klare kvalitetskrav til kreditt-
behandlingsprosessen.

Styring og kontroll med portefaljen skjer ved risikoklassifisering
av enkeltkunder, risikoprisingsmodell og et portefoljestyrings-
system for & styre utldnsportefgljen i trad med fastsatte rammer
og retningslinjer. Risikomodellene som ligger til grunn for styring
og kontroll tar utgangspunkt i statistiske beregninger, og er under
kontinuerlig videreutvikling og testing.

Risikomodellene baserer seg pa tre hovedkomponenter:

1. Sannsynlighet for mislighold. Kundene blir klassifisert i
risikoklasse ut fra sannsynligheten for at kunden skal mislig-
holde sine forpliktelser i lapet av en 12 maneders periode.
Sannsynligheten for mislighold beregnes pa grunnlag av his-
toriske dataserier for finansielle nokkeltall, samt ikke finansi-
elle kriterier som adferd og alder. For & gruppere kundene etter
misligholdssannsynlighet benyttes det ni risikoklasser (A-1). |
tillegg har konsernet to risikoklasser (J og K) for kunder med
misligholdte og/eller nedskrevne engasjement.

2. Forventet eksponering ved mislighold. Dette er en be-
regnet starrelse over hvor stor den forventede eksponeringen
er hvis en kunde gar i mislighold.

3. Tapsgrad ved mislighold. Dette er en vurdering av hvor mye
konsernet potensielt kan tape dersom kunden misligholder sine
forpliktelser. Vurderingen tar hensyn til realisasjonsverdien av de
sikkerhetene kundene har avgitt, og de kostnadene konsernet
har ved & drive inn misligholdte engasjement. Disse storrelsene
fastsettes pa bakgrunn av historiske erfaringer. Det benyttes sju
klasser (1-7) for klassifisering i henhold til sikkerhetsdekning.

De tre ovennevnte komponentene danner ogsa grunnlaget for
konsernets portefgljeklassifisering, statistisk baserte beregninger
av forventet tap og behovet for risikojustert kapital. Portefolje-
klassifiseringen har som formal & gi informasjon om nivaet og
utviklingen i den samlede kredittrisikoen i totalportefaljen, og
portefglien er derfor delt inn i fem risikogrupper — henholdsvis
laveste, lav, middels, hey og heyeste risiko. Inndelingen i risiko-
grupper foretas pa grunnlag av en statistisk beregning av hvert
enkelt engasjements sannsynlighet for mislighold og dets sikker-
hetsdekning.

Konsernet tilstreber & prise engasjementene ut fra risikoekspo-
neringen slik at engasjementer med hgyest risiko far hgyest pris.
Prismodellen er basert pa konsernets avkastningskrav pa risiko-
justert kapital.

For ytterligere informasjon vises til ovennevnte "Pilar Ill dokument”,
samt notene 7, 8, 9, 11 og 14. Konsernet har ogsa kredittrisiko til-
knyttet plasseringer i rentebaerende verdipapirer. Slik kredittrisiko
gir forst og fremst lepende utslag i endrede priser/verdier pa de
ulike verdipapirene. Dette er naermere beskrevet under avsnittet
“"Markedsrisiko” nedenfor.

Likviditetsrisiko
Likviditetsrisiko er risikoen for at en bank ikke klarer & oppfylle sine
forpliktelser og/eller finansiere kommiterte gkninger i eiendelene.

Styret har betydelig fokus pa forutsigbarhet og stabilitet, og
gjennomgar minimum arlig konsernets likviditetsstrategi hvor
styring av konsernets finansieringsstruktur er sentral. Likviditets-
strategien gjenspeiler konsernets konservative risikoprofil, og det
er et viktig mal at tilfeldige hendelser ikke skal fa alvorlige kon-
sekvenser for konsernets betalingsevne. Denne evnen defineres
gjennom daglig stresstest av likviditetsrisiko.

Konsernets Treasury-avdeling har ansvaret for likviditetsstyringen,
mens avdeling for risikostyring og compliance overvaker og rap-
porterer utnyttelse av rammer i henhold til likviditetsstrategien.
Likviditetsrisikoen reduseres gjennom spredning av innlanene pa
ulike markeder, innlanskilder, instrumenter og lepetider.

Liquidity Coverage Ratio (LCR) er et av likviditetsomradets mest
sentrale ramme og styringsparameter. Ngkkeltallet ble utformet
gjennom Basel llI-regelverket og gjort gjeldene i norsk lov den
25.11.15 fra Finansdepartementet gjennom ny forskrift. Kravet til
LCR innebeerer at et foretak til enhver skal tid ha en likviditets-
reserve pa minst 100 %. Det vil si at beholdning av likvide eien-
deler minst skal tilsvare netto likviditetsutgang i en gitt stress-
periode pa 30 kalenderdager. Foretakene kan innfase kravet til
likviditetsreserve med 70 % fra og med 31.12.15, 80 % fra og med
31.12.16 og 100 % fra og med 31.12.17. LCR per 31.12.16 for kon-
sernet er 121.

Finanstilsynet beregner konsernets forhold mellom stabile finansi-
eringskilder med lepetid over 1 ar/1 mnd og lite likvide eiendeler,
gjennom Likviditetsindikator 1/2. Administrasjonen har definert
rammen til & veere over 110 for indikator | og 112 for indikator Il
til enhver tid. Per 31.12.16 rapporteres Likviditetetsindikator 1 og 2
henholdsvis & veere 113,3 og 120,9 pa konsolidert basis.

Kredittvurderingen gjort av de internasjonale ratingselskapene
Moody’'s og Fitch Ratings, anses som viktig i forhold til interna-
sjonale innlanskilder. Bankens langsiktige rating hos Moody's er
Al med "stable outlook”, mens Fitch's rating er A med "stable
outlook".

SpareBank 1 Nord-Norge sgker en finansieringsstruktur som
er veldiversifisert innenfor gitte rammer bade med hensyn pa



marked, produkt og forfall. SpareBank 1 Nord-Norge skal ha en
aktiv politikk (Investor Relations) ovenfor norske og utenlandske
investormiljger. | SpareBank 1-alliansen er det etablert et felles
EMTN (standardprogram for laneopptak i EUR), et boligkreditt-
selskap for utstedelse av obligasjoner med seerskilt sikkerhet;
SpareBank 1 Boligkreditt AS, og SpareBank 1 Naeringskreditt AS.
SpareBank 1 Nord-Norge skal i sin likviditetsstyring aktivt ut-
nytte disse verktgyene, pa linje med sammenlignbare banker.

Innskudd fra kunder er bankens viktigste finansieringskilde. For-
holdet mellom innskudd fra kunder og utlan var 76,1 % ved ut-
gangen av 2016 mot 75,1 % og 74,7 % for henholdsvis ett og to
ar siden.

Konsernets likviditetssituasjon og likviditetsstyring vurderes a
veere meget tilfredsstillende. For ytterligere informasjon vises det
til "Pilar 11l dokument”, samt note 18 og 19.

Markedsrisiko

Markedsrisiko er risiko for tap som skyldes endringer i observer-
bare markedsvariabler som renter, valutakurser og verdipapir-
markeder.

Markedsrisiko oppstar hovedsakelig fra konsernets investeringer
i obligasjoner, sertifikater og aksjer, samt aktiviteter som utfgres
for & understotte bankdriften — som funding, rente- og valuta-
handel.

Markedsrisikoen males og overvakes pa bakgrunn av rammer som
er vedtatt av styret. Rammene gjennomgas og fornyes pa arlig basis.
Starrelsen pa rammene fastsettes pa bakgrunn av stresstester og
analyser av negative markedsbevegelser.

Avdeling for risikostyring og compliance har ansvaret for den
lepende uavhengige overvakingen av markedsrisikoen.

Renterisiko er risikoen for tap som oppstar ved endringer i rente-
nivaet. Den males gjennom delta vektor analyse, basert pa 2 %
renteskift, og overvakes pa bakgrunn av rammeverket som er
beskrevet ovenfor. Konsernets renterisiko anses som lav.

Valutakursrisiko er risikoen for tap som har bakgrunn i endringer
i valutakursene. Rammene for valutakursrisiko er uttrykt ved ram-
mer for maksimal aggregert valutaposisjon og maksimal posisjon
i enkeltvaluta. Konsernets valutarisiko ligger godt innenfor posi-
sjonsgrensen som er angitt i forskrift.

Kursrisiko pa verdipapirer er risikoen for tap som oppstar ved
endringer i verdien pa obligasjoner, sertifikater og egenkapital-
papirer som konsernet har investert i. Konsernets risikoekspo-
nering mot denne formen for risiko er regulert gjennom rammer
for maksimale investeringer i de ulike portefgljene.

Konsernets markedsrisiko oppstar i hovedsak som felge av ak-
tiviteter som understatter gvrig drift i konsernet. Markedsrisiko-
eksponeringen vurderes som begrenset. For ytterligere informa-
sjon vises til “Pilar Il dokumentet”, samt notene 15 og 16.



NOTE 7 - KREDITTRISIKOEKSPONERING FOR HVER INTERNE RISIKORATING

SpareBank 1 Nord-Norge benytter eget klassifiseringssystem for
overvaking av kredittrisiko i portefgljen. Risikoklasseinndeling skjer
ut fra hvert enkelt engasjements sannsynlighet for mislighold. Ut-
over misligholdssannsynlighet, benytter banken vurdert verdi av
sikkerheter som et element i gruppering av kunder etter risiko.

MORBANK

Fordeling skjer ved tilordning av sikkerheter til det enkelte utlan.
Misligholdssannsynlighet og sikkerhetsklasse grupperer deretter
den enkelte kunde inn i risikogrupper, som vist nedenfor. Klassi-
fiseringsmatrisen omfatter 77 risikoklasser i forhold til sannsyn-
lighet for mislighold og sikkerhetsdekning.

Belep i mill kroner Gjennomsnittlig | Totalt belap Gjennomsnittlig Totalt belop
usikret eksponering i % usikret eksponering i %

Sveert lav risiko

Lav risiko

Middels risiko

Hoy risiko

Sveert hegy risiko
Misligholdt og nedskrevet
Totalt

KONSERN

0,5% 29 266 01% 20572
21% 20 665 20% 15 894
0,5% 15 826 04 7% 22122
0,1% 2108 01% 2701
0,1% 2248 02% 3192
0,0% 990 01% 632
3.4% 71103 29% 65 113

Belgp i mill kroner Gjennomsnittlig | Totalt belep Gjennomsnittlig Totalt belop
usikret eksponering i % usikret eksponering i %

Sveert lav risiko

Lav risiko

Middels risiko

Hay risiko

Sveert hay risiko
Misligholdt og nedskrevet
Totalt

0,5% 30770 01% 22 076
2,0% 21401 18% 16 630
0,5% 17194 04 % 23490
01% 2594 01% 3187
0,1% 2527 02% 3471
0,0 % 1046 01% 688

33% 75532 2.7 % 69 542



NOTE 8 - MAKSIMAL KREDITTRISIKOEKSPONERING

Tabellen nedenfor viser maksimal eksponering mot kredittrisiko for komponentene i balansen, inkludert derivater. Eksponeringen er vist
brutto, etter eventuelle pantstillelser og tillatte motregninger. For maksimal kreditteksponering i balansen hensyntatt pantstillelser er denne
vist netto for 2016.

MORBANK KONSERN

Maksimal kreditteksponering i balansen

274 775 Fordringer pa sentralbanker 775 274
5683 5871 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1946 2124
52 439 58 677 Utlan til og fordringer pa kunder til amortisert kost 63 143 56 315
7 610 7489 Utlan til og fordringer pa kunder til virkelig verdi 7593 7738
11178 10164 Sertifikater og obligasjoner 10 164 11178
1946 1390 Finansielle derivater 1390 1946
79 130 84366 Sum brutto maksimal kredittrisikoeksponering i balansen 85011 79 575

Maksimal kreditteksponering utenfor balansen

2222 1577 Betingete forpliktelser 1556 2222
5703 5294 Ubenyttede kreditter 5304 6 545
2431 1571 Lanetilsagn 1604 2431
10 356 8442 Sum maksimal kredittrisikoeksponering utenfor balansen 8464 11198
89 486 92 807 Total kredittrisikoeksponering 93 475 90773

Maksimal kreditteksponering i balansen hensyntatt pantstillelser

274 775 Fordringer pa sentralbanker 775 274
5683 5871 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1945 2124
4713 3363 Utlan til og fordringer pa kunder 4211 5229
11178 10164 Sertifikater og obligasjoner 10 164 11178
1946 1390 Finansielle derivater 1390 1946

23794 21563 Sum maksimal kredittrisikoeksponering i balansen 18 485 20751

Bankaktiviteter geografisk

27 806 35723 Nord-Norge, inkl Svalbard 34178 30 030
38 146 36832 Landet for gvrig 39020 36 367

54 257 Utlandet 259 54
66 006 72812 Totalt 73457 66 451

Aktiviteter kapitalmarked geografisk

10 614 9066 Norge 9066 10 614
2471 2488 Europa/Asia 2488 2471
39 USA 39
13124 11554 Totalt 11554 13124

79 130 84366 Totalt kreditteksponering i balansen fordelt geografisk 85011 79 575



NOTE 9 - KREDITTKVALITET PER KLASSE AV FINANSIELLE EIENDELER

MORBANK VERKEN MISLIGHOLDT ELLER NEDSKREVET
T ) = = o =
lav risiko risiko risiko risiko | hay risiko | individuelt nedskrevet
2016
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 5809 62 5871

Utlan til og fordringer pa kunder

Privatmarked 22588 13698 5136 364 417 128 42 330
Bedriftsmarked 3976 5343 10 349 1557 2191 419 23 836
Sum 32373 19 041 15485 1920 2609 609 72 037

Finansielle investeringer

Noterte statsobligasjoner 1137 1137
Noterte andre obligasjoner 7 258 153 655 27 30 8123
Unoterte obligasjoner 1284 55 520 7 1 1867
Sum 9 679 209 1175 34 31 11127
Totalt 42 052 19 250 16 659 1954 2639 609 83163
Belep i mill kroner Sveert Lav Middels Hoy Sveert Misligholdt eller

lav risiko risiko risiko risiko | hoy risiko | individuelt nedskrevet
2015
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 5620 63 5683

Utlan til og fordringer pa kunder

Privatmarked 15413 10 397 10 517 548 822 134 37 831
Bedriftsmarked 3165 4560 9732 2026 2179 556 22218
Sum 24198 14 957 20 249 2574 3001 753 65732

Finansielle investeringer

Noterte statsobligasjoner 1137 1137
Noterte andre obligasjoner 7 309 153 655 27 30 8174
Unoterte obligasjoner 1284 55 520 7 1 1867
Sum 9730 208 1175 34 31 11178

Totalt 33928 15 165 21424 2608 3032 753 76 910



KONSERN VERKEN MISLIGHOLDT ELLER NEDSKREVET

Belgp i mill kroner Sveert Lav | Middels Hoy Sveert Misligholdt eller Sum
lav risiko risiko risiko risiko | hoy risiko | individuelt nedskrevet

2016

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1884 62 1946

Utlan til og fordringer pa kunder

Privatmarked 23 893 13935 5235 410 487 144 44123
Bedriftsmarked 4501 6 266 11223 1806 2475 369 26640
Sum 30278 20201 16 478 2216 2962 574 72709

Finansielle investeringer

Noterte statsobligasjoner 1137 1137
Noterte andre obligasjoner 7 309 153 655 27 30 8174
Unoterte obligasjoner 1284 55 520 7 1 1867
Sum 9730 208 1175 34 31 11178
Totalt 40008 20 409 17 653 2250 2993 574 83887
Belop i mill kroner Sveert Lav Middels Hoy Sveert Misligholdt eller

lav risiko risiko risiko risiko | hoy risiko | individuelt nedskrevet
2015
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 2124 2124

Utlan til og fordringer pa kunder

Privatmarked 16 539 10773 10751 598 835 134 39 630
Bedriftsmarked 3541 5093 10 338 2462 2 390 599 24 423
Sum 22204 15 866 21089 3060 3225 733 66 177

Finansielle investeringer

Noterte statsobligasjoner 1137 1137
Noterte andre obligasjoner 7 309 153 655 27 30 8174
Unoterte obligasjoner 1284 55 520 7 1 1867
Sum 9730 208 1175 34 31 11178

Totalt 31934 16 074 22 264 3094 3256 733 77 355



NOTE 10 - KREDITTINSTITUSJONER - FORDRINGER OG GJELD

311215

970
4713
5683

4867
41
451
298

21
5683

15
1814

1829

1825

1829

MORBANK

Gj.snittlig
rentesats % *

0,55%
191%
1,84 %

122 %

2,30 %

2,30 %

311216

918
4953
5871

5449

115
300

5871

16

817

833

827

833

Gj.snittlig
rentesats % *

0,30 %
2,09 %
1,80 %

8,19 %

0,91 %

122%

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Utlan til og fordringer uten avtalt lopetid eller oppsigelsestid
Utlan til og fordringer med avtalt l@petid eller oppsigelsestid
Totalt

Spesifisert pa de vesentligste valutasorter
NOK

GBP

EUR

usb

SEK

Andre valutasorter

Totalt

Gjeld til kredittinsitusjoner

Lan og innskudd fra kredittinstitusjoner
uten avtalt lepetid eller oppsigelsestid

Lan og innskudd fra kredittinstitusjoner
med avtalt lgpetid eller oppsigelsestid

Totalt

Spesifisert pa de vesentligste valutasorter
NOK

usD

EUR

Andre valutasorter

Totalt

* Gjennomsnittlig rente er beregnet som sum arlige renter/snittvolum.

Belop i mill kroner 31.12.16

918
1028
1946

1800

115
24

1946

16

802

818

812

818

KONSERN

Gj.snittlig
rentesats % *

0,30 %
1,71%
1,15%

9,23 %

0,91 %

1,23%

311215

970
1154
2124

1308
41
451
298

21
2124

15

1801

1816

1812

1816

Gj.snittlig
rentesats % *

0,55%
0,81%
0,68 %

122 %

240 %

240 %



NOTE 11 - UTLAN TIL OG FORDRINGER PA KUNDER

Som det fremgar i note 2, har konsernet utlan til kunder verd-
satt til amortisert kost og en fastrenteldnportefalje verdsatt til
virkelig verdi. Amortisert kost innebaerer verdifastsettelse etter
opprinnelig avtalte kontantstremmer, justert for eventuelt verditap.

MORBANK

Fastrentelan verdsettes til virkelig verdi i samsvar med IFRS 13.
Se naermere beskrivelse senere i noten.

Totalt engasjement er definert som summen av saldo lan,
garantiramme, ramme pa kreditt samt palgpte renter.

KONSERN

Klassifisering av utlan og fordringer pa kunder

52 195 58 677 Utlan til kunder verdsatt til amortisert kost 63143 56 071
7 610 7489 Fastrentelan til kunder verdsatt til virkelig verdi 7593 7738
60 049 66 166 Brutto utlan og fordringer pa kunder 70736 64 053

Utlan fordelt pa produkt

Leiefinansieringsavtaler (finansiell leasing) 2442 2 352

6113 6 627 Kasse-/drifts- og brukskreditter 6 627 5958
1666 1638 Byggelan 1638 1666
52 270 57901 Nedbetalingslan 60 056 54 077
60 049 66 166 Brutto utlan og fordringer pa kunder 70763 64 053
328 139 Individuelle tapsnedskrivninger 154 169
234 357 Gruppevise tapsnedskrivninger 373 247

59 487 65670 Netto utlan og fordringer pa kunder 70 236 63 637

Utlan fordelt pa markeder

37921 42330 Personmarkedet 44123 39 617

21 886 23713 Neeringsmarkedet 26 505 24 180

242 123 Offentlig 135 256

60 049 66 166 Brutto utlan og fordringer 70763 64 053

562 496 Nedskrivninger 527 416

59 487 65670 Netto utlan og fordringer 70 236 63 637
Herav ansvarlig lanekapital

50 62 Ansvarlig kapital i kredittinstitusjoner 62 50

50 62 Ansvarlig lanekapital bokfert under utlan 62 50

Utlan til ansatte
1038 1071 Lan til ansatte

1071 1038



MORBANK KONSERN
UTLAN FORDELT PA GEOGRAFISKE OMR/—\DER

Brutto Brutto Brutto Utlan Brutto
andel andel andel andel

16 % 9707 17 % 11230 Finnmark 12128 17 % 10 608
30% 18 117 31% 20425 Troms inkl Svalbard 22133 31% 19 425 30 %
40 % 24 244 40 % 26187 Nordland 27 651 39% 25353 40 %
13% 7927 13% 8276 Qvrige fylker 8801 12 % 8613 13%
0% 54 0% 48 Utlandet 50 0% 54 0%
100 % 60 049 100 % 66166 Sum brutto utldn 70763 100 % 64 053 100 %

UTLAN FORDELT PA SEKTOR OG NARING

Totalt engasjement
33 12 Bergverksdrift og utvinning 34 65
1104 1007 Bygge- og anleggsvirksomhet 1429 1500
16 22 Bygging av skip og bater 24 18
1079 908 El-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning 913 1083
618 603 Faglig og finansiell tjenesteyting 863 818
2 451 3501 Fiske og fangst 3538 2481
437 492 Fiskeoppdrett og klekkerier 789 712
372 428 Forretningsmessig tjenesteyting 707 762
1148 1216 Forsikring, verdipapirfond og andre finansielle foretak 1216 939
1195 814 Fylkeskommuner og kommuner 815 1209
2291 2224 |Industri 2421 2421
77 91 Informasjon og kommunikasjon 97 82
1040 1137 Jordbruk og tilknyttede tjenester 1234 1116
7 333 8353 Omsetning og drift av fast eiendom 8394 7 635
527 561 Overnatting- og serveringsvirksomhet 578 540
10 9 Skogbruk og tilknyttede tjenester 15 15
0 Statsforvaltningen og trygdeforvaltningen 0 0
Tjenester tilknyttet utvinning av raolje og naturgass 13 15
924 819 Tjenesteytende neeringer ellers 917 1006
2814 2890 Transport ellers og lagring 3575 3495
953 822 Utenriks sjefart og rertransport 822 955
1135 737 Utvikling av byggeprosjekter 738 1137
233 235 Vannforsyning, avlgps- og renovasjonvirksomhet 317 307
1132 1126 Varehandel, reparasjon av motorvogner 1384 1343
39 116 44155 Personmarked 46103 40 813
55 49 Personmarked utland 49 55

66 093 72211 Totalt 76 985 70522



Brutto utlan

28 9 Bergverksdrift og utvinning 45 61
686 562 Bygge- og anleggsvirksomhet 994 1082
15 21 Bygging av skip og bater 23 17
684 760 El-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning 765 688
700 694 Faglig og finansiell tjenesteyting 944 900
2239 3351 Fiske og fangst 3379 2269
387 364 Fiskeoppdrett og klekkerier 657 662
318 347 Forretningsmessig tienesteyting 619 707
919 1014 Forsikring, verdipapirfond og andre finansielle foretak 1017 710
242 123 Fylkeskommuner og kommuner 135 256
1803 1734 Industri 1944 1933
64 60 Informasjon og kommunikasjon 66 70
944 999 Jordbruk og tilknyttede tjenester 1081 1019
6 515 7513 Omsetning og drift av fast eilendom 7559 6 392
486 532 Overnatting- og serveringsvirksomhet 550 499
10 8 Skogbruk og tilknyttede tjenester 13 15

0 Statsforvaltningen og trygdeforvaltningen 0 0

Tjenester tilknyttet utvinning av raolje og naturgass 0 15

752 758 Tjenesteytende nzeringer ellers 840 834
3151 3173 Transport ellers og lagring 3858 3832
284 260 Utenriks sjofart og rertransport 260 286
939 636 Utvikling av byggeprosjekter 637 941
196 182 Vannforsyning, avleps- og renovasjonvirksomhet 264 270
767 736 Varehandel, reparasjon av motorvogner 990 978
37 868 42284 Personmarked 44 077 39 563
53 46 Personmarked utland 46 53
60 049 66166 Totalt 70763 64 053

UTLAN TIL OG FORDRINGER PA KUNDER KNYTTET TIL FINANSIELLE LEIEAVTALER

Brutto fordringer knyttet til finansielle leieavtaler

- Forfall innen 1 ar 80 71
- Forfall 1-5 ar 1577 1617
- Forfall etter 5 ar 917 777
Totalt 2574 2 465
Ikke opptjent inntekt knyttet til finansielle leieavtaler -158 -123
Netto investeringer knyttet til finansielle leieavtaler 2417 2 341

Netto investeringer i finansielle leieavtaler kan analyseres pa folgende mate

- Forfall innen 1 ar 76 67
- Forfall 1-5 ar 1480 1536
- Forfall etter 5 ar 861 738

Totalt 2417 2341



Banken benytter et klassifiseringssystem for overvaking av kreditt-
risiko i neeringsportefoljen. Mislighold defineres som overtrekk/
restanse over 90 dager, eller nar det finnes objektive bevis pa
hendelser som tilsier mislighold hos kunden. Det beregnes en
misligholdssannsynlighet for hver bedriftskunde basert pa his-
toriske regnskapsdata og anmerkningshistorikk. Tilsvarende for
privatkunder, og da med utgangspunkt i ligningstall og anmerk-
ningshistorikk. Banken har ni klasser for friske engasjement, ba-
sert pa misligholdssannsynligheten til hver kunde, samt to egne
klasser for misligholdte og nedskrevne engasjement.

Hele portefgljen scores manedlig med bruk av automatisk data-
fangst og med utgangspunkt i objektive data. Overvakning skjer
med bakgrunn i engasjementsstarrelse, risikoklasse og migra-
sjon. Scoringsmodellene blir arlig validert og justert. Dette med-
forte for 2016 ingen vesentlige endringer i fordelingen mellom
risikogruppene eller i beregning av forventet arlig tap.

MORBANK

Fordelingen til risikogruppe (sveert lav etc) bestemmes av kundens
misligholdssannsynlighet samt sikkerhetsdekning. Andel ekspo-
nering med hey risiko utgjer 6 % per 31.12.16. Andel misligholdte
og tapsutsatte utgjer 1,5 % av bankens totale eksponering pa
samme tidspunkt. Forventet gjennomsnittlig arlig netto tap over
en konjunktursyklus er satt lik ett ars forventet tap, slik dette er
beregnet ved anvendelse av bankens klassifiseringssystem. Un-
der en heykonjunktur vil de faktiske arlige tap ligge under en
fremtidig lavkonjunktur. Under lavkonjunktur forventes tapene
for det enkelte ar likeledes a ville overstige det forventede gjen-
nomesnittlige tap. Forventet tap er ett av parametrene i bankens
prismodell ved beregning av anbefalt pris.

Viser forgvrig til note 44, hvor ny metode for beregning av tap
pa utlan (IFRS 9) fra og med 2018 er beskrevet.

KONSERN

FORDELING PA RISIKOGRUPPER

Totale engasjementer

20572 29266 Sveert lav risiko 31099 22 076

16 578 20665 Lav risiko 21825 17 314

22142 16790 Middels risiko 17 957 23510

2 887 2108 Hoy risiko 2403 3373

3193 2835 Sveert hoy risiko 3189 3734

721 547 Misligholdt og tapsutsatt 512 515

66 093 72211 Totalt 76 985 70 522

Brutto utlan

18 578 26564 Sveert lav risiko 28394 19 950

14 957 19041 Lavrisiko 20 201 15 586

20 249 15485 Middels risiko 16 478 21472

2574 1920 Hoy risiko 2216 3044

2970 2609 Sveert hoy risiko 2962 3486

721 547 Misligholdt og tapsutsatt 512 515

60 049 66166 Totalt 70763 64 053

-328 =139 Individuelle nedskrivninger pa misligholdte og tapsutsatte -154 -169

393 408 Netto misligholdte og tapsutsatte 358 346
Forventet arlig gjennomsnittlig netto tap

6 7 Sveert lav risiko 7 6

12 16 Lavrisiko 17 13

67 63 Middels risiko 66 70

45 30 Hoy risiko 32 47

121 108 Sveert hoy risiko 114 126

33 56 Mislighold 64 45

284 280 Totalt 300 307



Dersom det foreligger objektive bevis for verdifall for enkelt ut- Den effektive renten som benyttes for neddiskontering blir ikke

lan eller grupper av utlan, er lanene nedskrevet. Nedskrivnings- justert som folge av endring i lanets kredittrisiko og lanebeting-
belgp beregnes som forskjell mellom balansefert verdi og na- elser. Nedskrivning er klassifisert som tap pa utlan. Renteinntekter
verdi av estimerte fremtidige kontantstremmer, neddiskontert resultatfores etter effektiv rentemetode.

med lanets effektive rente.

MORBANK KONSERN

Individuelle nedskrivninger

13 Bygge- og anleggsvirksomhet 4 17
Bygging av skip og bater 0
25 Faglig og finansiell tjenesteyting 25 0
1 19 Fiske og fangst 19 1
2 Forretningsmessig tjenesteyting 2 0
Fylkeskommuner og kommuner 0
14 16 Industri 16 15
Informasjon og kommunikasjon
12 Jordbruk og tilknyttede tjenester 13
187 49 Omsetning og drift av fast eiendom 49 17
3 Overnatting- og serveringsvirksomhet 3
Skogbruk og tilknyttede tjenester 0
10 10 Tjenesteytende nzeringer ellers 10 10
1 Transport ellers og lagring 1 6
54 Utenriks sjafart og rartransport 54
3 0 Utvikling av byggeprosjekter 0 3
Vannforsyning, avleps- og renovasjonvirksomhet
5 4 \Varehandel, reparasjon av motorvogner 4 5
25 12 Personmarked 22 26
0 1 Personmarked utland 1

328 139 Totalt 154 169
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KONSERN

Forventet arlig gjennomsnittlig tap

0 0 Bergverksdrift og utvinning 0 2
14 4 Bygge- og anleggsvirksomhet 7 18
0 0 Bygging av skip og bater 0 0
2 2 El-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning 2 2
7 8 Faglig og finansiell tienesteyting 9 7
1 23 Fiske og fangst 23 1
1 1 Fiskeoppdrett og klekkerier 1
3 3 Forretningsmessig tjenesteyting 4 5
15 Forsikring, verdipapirfond og andre finansielle foretak 15 5

0 0 Fylkeskommuner og kommuner 0 0
41 234 Industri 235 42
3 0 Informasjon og kommunikasjon 0 3
5 3 Jordbruk og tilknyttede tjenester 3 5
77 100 Omsetning og drift av fast eiendom 100 77
3 3 Overnatting- og serveringsvirksomhet 3 4
0 0 Skogbruk og tilknyttede tjenester 0 0
Statsforvaltningen og trygdeforvaltningen 0

0 Tjenester tilknyttet utvinning av rdolje og naturgass [} 0

4 10 Tjenesteytende neeringer ellers 11 4
11 8 Transport ellers og lagring 10 13
1 2 Utenriks sjefart og rertransport 1
17 6 Utvikling av byggeprosjekter 17
Utvinning av raolje og naturgass 0

1 0 Vannforsyning, avleps- og renovasjonvirksomhet 0 1
7 4 Varehandel, reparasjon av motorvogner 10
72 57 Personmarked 66 79
0 0 Personmarked utland 0 0
284 483 Totalt 503 307

Fastrentelan verdsatt til virkelig verdi

Bankens portefglje av utlan med fast rente i norske kroner utgjer
7.5 mrd kroner per 31.12.16. Denne portefgljen vurderes regn-
skapsmessig til virkelig verdi.

Virkelig verdi er fastsatt ved at lanenes kontantstremmer blir
neddiskontert med en diskonteringsfaktor basert pa swaprente
med tillegg av et marginkrav. Diskonteringsfaktoren er basert pa
en vurdering av markedsforholdene og hva en ekstern investor
ville lagt til grunn ved en investering i en tilsvarende portefalje. |
tillegg til ovennevnte fastsettelse av virkelig verdi, gjares en vur-
dering av en eventuell forskjell mellom diskonteringsrenten og

observerbare markedsrenter for tilsvarende utlan. Dersom denne
forskjellen er vesentlig gjer banken en vurdering av hvorfor diffe-
ransen oppstar og foretar eventuelt en ngdvendig endring i dis-
konteringsrenten.

Innsatsfaktorer som analyseres med hensyn til verdivurdering av
fastrentelan er i hovedsak premie for kredittrisiko. Sensitiviteten
pa verdsettelsen (dvs resultateffekt) av denne utlansportefoljen
ved 10 basispunkter endring i diskonteringsrenten var +/- 21
mill kroner per 31.12.16.



NOTE 12 - ALDERSFORDELING PA FORFALTE, MEN IKKE NEDSKREVNE UTLAN

Kredittrisiko
Tabellen viser saldo pa konti med forfalte belep pa utlan og overtrekk pa kreditt/innskudd,
fordelt pa antall dager etter forfall som ikke skyldes forsinkelser i betalingsformidlingen.

MORBANK
2016

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Utlan til og fordringer pa kunder

Privatmarked 400 32 12 59 503
Bedriftsmarked 59 8 1 11 79
Sum 459 40 13 70 582
2015

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Utlan til og fordringer pa kunder

Privatmarked 408 45 12 54 520
Bedriftsmarked 374 29 16 42 461
Sum 782 74 28 96 981

Av det totale belgp av brutto forfalte, men ikke nedskrevet, utlan til kredittinstitusjoner og kunder var virkelig verdi pa tilherende pantstillelser per 31.12.16,
516 mill kroner (681 mill kroner per 31.12.15). Verdien av pantstillelser er satt til realisasjonsverdi (virkelig verdi med fradrag for reduksjonsfaktor).

KONSERN
2016

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Utlan til og fordringer pa kunder

Privatmarked 400 65 18 76 559
Bedriftsmarked 59 54 27 27 167
Sum 459 119 45 103 726
Under 30 dager 31 - 60 dager 61 - 90 dager Over 91 dager Totalt
2015

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Utlan til og fordringer pa kunder

Privatmarked 408 70 17 69 565
Bedriftsmarked 374 212 42 66 694
Sum 782 282 59 135 1259

Av det totale belgp av brutto forfalte, men ikke nedskrevet, utlan til kredittinstitusjoner og kunder var virkelig verdi pa tilherende pantstillelser 638 mill kroner per
31.12.16 (915 mill kroner per 31.12.15). Verdien av pantestillelser er satt til realisasjonsverdi (virkelig verdi med fradrag for reduksjonsfaktor).



NOTE 13 - OVERFORING AV FINANSIELLE EIENDELER

SpareBank 1 Nord-Norge har avtaler om juridisk salg av utlan med
hay sikkerhet og pant i eiendom til SpareBank 1 Boligkreditt AS og
SpareBank 1 Neeringskreditt AS. | henhold til inngatt forvaltningsav-
tale med disse to selskapene i alliansen, forestar banken forvalting
av utlanene og opprettholder kundekontakten. Banken mottar et
vederlag i form av provisjoner for de plikter som felger med for-
valtningen av lanene. Banken har vurdert de regnskapsmessige im-
plikasjonene dithen at det vesentligste av risiko og fordeler ved eier-
skap knyttet til de solgte utlanene er overfart. Det innebaerer full
fraregning. Mottatt vederlag for lan som er overfart til Sparebank 1
Boligkreditt AS og Sparebank 1 Naeringskreditt AS, tilsvarer bokfert
verdi, og vurderes & samsvare med lanenes virkelige verdi pa over-
feringstidspunktet. Banken innregner alle rettigheter og plikter som
skapes eller beholdes ved overfgringen separat, som eiendeler eller
forpliktelser.

Hvis kredittforetakene far tap pa overtatte lan, har de en viss
motregningsrett i provisjoner fra samtlige banker som har overfart
lan. Det foreligger dermed en begrenset gjenveerende involvering
knyttet til solgte utlan, ved mulig begrenset avregning av tap mot
provisjon. Denne motregningsadgangen anses imidlertid ikke a
veere av en slik karakter at den endrer pa konklusjonen om at det
vesentligste av risiko og fordeler ved eierskap er overfert. Bankens
maksimale eksponering for tap er representert ved det hgyeste
belgpet som vil kunne kreves dekket under avtalene.

Kredittforetakene kan foreta videresalg av utldn som er kjgpt av
banken, samtidig som bankens rett til & forvalte kundene og motta
provisjon fglger med. Dersom banken ikke er i stand til & betjene
kundene, kan retten til betjening og provisjon falle bort. Videre kan
banken ha opsjon til & kjgpe tilbake utlan under gitte betingelser.

SpareBank 1 Boligkreditt AS

SpareBank 1 Boligkreditt AS er eid av sparebanker som inngar i
SpareBank 1 alliansen. Banken har en eierandel pa 14,61 % per
31.12.16 (14,45 % per 31.12.15). SpareBank 1 Boligkreditt AS er-
verver utlan med pant i boliger og utsteder OMF innenfor regel-
verket for dette som ble etablert i 2007. Lan solgt til SpareBank
1 Boligkreditt AS er sikret med pant i bolig innenfor 75 % av takst.
Solgte lan er juridisk eid av SpareBank 1 Boligkreditt AS og banken
har, utover retten til a foresta forvaltning og motta provisjon, samt
rett til a overta helt eller delvis nedskrevne lan, ingen rett til bruk
av lanene. Banken forestar forvaltningen av de solgte utlanene, og
mottar en provisjon basert pa nettoen av avkastningen pa utlanene
banken har solgt og kostnadene i selskapet.

Det er i 2016 solgt boliglan til en netto verdi av 1,1 mrd kroner til
SpareBank 1 Boligkreditt. Totalt er det fraregnet boliglan til Spare-
Bank 1 Boligkreditt for 25,5 mrd kroner ved utgangen av regn-
skapsaret.

Gjenveerende involvering er som fglger:

VEDVARENDE ENGASJEMENT:

Bokfort Virkelig Bokfort Virkelig Maksimal

verdi verdi verdi verdi | eksponering

eiendel eiendel forpliktelse forpliktelse | for tap (siste

ars provisjon

mill kr)

Gjen- 0 0 0 0 177
veerende
involvering

Gjennomsnittlig l@petid pa portefgljen er om lag tre ar.

Likviditetsfasilitet

SpareBank 1 Nord-Norge har, sasmmen med de andre eierne av
SpareBank 1 Boligkreditt, inngatt avtale om etablering av likviditets-
fasilitet for SpareBank 1 Boligkreditt. Dette innebaerer at bankene
kommiterer seg til & kjgpe boligkredittobligasjoner begrenset til
en samlet verdi av 12 maneders forfall i SpareBank 1 Boligkreditt.
Hver eier hefter prinsipalt for sin andel av behovet, subsidicert
for det dobbelte av det som er det primaere ansvaret i henhold
til samme avtale. Obligasjonene kan deponeres i Norges Bank
og medforer saledes ingen vesentlig gkning i risiko for banken.
SpareBank 1 Boligkreditt holder etter sine interne retningslinjer
likviditet for de neste 12 maneders forfall. Denne trekkes fra ved
vurderingen av bankenes ansvar. Det er derved kun dersom fore-
taket ikke lenger har likviditet for de neste 12 maneders forfall, at
banken vil rapportere noe engasjement knyttet til dette.

Soliditet

Sammen med de @vrige eierne av SpareBank 1 Boligkreditt, har
SpareBank 1 Nord-Norge ogsa inngatt avtale om a sikre at Spare-
Bank 1 Boligkreditt til enhver tid har en kjernekapitaldekning pa
minst 9 %. Aksjonaerene skal tilfgre tilstrekkelig kjernekapital innen
3 maneder etter a ha mottatt skriftlig anmodning om dette. Aks-
joneaerenes forpliktelse til a tilfere slik kjernekapital er proratarisk
og ikke solidarisk, og skal vaere i henhold til hver aksjonzers pro rata
andel av aksjene i SpareBank 1 Boligkreditt.



SpareBank 1 Naeringskreditt AS

SpareBank 1 Neeringskreditt AS er eid av sparebanker som inngar
i SpareBank 1 alliansen. Banken har en eierandel pa 16,64 % per
31.12.16 (20,83 % per 31.12.15). SpareBank 1 Neeringskreditt AS
erverver utlan med pant i neeringseiendom, og utsteder OMF
innenfor regelverket for dette som ble etablert i 2007. Lan solgt
til SpareBank 1 Neeringskreditt AS er sikret med pant i naerings-
eiendom innenfor 60 % av takst. Solgte lan er juridisk eid av Spare-
Bank 1 Neeringskreditt AS, og banken har, utover retten til a fore-
sta forvaltning og a motta provisjon for dette og rett til & overta
helt eller delvis nedskrevne lan, ingen rett til bruk av lanene. Banken
forestar forvaltningen av de solgte utldnene, og mottar en provi-
sjon basert pa nettoen av avkastningen pa utlanene banken har
solgt og kostnadene i selskapet.

Det er i 2016 ikke overfort lan til SpareBank 1 Naeringskreditt AS
ved utgangen av regnskapsaret.

Gjenveerende involvering er som fglger:

VEDVARENDE ENGASJEMENT:

Bokfort Virkelig Bokfert Virkelig Maksimal

verdi verdi verdi verdi | eksponering

eiendel eiendel forpliktelse forpliktelse | for tap (siste

ars provisjon

mill kr)

Gjen- 0 0 0 0 0
veerende
involvering

Likviditetsfasilitet

SpareBank 1 Nord-Norge har, ssmmen med de andre eierne av
SpareBank 1 Naeringskreditt AS, inngatt avtaler om etablering av
likviditetsfasilitet til SpareBank 1 Naeringskreditt AS. Dette inne-
baerer at bankene har forpliktet seg til & kjigpe OMF for det til-
fellet at SpareBank 1 Neeringskreditt AS ikke kan refinansiere sin
virksomhet i markedet. Kjgpet er begrenset til en samlet verdi av
de til enhver tid neste 12 maneders forfall i foretaket. Tidligere kjop
under denne avtalen, trekkes fra framtidige kjopsforpliktelser.
Hver eier hefter prinsipalt for sin andel av behovet, subsidizert
for det dobbelte av det som er det primeere ansvaret i henhold
til samme avtale. Obligasjonene kan deponeres i Norges Bank
og medfgrer saledes ingen vesentlig gkning i risiko for banken.
SpareBank 1 Neeringskreditt AS holder etter sin interne policy li-
kviditet for de neste 12 maneders forfall. Denne trekkes fra ved
vurderingen av bankenes ansvar. Det er derfor kun dersom Spare-
Bank 1 Naeringskreditt AS ikke lenger har likviditet for de neste 12
maneders forfall, at banken vil rapportere noe engasjement her i
henhold til kapitaldekning eller store engasjementer.

Soliditet

Sammen med de gvrige eierne av SpareBank 1 Naeringskreditt AS,
har banken ogsa inngatt avtale om & sikre at SpareBank 1 Neerings-
kreditt AS til enhver tid har en kjernekapitaldekning pa minimum
9 %. Aksjonaerene skal tilfore tilstrekkelig kjernekapital innen 3
maneder etter & ha mottatt skriftlig anmodning om dette. Aks-
joneaerenes forpliktelse til & tilfgre slik kjernekapital er proratarisk
og ikke solidarisk, og skal veere i henhold til hver aksjoneers pro
rata andel av aksjene i SpareBank 1 Neeringskreditt AS.



NOTE 14 - TAP PA UTLAN OG GARANTIER

Dersom det foreligger objektive bevis for verdifall for enkelt ut-
lan eller grupper av utlan, er ldnene nedskrevet. Nedskrivnings-
belep beregnes som forskjell mellom balansefgrt verdi og na-
verdi av estimerte fremtidige kontantstrammer, neddiskontert
med lanets effektive rente. Den effektive renten som benyttes
for neddiskontering, blir ikke justert som fglge av endring i lanets
kredittrisiko og lanebetingelser. Nedskrivning er klassifisert som
tap pa utlan. Renteinntekter resultatfores etter effektiv rente-
metode. Utlan som ikke har veert gjenstand for individuelle vur-
deringer for verdifall, vurderes samlet i grupper. Utldan som er
vurdert individuelt, men hvor nedskrivning ikke er foretatt, blir
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ogsa vurdert i grupper. Gruppene er definert som utlan med like
risiko- og verdiegenskaper, basert pa inndeling av kundene etter
hovednazeringer og risikoklasse.

Nar det er overveiende sannsynlig at tap er endelig, klassifiseres
tapene som konstaterte tap. Konstaterte tap som er dekket av
tidligere foretatte individuelle tapsavsetninger, feres mot avset-
ningene. Konstaterte tap uten dekning i tapsavsetningene, samt
over- eller underdekning i forhold til tidligere tapsavsetninger,
resultatfgres. Det vises ogsa til note 44.

KONSERN

55 -188 Periodens endring i individuelle nedskrivninger
51 122 Periodens endring i gruppenedskrivninger/endring langtidsovervakning 125 54
88 221 Konstaterte tap som det tidligere er avsatt individuelle nedskrivninger for 82 92
54 9 Konstaterte tap som det tidligere ikke er avsatt individuelle nedskrivninger for 11 64
-32 -9 Inngang pa tidligere nedskrevet utlan, garantier mv. -11 =7
216 155 Sum tap pa utlan og garantier 192 200
3  Qvrige tap 21
216 158 Sumtap 213 200
Individuelle nedskrivninger
273 328 Individuelle nedskrivninger til dekning av tap pa utlan og garantier per 01.01. 169 171
- Konstaterte tap i perioden pa utlan og garantier
e el hvor det tidligere er foretatt individuelle nedskrivninger = =2
35 9 - Tilbakefering av tidligere ars nedskrivninger 11
+ @kning i nedskrivhinger pa engasjementer
e = hvor det tidligere er gjort individuelle nedskrivninger ek =
+ Nedskrivninger pa engasjementer
e £ hvor det tidligere ar ikke er gjort individuelle nedskrivinger 47 %2
328 139 Individuelle nedskrivninger til dekning av tap pa utlan og garantier til kunder per 31.12. 154 169
Individuelle nedskrivninger til dekning av tap pa utlan til kredittinstitusjoner per 31.12.
328 139 Individuelle nedskrivninger til dekning av tap pa utlan og garantier per 31.12. 154 169
Gruppenedskrivninger
215 234 Gruppenedskrivninger for dekning av tap pa utlan og garantier per 01.01. 247 236
19 123 + Periodens gruppenedskrivning for dekning av tap pa utlan og garantier 126 11

234 357 Gruppenedskrivning for dekning av tap pa utlan og garantier per 31.12. 373 247



MORBANK KONSERN
TAP FORDELT PA SEKTOR OG NARING

Tap Andel Tap Andel Tap Andel Tap
tap tap tap

0% 0 0% 0 Bergverksdrift og utvinning 0% 0 0% 0
14 % 31 -4 % -6 Bygge- og anleggsvirksomhet 3% -6 15% 32
0% 0 0% 0 Bygging av skip og bater 0% 0 0% 0
0% 0% 0 El-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning 0% 0 0% 0
-5% -11 3% -5 Faglig og finansiell tienesteyting 2% -5 -5% -11
0% 0 0% 0 Finans og forsikring 0% 0 0% 0
-2% -4 18% 29 Fiske og fangst 14 % 29 -2% -4
0% 0 -1% -2 Fiskeoppdrett og klekkerier -1% -2 0% 0
1% 2 1% 2 Forretningsmessig tjenesteyting 17 % 34 1% 2
0% 0% Forsikring, verdipapirfond og andre finansielle foretak 0% 0% 0
0% 0% Fylkeskommuner og kommuner 0% 0% 0
11 % 23 52 % 86 Industri 42 % 86 11% 23
1% 2 5% 8 Informasjon og kommunikasjon 4% 8 1% 2
3% 6 4% 7 Jordbruk og tilknyttede tjenester 3% 6 3% 7
11 % 24 0% Naering utland 0% 0% 0
21% 46 -4 % -6 Omsetning og drift av fast eiendom -3% -6 22 % 46
1% 2 0% 0 Overnatting- og serveringsvirksomhet 0% 0 1% 2
0% 0 0% 0 Skogbruk og tilknyttede tjenester 0% 0 0% 0
0% 0% Statsforvaltningen og trygdeforvaltningen 0% 0% 0
0% 0% Tjenester tilknyttet utvinning av raolje og naturgass 0% 0% 0
5% 10 1% 2 Tjenesteytende neeringer ellers 1% 2 5% 10
1% 3 5% 8 Transport ellers og lagring 4% 8 4% 8
32 % 70 10% 17 Utenriks sjafart og rertransport 8% 17 34 % 70
1% 2 3% 5 Utvikling av byggeprosjekter 3% 5 1% 2
0% 0% Utvinning av raolje og naturgass 0% 0% 0
0% 0% Ufordelt 0% 0% 0
0% 0% 0 Vannforsyning, avlgps- og renovasjonvirksomhet 0% 0 0% 0
0% 1 -1% -1 Varehandel, reparasjon av motorvogner 0% -1 0% 1
5% 12 12% 20 Personmarked 14% 28 9% 19
100 % 220 100 % 164 Tap pa utlan til kunder 100 % 203 100 % 209
-4 -9 Inngatt pa tidligere konstaterte tap -11 =9
216 155 Netto tap 192 200

3  Qvrige tap 21

216 158 Netto tap pa utlan til kunder 213 200



MISLIGHOLDTE OG TAPSUTSATTE ENGASJEMENT MORBANK
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Misligholdte engasjement

@vrig tapsutsatte engasjement 280 334 356 373 586 322
Sum misligholdte og tapsutsatte engasjement 547 721 759 817 943 774
Individuelle nedskrivninger misligholdte 78 203 198 171 104 88
Individuelle nedskrivninger @vrige 61 125 75 50 183 105
Sum individuelle nedskrivninger 139 328 273 221 287 193
Netto misligholdte og tapsutsatte engasjement 408 393 486 596 656 581

_-zm

Inntektsfarte renter nedskrevne lan 1)

MISLIGHOLDTE OG TAPSUTSATTE ENGASJEMENT KONSERN
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Misligholdte engasjement

@vrig tapsutsatte engasjement 211 245 90 373 592 338
Sum misligholdte og tapsutsatte engasjement 512 515 547 859 989 809
Individuelle nedskrivninger misligholdte 93 69 218 194 120 96
Individuelle nedskrivninger avrige 61 100 -47 50 183 112
Sum individuelle nedskrivninger 154 169 171 244 303 208
Netto misligholdte og tapsutsatte engasjement 358 346 376 615 686 601

_-m

Inntektsfarte renter nedskrevne lan 1)

1) Inntektsfort ordinzer effektiv rente redusert med amortiseringseffekt av renter pa individuelle nedskrivninger.
Tilsvarende beregning gjares pa lan med gruppenedskrivning etter giennomsnittlig effektiv rente.



NOTE 15 - MARKEDSRISIKO KNYTTET TIL RENTERISIKO

Renterisiko oppstar ved at banken har ulik rentebindingstid pa
sine eiendeler og forpliktelser.

Renterisikoen handteres innenfor rammer gitt av bankens styre,
der renterisikoen uttrykkes ved en maksimum verdiendring pa 2
prosentpoeng parallelt renteskift gitt ved yield kurve. Det er gitt
rammer for total renterisiko og innenfor spesifiserte tidsintervall.

Noten viser en sensitivitetsanalyse gjort med utgangspunkt i
relevante balanseposter per 31.12.16 og fremover i tid. Bankens
renterisiko beregnes som nevnt ved at det simuleres et parallelt
renteskift pa 2 prosentpoeng for hele rentekurven. | analysen
inngar alle rentesensitive balanseposter pa aktiva- og passiva-
siden. Videre inkluderes "off-balance”-poster som benyttes i
bankens risikostyring, herunder renteswapper.

SENSITIVITETSANALYSE VED 2 PROSENTPOENG RENTESKIFT
Alle belap er like for morbank og konsern

Belop i mill kroner

Obligasjoner og sertifikater
Fastrentelan til kunder
Obligasjonslan

Annen finansiering og plassering
Utlan / innskudd kunder

@vrige derivater

Total renterisiko

Negativt fortegn indikerer at banken taper pa en renteoppgang.

Beregningene er gjort med utgangspunkt i bankens posisjoner
per 31.12 og markedsrentene pa samme tidspunkt.

Renterisikoen har veert lav gjennom hele 2016, og innenfor den
totale rammen pa 60 mill kroner fastsatt av bankens styre. Den
lave eksponeringen gjer at markedsrisiko knyttet til renterisiko
har liten effekt pa bankens resultatutvikling.

SpareBank 1 Nord-Norge utstedte i november 2014 et obligasjons-
lan, palydende 125 mill CHF. Lanet betaler fastrente 0,875% p.a.
Renterisiko pa nevnte lan, hensyntas i vurderingen av samlet
renterisiko, men er unntatt de generelle rammene. Renterisiko
for obligasjonslanet er 81,9 mill omregnet til NOK per 31.12.16.

2016 2015
-26 -37
-24 -10
140 160

()} il
-12 -17
-4 -4
74 90

Tabellen under viser renterisikoen innenfor ulike tidsintervall ved et 2 % parallelt renteskift.

RENTERISIKO VED 2 PROSENTPOENG RENTESKIFT FORDELT PA LOPETID

0 - 1 maned

1 - 3 maneder
3 - 6 maneder
6 - 12 maneder
1-3ar

3-5ar
5-10ar

Total renterisiko

2016 2015
3 S

-15 -19

3 =3

13 7

2 =5

72 95

-5 11

74 90

RENTERISIKO VED 2 PROSENTPOENG RENTESKIFT FORDELT PA VALUTA

CHF
Q@vrige

Total renterisiko

2016 2015
-7 -15

2 =il

-1 =il

82 107

-2 0

74 90



NOTE 16 - MARKEDSRISIKO KNYTTET TIL VALUTARISIKO

Valutarisiko er risikoen for at konsernet padrar seg tap som falge Bankens styre har satt rammer for den kursutsatte valutaposi-
av endringer i valutakursene. Risikoen oppstar ved at konsernet sjonen innenfor dag og over natt vedrgrende aggregert posisjon
har forskjeller mellom eiendeler og forpliktelser i den enkelte og storste posisjon i enkeltvaluta. Valutarisiko males som netto
valuta. valutaeksponering innenfor hver enkelt valutasort der long- og

MORBANK

shortposisjoner motregnes. Aggregert posisjon er den sterste av
absolutt sum av long- eller shortposisjon.

KONSERN

Netto valutaeksponering NOK _ Netto valutaeksponering NOK

-0,8
-79
03
16
24
44

50,0
40,0

01
04

-8,0
-1,0
0,4
0,2
1,0
-7.5

50,0
40,0

0,2
0,7

Valuta

usb -8,0 -0,8
EUR -1,0 -79
GBP 0.4 03
RUB 0,2 16
Andre 1,0 24
Netto valutaeksponering -7,5 -44
Total valutaramme (abs) 50,0 50,0
Total per valuta (abs) 40,0 40,0
Resultateffekt ved 3 prosentpoeng endring 0,2 01

Resultateffekt ved 10 prosentpoeng endring 0,7 04



NOTE 17 - FINANSIELLE DERIVATER

SpareBank 1 Nord-Norge inngar sikringsforretninger med aner- @vrig sikring defineres som ordinaer regnskapsmessig sikring.
kjente norske og utenlandske banker for a redusere egen risiko. Banken benytter seg ikke av kontantstremssikring.
Derivatforretninger er knyttet til ordineer bankvirksomhet og gjen-

nomfgres for a redusere risiko knyttet til bankens innlan i finans- Bankens styre har fastsatt rammer for maksimal risiko pa bankens
markedene, og for & avdekke og redusere risiko relatert til kunde- renteposisjoner. Det er etablert rutiner som se@rger for at de fast-
rettede aktiviteter. Kun sikringer knyttet til bankens innlansvirk- satte posisjoner holdes.

somhet defineres som “virkelig verdi sikring” i henhold til IFRS
standard IAS 39.

Valuta- og renteavtaler
Renteswapper
* Avtaler om bytte av rentebetingelser for et avtalt belop over en avtalt periode.

Valutaterminforretninger
* Avtaler om a kjgpe eller selge et gitt valutabelop pa en gitt dato frem i tid, og til en pa forhand avtalt kurs.

Valutabytteavtaler
* Avtaler om & bytte valutabelgp til en pa forhand avtalt kurs og periode.

Rente- og valutabytteavtaler
* Avtaler om a bytte valuta- og rentebetingelser over en pa forhand avtalt periode oqg til et avtalt belop.

Opsjoner
* Avtale hvor selger gir kjgper en rett, men ikke en plikt til, enten & selge eller kjgpe et finansielt
instrument eller valuta for eller pa et bestemt tidspunkt, og til en forhandsavtalt pris.

MORBANK OG KONSERN

Belep i mill kroner 31.12.16 31.12.15

Netto tap resultatfert knyttet til sikringsinstrumentene ved virkelig verdisikring 195 133

Total gevinst pa sikringsobjekter knyttet til den sikrede risikoen -191 -129
Sum virkelig verdi sikringer 4 4



MORBANK OG KONSERN
VALUTA- OG RENTEINSTRUMENTER

Til virkelig verdi over resultatet 2016 2015

Eiendeler Forpliktelser Eiendeler Forpliktelser
Valutainstrumenter
Valutaterminer (forwards) 2143 14 9 1610 47 42
Valutabytteavtaler (swap) 13468 193 47 2256 272 208
Sum valutainstrumenter 15610 207 56 3866 319 250
Renteinstrumenter
Rentebytteavtaler (swap) 26701 685 913 16 409 858 1193
(dekker ogsa cross currency)
Andre rentekontrakter 480 14 16 30 82 82
Sum ikke-standardiserte kontrakter 27181 700 929 16 439 940 1275
Standardiserte rentekontrakter (futures)
Sum renteinstrumenter 27181 700 929 16 439 940 1275
SIKRING AV INNLAN
Renteinstrumenter
Rentebytteavtaler (swap) 11963 483 - 28701 687 =
(dekker ogsa cross currency)
Sum renteinstrumenter 11963 483 - 28701 687 =
Sum valuta- og renteinstrumenter
Sum rentederivater 39144 1182 929 45140 1627 1275
Sum valutaswap og terminer 15610 207 56 3866 319 250

Sum 54754 1390 985 49 006 1946 1525



NOTE 18 - GJENVARENDE KONTRAKTSMESSIG LOPETID PA FORPLIKTELSER

Likviditetsrisiko

SpareBank 1 Nord-Norge utarbeider arlig en likviditetsstrategi,
som blant annet tar for seg bankens likviditetsrisiko. Konsernets
likviditetsrisiko avdekkes, for utenom ved opptak av fremmed-
kapital, gjennom bankens likviditetsreserve/buffer. Tabellen viser
inn- og utbetalinger inklusive fremtidige rentebetalinger pa de
ulike tidspunkt.

MORBANK

Banken har et daglig og aktivt forhold til styringen av likviditets-
risikoen i konsernet. SpareBank 1 Nord-Norge skal til en hver tid
overholde regulatoriske minimumsniva til forsvarlig likviditets-
styring.

Det kortsiktige likviditetsmalet, Liquidity Coverage Ratio (LRC),
viste ved utgangen av aret 121 % i norske kroner.

Belop i mill kroner Pa foresparsel Under 3-12 1-5ar | Over5ar Totalt
3 maneder | maneder

2016
Gjeld til kredittinstitusjoner
Innvilgede ubenyttede kreditter og garantier
Innskudd fra og gjeld til kunder
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer
Derivater
Kontraktsmessige kontantstrammer ut
Kontraktsmessige kontantstremmer inn
Andre forpliktelser
Ansvarlig lanekapital

Totale forpliktelser

2015
Gjeld til kredittinstitusjoner
Innvilgede ubenyttede kreditter og garantier
Innskudd fra og gjeld til kunder
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer
Derivater
Kontraktsmessige kontantstremmer ut
Kontraktsmessige kontantstremmer inn
Andre forpliktelser
Ansvarlig lanekapital

Totale forpliktelser

270 3 11 234 315 833

8 442 8442
51886 527 1511 53924
737 4191 12 576 2137 19 641

985 985
347 987 321 1655

-272 -386 -781 -105 -1544

846 846

15 1042 364 1421

61583 1856 6716 13380 2668 86 203
848 900 9 47 25 1829
8543 136 155 1058 438 10 330
46 694 135 1286 48 115
287 4 684 14 238 1845 21054

1 36 110 775 603 1525

0 409 1234 492 2135

-388 -399 -1026 -340 -2 153

655 655

15 44 1420 1479

56 086 1776 6298 17 746 3063 84 969



KONSERN

Belop i mill kroner Pa foresporsel Under 3-12 1-5ar | Over5ar Totalt
3 maneder | maneder

2016
Gjeld til kredittinstitusjoner 255 3 11 234 315 818
Innvilgede ubenyttede kreditter og garantier 8 464 8464
Innskudd fra og gjeld til kunder 51832 527 1511 53 870
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 737 4191 12 576 2137 19 641
Derivater 985 985
Kontraktsmessige kontantstremmer ut 347 987 321 1655
Kontraktsmessige kontantstremmer inn =272 -386 -781 -105 -1544
Andre forpliktelser 1128 1128
Ansvarlig lanekapital 15 1042 364 1421
Totale forpliktelser 61536 2138 6716 13380 2668 86 438
2015
Gjeld til kredittinstitusjoner 835 900 9 47 25 1816
Innvilgede ubenyttede kreditter og garantier 8 543 136 155 1058 438 10 330
Innskudd fra og gjeld til kunder 46 666 135 1286 48 087
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 287 4 684 14 238 1845 21 054
Derivater 1 36 110 775 603 1525
Kontraktsmessige kontantstremmer ut 0 409 1234 492 2135
Kontraktsmessige kontantstremmer inn -388 -399 -1026 -340 -2153
Andre forpliktelser 652 652
Ansvarlig lanekapital 15 44 1420 1479

Totale forpliktelser 56 045 1121 6950 17746 3063 84 925



NOTE 19 - FORFALLSANALYSE AV EIENDELER OG FORPLIKTELSER

Tabellen nedenfor viser forfallstidspunktet etter balansedagen for eiendeler og forpliktelser.

MORBANK

31.12.16

Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 775 775
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 3832 1884 70 147 5933
Individuell nedskrivning utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner -62 -62
Utléan til og fordringer pa kunder 9082 1623 3414 9987 42 060 66 166
Individuell nedskrivning utlan og fordringer pa kunder -139 -139
Gruppenedskrivning utlan og fordringer pa kunder -357 -357
Aksjer og andeler 115 20 156 291
Obligasjoner og sertifikater til virkelig verdi 523 450 7969 1222 10 164
Finansielle derivater 1390 1390
Investeringer i konsernselskaper 728 728
Investering i tilknyttede selskap og felleskontrollert virksomhet 2 849 2849
Eiendom, anlegg og utstyr 361 361
Andre eiendeler 48 50 95 232 425
Sum eiendeler 15 242 4080 4029 17976 47197 88524
Gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 266 500 67 833
Innskudd fra og gjeld til kunder 51 886 527 1511 53924
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 284 3608 13573 3700 21165
Finansielle derivater 985 985
Andre forpliktelser 733 81 32 846
Utsatt skatt 83 83
Ansvarlig lanekapital 1000 350 1350

Sum gjeld 53137 2044 6200 14038 3767 79186



KONSERN

31.12.16

Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 775 775
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 2008 2008
Individuell nedskrivning utldn og fordringer pa kredittinstitusjoner -62 -62
Utlan til og fordringer pa kunder 9082 1623 3414 9 987 46 657 70763
Individuell nedskrivning utlan og fordringer pa kunder -154 -154
Gruppenedskrivning utlan og fordringer pa kunder -373 =373
Aksjer og andeler 115 20 171 306
Obligasjoner og sertifikater til virkelig verdi 523 450 7969 1222 10 164
Finansielle derivater 1390 1390
Investering i tilknyttede selskap og felleskontrollert virksomhet 4370 4370
Eiendom, anlegg og utstyr 501 501
Virksomhet holdt for salg 30 30
Immaterielle eiendeler 63 63
Andre eiendeler 48 50 384 238 720
Sum eiendeler 90 501
Gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 251 500 67 818
Innskudd fra og gjeld til kunder 51 832 527 1511 53870
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 284 3608 13573 3700 21165
Finansielle derivater 985 985
Andre forpliktelser 915 181 32 1128
Utsatt skatt 174 174
Ansvarlig lanekapital 1000 350 1350

Sum gjeld 79 490



MORBANK
31.12.15
Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 274
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 3301

Individuell nedskrivning utlan og
fordringer pa kredittinstitusjoner

Utlan til og fordringer pa kunder 8 865
Individuell nedskrivning utldn og fordringer pa kunder
Gruppenedskrivning utlan og fordringer pa kunder

Aksjer og andeler

Obligasjoner og sertifikater til virkelig verdi

Obligasjoner - holde til forfall

Obligasjoner - lan og fordringer

Finansielle derivater

Investeringer i konsernselskaper

Investering i tilknyttede selskap og felleskontrollert virksomhet
Eiendom, anlegg og utstyr

Andre eiendeler

Sum eiendeler 12 440
Gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 848
Innskudd fra og gjeld til kunder 46 694
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 681
Finansielle derivater 1

Andre forpliktelser
Utsatt skatt 146
Ansvarlig lanekapital

Sum gjeld 48 370

1566

701

815

14

3096

900
135
197

36

750

2018

804

2698

62
1712

354

522
6152

1286
3786
110

5191

74

10 400

326
5554
87

830

17 271

47

15118
775

15940

-62

37385
-328
-234

2986

24

748

626

2 836

443

44 424

25

1688

603

1350
3666

274
5745
-62

60 049
-328
-234

388

11 067

87

24
1946
626
2836
443
522
83383

1829
48115
21470

1525

750
146

1350

75185

73



74

KONSERN

31.12.15

Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Individuell nedskrivning utlan og
fordringer pa kredittinstitusjoner

Utlan til og fordringer pa kunder

Individuell nedskrivning utldn og fordringer pa kunder
Gruppenedskrivning utlan og fordringer pa kunder
Aksjer og andeler

Obligasjoner og sertifikater til virkelig verdi
Obligasjoner - holde til forfall

Obligasjoner - Lan og fordringer

Finansielle derivater

Investering i tilknyttede selskap og felleskontrollert virksomhet
Eiendom, anlegg og utstyr

Virksomhet holdt for salg

Goodwill

Andre eiendeler

Sum eiendeler

Gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner

Innskudd fra og gjeld til kunder

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer
Finansielle derivater

Andre forpliktelser

Utsatt skatt

Ansvarlig ldnekapital

Sum gjeld

274
84

8865

9223

835

46 666

681

238

48 421

1478

701

815

14

28

3036

900
135
197

36

956

2224

550

2698

62
1712

354

619
5995

1286
3786
110

5182

74

10 400

507
5554
87

830

17 452

81

15118
775

15 974

-62

41 389
-169
-247

2986

24

748

4424

558

51

49 697

1688

603

1350
3641

274
2186
-62

64 053
-169
-247

569
11 067
87

24
1946
4424
553
28

51

619
85403

1816
48 087
21470

1525

956
238

1350

75 442



NOTE 20 - NETTO RENTEINNTEKTER

MORBANK KONSERN

Renteinntekter

120 88 Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 6 20
2211 2097 Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kunder 2371 2 497
189 174 Renter og lignende inntekter av sertifikater, obligasjoner og andre rentebaerende verdipapirer 171 185
2520 2359 Sum renteinntekter 2548 2702
Rentekostnader

53 60 Renter og lignende kostnader pa gjeld til kredittinstitusjoner 59 55
628 395 Renter og lignende kostnader pa innskudd fra og gjeld til kunder 393 616
425 356 Renter og lignende kostnader pa utstedte verdipapirer 356 425
94 96 Renter og lignende kostnader pa ansvarlig lanekapital 96 94
1200 907 Sum rentekostnader 904 1190
1320 1452 Netto renteinntekter 1644 1512

NOTE 21 - NETTO PROVISIJONSINNTEKTER OG ANDRE DRIFTSINNTEKTER

MORBANK KONSERN

Provisjonsinntekter

243 263 Betalingstjenester 263 244
142 151 Forsikring 157 145
24 19 Garantiprovisjoner 19 24
Eiendomsmegling 133 119

36 37 Forvaltning 47 45
34 35 @uvrige provisjonsinntekter 75 71
479 505 Sum provisjonsinntekt eks Boligkreditt 694 648
260 177 Boligkreditt 177 260
739 682 Sum provisjonsinntekt 871 908
72 78 Provisjonskostnader 85 75
Regnskapstjenester 101 87

15 42 Andre driftsinntekter 37 13
15 42 Sum andre driftsinntekter 138 100

682 646 Netto provisjons- og andre inntekter 924 933



NOTE 22 - INNTEKTER FRA ANDRE FINANSIELLE INVESTERINGER

MORBANK KONSERN

8 74 Sum utbytte fra aksjer 74 8
46 72 Utbytte og netto inntekter fra datterselskap

308 540 Inntekt av eierinteresser i felleskontrollert virksomhet 366 399
354 612 Sum inntekter av eierinteresser 366 399
-24 14 Obligasjoner og sertifikater - til virkelig verdi over resultat 14 -24
=il 0 Obligasjoner til amortisert kost - lan og fordringer 0 =il
-25 14 Sum inntekter fra obligasjoner og sertifikater 14 -25
-133 4 Netto verdiendring pa sikrede obligasjoner og derivater 4 -133
-1 -6 Netto verdiendring pa sikrede fastrente utlan og derivater -6 -1
17 52 Verdiendring pa evrige finansielle derivater 48 17
-117 50 Sum inntekter fra finansielle derivater 46 -117
-4 24 Aksjer - til virkelig verdi over resultat =21 -50
-4 24 Sum inntekter fra aksjer -21 -50
32 26 Sum inntekt fra valutahandel 30 34
-114 114 Gevinst/tap og netto verdiendringer pa finansielle eiendeler 69 -158

248 800 Sum netto inntekter fra andre finansielle investeringer 509 249



NOTE 23 - PERSONALKOSTNADER, YTELSER OG LAN TIL-
SAMT EGENKAPITALBEVIS EID AV LEDENDE ANSATTE OG TILLITSVALGTE

Styrets erklaering om fastsettelse av lonn

og annen godtgjorelse til ledende ansatte

I henhold til allmennaksjelovens bestemmelse § 6-16 a skal styret
fastsette retningslinjer for godtgjerelse til ledende ansatte. Retnings-
linjene skal forelegges bankens representantskap, jf. allmennak-
sjeloven § 5-6 (3).

Redegjorelse for lederlgnnspolitikken

i foregaende regnskapsar

Styret bekrefter at retningslinjene om lederlgnn for 2016, gitt i
fjorarets erkleering, er blitt fulgt.

Retningslinjene

Styret behandlet retningslinjene for lann og annen godtgjorelse
til ledende ansatte i mete 01.03.17, hvor man viderefgrte fjorarets
retningslinjer.

Folgende ble vedtatt for det kommende regnskapsaret:

1. Definisjoner

Ledende ansatte forstas som konsernsjefen og konserndirektorer
(konsernledelsen). De samlede kompensasjonsordningene for
ledende ansatte omfatter fast lenn, naturalytelser, og kollektive
pensjonsavtaler, med unntak av tre konserndirektgrer som har in-
dividuell fartidspensjonsavtale. | tillegg har styret en diskresjonaer
adgang til a tilby konsernledelsen kj@p av rabatterte egenkapital-
bevis.

PERSONALKOSTNADER, ANTALL ANSATTE OG ARSVERK

2. Hovedprinsipper for fastsettelse av

de samlede kompensasjonsordningene
Lederlgnningene i SpareBank 1 Nord-Norge skal, innenfor rammen
av godtgjoerelsespolitikken, vaere konkurransedyktige, men ikke
lennsledende sammenlignet med bransjen for @vrig.

Hovedelementet i kompensasjonsordningen skal veere den faste
grunnlgnnen. Konsernledelsen i SpareBank 1 Nord-Norge har ingen
individuelle eller kollektive bonusavtaler.

Styret kan beslutte at konsernledelsen skal ha rett til & kjgpe
egenkapitalbevis med inntil 30 % rabatt innenfor en definert
belgpsramme, med en bindingstid pa 3 ar fra kjop.

Ordningen skal bidra til at konsernledelsen skal ha gkt eierskap
og deling av interessefellesskap med selskapets aksjonaerer.

Vilkarene i ordningen tilfredsstiller de krav som folger av finans-
foretaksforskriften kapittel 15.

Styret tar ikke sikte pa & gi konsernledelsen seerskilt tilbud om kjop
av rabatterte egenkapitalbevis i 2017, slik det ble gjort i 2015.

Styret skal pase at lederlgnningene ikke gir uheldige virkninger
for konsernets omdgmme.

3. Fastsettelse av lonn
Styret skal arlig vurdere konsernsjefens totale prestasjoner
og pa denne bakgrunn foreta en lgnnsvurdering.

Tilsvarende skal konsernsjefen vurdere prestasjonene til konsern-
ledelsen og pa denne bakgrunn foreta en lennsvurdering.

4. Godtgjorelsesutvalget

Retningslinjene for fastsettelse av lann og annen godtgjerelse til
ledende ansatte i SpareBank 1 Nord-Norge gjgres gjeldende etter
at saken er forelagt representantskapet.

KONSERN

552 378 540 713

MORBANK
Lenn
28 46 Pensjonskostnader (note 25)
90 79 Sosiale kostnader
670 503 Sum personalkostnader
674 616 Gjennomsnittlig antall ansatte
639 540 Antall arsverk per 31.12.

670 562 Antall ansatte per 31.12.

53 36
96 101
689 850
841 809
774 830
807 875



78

YTELSER TIL STYRET 2016

Belgp i hele 1 000 kroner Styrehonorar Honorar Utlan Antall
utvalg 2) EK-bevis 1)

Karl Eirik Schjett-Pedersen (leder) 2000 3755
Hans-Tore Bjerkaas (nestleder) 237 90 4761
Pal Andreas Pedersen (nestleder, sluttet 31.03.16) 63

Sonja Djgnne 200 10 3820 5000
Kjersti Terese Stormo 150

Greger Mannsverk 200 10 18 219
Bengt Olsen 150 70

Ingvild Myhre 200 70

Vivi Ann Pedersen 200 5 19733
May Britt Nilsen 180 530 7 652
Anita Persen (sluttet 31.03.16) 50

Sum 2080 262 6 355 59 120
Naerstaende til styremedlemmer 9483

YTELSER TIL STYRET 2015

Belop i hele 1000 kroner Styrehonorar Honorar Utlan Antall
utvalg 2) EK-bevis 1)

Karl Eirik Schjett-Pedersen (leder, ny fra 01.04.15)

Kjell Olav Pettersen (leder, sluttet 31.03.15) 112

Sonja Djgnne 200 10 3973 5000
Ingvild Myhre 200 70

Hans-Tore Bjerkaas 200 10 4761
Greger Mannsverk 200 14 464
Pal Andreas Pedersen (nestleder) 250 90

Vivi Ann Pedersen 200 13312
Vivi Ann Movik 40

May Britt Nilsen 135 545 6714
Anita Persen 200 70 3081
Sum 2075 250 4518 47 332
Naerstaende til styremedlemmer 2917

1) Antall egenkapitalbevis inkluderer egenkapitalbevis eid av neerstaende og selskaper man har betydelig inflytelse i.

Styret har vilkar pa utlan og eventuelle sikkerhetsstillelser som for ordinzere kunder, med unntak av de ansattes
representanter som har ansattevilkar. Styrets leder har verken bonusavtale eller avtale om etterlgnn.

2) Honorar for deltakelse i revisjonsutvalg, risikoutvalg og godtgjerelsesutvalg.



YTELSER TIL KONSERNLEDELSEN OG LEDENDE ANSATTE | DATTERSELSKAPER | 2016

Tittel/navn Lenn og andre Pensjons- | Pensjonsrettigheter/ Utlan Antall
kortsiktige avtale pensjonssparing EK-bevis 5)

Belop i hele 1 000 kroner VISESY

Konsernsjef

Jan-Frode Janson 4056 1) 481 2) 49 126

Konserndirektor

Rolf Eigil Bygdnes 2730 1) 997 4) 69 897

Konserndirektor

Geir Andreassen 2252 1) 671 4) 75 329

Konserndirektor

Liv Bortne Ulriksen 1989 1) 191 2)4) 6 620 79 747

Konserndirektor

Petter Hoiseth 2194 1) 123 2) 9483 46768

Konserndirektor

Ronni Mgaller Pettersen (ny 01.03.16) 1505 1) 92 2) 2 691 3755

Konserndirektor

Trond Hanssen 1716 1) 102 2) 3298 35848

Konserndirektor

Christian Overvaag 1734 1) 97 2) 64 372

Konserndirektor

Lasse Hagerupsen 1733 1) 95 2) 2 044 35848

Konserndirektor

Trude Glad 2208 1) 496 46 606

Konserndirektor

Hanne J. Nordgaard (sluttet 31.12.16) 1916 1) 108 2) 644 41970

Adm. direktor SpareBank 1 Finans

Hermod Bakkejord 1947 1) 329 1216 33000

Adm. direktor EiendomsMegler 1

Kristin Amundsen 1551 288 76 2) 32394

Adm. direktor SNN Forvaltning

Stig-Arne Pettersen 952 470 48 2) 5591 40 001

Daglig leder SNN Regnskapshuset

Tom Robert Aasnes 1256 25 68 2) 2 685 13 467
Tidligere konsernsjef

Hans Olav Karde 330

1

Pensjonsordning for inntekt over 12 G

Har avtale om innskuddspensjon

Styrehonorar fra datterselskap

Har avtale om fertidspensjon

5) Antall egenkapitalbevis vedkommende eier i SpareBank 1 Nord-Norge
per 31.12.16. Det er ogsa tatt med egenkapitalbevis eiet av den naermeste
familie og selskap som nevnte personer har bestemmende innflytelse i.

5 Utlan til ansatte 1) 1071746
i 1) Lanerenten er 1 % lavere enn den til enhver tid gjeldende beste
boliglansrente for vare ordinzere kunder, innenfor et maksimalt lanebelap
pa 4 mill kroner. Ingen sikkerhetsstillelser er gitt pa vegne av ansatte.

Verdien pa samlet rentesubsidiering av lan til ansatte utgjer 10,7 mill

Konsernsjefen og ledende ansatte har alle en gjensidig oppsigelsestid pa kroner for 2016.

3 maneder. Det foreligger ingen avtaler om etterlgnn.



YTELSER TIL KONSERNLEDELSEN OG LEDENDE ANSATTE | DATTERSELSKAP |1 2015

Tittel/navn Lenn og andre
kortsiktige

Belop i hele 1 000 kroner Sty

Konsernsjef

Jan-Frode Janson 4 095

Konserndirektor

Rolf Eigil Bygdnes 2 965

Konserndirektor

Geir Andreassen 2398

Konserndirektor

Liv Bortne Ulriksen 2382

Konserndirektor

Petter Haiseth 2 487

Konserndirektor

Trond Hansen 1247

Konserndirektor

Christian Overvaag 1801

Konserndirektor

Lasse Hagerupsen 1731

Konserndirektor

Trude Glad 2431

Konserndirektor

Hanne J. Nordgaard 2 043

Adm. direktor SpareBank 1 Finans

Hermod Bakkejord 2 058

Adm. direkter EiendomsMegler 1

Kristin Amundsen 1430

Adm. direktor SNN Forvaltning

Stig-Arne Pettersen 829

Daglig leder SNN Regnskapshuset

Tom Robert Aasnes 1179

Tidligere konsernsjef

Hans Olav Karde 286

1

Pensjonsordning for inntekt over 12 G

Har avtale om innskuddspensjon

Styrehonorar fra datterselskap

Har avtale om fertidspensjon

5) Antall egenkapitalbevis vedkommende eier i SpareBank 1 Nord-Norge
per 31.12.15. Det er ogsa tatt med egenkapitalbevis eiet av den naermeste
familie og selskap som nevnte personer har bestemmende innflytelse i.

2
3
4

Konsernsjefen og ledende ansatte har alle en gjensidig oppsigelsestid pa
3 maneder. Det foreligger ingen avtaler om etterlonn.

20

Antall
EK-bevis 5)

Pensjonsrettigheter/
pensjonssparing

Pensjons-
avtale

1) 644 2) 45 371

1) 1024 4) 1375 66 142

1) 688 4) 1981 71594

1) 126 2)4) 72 237

1) 119 2) 3620 37002

1) 44 2) 3420 35848

1) 91 2) 60 617

1) 83 2) 148 35848

1) 854 42 851

1) 106 2) 578 40 093

1) 347 375 30025

200 76 2) 28 639
443 45 2) 8731 29963
66 2) 1370 9712

Utlan til ansatte 1) 1038 674

1) Lanerenten er 1 % lavere enn den til enhver tid gjeldende beste
boliglansrente for vare ordinzere kunder, innenfor et maksimalt lanebelep
pa 4 mill kroner. Ingen sikkerhetsstillelser er gitt pa vegne av ansatte.

Verdien pa samlet rentesubsidiering av lan til ansatte utgjer 10,4 mill
kroner for 2015.



YTELSER TIL KONTROLLKOMITEEN 2016

Belop i hele 1 000 kroner Honorar Utlan Antall
EK-bevis 1)

Rigmor Abel 23

Kare Brynjulfsen 23 2596

Dag Norvang 23

Tore Brathen (leder) 38

Sum 107 2 596

1) Antall egenkapitalbevis vedkommende eier i SpareBank 1 Nord-Norge per 31.12.16.
Det er ogsa tatt med egenkapitalbevis eiet av den naermeste familie og selskap som nevnte personer har bestemmende innflytelse i.

SpareBank 1 Nord-Norge avviklet kontrollkomiteen den 31.12.15, men det ble utbetalt honorar for 1. kvartal 2016

YTELSER TIL KONTROLLKOMITEEN 2015

Belop i hele 1 000 kroner Utlan Antall
EK-bevis 1)

Rigmor Abel 92
Kare Brynjulfsen 92 2596
Dag Norvang 92
Tore Brathen (leder) 151
Sum 427 2596

1) Antall egenkapitalbevis vedkommende eier i SpareBank 1 Nord-Norge per 31.12.15.
Det er ogsa tatt med egenkapitalbevis eiet av den naermeste familie og selskap som nevnte personer har bestemmende innflytelse i.



EGENKAPITALBEVIS EID AV REPRESENTANTSKAPSMEDLEMMER | SPAREBANK 1 NORD-NORGE PER 31.12.16

Trond Mohn 2124 024
Odd Erik Hansen 291902
Hakon Labach Willumsen 170 000
Marie M. Fangel 92 012
Berit Berg 46 363
Sissel Ditlefsen 32098
Einar Frafjord 21955
Roar Dons 12 852
Ulf Mathisen 12 820
Tom Remer Svendsen 12 058
Kjell Kolbeinsen 11 046
Asbjerg Jensvoll Stram 8404
Ashild Stremmesen 8203
Ane Engel Roger 7384
@yvind Pallesen 5795
Daniel Nyhagen 5499
Linn Knudsen 4326
Tone Marie Myklevoll 3678
Frode Helgerud 3050
Hans Olav Gjevik 2173
Anne Kathrine Nygaard 270
Hans Johan Lorentzen 189

1) Antall egenkapitalbevis vedkommende eier i SpareBank 1 Nord-Norge per 31.12.16.
Det er ogsa tatt med egenkapitalbevis eiet av den naermeste familie og selskap som nevnte personer har bestemmende innflytelse i.

EGENKAPITALBEVIS EID AV REPRESENTANTSKAPSMEDLEMMER | SPAREBANK 1 NORD-NORGE PER 31.12.15

Trond Mohn 2124 024
Odd Erik Hansen 291902
Hakon Lebach Willumsen 170 000
Marie M. Fangel 92 012
Berit Berg 46 363
Sissel Ditlefsen 32098
Einar Frafjord 21955
Roar Dons 12 852
ULf Mathisen 12 820
Tom Remer Svendsen 12 058
Kjell Kolbeinsen 11 046
Asbjorg Jensvoll Strom 8404
Ashild Stremmesen 8203
Ane Engel Rager 7384
@yvind Pallesen 5795
Daniel Nyhagen 5499
Linn Knudsen 4326
Tone Marie Myklevoll 3678
Frode Helgerud 3050
Hans Olav Gjevik 2173
Anne Kathrine Nygaard 270
Hans Johan Lorentzen 189

1) Antall egenkapitalbevis vedkommende eier i SpareBank 1 Nord-Norge per 31.12.15.
Det er ogsa tatt med egenkapitalbevis eiet av den naermeste familie og selskap som nevnte personer har bestemmende innflytelse i.



NOTE 24 - DRIFTSKOSTNADER

MORBANK KONSERN

670 503 Personalkostnader 689 850

508 523 Andre driftskostnader 631 611
1178 1026 Sum driftskostnader 1320 1461

SPESIFIKASJONER AV DRIFTSKOSTNADER

Personalkostnader
552 378 Lonn 540 713
28 46 Pensjonskostnader 53 36
90 79 Sosiale kostnader 96 101
670 503 Sum personalkostnader 689 850

Administrasjonskostnader

119 120 Utviklingskostnader 120 119
61 71 EDB kostnader 75 66
51 52 Markedsfering 71 68
31 26 Reise- og oppleeringskostnader 30 35
27 26 Kommunikasjon og kontorhold 31 32
35 38 Konsulentbistand inkl ekstern revisor 1) 43 40
48 50 Ordinzere avskrivninger 60 56
26 31 Driftskostnader lokaler/eiendommer 37 31

110 109 Qvrige driftskostnader 164 164

508 523 Sum andre driftskostnader 631 611

1) Godtgjorelse til ekstern revisor inkl MVA (Belep i hele 1 000 kroner)

1694 1186 Lovbestemt revisjon 1985 2308
192 85 Andre attestasjonstjenester 258 302
Andre ikke-revisjonstjenester 140

1886 1271 Sum godtgjorelse til ekstern revisor 2383 2610



NOTE 25 - PENSJONER

SpareBank 1 Nord-Norge hadde frem til 01.07.06 ytelsesbasert
tjenestepensjon for alle ansatte i form av en kollektiv pensjons-
forsikring dekket i SpareBank 1 Nord-Norges Pensjonskasse.
Pensjonsytelsene omfattet alders-, ufere-, ektefelle- og barne-
pensjon, og supplerte ytelsene fra Folketrygden. Full pensjon
krevde en opptjeningstid pa 30 ar og ga rett til alderspensjon
pa differansen mellom 70 % av lenn og beregnet ytelse fra Folke-
trygden. Ytelsespensjonsordningen for alders- og ufgrepensjon
ble lukket per 30.06.06. Fra 01.01.08 oppherte pensjonsdek-
ningene for ektefellepensjon. Ordningen oppfyller kravene i Lov
om foretakspensjon.

Fra 01.07.06 inngar nyansatte i en innskuddspensjonsordning for
alders- og ufgrepensjon tegnet hos SpareBank 1 Forsikring AS.
Premiesatsene for innskuddspensjonen fglger lovens tidligere
maksimum:

e Lonn tilsvarende 1til 6 ganger G: 5%

e Lonn tilsvarende 6 til 12 ganger G: 8 %

Konsernet har ogsa forpliktelser knyttet til lann over 12 ganger
folketrygdens grunnbelep (G), og avtaler om fertidspensjonering
for ledende ansatte. Pensjonsforpliktelsene knyttet til lann over
12G er sikret gjennom forsikringsavtaler. | 2016 inngar 7 ansatte
i denne ordningen (7 ansatte i 2015). Bankens premie utgjer i
2016 om lag 1,6 mill kroner (1,2 mill kroner i 2015). Fertidspensjo-
nering finansieres over driften. Bankens fertidspensjonsordning
ved fylte 62 ar er ved arsskiftet terminert for de fleste medlemmer
av konsernledelsen. Det er i den forbindelse kostnadsfert 17 mill
kroner i 2016.

MORBANK

Konsernets selskaper er med i Fellesordningen for avtalefestet
pensjon, AFP. Den private AFP-ordningen gir et livslangt tillegg
til den ordineere pensjonen. Den private AFP-ordningen vil bli
finansiert giennom en arlig premie som fastsettes som en prosent
av lenn mellom 1 og 7,1 G. Premien for 2016 er fastsatt til 2,5 %
(2,5 % i2015).

Beregning av ytelsesbasert pensjonsforpliktelse etter IAS 19
Aktuarberegningene foretas av aktuarselskapet Eikos AS.

Ved verdsettelse av pensjonsmidlene, og ved maling av paleopte
forpliktelser, benyttes estimerte verdier. Disse estimatene korri-
geres hvert ar i samsvar med faktiske forhold og forskjellen mellom
faktisk avkastning pa pensjonsmidlene og den resultatferte, regn-
skapsfores fortlepende mot OCI (Other Comprehensive Income).

Etter IAS 19 beregnes periodens netto rentekostnad ved & an-
vende diskonteringsrenten for forpliktelsen pa begynnelsen av
perioden pa netto forpliktelse. Netto rentekostnad bestar derfor
av rente pa forpliktelsen og avkastning pa midlene, begge be-
regnet med diskonteringsrenten. Endringer i netto pensjonsfor-
pliktelse som felge av premiebetalinger og utbetaling av pensjon,
hensyntas.

Bade verdien av pensjonskassens forpliktelser, pensjonsforsikring

i annet forsikringsselskap, og de usikrede forpliktelsene er med-
tatt i beregningene nedenfor.

KONSERN

Netto pensjonsforpliktelse i balansen

770 721 Naverdi av fremtidige pensjonsforpliktelser 747 796
912 878 Estimert verdi av pensjonsmidler 910 935
-142 -157 Netto pensjonsforpliktelse i fondsbaserte ordninger -163 -139
1 0 Arbeidsgiveravgift [} 1
-141 -157 Netto pensjonsforpliktelse/-midler i balansen -163 - 138
3% 1% Awik mellom forventet og virkelig avkastning av pensjonsmidler i % 1% 3%



MORBANK KONSERN

Periodens pensjonskostnad

14 9 Ytelsesbasert pensjon opptjent i perioden 10 15
18 20 Rentekostnad palept pensjonsforpliktelse 21 18
-20 =24 Forventet avkastning pa pensjonsmidler -25 -20
12 Netto ytelsesbasert pensjonskostnad 6 13
5 Periodisert arbeidsgiveravgift 4 5
17 9 Netto ytelsesbasert pensjonskostnad inkl arbeidsgiveravgift 10 18
-7 -1 Curtailment/settlement -1 -7
12 11 Pensjonskostnad innskuddsbasert ordning 12 13
5 28 Qvrig pensjonskostnad 28 5
27 47 Total pensjonskostnad inkl arbeidsgiveravgift 49 29
48 % 3,5% Faktisk avkastning pa pensjonsmidler 35% 48 %

Bevegelse i netto balansefort pensjonsforpliktelse fra ytelsesbasert ordning

-50 -144 Netto pensjonsforpliktelse i balansen per 01.01 -141 -50

-2 22 Korrigering mot egenkapital inngaende balanse 01.01. 12 -3

-60 -8 Korrigering mot egenkapital utgaende balanse 31.12. -9 -55

10 8 Netto resultatfort ytelsesbasert pensjonskostnad 10 11

-4 -4 Utbetalt over drift -5 -4

-38 =30 Innbetalt pensjonspremie ytelsesbaserte ordninger -30 -40

-144 -156 Netto pensjonsforpliktelse/-midler i balansen per 31.12. -163 -141

43 32 Qvrige pensjonsforpliktelser (fortidspensjonsavtale) 32 43

-101 -124 Netto total pensjonsforpliktelse per 31.12. -131 -98

Forutsetninger

2,70 % 2,60 % Diskonteringsrente 2,60 % 2,70 %

2,70 % 2,60 % Forventet avkastning pa midlene 2,60 % 2,70 %

2,25% 1,50 % Fremtidig lennsutvikling 1,50 % 2.25%

2,25 % 2,25% G-regulering 2,25% 2,25 %

0,00 % 0,00 % Pensjonsregulering 0,00 % 0,00 %

14,10 % 14,10 % Arbeidsgiveravgift forpliktelse 14,10 % 14,10 %

14,10 % 14,10 % Arbeidsgiveravgift kostnad 14,10 % 14,10 %
5,00 % Finansskatt 5,00 %

0,00 % 0,00 % Frivillig avgang over 50 ar 0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 % Frivillig avgang inntil 50 ar 0,00 % 0,00 %

90,00 % 50,00 % Forventet AFP-uttak fra 62 ar 50,00 % 90,00 %

K2013BE K2013BE Dgdelighet, giftemalsannsynlighet etc. K2013BE K2013BE

IR2003 IR2003 Uforhet IR2003 IR2003

837 827 Antall ansatte som er omfattet av ordningen 843 853



31.12.15

31.12.16

31.12.15

58 %
39%
1%
2%
100 %

Sensitivitet

56 %
41%
1%
2%
100 %

SAMMENSETNING AV PENSJONSMIDLER 31.12.16
Prosentvis fordeling av pensjonsmidlene pa investeringskategorier

Investeringskategori

Obligasjoner 56 %
Aksjer 41%
Eiendom 1%
Annet 2%
Sum 100 %

Estimatene er basert pa fakta og omstendigheter per 31.12.16 forutsatt at alle andre parametre er konstante.
Faktiske resultater kan avvike fra disse estimater.

KONSERN

Endringer i pensjon

- Forandring ytelsesbaserte
pensjonsforpliktelser

- Estimert forandring
netto pensjonskostnader

MORBANK

Endringer i pensjon

- Forandring ytelsesbaserte
pensjonsforpliktelser

- Estimert forandring
netto pensjonskostnader

Diskonterings- Lenns- Arlig (G) Pensjons-

rente regulering regulering regulering

1% -1% 1% -1% 1% -1% 1% -1%
-88 108 26 -22 -10 12 89
-6 5 2 -1 -1 1 3
-84 103 25 -21 -10 11 85
-6 5 2 =il =il 1 3

58 %
39%
1%
2%
100 %

Forventet
gjenstaende
levetid

lar -1ar
30 -30
1 -1
29 -29
1 -1



NOTE 26 - SKATT

MORBANK

212
6

-10

126

134

220

-76
22

15
-39

24
145
413

582

-146

95
-206

-103

-26
-17
-22
-12

-76

233
-86

-10
-12
134

155 7%

323
-62

-3

258

267

332

-1
-63

-7
157
183

333

-83

-31
12
-230

-249

-1

431
-170

267

15,5%

Sammensetning av resultatfort skatt
Resultatfert periodeskatt
Resultatfert utsatt skatt
Skatt virksomhet holdt for salg
For mye/lite avsatt skatt tidligere ar/korreksjoner
Skatt
Formueskatt (fert som andre driftskostnader)
Skatt virksomhet holdt for salg
Resultatfort skatt

Balansefort betalbar skatt

Endring i netto utsatt skatt/-skattefordel

Resultatfert utsatt skatt

Endring mellom utsatt skatt/betalbar skatt etter balansedag
Konsolideringseffekter

Estimatendringer pensjonsmidler/andre endringer fort direkte mot egenkapital
Sum endring i netto utsatt skatt/-skattefordel

Midlertidige forskjeller og balansefert utsatt skatt/skattefordel
- Anleggsmidler
- Pensjonsforpliktelse/-midler
- Andre midlertidige forskjeller
Fremferbart underskudd
Sum midlertidige forskjeller

Balansefort utsatt skatt/skattefordel - 25 %

Endring i midlertidige forskjeller
- Anleggsmidler

- Pensjonsforpliktelse

- Andre midlertidige forskjeller
Fremforbart underskudd

Sum endring midlertidige forskjeller

Endring i utsatt skatt/skattefordel - 25 %

Endringer fort direkte mot egenkapital

Endring mellom utsatt skatt/betalbar skatt etter balansedag

Effekt av overgang fra 27 % til 25 % utsatt skatt
Konsolideringseffekter

Korrigert resultatfort endring i utsatt skatt/skattefordel - 25 %

Avstemming av resultatfort periodeskatt med resultat for skatt
25 % av resultat for skatt
Ikke skattepliktige resultatposter (permanente forskjeller)
Formueskatt
For mye/lite avsatt tidligere ar
Effekt av overgang fra 27 % til 25 % utsatt skatt
Resultatfort periodeskatt

Effektiv skattesats (skattekostnad i prosent av resultat for skatt)

KONSERN

355
-63

-1
291

300

364

-1
-64

285
164
256

-11
694

-174

-54
19
-215
-6
-256

300

19,3 %

234
-64

242

-64
22
12
15

-15

339
145
471

=5
950

-238

62
95
-152

12

-15
-22
-18
-12
-64

281
=95

-18
169

16,2 %



NOTE 27 - FINANSIELLE INSTRUMENTER TIL VIRKELIG VERDI

| tabellen under fremkommer finansielle eiendeler og forpliktelser
som er klassifisert som holdt for omsetning eller bestemt ved forste
gangs innregning verdsatt til virkelig verdi over resultatregnskapet.
Virkelig verdi er det belgp en eiendel kan omsettes til, eller en for-
pliktelse kan innfris ved en transaksjon mellom uavhengige parter.

Verdien fastsettes etter ulike metoder innenfor tre nivaer.

Niva 1: Finansielle instrumenter som verdsettes ved bruk av no-
terte priser i aktive markeder for identiske eiendeler eller forplik-
telser. | kategorien inngar begrsnoterte aksjer eller fondsandeler,
statsobligasjoner og sertifikater som omsettes i aktive markeder.
Pris pa balansedagen er benyttet. Markedet anses aktivt dersom
det er mulig & fremskaffe eksternt observerbare priser, kurser eller
renter og disse prisene er faktiske og hyppige markedstransaksjoner.

Niva 2: Finansielle instrumenter som verdsettes ved bruk av in-
formasjon som ikke er noterte priser, men hvor priser er direkte
eller indirekte observerbare for eiendelene eller forpliktelsene.
Kategorien inkluderer noterte priser i ikke aktive markeder for
identiske eiendeler eller forpliktelser. | kategorien inngar ogsa
obligasjoner og interbankderivater som renteswapper, valuta-
swapper og terminkontrakter med observerbare prisnoteringer
pa Reuters eller Bloomberg, basisswapper mellom valutaslagene

MORBANK
_ Verdsettelse basert pa Verdsettelse Verdsettelse basert pa -
noterte priser i et basert pa observerbare annet enn observerbare

Belap i mill kroner aktivt marked markedsdata markedsdata
Eiendeler 31.12.16
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 235 539 775
Utlan til og fordringer pa kunder til virkelig verdi 7 489 7 489
Aksjer til virkelig verdi 105 156 261
Obligasjoner til virkelig verdi 7048 3070 10 118
Finansielle derivater til virkelig verdi 1390 1390
Sum eiendeler 7 388 4999 7 645 20 032
Forpliktelser 31.12.16
Finansielle derivater 985 985
Sum forpliktelser 985 985
Eiendeler 31.12.15
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 252 22 274
Utlan til og fordringer pa kunder til virkelig verdi 7 610 7 610
Aksjer til virkelig verdi 105 194 299
Obligasjoner til virkelig verdi 3385 7 630 11 015
Finansielle derivater til virkelig verdi 1946 1946
Sum eiendeler 3742 9598 7 804 21144
Forpliktelser 31.12.15
Finansielle derivater 1525 1525
Sum forpliktelser 1525 1525

NOK, EUR, USD, og GBP og rente- og valutaderivater mot kunder
med uvesentlig kredittmargin.

Verdien er basert pa nylige observerbare markedsdata i form av
en transaksjon i instrumentet mellom informerte, villige og uav-
hengige parter. Alternativt at instrumentet er handlet i et aktivt
marked som er substansielt likt det aktuelle instrument.

Niva 3: Finansielle instrumenter som verdsettes pa annen mate
enn basert pa observerbare markedsdata, og hvor kredittmarginer
utgjer en vesentlig del av justeringen til markedsverdi. Instrumenter
i denne kategori verdsettes etter metoder som er basert pa esti-
merte kontantstremmer, vurdering av eiendeler og gjeld i selskaper,
modeller hvor vesentlige parametere ikke er basert pa observer-
bare markedsdata eller eventuelle bransjestandarder.

Ved bruk av verdsettelsesteknikker justeres verdien for kreditt- og
likviditetsrisiko. Prisen for risiko for tilsvarende instrumenter legges
til grunn for vurderingen. Fra og med 2013 har banken benyttet
modell i samsvar med IFRS 13 om maling av virkelig verdi, hvor en
"exit-pris"-vurdering legges til grunn. | verdsettelsesmodellen tas
det hensyn til kredittpaslag og endringer i kredittrisiko.



KONSERN
_ Verdsettelse basert pa [p— [P —— -
noterte priser i basert pa observerbare annet enn observerbare

Belop i mill kroner et aktivt marked markedsdata markedsdata
Eiendeler 31.12.16
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 235 539 775
Utlan til og fordringer pa kunder til virkelig verdi 7 593 7593
Aksjer til virkelig verdi 105 171 276
Obligasjoner til virkelig verdi 7 048 3070 10 118
Finansielle derivater til virkelig verdi 1390 1390
Sum eiendeler 7388 4999 7764 20151
Forpliktelser 31.12.16
Finansielle derivater 985 985
Sum forpliktelser 985 985
Eiendeler 31.12.15
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 252 22 274
Utlan til og fordringer pa kunder til virkelig verdi 7738 7738
Aksjer til virkelig verdi 105 375 480
Obligasjoner til virkelig verdi 3385 7630 11 015
Finansielle derivater til virkelig verdi 1946 1946
Sum eiendeler 3742 9598 8113 21453
Forpliktelser 31.12.15
Finansielle derivater 1525 1525
Sum forpliktelser 1525 1525

ARETS VERDIENDRINGER PA INSTRUMENTER | NIVA 3

_ Finansiell eiendel Finansiell forpliktelse

Balansefert verdi 01.01. 7918 184
Netto gevinst (-)/tap (+) gjennom aret -120

Tilgang/kjep i aret -1521 157
Avgang/salg -1830 -170

Balansefort verdi 31.12. 4447 171 0 0



NOTE 28 - VIRKELIG VERDI PA FINANSIELLE INSTRUMENTER TIL AMORTISERT KOST

Finansielle instrumenter til amortisert kost

Som det fremgar i note 2 har banken og konsernet finansielle
instrumenter i balansen som vurderes til amortisert kost. Amor-
tisert kost innebaerer verdifastsettelse etter opprinnelig avtalte
kontantstremmer, justert for eventuelt verditap. Beregningene
er gjort med utgangspunkt i de enkelte instrumentenes egen-
skaper og verdier pa balansetidspunktet. Amortisert kost vil ikke
alltid gi verdier som er i samsvar med markedets vurdringer av
de samme finansielle instrumentene.

MORBANK

Dette kan blant annet skyldes ulik oppfatning av markedsfor-
hold, risikoforhold og avkastningskrav. Tabellen nedenfor viser
en oversikt over estimert virkelig verdi pa poster som i regn-
skapet er bokfert til amortisert kost. Som det fremgar i note 27,
fastsettes virkelig verdi etter ulike metoder innenfor tre nivaer.

KONSERN

Belop i mill kroner

Virkelig | Bokfert Eiendeler Niv Virkelig | Bokf Virkelig | Bokfert
verdi verdi verdi verdi verdi verdi
5683 5683 5871 5871 3 odantilogfordringer pa kredittin- 3 1946 1946 2124 2124
stitusjoner
51877 51916 59 467 59571 3 Utlan til og fordringer pa kunder 3 70 335 70 231 56 066 55899
24 23 2,3 Obligasjoner lan og fordringer 2,3 23 24
139 140 2,3 Obligasjoner holde til forfall 2,3 140 139
57723 57762 65338 65442 Gl 72281 72177 58353 58186
til amortisert kost
Forpliktelser
1829 1829 833 833 3 Gjeld til kredittinstitusjoner 3 818 818 1816 1816
48 115 48 115 53924 53924 3 Innskudd fra kunder 3 53870 53 870 48 087 48 087
21470 21594 21164 21456 2 Verdipapirgjeld 2 21456 21164 21594 21470
1350 1356 1350 1359 2 Ansvarlig lanekapital 2 1359 1350 1356 1350
72764 72894 77271 77572 SICIPURIEESIEa eI 77503 77202 72853 72723
til amortisert kost
Forpliktelser og garantiansvar utenfor balansen
1893 1577 Garantiansvar 1577 1893
Forpliktelser i balansen
5089 7 641 Balansefert verdi av obligasjoner 7 641 5089

som ligger i Norges Bank depot



NOTE 29 - SERTIFIKATER OG OBLIGASJONER

Obligasjoner og sertifikater vurderes til virkelig verdi.
Tidligere portefoljer definert som lan og fordringer og holde til forfall, er oppgjort per 31.12.16.

SERTIFIKATER, OBLIGASJONER OG ANDRE RENTEB/ARENDE PAPIRER FORDELT PA UTSTEDERSEKTOR.
MORBANK KONSERN

Stat og statsgaranterte

1569 2158 - palydende 2158 1569
1639 2248 - virkelig verdi 2248 1639
1639 2248 - balansefort belop 2248 1639
Annen offentlig utsteder
2 347 1293 - palydende 1293 2 347
2 359 1305 - virkelig verdi 1305 2 359
2 359 1305 - balansefort belop 1305 2 359
Finansielle foretak
6390 6525 - palydende 6525 6 390
6 357 6531 - virkelig verdi 6 531 6 357
6 357 6531 - balansefert belop 6531 6 357
Ikke-finansielle foretak
674 38 - palydende 38 674
660 34 - virkelig verdi 34 660
660 34 - balansefoert belop 34 660
11 015 10118 Sum sertifikater og obligasjoner holdt for omsetning 10118 11 015
24 Sum sertifikater og obligasjoner 24

klassifisert som lan og fordringer

87 Sum sertifikater og obligasjoner klassifisert som holde til forfall 87
52 46 Palepte renter 46 52
11178 10164 Sum sertifikater og obligasjoner 10 164 11178

Holde til forfall

87 Bokfert verdi 87

88 Nominell verdi (palydende) 88

88 Teoretisk markedsverdi 88
Lan og fordringer

24 Bokfert verdi 24

24 Nominell verdi (palydende) 24

23 Teoretisk markedsverdi 23

111 Sum bokfort verdi 111



NOTE 30 - AKSJER OG ANDELER

Som det fremgar i note 2, har SpareBank 1 Nord-Norge aksje-
portefaljer innen kategoriene holdt for omsetning (handelsporte-
folje), bestemt verdsatt til virkelig verdi og tilgjengelig for salg.
Handelsportefgljen er verdsatt til berskurs pa balansedagen.

MORBANK

Q@vrige aksjer til virkelig verdi er verdsatt etter verdsettelsesmetoder
basert pa observerbare markedsdata, estimerte kontantstremmer
eller vurdering av eiendeler og gjeld. Der virkelig verdi ikke kan
males pa en palitelig nok mate er kostpris benyttet. Aksjer i kate-
gorien tilgjengelig for salg er kjgpt med intensjon om & beholde
dem som en langsiktig plassering og er verdsatt til kostpris.

KONSERN

Aksjer i handelsportefalje til virkelig verdi

194 156 Aksjer bestemt verdsatt til virkelig verdi 171 375
89 30 Aksjer tilgjengelig for salg 30 89
388 291 Sum aksjer og andeler 306 569

AKSJER HOLDT FOR OMSETNING
Spesifikasjon per 31.12.16

Selskapets navn Antall aksjer Eierandel i % Kostpris Markedsverdi Bokfart verdi
Belap i hele 1 000 kroner -eierandel i kr

Egenkapitalbevis

SpareBank 1 Ringerike Hadeland (RING) 5394
Sparebanken @st (SPOG) 2755
SpareBank 1 SMN (MING) 53 496
Sandnes Sparebank (SADG) 1652
Sparebanken Vest (SVEG) 52725

Sum egenkapitalbevis

0,039 % 680 992 992
0,013 % 109 149 149
0,041 % 2 547 3450 3450
0,007 % 140 67 67
0,089 % 1848 2552 2552

5323 7211 7211



Spesifikasjon per 31.12.16

Selskapets navn Antall aksjer Eierandel i % Kostpris Markedsverdi Bokfert verdi
Belop i hele 1 000 kroner -eierandel i kr

Aksjer

Statoil ASA (STL) 35071
Borregaard ASA (BRG) 11 601
Yara International (YAR) 6 247
Schibsted ASA A-aksjer (SCHA) 2882
Telenor ASA (TEL) 27 207
DNB ASA (DNB) 20 617
Kongsberg Automotive (KOA) 161992
TGS Nopec Geophysic (TGS) 4304
Storebrand ASA (STB) 17900
Subsea 7 S.A. (SUBC) 13184
Orkla (ORK) 17 321
Marine Harvest ASA (MHG) 10 930
Norsk Hydro ASA (NHY) 63 314
Petroleum Geo-Service (PGS) 23250
XXL (XXL) 14 320
Aker Solutions (AKSO) 20 211
Aker ASA (AKER) 2244
Visa Inc. C-Aksjer (USD) 16 784
Sum aksjer

Fond

DNB OBX ETF 11 309
DBX MSCI WORLD ETF (EUR) 24 500
MSCI Emerging Markets Index (EUR) 7 500
MSCI Europe Index UCITS ETF (EUR) 22 400
Sum fond

Sum egenkapitalbevis, aksjer og fond
holdt for omsetning

AKSJER BESTEMT VERDSATT TIL VIRKELIG VERDI

Sparebanken Hedmark 1713942
SpareBank 1 Markets 226 555
Bank Tavrichesky (RUB) 104 821 999

Sum aksjer bestemt verdsatt til virkelig verdi

AKSJER TILGJENGELIG FOR SALG

Spama AS 2 312
TIL Holding AS 1346 293
SW.LET (EUR) 11
Visa Norge 94 564
Trygg Parkering 120

Diverse mindre aksjer
Sum aksjer tilgjengelig for salg

Sum aksjer og andeler morbank

0,001 %
0,012 %
0,002 %
0,003 %
0,002 %
0,001 %
0,040 %
0,004 %
0,004 %
0,004 %
0,002 %
0,002 %
0,003 %
0,010 %
0,010 %
0,007 %
0,003 %
0,000 %

0,060 %
0,040 %
0,009 %
0,040 %

161%
9,99 %
9,35%

73%
26,2 %

4 849
719
1746
512
3578
2105
950
718
575
1155
1071
1097
2105
604
1459
749
658
7187
31836

542
5827
2243
7229

15 842

53001

107 978

77 148
122 284
307 410

225
13450
79

4200
2460
20414
380 825

5590
983
2125
569
3521
2639
915
829
823
1441
1364
1709
2628
679
1403
845
723
45 384
74170

671

10 066
2268
10 445
23451

104 832

111 589
44 405

155994

225
3002
90

26 099
4200
2471
36 087
296 912

5590
983
2125
569
3521
2639
915
829
823
1441
1364
1709
2628
679
1403
845
723
45 384
74 170

671

10 066
2268
10 445
23451

104 832

111 589
44 405

155994

225
3002
90

20 000
4200
2471
29 988
290 814



Aksjeposter eid av SpareBank 1 Nord-Norge Portefalje AS per 31.12.16

Aksjene og andelene er klassifisert som aksjer bestemt bokfert til virkelig verdi med verdiendring over resultat.

AKSJER BESTEMT VERDSATT TIL VIRKELIG VERDI

Antall aksjer Eierandel i % Markedsverdi Bokfort verdi

Nord | IS 60 900
Viking Venture IIl IS 9 000
Norinnova Invest AS 3620
Nordisk Areal Invest AS 238 247
Helse Investering AS 611
Saltenposten AS 50
Nord | AS 618 300
Kapnord Fond AS 4842
Aksis Eiendom AS 18
Nordkynkraftlag AL 6
Nordavis AS 15
Autosim AS 16 666
Inko Industri og kompetansesenter AS 64
Sentrum Neeringshage AS 387
Tromsprodukt AS 10
MariNor AS 60
Kunnskapsparken Nord AS 220
Kunnskapsparken Boda AS 200
Nord Kapitalforvaltning AS 1000 000
Bodg Industri AS 12
Malselv Industribygg AS 10
Bodaregionens Utviklingsselskap AS 1000
Skibotnhallen AS 5
Blabyen AS (Sortland Neeringsselskap) 40
Nordnorsk Reiseliv AS B Aksjer 12 429
Bodg Boligbyggelag AL 2
Breivoll Inspection Technologies AS 1150
Ibidium AS 105 988
Nord Norge Eiendom IV AS 1685
Torgar Neeringshage AS 2208
Meloy Neeringsutvikling AS 337
Norinnova Invest B Aksjer 332
Norinnova Invest AS A Aksjer 3288
Sic Processing Property AS 105

Sum aksjer SNN Portefalje AS
Aksjer eid av SNN Regnskapshuset: div aksjer (under kr 100 000)
Aksjer eid av EiendomsMegler 1 Nord-Norge AS

Sum aksjer og andeler konsern

Nord Norge Eiendom IV AS er konsolidert inn i SpareBank 1 Nord-
Norge sitt konsernregnskap, og er derfor ikke konsolidert inn i
SpareBank 1 Nord-Norge Portefglje AS sitt regnskap.

Selskapet eier 60,9 % i Nord | AS og Nord | IS, og eide 69,7 % i Nord
II'IS. Underliggende avtaleverk mellom aksjoneerene begrenser
stemme- og innflytelserett til 50 %. Investeringene er derfor
ikke & anse som datterselskap. Nord Il IS ble solgt i juni 2016,
og Nord | IS og Nord | AS ble avviklet i februar 2017.

60,9 % 63 492 4327 4327
09 % 2307 3294 3294
81% 2900 2756 2756
4,0% 5599 1549 1549

40,7 % 604 720 720
26 % 565 565 565

61,8 % 1855 481 481
6,8 % 4936 283 283
0,6 % 51 51 51
6,0 % 10 10 10
02% 2 2 2
027% 1 1 1
18% 1 1 1
6,3 % 517 0 0
19 % 392 0 0
6,2 % 343 0 0
12% 211 0 0
25% 217 0 0

30,0 % 68 0 0
04 % 108 0 0
8,6 % 104 0 0
0,0 % 100 0 0
20% 37 0 0
42 % 17 0 0
03% 14 0 0
20% 4 0 0
16 7% 1549 0 0

10,5 % 2 449 0 0

100,0 % 20 037 0 0
3,0% 113 0 0

125% 1452 0 0
0,7 % 332 0 0
74 % 3669 0 0

100,0 % 0 0 0
114 056 14 040 14 040

796 796

456 456

494 880 312204 306 105

Nord | og Nord Il forvaltes som og kategoriseres som en risiko-
kapitalorganisasjon etter IAS 28. Selskapet er derfor unntatt fra a
benytte egenkapitalmetoden for investeringer/eierskap pa mel-
lom 20 % og 50 %. | andre typer selskaper ville slike investeringer
veert vurdert som et tilknyttet selskap, med plikt til 8 konsolidere
inn sin andel i regnskapet.



NOTE 31 - EIERINTERESSER | KONSERNSELSKAP, TILKNYTTEDE
SELSKAP OG FELLESKONTROLLERTE VIRKSOMHETER

MORBANK
EIERINTERESSER | KONSERNSELSKAP

Belop i mill kroner 31.12.16 31.12.15

Eierinteresser i kredittinstitusjoner 591 476
Eierinteresser i andre konsernselskaper 137 150
Sum eierinteresser i konsernselskaper 728 626

AKSJER OG ANDELER | DATTERSELSKAP SOM ER INKLUDERT | KONSERNREGNSKAPET OG SOM BOKFQRES TIL KOSTPRIS | MORSELSKAPET

NEHET) Selskapets Antall aksjer Eierandel Balansefort
aksjekapital og stemme- verdi
Belop i 1 000 kroner berettiget kapital
SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS, Troms@ 532 000 106 400 591 000 100 % 591 000
SpareBank 1 Nord-Norge Portefglje AS, Tromsa 18 227 18 227 67 227 100 % 25000
EiendomsMegler 1 Nord-Norge AS, Tromso 21100 21100 28 000 100 % 29 636
SpareBank 1 Nord-Norge Forvaltning ASA, Tromse 3000 300 000 6 548 100 % 8 261
Fredrik Langesg 20 AS, Tromsa 151 42 30 392 100 % 30 392
SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS, Tromse 150 1500 43610 100 % 43610
Sum investering i konsernselskaper i morbank 727 899

Ingen av datterselskapene er barsnoterte.

AKSJER EID AV DATTER- OG DATTERDATTERSELSKAPER

NEHET) Selskapets Antall aksjer Kostpris Eierandel

aksjekapital og stemme-
Belop i 1 000 kroner berettiget kapital
Nord-Norge Eiendom IV AS, Troms@ 1685 1685 20 037 100 %
Alsgéarden AS, Bodo 513 513 77 826 100 %

EIERINTERESSER | FELLESKONTROLLERTE VIRKSOMHETER OG TILKNYTTEDE SELSKAP

Belop i mill kroner 31.12.16 31.12.15

Eierinteresser i kredittinstitusjoner 1932 1928
Eierinteresser i andre selskaper 917 908
Sum eierinteresser i felleskontrollert virksomhet og tilknyttede selskap 2849 2 836

AKSJER OG ANDELER | FELLESKONTROLLERTE VIRKSOMHETER OG TILKNYTTEDE SELSKAP,
SOM BOKFQ@RES TIL KOSTPRIS | BANKREGNSKAPET

NEHET) Klassifisering Eierandel og andel | Forretnings-
stemmeberettiget | kontor
kapital

SpareBank 1 Gruppen AS Felleskontrollert virksomhet 19,50 % Oslo
SpareBank 1 Banksamarbeidet DA Felleskontrollert virksomhet 1774 % Oslo
SpareBank 1 Mobilbetaling AS Tilknyttet selskap 19,70 % Oslo
SpareBank 1 Boligkreditt AS Tilknyttet selskap 14,61 %  Stavanger
SpareBank 1 Naeringskreditt AS Tilknyttet selskap 16,64 % Stavanger

BN Bank ASA Tilknyttet selskap 23,50 % Trondheim
SpareBank 1 Kredittkort AS Tilknyttet selskap 17.80 % Trondheim

Mellomvaerende mellom banken og selskapene: Se note 41.



KONSERN

EIERINTERESSER | FELLESKONTROLLERTE VIRKSOMHETER OG TILKNYTTEDE SELSKAP

2016 Total
eierandel

Belap i mill kroner

Per 01.01. 4 424
Tilgang/avgang 34
Resultatandel IFRS 434
Resultatandel fort som -69
administrasjonskostnader

Posteringer rett mot 109
egenkapitalen

Utbetalt utbytte -562
Per 31.12. 4370

2015 Total
eierandel

Belap i mill kroner

Per 01.01. 4187
Tilgang/avgang 112
Resultatandel IFRS 467
Resultatandel fort som -68
administrasjonskostnader

Posteringer rett mot 34
egenkapitalen

Utbetalt utbytte -308
Per 31.12. 4424

SpareBank 1
Gruppen AS

195%

1584

307

109

-486
1514

SpareBank 1
Gruppen AS

19,5%

1488

251

34

-189
1584

SpareBank 1
Banksamarbeidet DA
17,74 %

18

70
-69

19

SpareBank 1
Banksamarbeidet DA
17,74 %

18

68
-68

18

BN Bank ASA
23,5%

823

61

-40
844

BN Bank ASA
235%

856

29

-62
823

| kolonnen "@vrige” inngar SpareBank 1 Kredittkort AS og SpareBank 1 Mobilbetaling AS.

SpareBank 1
Boligkreditt AS
14,45 %

1410

80

-16

-15
1459

SpareBank 1
Boligkreditt AS
14,61 %

1251
122
67

-30
1410

SpareBank 1
Naeringskreditt AS
20,83 %

395
-77
16

-21
313

SpareBank 1
Nzeringskreditt AS
16,64 %

403

19

-27
395

Qvrige

194
31

221

171
-10
3

194



KONSERNETS EIERANDELER | TILKNYTTEDE SELSKAP OG FELLESKONTROLLERTE VIRKSOMHETER

am T cesieer| G| mlder | fesutat| _ieandel]

2016

SpareBank 1 Gruppen AS (konsern) 12 302 10788 2747 307 19,50 %
SpareBank 1 Mobilbetaling AS 9 4 0 - 27 19,70 %
SpareBank 1 Banksamarbeidet DA 175 150 187 1 17,74 %
SpareBank 1 Boligkreditt AS 39 331 37911 -16 -16 14,61 %
SpareBank 1 Neeringskreditt AS 2270 19 302 20 16 16,64 %
BN Bank ASA 6532 5687 139 61 23,50 %
SpareBank 1 Kredittkort AS 962 770 182 23 17,80 %
Totalt 49 278 63 824 511 365

SpareBank 1 Mobilbetaling AS ble stiftet h@sten 2015. Regnskap per 31.12.16 dekker aktiviteten siden oppstart.

2015

SpareBank 1 Gruppen AS (konsern) 11 314 9762 2 381 251 19,50 %
SpareBank 1 Mobilbetaling AS 19,70 %
SpareBank 1 Banksamarbeidet DA 133 111 167 4 17,74 %
SpareBank 1 Boligkreditt AS 38900 37 496 95 65 14,45 %
SpareBank 1 Neeringskreditt AS 3308 2909 28 19 20,83 %
BN Bank ASA 7671 6 847 109 29 23,50 %
SpareBank 1 Kredittkort AS 934 758 164 20 17,80 %
Totalt 160 816 48120 563 388

Virksomhet holdt for salg

Banken eier 100 % av aksjene i Boda-Gruppen AS som fglge av misligholdt engasjement. Investeringen er vurdert til virkelig verdi etter
IFRS 5, og presentert som tilgjengelig for salg i konsernregnskapet. Verdiendringer i lopet av aret er presentert pa egen linje i resultatregn-
skapet, og skatteeffekt er hensyntatt. Tallene nedenfor inneholder regnskapstall for selskapet, 100 % eierandel.

Belop i mill kroner

Bode-Gruppen AS 2000 100 %



NOTE 32 - EIENDOM, ANLEGG OG UTSTYR

MORBANK KONSERN
Bygning og Maskiner, | Totalt | Belepimill kroner Bygning og Maskiner, Totalt
annen fast inventar og annen fast inventar og
eiendom transportmidler eiendom transportmidler
2016
270 898 1168 Anskaffelseskost eller regulert verdi per 01.01.16 384 990 1374
42 42 Tilgang 36 51 87
78 18 96 Avgang 78 25 103
192 922 1114 Anskaffelseskost eller regulert verdi per 31.12.16 342 1016 1358
55 670 725 Akkumulert avskrivning og nedskrivning per 01.01.16 60 761 821
2 48 50 Arets avskrivning 6 54 60
Arets avskrivning 0
9 13 22 Tilbakefgrte akkumulerte avskrivninger, 9 15 24
solgte eiendeler
48 705 753 Akkumulert avskrivning og nedskrivning per 31.12.16 57 800 857
144 217 361 Balansefort verdi per 31.12.16 285 216 501
2015
292 851 1143 Anskaffelseskost eller regulert verdi per 01.01.15 406 953 1359
50 50 Tilgang 54 54
22 3 25 Avgang 22 17 39
270 898 1168 Anskaffelseskost eller regulert verdi per 31.12.15 384 990 1374
53 625 678 Akkumulert avskrivning og nedskrivning per 01.01.15 56 709 765
2 46 48 Arets avskrivning 4 53 57
- Arets nedskrivning -
1 1 Tilbakefert akkumulerte avskrivninger, solgte eiendeler 1 1
55 670 725 Akkumulert avskrivning og nedskrivning per 31.12.15 60 761 821
215 228 443 Balansefert verdi per 31.12.15 324 229 553
1-5% 10-33 % @konomisk levetid etter falgende satser 1-5% 10-33 %
0% Boliger, tomter, kunst 0%

Sikkerhetsstillelse

Banken har ikke pantsatt eller akseptert andre radighetsbegrensninger for sine anleggsmidler.

Bruttoverdi av fullt ut avskrevne eiendeler, fortsatt i bruk

Bruttoverdi av fullt ut avskrevne eiendeler, fortsatt i bruk, utgjer 530 mill kroner per 31.12.16 (507 mill kroner).

Omvurderinger
Banken foretar ikke lepende omvurderinger av anleggsmidler. | forbindelse med forste gangs implementering av IFRS
ble bygningene omvurdert med til sammen 39 mill kroner. Basis for omvurderingen var uavhengige takster.

Forpliktelser
Konsernet har ingen bindende avtaler om & anskaffe anleggsmidler per 31.12.16.

Investeringseiendommer konsern
Banken har ingen eiendeler som er definert som investeringseiendommer per 31.12.16.

Anleggsmidler holdt for salg
| verdi for bygninger og annen fast eiendom inngar 14 leiligheter, 2 hytter og 5 tomter som er holdt for salg med en verdi pa 20,6 mill kroner per 31.12.16.



NOTE 33 - IMMATERIELLE EIENDELER

MORBANK

KONSERN

0 Goodwill

0 0 Sum immaterielle eiendeler

Goodwill knytter seg i all hovedsak til oppkjop av SpareBank 1
Regnskapshuset Nord-Norge AS, og oppkjep/fusjon av under-
liggende regnskapskontorer.

NOTE 34 - ANDRE EIENDELER

MORBANK

63 51

Det foretas en arlig verdivurdering av goodwill- og lisensposte-
ne, og verdiene nedskrives dersom det er grunnlag for det.
Se note 3 for beskrivelse av verdivurderingsmodell.

KONSERN

75 Kapitalinnskudd i Sparebanken Nord-Norges Pensjonskasse

145 157 Netto pensjonsmidler 163 142
47 6 Qvrige debitorer 6 47
82 102 Andre forskuddsbetalte ikke palepte kostnader 109 151

126 48 |Interne konti 48 126

Klientkonti eiendomsmegling 282 55
47 37 Annet 37 23
522 425 Andre eiendeler 720 619
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NOTE 35 - INNSKUDD FRA KUNDER

MORBANK KONSERN

| et | e | pnaet | esiosa || et nsluca | ancel | inskuad

94 % 45 085 93% 49992 Innskudd fra og gjeld til kunder uten avtalt l@petid 93% 49 938 94 % 45 057
6% 3028 7% 3932 Innskudd fra og gjeld til kunder med avtalt l@petid 7% 3932 6% 3028
0% 2 Palgpne renter 0% 2

100 % 48115 100 % 53924 Sum innskudd 100 % 53 870 100 % 48 087
1,33 % 0,78 % Gjennomsnittlig rente * 0,78 % 133 %

* Gjennomsnittlig rente er beregnet som sum arlige renter/snittvolum.

INNSKUDD FRA KUNDER FORDELT PA SEKTOR OG NARING

1% 319 1% 325 Statsforvaltningen og trygdeforvaltningen 1% 325 1% 319
12 % 5767 16 % 8410 Fylkeskommuner og kommuner 16 % 8410 12 % 5767
1% 393 1% 397 Jordbruk og tilknyttede tjenester 1% 397 1% 393
0% 18 0% 19 Skogbruk og tilknyttede tjenester 0% 19 0% 18
1% 695 2% 1035 Fiske og fangst 2% 1035 1% 695
0% 43 0% 174 Akvakultur (Fiskeoppdrett og klekkeri) 0% 174 0% 43
0% 58 0% 72 Bergverkindustri og utvinning 0% 72 0% 58
1% 618 1% 617 Industri 1% 617 1% 618
0% 4 0% 6 Bygging av skip og bater 0% 6 0% 4
1% 489 0% 249 El-,gass-,damp- og varmtvannsforsyning 0% 249 1% 489
0% 148 0% 164 Vannforsyning, avlgps- og renovasjonsvirksomhet 0% 164 0% 148
0% 212 1% 317 Utvikling av byggeprosjekter 1% 317 0% 212
2% 1132 2% 1181 Bygge- og anleggsvirksomhet 2% 1181 2% 1132
3% 1330 3% 1532 Varehandel, reparasjon av motorvogner 3% 1532 3% 1330
0% 5 0% 2 Utenriks sjefart og rertransport 0% 2 0% 5
2% 874 2% 966 Transport ellers og lagring 2% 966 2% 874
1% 293 1% 301 Overnattings- og serveringsvirksomhet 1% 301 1% 293
1% 295 1% 313 Informasjon og kommunikasjon 1% 313 1% 295
4% 2097 4% 2303 Omsetning og drift av fast eiendom 4% 2303 4% 2087
2% 1083 2% 1202 Faglig og finansiell tienesteyting 2% 1202 2% 1073
1% 528 1% 420 Forettningsmessig tjenesteyting 1% 395 1% 528
5% 2 640 5% 2865 Tjenesteytende neeringer ellers 5% 2835 5% 2 640
0% 11 0% 5 Neaering utlandet 0% 5 0% 11
59 % 28 292 56 % 30271 Personmarked 56 % 30 272 59 % 28293
1% 391 1% 380 Personmarked utlandet 1% 380 1% 391
1% 378 1% 402 Forsikring, verdipapirfond og andre finansielle foretak 1% 402 1% 369
0% 2 Palepne renter 0% 2
100 % 48 115 100 % 53924 Sum innskudd fra kunder fordelt pa sektor og naering 100 % 53870 100 % 48 087

INNSKUDD FORDELT PA GEOGRAFISKE OMRADER

93 % 45109 95 % 50970 Nord-Norge inkl Svalbard 95 % 50916 95 % 45 531
6% 2637 5% 2567 Qvrige fylker 5% 2567 4% 2163
1% 367 1% 387 Utlandet 1% 387 1% 391
0% 2 Palepne renter 0% 2

100 % 48 115 100 % 53924 Sum innskudd fordelt pa geografiske omrader 100 % 53870 100 % 48 087



NOTE 36 - GJELD STIFTET VED UTSTEDELSE

Som det fremgar i note 2, har SpareBank 1 Nord-Norge gjeld stiftet
ved verdipapirer med flytende og fast rente. Innlan til flytende
rente verdsettes til amortisert kost. Pa innldn med fast rente, be-
nyttes ogsa amortisert kost, men med virkelig verdisikring. Inn-

MORBANK
10 943 10340 Obligasjonsgjeld med fast rente 10 340
10 527 10825 Obligasjonsgjeld med flytende rente 10 825
21470 21165 Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 21165
217 % 1,76 % Gjennomsnittlig rente obligasjonsgjeld * 1,76 %

AV VERDIPAPIRER

lan med fast rente er sikret med renteswapavtaler for a sikre
markeds-/renterisiko. Lanet reguleres i verdi i samsvar med
virkelig verdi pa rentesikringen. Virkelig verdi pa rentesikringen

hensyntar ikke kredittrisiko.

KONSERN

10 943
10 527
21470

217 %

* Gjennomsnittlig rente er beregnet pa grunnlag av faktisk rentekostnad i aret inkludert eventeulle rente- og valutaswapper i prosent av giennomsnittlig

verdipapirbeholdning.

Obligasjonsgjeld fordelt pa forfallstidspunkt

3983 2016
4 664 3955 2017
3476 4128 2018
3647 3625 2019
5018 3239 2020
5726 2021 og senere
682 492 Markedsverdi obligasjoner til fast rente
Egenbeholdning
21470 21165 Obligasjonsgjeld og andre langsiktige laneopptak
Gjeld fordelt pa vesentlige valutaer
16 519 15881 NOK
1111 2116 CHF
1265 284 SEK
2575 2884 EUR

21470 21165 Sum gjeld fordelt

pa vesentlige valutaer

3955
4128
3625
3239
5726

492

21165

15881
2116
284
2884
21165

3983
4 664
3476
3647
5018

682

21470

16 519
1111
1265
2 575
21470
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NOTE 37 - ANDRE FORPLIKTELSER

MORBANK KONSERN
466 579 Annen gjeld 634 489
284 267 Palgpte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter 494 467
Avsetning palepte kostnader/forpliktelser
750 846 Sum andre forpliktelser 1128 956
Annen gjeld
75 88 Kreditorer 93 75
220 332 Palopt skatt sist ar 364 242
22 24  Skattetrekk 26 22
41 36 Vedtatte utbetalinger fra gavefondet 36 41
43 32 Pensjonsforpliktelser (IAS 19) 32 42
65 67 Qvrig gjeld 83 67
466 579 Sum annen gjeld 634 489

Palopte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter

208 194 Palgpte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter 361 271
61 53 Palepte personalkostnader 76 120
15 20 Qvrige periodiseringer 57 76

284 267 Sum palepte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter 494 467

Pantstillelser
Banken har ingen pantstillelser med tilhgrende forpliktelser i 2016.
Obligasjoner og sertifikater er deponert som sikkerhet for D/F-lan i Norges Bank.

Forpliktende avtaler om anskaffelser av eiendom, anlegg og utstyr
Per 31.12.16 hadde konsernet ikke inngatt vesentlige forpliktende avtaler om anskaffelse av eiendom, anlegg og utstyr.

Pagaende rettstvister
Per 31.12.16 er konsernet saksokt i tre saker. Banken er ikke involvert i rettstvister som medfarer prosessrisiko av betydning for bankens drift.



NOTE 38 - GARANTIER

MORBANK

965
300
75
527
26
1893

156
517
163
300
66
136
11

17
519
1893

372
951
244
326
1893

523
322
69
325
26
1265

134
321
144
265
81

83

15

17
199
1265

138
601
219
307
1265

Fordeling av garantiansvar
Betalingsgarantier

Kontraktsgarantier

Lanegarantier

Annet garantiansvar

Garanti overfor Bankenes sikringsfond

Sum garantiansvar

Garantier fordelt pa sektor og nering
Jordbruk, skogbruk, fiske, fangst og oppdrett
Industri og bergverk

Bygg og anlegg, kraft- og vannforsyning
Varehandel, hotell- og restaurantdrift
Utenriks sjofart og rertransport

Transport ellers og kommunikasjon
Finansiering, eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting
Tjenesteytende naeringer ellers
Personmarked

Finansinstitusjoner

Sum garantier fordelt pa sektor og naring

Garantier fordelt pa geografiske omrader
Finnmark

Troms inkl Svalbard

Nordland

@vrige fylker

Sum garantier fordelt pa geografiske omrader

KONSERN

523
322
69
325
26
1265

134
321
144
265
81

83

15

17
199
1265

138
601
219
307
1265

965
300
75
527
26
1893

156
517
163
300
66
136
11

17
519
1893

372
951
244
326
1893
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NOTE 39 - ANSVARLIG LANEKAPITAL

MORBANK

KONSERN

31.12.15 31.12.16 | Forfallsstruktur 31.12.16 31.12.15
Belop i mill kroner

Tidsbegrenset ansvarlig lanekapital

350 350 2024 3 mnd Nibor + 1,5 (Call opsjon 2019) 350 350
500 500 2022 3 mnd Nibor + 2,75 (Call opsjon 2017) 500 500
850 850 Sum tidsbegrenset ansvarlig lanekapital 850 850
Evigvarende fondsobligasjon

500 500 2099 3 mnd Nibor + 4,75 (Call opsjon 2017) 500 500
500 500 Sum evigvarende fondsobligasjon 500 500
1350 1350 Sum tidsbegrenset ansvarlig kapital og evigvarende fondsobligasjon 1350 1350
4,55 % 4,30 % Gjennomsnittlig rente NOK 4,30 % 4,55 %

NOTE 40 - OPPKJ@P AV VIRKSOMHETER/FUSJON

Oppkjop/fusjon av regnskapsvirksomhet

SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS kjopte i juli 2016
100 % av aksjene i KS Finans AS, som driver regnskapsvirksomhet
med hovedkontor i Bodg.

Per 10.11.16 ble KS Finans AS fusjonert inn i SpareBank 1 Regn-
skapshuset Nord-Norge AS. Fusjonen skjedde til regnskapsmessig
og skattemessig kontinuitet, og med regnskapsmessig virkning
fra 01.07.16, og skattemessig virkning fra 01.01.16.

Det er for hvert kjop utarbeidet oppkjopsanalyser i samsvar med
IFRS 3, hvor identifiserbare eiendeler og forpliktelser er vurdert
til virkelig verdi pa overtakelsestidspunktet. Forskjellen mellom
konsernets anskaffelseskost og bokfart verdi av netto eiendeler
er allokert til goodwill.



NOTE 41 - NAERSTAENDE PARTER

Morselskap Datterselskaper Felleskontrollerte virksomheter/
Tilknyttede selskap

SpareBank 1 Nord-Norge SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS SpareBank 1 Gruppen AS
EiendomsMegler 1 Nord-Norge AS SpareBank 1 Boligkreditt AS
SpareBank 1 Nord-Norge Forvaltning ASA SpareBank 1 Banksamarbeidet DA
SpareBank 1 Nord-Norge Portefelje AS BN Bank ASA
SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS SpareBank 1 Neeringskreditt AS
Nord-Norge Eiendom IV AS SpareBank 1 Mobilbetaling AS
Alsgarden AS SpareBank 1 Kredittkort AS

Fredrik Langesg 20 AS

MELLOMREGNINGSFORHOLD MED MORBANK OG DATTERSELSKAP

Resultatposter morselskap

Mottatte renter og lignende inntekter av utlan og fordringer
Innskuddsrenter til datterselskaper

Aksjeutbytte

Opptjent provisjon formidling salgspantlan

Andre gebyrer og provisjonskostnader

Andre driftskostnader

Det utfares enkelte administrative tjenester i morbanken, bl.a. lanningstjenester, for datterselskaper i konsernet.

Balanseposter morselskap
Utlan

Innskudd

Andre fordringer

Annen gjeld og palepte kostnader

78 77

6 6

111 98

3

5

7

4058 3810
524 431

5 32

6 20

Salgspantlan og leasing formidlet til SpareBank 1 Finans AS per 31.12.16 var 1 664 mill kroner.

MELLOMREGNINGSFORHOLD MED TILKNYTTEDE SELSKAP OG FELLESKONTROLLERT VIRKSOMHET

Resultatposter morselskap
Mottatte renter og lignende inntekter av utlan og fordringer
Innskuddsrenter

Aksjeutbytte

Balanseposter morselskap
Utlan

Innskudd

Obligasjoner

63 75

1 1

562 308
3189 3161
88 979

0 121

Transaksjoner mellom morbank og felleskontrollerte virksomheter

Som deltaker i SpareBank 1-alliansen
gjennomfgres forskjellige transaksjoner
mellom morbank og de felleskontrollerte
virksomheter. De transaksjoner som foretas
inngar som en del av ordinzer virksomhet og
skjer til ordingere markedspriser.

De vesentligste transaksjonene er som folger:
A) Kjep av drifts- og vedlikeholdstjenester av IT- systemer, samt utviklingstjenester fra
SpareBank 1 Banksamarbeidet DA til henholdsvis 120 mill kroner og 119 mill kroner i 2016 og 2015.

B) Provisjon fra salg av forsikringsprodukter og spareprodukter med forsikringselement for
SpareBank 1 Gruppen AS for henholdsvis 151 mill kroner og 142 mill kroner i 2016 og 2015.

C) Utlan solgt til Sparebank 1 Boligkreditt AS per 31.12.16 25 524 mill kroner
Opptjent provisjon fra SpareBank 1 Boligkreditt AS i 2016 177 mill kroner
Fordring (provisjon) pa SpareBank 1 Boligkreditt AS per 31.12.16 0 mill kroner

D) Utlan solgt til Sparebank 1 Neeringskreditt AS per 31.12.16 0 mill kroner

Opptjent provisjon fra SpareBank 1 Neeringskreditt AS i 2016 0 mill kroner
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NOTE 42 - EIERANDELSKAPITAL OG EIERSTRUKTUR

Representantskapet kan vedta a utstede omsettelige og utbytte-
berettigede egenkapitalbevis i henhold til lov 10. juni 1988 nr. 40
om finansieringsvirksomhet og finansinstitusjoner (finansierings-

Etter vedtektenes § 2-2 er eierandelskapitalen 1 807 164 288
kroner, fordelt pa 100 398 016 egenkapitalbevis, hvert palydende
18 kroner. Den som er registrert eier av egenkapitalbevis i Verdi-

papirsentralen, innehar stemmerett.

virksomhetsloven). Egenkapitalbevisene skal veere registrert i Verdi-
papirsentralen. Per 31.12.16 er det 7 465 egenkapitalbeviseiere

(7 641 per 31.12.15).

UTVIKLING | BANKENS EIERANDELSKAPITAL OG ANTALL EGENKAPITALBEVIS

_ Endring i eierandelskapital Total eierandelskapital Antall egenkapitalbevis

2000 Ansattemisjon 10 453 101 659 701 800 6 597 018
2001 659 701 800 6 597 018
2002 659 701 800 6 597 018
2003 659 701 800 6 597 018
2004 659 701 800 6 597 018
2005 Fondsemisjon 131 940 500 791 642 200 7 916 422
2005 Splitt 791 642 200 15 832 844
2006 791 642 200 15 832 844
2007 Utbytteemisjon 49 055 400 840 697 600 16 813 952
2008 Utbytteemisjon 54906 050 895 603 650 17 912 073
2009 895 603 650 17 912 073
2010 895 603 650 17 912 073
2011 Splitt og emisjoner 759 621 025 1655 224 675 66 208 987
2012 1655 224 675 66 208 987
2013 Fortrinnsrettemisjon og ansatt emisjon 750 029 552 1807 164 288 100 398 016
2014 1807 164 288 100 398 016
2015 1807 164 288 100 398 016
2016 1807 164 288 100 398 016

DE 20 STORSTE EGENKAPITALBEVISEIERNE

Antall egenkapitalbevis Andel Endring antall
31.12.16 31.12.16 2016

Pareto Aksje Norge 3448 699 344 % -835 443
The Northern Trust Comp 3151670 314 % 1028 451
MP Pensjon PK 2720503 271%

FLPS - Princ All Sec Stock Sub 2494 000 248 % 361300
Verdipapirfondet DNB Norge (V) 2194 357 219% -1129 623
Merrill Lynch Professional 1914 360 191% 395 565
Meteva AS 1614 670 161% 1614 670
Forsvarets Personellservice 1561630 1,56 % 61700
Pope Asset Management 1445501 144 % 1445501
Morgan Stanley and Co Intl PLC BNY 1442 490 144 % 1387573
Sparebankstiftelsen SpareBank 1 Nord-Norge 1411 606 141 %

State Street Bank and Trust Comp F 1358 380 135% -643 452
DNB Livsforsikring ASA 1026778 1,02 % -60 210
Eika Utbytte c/o Eika Kapitalforvaltning AS 1009 801 1,01% -94 990
Perestroika AS 984 609 0,98 % 984 609
Pareto AS 970 659 0,97 % 200 000
JP Morgan Chase Bank 827968 0,82 % 769 880
Bergen Kommunale Pensjonskasse 817 000 081% -183 000
State Street Bank and Trust Comp West 816 511 0,81% 48 632
State Street Bank and Trust Comp OM80 704 668 0,70 % 197 125
Sum 20 storste eiere 31915 860 31,79 % 5548 288
Q@vrige eiere 68 482 156 68,21 %

Utstedte egenkapitalbevis 100 398 016 100,00 %



Eierandelsbrok

Resultat for regnskapsaret fordeles proporsjonalt mellom eiergrupperingene i henhold til deres relative andel av bankens egenkapital,

justert for eventuelle emisjoner i regnskapsaret. Tallene er eksklusiv avsetninger til utbytte og utdelinger til gavefond per 31.12.

MORBANK

Eierandelskapital
Overkursfond
Utjevningsfond ekskl fond for urealiserte gevinster

A. Sum egenkapitalbeviseiernes kapital
Sparebankens fond ekskl fond for urealiserte gevinster
Gavefond

B. Sum samfunnseid kapital

Egenkapital ekskl fond for urealiserte gevinster

Eierandelsbrok (A/(A+B))

NOTE 43 - ARSDISPONERINGER

MORBANKENS OVERSKUDD ETTER SKATT DISPONERES SOM FOLGER

731 743 915 515

Resultat etter skatt 1456
Avsatt kontantutbytte 346
Avsatt til utjevningsfond 329
Sum til EK-beviseierne 675
Andel til EK-beviseierne 46,36 %
Avsatt til gaver 401
Avsatt til Sparebankens fond 380
Sum til samfunnseid kapital 781
Andel til samfunnseid kapital 53,64 %
Sum disponert 1456
Utbytte per egenkapitalbevis 3,45

Utbytte utbetales til de egenkapitalbeviseierne som er registrert som eiere per 28.03.17. Bankens egenkapitalbevis noteres ex utbytte 29.03.17.

1807164

843 268
1678 819
4329 251

4 487 697
520 628
5008 325

9 337576

46,36 %

201
145
346
47,33 %

60

325
385
52,67 %
731

2,00

1807 164
843 268
976 302

3626734

4 075 650
119 861
4195 511

7 822 245

46,36 %

191
161
352
47,33 %

212
179
391
52,67 %
743

1,90

1807 164
843 268
820 211

3470 643

3742 061
119 861
3861922

7 332 565

47,33 %

110
282
393
4291 %

43

479
522
57,09 %
915

1,10

1807 164
843 268
684 995

3335427

3591627
119 861
3711488

7 046 915

47,33 %

76

141

217
42,07 %

30

268
298
5793 %
53

1,15
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NOTE 44 - IFRS 9 FINANSIELLE INSTRUMENTER

IFRS 9 Finansielle instrumenter skal erstatte dagens IAS 39 Finansi-
elle instrumenter — innregning og maling. IFRS 9 omhandler inn-
regning, klassifisering, maling og fraregning av finansielle eiende-
ler og forpliktelser samt sikringsbokfering. IFRS 9 er gjeldende fra
01.01.18 og er godkjent av EU. Det er adgang til tidlig anvendelse
av standarden, det vil ikke SpareBankl Nord-Norge benytte seg av.
SpareBank 1 Nord-Norge vil heller ikke vise sammenlignbare tall
for tidligere perioder ved implementering av standarden 01.01.18.

| 2015 satte SpareBank 1-alliansen sammen et tverrfaglig implemen-
teringsteam med deltakere fra alle bankene som anvender IFRS,
som vil forberede gjennomfering og implementering av IFRS 9
(Prosjektet). Prosjektet har en styringsgruppe, og felgende under-

grupper:

1. Modeller og metodikk.
Utvikling av beregningsl@asning og modeller for & etablere
forventningsrette fremadskuende estimater for forventet tap.

2. Strategi, organisering og prosesser.
Definere opp hvordan organiseringen av det lgpende arbeidet
med regnskapsfering etter IFRS 9 skal organiseres mellom de
samarbeidende bankene.

3. Regnskap og rapportering
Konkretisere selve regnskapsferingen
og noter inkl prinsippnote og notemaler

4. Klassifisering og maling
Kartlegge gruppens finansielle instrumenter og klassifisere
instrumenter i ulike kategorier.

Samtidig har SpareBank 1 Nord-Norge opprettet et lokalt prosjekt
for a lgse de tekniske tilpasningene til nytt regelverk, samt a drofte
tilpasninger og effekter av nytt regelverk.

En beskrivelse av nye krav i IFRS 9 og endringer fra tidligere
standard felger under. Videre folger en beskrivelse av hvilke valg
SpareBank 1 Nord-Norge har tatt, og status i implementerings-
prosjektet.

Klassifisering og maling

Finansielle eiendeler

Etter IFRS 9 skal finansielle eiendeler klassifiseres i tre kategorier:
Virkelig verdi med verdiendring over andre inntekter og kostnader
(OCl), virkelig verdi med verdiendring over resultatet, og amor-
tisert kost. Malekategori bestemmes ved fgrstegangsregnskaps-
fering av eiendelen. For finansielle eiendeler skilles det mellom
gjeldsinstrumenter, derivater og egenkapitalinstrumenter, hvor
gjeldsinstrumenter er alle finansielle eiendeler som ikke er de-
rivater eller egenkapitalinstrumenter. Klassifiseringen av finansi-
elle eiendeler bestemmes ut fra kontraktsmessige vilkar for de
finansielle eiendelene og hvilken forretningsmodell som brukes
for styring av portefglien som eiendelene inngar i.

Finansielle eiendeler som er gjeldsinstrumenter
Gjeldsinstrumenter med kontraktfestede kontantstrammer som
bare er betaling av rente og hovedstol pa gitte datoer og som
holdes med formal & motta kontraktsmessige kontantstremmer
skal males til amortisert kost. Instrumenter med kontraktfestede
kontantstremmer som bare er betaling av rente og hovedstol pa
gitte datoer og som holdes bade a motta kontraktsmessige kon-
tantstremmer og for salg, skal males til virkelig verdi med verdi-
endringer over OCI, med renteinntekt og eventuell nedskrivninger
presentert i det ordinzere resultatet. Verdiendringer fort over OCI
skal reklassifiseres til resultatet ved salg eller annen avhendelse av
eiendelene.

@vrige gjeldsinstrumenter skal males til virkelig verdi med verdi-
endring over resultatet. Dette gjelder instrumenter med kontant-
stremmer som ikke bare er betaling av normal rente (tidsverdi av
penger, kredittmargin og andre normale marginer knyttet til ut-
lan og fordringer) og hovedstol, samt instrumenter som inngar i
portefgljer hvor formalet ikke er mottak av kontraktfestede kontant-
stremmer.

Den forelgpige vurderingen er at utpeking av finansielle instru-
menter til virkelig verdi vil veere omtrent pa samme niva som i dag.

Derivater og investeringer i egenkapitalinstrumenter

Alle derivater skal males til virkelig verdi med verdiendring i re-
sultatet, men derivater som er utpekt som sikringsinstrumenter skal
regnskapsferes i trdd med prinsippene for sikringsbokfaring. In-
vesteringer i egenkapitalinstrumenter skal males i balansen til
virkelig verdi. Verdiendringer skal som hovedregel feres i det
ordingere resultatet, men et egenkapitalinstrument kan utpekes
som malt til virkelig verdi med verdiendringer fort mot OCI. Nar
egenkapitalinstrumenter utpekes til virkelig verdi med verdi-
endringer fort mot OCI skal ordinaere utbytter resultatfgres, mens
verdiendringer ikke skal reklassifiseres til resultatet verken lgp-
ende eller ved avhendelse.



Finansielle forpliktelser

For finansielle forpliktelser er reglene i hovedsak uendrede sam-
menlignet med dagens IAS 39. Som hovedregel skal finansielle
forpliktelser fortsatt males til amortisert kost, med unntak av fi-
nansielle derivater malt til virkelig verdi, finansielle instrumenter
som inngar i en handelsportefglje og finansielle forpliktelser be-
stemt regnskapsfort til virkelig verdi med verdiendringer innregnet
i resultatet.

Sikringsbokforing

IFRS 9 forenkler kravene til sikringsbokfgring ved at sikringsef-
fektiviteten knyttes naermere ledelsens risikostyring og gir sterre
rom for vurdering. Kravet om en sikringseffektivitet pa 80-125 %
er fiernet og erstattet med mer kvalitative krav, herunder at det
skal veere en gkonomisk sammenheng mellom sikringsinstrument
og sikringsobjekt, og at kredittrisiko ikke skal dominere verdi-
endringene til sikringsinstrumentet. Etter IFRS 9 er det tilstrek-
kelig med en prospektiv (fremadskuende) effektivitetstest, mens
sikringseffektiviteten etter IAS 39 ma vurderes bade retrospektivt
(tilbakeskuende) og prospektivt. Sikringsdokumentasjon kreves
fortsatt. Banken vurderer fortsatt omfanget av bruken av sikrings-
bokfgring, men den forelepige vurderingen er at sikringsbok-
foring vil bli viderefgrt om lag i samme utstrekning som i dag.

Etter & ha avsluttet sin innledende vurdering

har banken gjort felgende vurdering for utvalgte
problemstillinger:

P.t. lan

Dette er flytende rente-utldn hvor bankene har rett til a justere
lantakers rentevilkar ut fra endringer i markedsrenter, endringer
i kreditteksponering, endringer i konkurranseforhold og lignende
forhold. Samtidig har lantager rett til & innlese/innfri lanet til pa-
lydende. Det er et spgrsmal om vilkdrene i disse lanene er konsi-
stente med at ldnenes kontantstrammer bare er betaling av renter
og hovedstol pa gitte datoer, i og med at renten fastsettes dis-
kresjonaert av banken. P.t. vilkar er normale vilkar i Norge for
utlan til bolig med flytende rente, og lantagers rett til tidlig inn-
l@sning og konkurransen mellom banker gjer at ldnenes kon-
tantstrammer i liten grad vil kunne avvik fra hva som er definert
som betaling av renter og hovedstol pa gitte datoer etter IFRS
9. Prosjektgruppens vurdering er derfor at disse utlanenes be-
tingelser er konsistente med maling til amortisert kost. Forret-
ningsmodellen som lanene inngar i, det vil si om lanene holdes
for & motta kontraktsmessige kontantstremmer, ma derved vur-
deres for a fastsla klassifisering etter IFRS 9.

Utlan med fast rente og rett til tidlig innlasning

Fasterenteutlan kan innlgses for forfall mot betaling av over- eller
underkurs. Kontraktsmessige vilkar som gir rett til innlasning til
underkurs kan medfere at fastrenteldan ma males til virkelig verdi
med verdiendring over resultatet. Dette pa grunn av at slike kon-
traktsmessige vilkar ikke er vurdert a veere konsistente med at
instrumentets kontantstremmmer bare er betaling av rente og
hovedstol pa gitte datoer. Rettigheter som felger av lovgivning
og ikke kontrakt kan ses bort fra i vurderingen av klassifisering.
Bankens forelgpige vurdering er at disse lanene etter IFRS 9
skal males til virkelig verdi med verdiendringer over resultatet.
Spersmalet om tilsvarende innlgsningsretter medfarer plikt til &
male instrumentet til virkelig verdi over resultatet er imidlertid
reist med IASB, og det kan ikke utelukkes at det blir justeringer i
regelverket pa dette omradet.

Salg av lan til heleid eller deleid boligkredittforetak

Banken benytter seg av heleide eller deleide obligasjonsutstedende
boligkredittforetak som finansieringsverktgy. Bankene overfgrer
bare deler av de utlan som kvalifiserer for overfgring til bolig-
kredittselskapene. Med heleid boligkredittforetak og pa konso-
lidert basis konkluderes det med at utlanene holdes for & motta
kontraktsmessige kontantstrammer da utlanene ikke fraregnes
som fglge av finansieringstransaksjonene. Dette er en forretnings-
modell som er konsistent med amortisert-kost maling. | det sepa-
rate regnskapet til selskapet som utsteder utlanene konkluderes det
imidlertid med at ldnene ikke bare holdes for 8 motta kontrakts-
messige kontantstrammer, men ogsa for salg. Utldan som inngar
i forretningsmodeller (portefglier) med utlan som kvalifiserer for
overfering holdes derfor bade for & motta kontraktsmessige
kontantstrammer og for salg, en forretningsmodell som er kon-
sistent med maling til virkelig verdi med verdiendringer over OCI.
Det samme gjelder i konsernregnskapet ved overfgringer til del-
eid boligkredittforetak.

Likviditetsportefaljer

Bankene har likviditetsportefglijer med varierende grad av om-
setning, som pavirker hvorvidt portefgljen skal males til amorti-
sert kost, virkelig verdi med verdiendring over OCI eller resultat.
Klassifiseringen av en portefglje avhenger av om instrumentene
som inngar i portefgljen holdes for & motta kontraktsmessige
kontantstremmer eller om de bade holdes for a motta kontrakts-
messige kontantstremmer og for salg, eventuelt om graden av
handel i portefaljen tilsier at portefoljien skal males til virkelig verdi
med verdiendringer over resultatet.

Finansielle eiendeler klassifisert som tilgjengelig for salg

IFRS 9 inneholder ingen «tilgjengelig for salg»-kategori, slik som
i IAS 39. Aksjer klassifisert som «tilgjengelig for salg» under IFRS 9
vil derfor bli klassifisert som til virkelig verdi med verdiendring
over resultatet etter overgang til IFRS 9.
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Fondsobligasjoner

Fondsobligasjoner med bestemmelser om at utsteder har rett
til a skrive ned obligasjonene i gitte omstendigheter («bail-in»
bestemmelser) er vurdert & ikke ha kontraktsmessige kontant-
stroammer som bare er betaling av rente og hovedstol pa gitte
datoer. Bankens vurdering er derved at investeringer i slike in-
strumenter skal males til virkelig verdi med verdiendringer over
resultatet.

Syndikerte lan

| de tilfeller hvor bankens andel i utlan som skal syndikeres ikke
er fastlagt pa det tidspunktet lanet gis og innregnes i balansen, vil
det ikke veere mulig a sla fast pa innregningstidspunktet om lanet
holdes for a motta kontraktsmessige kontantstremmer eller for
salg. Bankes vurdering er derved at syndikatlan i disse tilfellene
ma males til virkelig verdi med verdiendringer over resultatet.

Den forelgpige vurderingen er at den regnskapsmessige klassifi-
seringen ikke vil medfere vesentlige balanse- eller resultatmes-
sige konsekvenser. Grunnlaget for at det forventes liten effekt er
at det basert pa iboende risiko i balansepostene vil veere liten
forskjell i maling mellom amortisert kost og virkelig verdi.

Tapsnedskrivning utlan

Etter dagens regler skal nedskrivinger for tap bare finne sted nar
det er objektive bevis for at en tapshendelse har inntruffet. Etter
IFRS 9 skal tapsavsetningene innregnes basert pa forventet kre-
dittap (ECL — expected credit losses). Malingen av avsetningen for
forventet tap avhenger av om kredittrisikoen har okt vesentlig
siden forste gangs balansefering. Ved forstegangs balansefering
og nar kredittrisikoen ikke har okt vesentlig etter forstegangs-
innregning skal det avsettes for 12-maneders forventet tap.
12-maneders forventet tap er det tapet som er forventet a inn-
treffe over levetiden til instrumentet, men som kan knyttes til
begivenheter som inntreffer de fgrste 12 manedene. Hvis kreditt-
risikoen har gkt vesentlig etter ferstegangsinnregning skal det
avsettes for forventet tap over hele levetiden.

Metodikken i IFRS 9-standarden innebzerer noe starre volatilitet
i nedskrivningene, og det forventes at nedskrivninger kommer
tidligere enn ved dagens praksis. Dette vil veere spesielt merkbart
ved inngangen til en nedgangskonjunktur.

Nzermere beskrivelse av konsernets

fremtidige nedskrivningsmodell

Tapsanslaget skal lages kvartalsvis, og vil bygge pa datavarehuset
som har historikk over konto- og kundedata for hele kredittporte-
foljen, utlan, kreditt og garantier. Tapsestimatene vil bli beregnet
basert pa sannsynlighet for mislighold (probability of default —
PD), tap ved mislighold (loss given default — LGD) og ekspone-
ring ved mislighold (exposure at default — EAD). Datavarehuset
inneholder historikk for observert PD og observert LGD. Dette
vil danne grunnlag for & lage gode estimater pa fremtidige ver-
dier for PD og LGD. | trad med IFRS 9 grupperer banken sine lan
i tre trinn basert pa anvendt metodikk. Alle grenser er forelgpige,
og vil bli justert i trdd med utvikling av metodikk, eventuell ny
veiledning og observert praksis.

Trinn 1:

Dette er startpunkt for alle finansielle eiendeler omfattet av den
generelle tapsmodellen. Alle eiendeler som ikke har vesentlig
hayere kredittrisiko enn ved fgrstegangsinnregning far en av-
setning til tap som tilsvarer 12 maneders forventet tap. | denne
kategorien ligger alle eiendeler som ikke er overfert til trinn 2
eller 3.

Trinn 2:

| trinn 2 i tapsmodellen er eiendeler som har hatt en vesentlig
okning i kredittrisiko siden ferstegangsinnregning, men hvor det
ikke er objektive bevis pa tap. For disse eiendelene skal det av-
settes for forventet tap over levetiden. | denne gruppen finner
vi kontoer med vesentlig grad av kredittforverring, men som pa
balansedato tilhgrer kunder som er klassifisert som friske, dvs at
risikoklasse ikke er J eller K. Grensen mellom trinn 2 og 3 er der-
for klar. Nar det gjelder avgrensing mot trinn 1, ma banken selv
definere hva som er vesentlig grad av kredittforverring.

Trinn 3:

| trinn 3 i tapsmodellen er eiendeler som har hatt en vesentlig
okning i kredittrisiko siden innvilgelse, og hvor det er objektive
bevis pa tap pa balansedato. For disse eiendelene skal det av-
settes for forventet tap over levetiden. Banken har definert ob-
jektive bevis for tap slik at dette omfatter eiendeler i risikoklasse
J eller K.



Videre utvikling av modellen

Modellen for nedskrivninger er fortsatt under utvikling. Banken
vurderer fremtidsrettet informasjon som makrogkonomiske fakt-
orer som for eksempel arbeidsledighet, BNP-vekst, renter og bolig-
priser, og gkonomiske prognoser for & kunne gi fremtidsrettet
informasjon som er sa korrekt som mulig. Modellen vil beregne
nedskrivninger pa data per manedslutt, og justeringer vil bli gjort
for viktige hendelser som inntreffer for rapporteringstidspunktet.

Effekt pa regnskapsrapportering

Eventuelle implementeringseffekter vil fgares mot egenkapitalen
ved overgang til IFRS 9 fra 01.01.18. Forel@pig giennomgang av
fremtidige notekrav viser at det vil bli en del endringer i notekrav
knyttet til tapsnedskrivninger, men liten effekt knyttet til noter
relatert til finansielle instrumenter.

NOTE 45 - HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN

Det er foreslatt a dele ut kontantutbytte pa 346 mill kroner av
arets resultat til egenkapitalbeviseierne i SpareBank 1 Nord-Norge
og 401 mill kroner i gaver til samfunnseid kapital. Forslaget er
ikke vedtatt pa balansedagen, og er derfor ikke bokfgrt som gjeld
i balansen, men ligger fortsatt som en del av egenkapitalen.

| SpareBank 1-alliansen har mobilbetaling med mCash veert orga-
nisert i selskapet SpareBank 1 Mobilbetaling AS, hvor banken eier
19,7 %. 13.02.17 ble det offentliggjort at DNB, bankene i Spare-
Bank 1-alliansen, bankene i Eika-alliansen, Sparebanken Mgre og
15 selvstendige sparebanker, som ogsa er deleiere i Frende For-
sikring, har inngatt en intensjonsavtale som innebaerer at partene
sammen skal videreutvikle Vipps som hele Norges mobile lomme-
bok. Vipps har hittil veert en del av DNB-konsernet, men legges
nainn i et frittstdende selskap der DNB blir storste eier med om-
trent 52 % av aksjene og SpareBank 1-alliansen skal eie 25 %. Dette
innebaerer at merkevaren mCASH blir tatt ut av markedet i lepet
av 2017.

Kvantitative effekter ved implementering av IFRS 9

Basert pa en forelgpig gjennomgang, forventes det ikke vesent-
lige effekter knyttet til overgang til IFRS 9. Dette gjelder bade
eventuelle effekter knyttet til endring av klassifisering og maling
samt endret metodikk knyttet til tapsnedskrivninger. Effekten
pa kapitaldekningen vil ifelge vare forelgpige beregninger veere
begrenset eller ikke-eksisterende som fglge av fradragsbestem-
melsene knyttet til regulatorisk forventet tap, da konsernets sam-
lede nedskrivninger er lavere enn disse. Med bakgrunn i dette,
ser derfor ikke SpareBank 1 Nord-Norge behov for en 5-arig imple-
menteringsperiode slik kapitaldekningsregelverket apner for.

Det nye selskapet skal bygge videre pa SpareBank 1 Mobil-
betaling AS, med nye eiere i trdd med eierskapet skissert over.
Samarbeidet forutsetter godkjennelse fra Konkurransetilsynet og
Finanstilsynet. Som en konsekvens av transaksjonen, vedtok styret i
SpareBank 1 Mobilbetaling 01.03.17 & nedskrive de immaterielle
eiendeler pa 35,3 mill kroner knyttet til mCASH. Bankens andel
utgjer 7 mill kroner og vil bli resultatfert i 1. kvartal 2017.

27.02.17 offentliggjorde SpareBank 1 Markets at de etablerer
kapitalforvaltning som eget forretningsomrade med utspring i
forvaltningsmilje i Trondheim og Tromse. SpareBank 1 Markets
kjoper Allegro Kapitalforvaltning i Trondheim og SpareBank 1
Nord-Norge Forvaltning i Tromse av henholdsvis SpareBank 1
SMN og SpareBank 1 Nord-Norge. De to selskapene fusjoneres
og blir spydspiss i SpareBank 1 Markets’ nysatsing pa kapitalfor-
valtning med en samlet forvaltningskapital pa neer 10 mrd kroner.
SpareBank 1 Nord-Norge som per 31.12.16 eier 9.99 %, vil etter
oppkjopet eie cirka 13 % av aksjene SpareBank 1 Markets.
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ERKLARING FRA STYRET OG KONSERNSJEF

Styret og konsernsjef har i dag behandlet og fastsatt arsberetningen og det konsoliderte arsregn-

skapet for SpareBank 1 Nord-Norge for perioden 1. januar til 31. desember 2016.

Vi erkleerer etter beste overbevisning at regnskapet for perioden 1. januar til 31. desember 2016 er
utareidet i samsvar med gjeldende regnskapsstandarder, og at opplysningene i regnskapet gir et
rettvisende bilde av konsernets eiendeler, gjeld, finansielle stilling og resultat som helhet. Videre at
arsberetningen gir en rettvisende oversikt over viktige begivenheter i regnskapsperioden og deres
innflytelse pa arsregnskapet, de mest sentrale risiko- og sikkerhetsfaktorer virksomheten star overfor
i neste regnskapsperiode samt naerstaendes vesentlige transaksjoner
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REVISJONSBERETNING

- KPMG AS Telephone +47 04063
Stakkevollvegen 41 Fax +47 77 64 30 10
Postboks 6262
9292 Tromss Internet www.kpmg.no

Enterprise 935 174 627 MVA

Til Representantskapet i SpareBank 1 Nord-Norge
Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert SpareBank 1 Nord-Norges arsregnskap, som bestar av:

e selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap,
oppstilling over endringer i egenkapital og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen og noter, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

e konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap,
oppstilling over endringer i egenkapital og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen og noter, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening:
« er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter

e gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til SpareBank 1 Nord-
Norge per 31. desember 2016 og av selskapets resultater og kontantstremmer for
regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med International Financial
Reporting Standards som fastsatt av EU.

« gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til konsernet
SpareBank 1 Nord-Norge per 31. desember 2016 og av konsernets resultater og
kontantstremmer for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av stgrst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2016. Disse forholdene ble handtert ved revisjonens utfarelse og da vi dannet oss
var mening om arsregnskapet som helhet. Vi konkluderer ikke szerskilt pa disse forholdene.

Verdien av utlan til kunder
Se note 3, note 7, note 9, note 11 og note 14 til regnskapet for en beskrivelse av bankens kredittrisiko
og nedskrivning av utlan til kunder.
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Revisors beretning - 2016
SpareBank 1 Nord-Norge

Beskrivelse av forholdej fEr orismessige tinmerming
Den regnskapsmessige handteringen av utlan til | Var revisjonstilneerming inkluderer en
kunder krever bruk av skjgnn bade nar det kombinasjon av revisjonshandlinger bestaende
gjelder tidspunkt for identifikasjon av en av test av bankens etablerte interne kontroller
eventuell tapshendelse og estimering av over nedskrivninger av utlan til kunder samt
starrelsen pa den eventuelle nedskrivningen. substanshandlinger.
Ledelsen i banken gjgr nedskrivningsvurderinger
for inntrufne tapshendelser bade pa individuell Vare revisjonshandlinger inkluderer blant annet
basis og samlet for grupper av utlan. felgende;
e Vi har vurdert og testet utformingen og
Sentrale elementer som inngar i ledelsens effektiviteten av utvalgte kontroller for &
vurdering av hvorvidt nedskrivning skal foretas identifisere og vurdere tapsutsatte
eller ikke er; engasjement.
¢ Identifisering av det konkrete utldn som | e Vi har vurdert og testet utformingen og
har en objektiv tapshendelse effektiviteten av utvalgte kontroller for
¢ |dentifisering av tapshendelser som beregning av nedskrivninger av utlan bade
pavirker gruppevise tapsvurderinger pa individuell basis og pa gruppeniva
e Forutsetninger og skignnsmessige ¢ Vi har testet beregningen av nedskrivninger
vurderinger som er benyttet av ledelsen pa et utvalg av identifiserte
for & underbygge beregningen av tapsengasjementer samt vurdert og utfordret
individuelle og gruppevise ledelsen pa forutsetninger for sterrelse og
nedskrivninger. tidfesting av kontantstremmer
e Vi har vurdert rimeligheten av de
Tapsvurderinger har en vesentlig innvirkning pa forutsetninger og skjgnn som ledelsen har
den regnskapsfgrte verdien av utlan til kunder. lagt til grunn i modellen som beregner
nedskrivninger samlet for grupper av utlan;
herunder sett pa historisk treffsikkerhet i
estimater.

Verdsettelse av finansielle eiendeler og forpliktelser regnskapsfort til virkelig verdi over resultatet
Se note 3 og note 27 til regnskapet for en beskrivelse av bankens verdsettelse av finansielle eiendeler
og forpliktelser regnskapsfert til virkelig verdi over resultatet.

Beskrivelse av forholde ge lilnserming

Betydelige portefaljer av finansielle eiendeler og | Vare revisjonshandlinger inkluderer biant annet
forpliktelser er verdsatt til virkelig verdi basert pa | felgende;
modellberegninger med bruk av enkelte ¢ Gjennomgang og vurdering av de modeller
forutsetninger som ikke er direkte observerbare i som banken har benyttet for verdsettelse av
et marked. finansielle eiendeler og forpliktelser til
virkelig verdi over resultatet, herunder
Endringer i modell og bruk av forutsetninger og vurdert metode som er benyttet samt
skjgnn kan ha en vesentlig innvirkning pa den forutsetninger og skjgnn som er anvendt og
regnskapsmessige verdien av disse finansielle sammenlignet med var kjennskap il
eiendelene og forpliktelsene. bransjepraksis.

» Vi har testet foretatt verdsettelse pa et
utvalg av finansielle eiendeler og
forpliktelser samt vurdert og utfordret
ledelsen pa forutsetninger og
skjgnnsmessige vurderinger som er benyttet

e Vihar vurdert og testet bankens
klassifisering av niva i verdsettingshierarkiet

med tilhgrende noteopplysninger
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@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for avrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen,
redegjerelsene om foretaksstyring og samfunnsansvar, men inkluderer ikke arsregnskapet og
revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den @vrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi
palagt a rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med International Financial Reporting
Standards som fastsatt av EU. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner
ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som fglge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet er ledelsen ansvarlig for a ta standpunkt til selskapets og
konsernets evne til fortsatt drift, og pa tilberlig mate & opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift.
Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har
til hensikt & avvikle konsernet eller & legge ned virksomheten, eller ikke har noe realistisk alternativ til
dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

- identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for a handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebzere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av intern kontroll.

»  opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets eller konsernets interne kontroll.

»  evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.
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*  konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i regnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og arsberetningen. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke fortsetter driften.

*  evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet representerer de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

e innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om det konsoliderte regnskapet. Vi er ansvarlige for & lede, falge opp og gjennomfgre
konsernrevisjonen. Vi alene er ansvarlige for var revisjonskonklusjon.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utferes. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i Iapet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne
kontrollen.

Vi gir styret en uttalelse om at vi har etterlevd relevante etiske krav til uavhengighet, og om at vi har
kommunisert og vil kommunisere med dem alle relasjoner og andre forhold som med rimelighet kan
tenkes & kunne pavirke var uavhengighet, og, der det er relevant, om tilherende forholdsregler.

Av de sakene vi har kommunisert med styret, tar vi standpunkt til hvilke som var av sterst betydning
for revisjonen av arsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold ved
revisjonen. Vi beskriver disse sakene i revisjonsberetningen med mindre lov eller forskrift hindrer
offentliggjering av saken, eller dersom vi, i ekstremt sjeldne tilfeller, beslutter at en sak ikke skal
omtales i beretningen siden de negative konsekvensene av en slik offentliggjering med rimelighet ma
forventes a oppveie allmennhetens interesse av at saken blir omtalt.

Uttalelse om @vrige lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen og i redegjerelsene om foretaksstyring og samfunnsansvar om arsregnskapet,
forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av overskuddet er konsistente med
arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Troms@ 1. mars 2017
KPMG

s | Db

Lars Inge Pettersen
Statsautorisert revisor
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Sak: 2/2017

Til:  Representantskapet

REVISJONSHONORAR 2016

Ekstern revisor har i brev til representantskapets leder datert 6. mars 2017 anmodet om a fa
godkjent et ordinaert revisjonshonorar for 2016 pa kr 895 000 eksklusiv mva.

Forslag til vedtak:

Representantskapet fastsetter ekstern revisors honorar for 2016 til kr 895 000
eksklusiv mva.

Tromsg, 7. mars 2017
SpareBank 1 Nord-Norge

pm——
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Jan-Frode Janson
konsernsjef

Vedlegg
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Revisjonshonorar 2016

Vi anmoder om & fa et godkjent et ordinzert revisjonshonorar pa kr 895.000 ekskl mva for revisjonen av
SpareBank 1 Nord-Norge i 2016.
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KPMG AS
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Til:  Representantskapet

KJOP/PANT | BANKENS EGENKAPITALBEVIS

Innenfor en ramme pa 10 % av eierandelskapitalen har banken anledning til 3 kjgpe opp
egenkapitalbevis eller til & akseptere bevisene som pant ved kredittgivning. Det er
representantskapet som avgjgr om adgangen til slike kjgp og pantsettelser skal benyttes og
gir styret fullmakt til 3 iverksette slike handler. Fullmakten kan etter siste lovendring bare gis
for 6 maneder” med mindre annet er fastsatt” eller inntil Finanstilsynet ut fra hensynet til
foretakets soliditet tilbakekaller godkjennelsen. Med den mgtehyppighet representantskapet
har vil vifremme sgknad om at fullmakten gis for 14 maneder for at styrets fullmakt skal gjelde
uavbrutt.

Spgrsmalet om banken skal benytte seg av adgangen til 3 kigpe egne egenkapitalbevis har
flere aspekter som en bgr ha med i vurderingen. Isolert sett har bankens kjgp av egne bevis
samme effekt som en kapitalnedsettelse og det kan pavirke markedskursen. Kjgp og salg av
egne egenkapitalbevis vil kunne vaere med a gke likviditeten og bidra til a styrke malsettingen
om a gjore egenkapitalbeviset mer attraktivt i markedet.

Det er gnskelig at bankens ansatte og sentrale tillitsvalgte eier egenkapitalbevis. | praksis kan
det gjennomfgres ved kapitalutvidelse som en rettet emisjon, men dette alternativ har den
ulempe at det er en omstendelig og tidkrevende prosess. Det er vesentlig enklere a utnytte
en fullmakt til innkjgp av bankens egenkapitalbevis, som deretter kan selges til bankens
ansatte og sentrale tillitsvalgte i Styret.

Det er ogsa praktisk @ ha anledning til 3 benytte kunders egenkapitalbevis som sikkerhet for
kreditter. Fullmakten til kjgp og pantsettelse vil i tilfelle vaere likelydende.

Representantskapet har i alle de senere ar behandlet disse sp@grsmal, senest under
representantskapets mgte 16. mars 2016 da Styret fikk fullmakt til & erverve bevis innen
utlgpet av fullmaktens gyldighetstid 16. mai 2017.

Grunnvilkarene for fullmakten fremgar av finansforetaksloven § 10-5, sammenholdt med
allmennaksjelovens kapittel 9. Kjgp/pantsettelse kan ikke overstige 10 % av vedtektsfestet
eierandelskapitalen og det kan kun erverves bevis dersom banken forgvrig oppfyller lovens
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bestemmelser om ansvarlig kapital. | vedtaket skal det angis laveste og hgyeste belgp som
skal kunne betales for egne egenkapitalbevis.

Slik situasjonen vurderes i dag, er det ikke behov for & utnytte lovens gvre ramme pa 10 %
av eierandelskapitalen. Det anbefales derfor at den gvre grensen i fullmakten settes til 5 %.

Styret tilrar representantskapet a gjgre folgende vedtak:

1. Styret gis fullmakt til G kigpe og etablere pant i egne egenkapitalbevis innenfor
de rammer som er angitt i lov og forskrift.

2. Den samlede beholdning av egenkapitalbevis som banken eier og/eller har
avtalepant i kan ikke overstige 5 % av bankens eierandelskapital.

3. Det minste belgp som kan betales for egenkapitalbevisene er kr 12,5 og det
hgyeste er kr 75. Denne ramme gjelder ogsa for avtalepant slik at fordringen
pantet skal sikre ma ligge innenfor disse belgpsmessige begrensninger.

4. Kj@p av egenkapitalbevis skal skje ved kj@p i verdipapirmarkedet via Oslo Bars
og avhendelse skal skje giennom samme marked, eventuelt som rettet salg mot
ansatte og tillitsvalgte innenfor de lover og forskrifter som gjelder.

Pantsettelser vil skje gjennom avtale med kunder i forbindelse med
kredittgivning og eventuell realisasjon av pantet i verdipapirmarkedet via Oslo
Bars.

5. Fullmakten gjelder i 14 mdneder til 28. mai 2018, eller sa lang tid som
Finanstilsynet godkjenner.

Tromsg, 7. mars 2017
SpareBank 1 Nord-Norge

&w& e

Jan-Frode Janson
konsernsjef
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Sak: 4/2017

Til:  Representantskapet

ERKLZERING OM FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL
LEDENDE ANSATTE

| henhold til finansforetaksloven § 15-6, jf allmennaksjelovens bestemmelse § 6-16 a skal
styret fastsette retningslinjer for godtgjgrelse til ledede ansatte. Retningslinjene skal
forelegges bankens representantskap, sml. allmennaksjeloven § 5-6 (3).

Redegjgrelse for lederlgnnspolitikken i foregaende regnskapsar

Styret bekrefter at retningslinjene om lederlgnn for 2016 gitt i fjorarets erklaering er blitt
fulgt. For flertallet av konsernledelsen, er det gjort en vesentlig endring av betingelser i
Igpet av 2016:

En samlet konsernledelse har hatt en individuelt avtalt fgrtidspensjonsavtale. Ordningen ble
innfgrt ved styrets beslutning i 2007 og innebaerer en rett og en plikt til 8 ga av ved fylte 62
ar, mot en pensjonsutbetaling pa 70 % av Ignnen beregnet pa fratredelsestidspunktet.
Ordningen har vaert finansiert over bankens drift. Arlige avsetninger har de senere arene
veert i stgrrelsesorden kroner 6 millioner.

| desember 2016 ble det fremsatt et frivillig tilbud om avvikling av fgrtidspensjonsordningen.
Tilbudet innebar
- En kompensasjon pa 50 % av aktuarberegnet verdi pa fgrtidspensjonen, hvorav ca
60 % av verdien overfgres til den enkelte i form av EK-bevis og det resterende
benyttes til skattebetaling. Bindingstiden pa EK-bevisene er 3 ar.
- Innskuddssatsen for Ignn over 12G i ITP-ordningen ble gkt fra 8 % til 15 % (fra 18 %
til 23 % for konsernsjefen).
- Inngdelse av nye arbeidsavtaler som blant annet innebzerer
O Frasigelse av oppsigelsesvernet mot en etterlgnn pa 12 maneder (18
maneder for konsernssjefen) utover oppsigelsesfristen pa 3 maneder, eller i
henhold til de enhver tid gjeldende bestemmelser om oppsigelsesfrister i
Arbeidsmiljgloven.
0 Muligheten for 3 ilegge karantenetid pa inntil 6 maneder mot utbetaling av
full Ienn

Samtlige medlemmer av konsernledelsen som mottok tilbudet aksepterte det og har inngatt
nye arbeidsavtaler. Det ble ikke fremsatt tilbud til de tre eldste medlemmene av
konsernledelsen (aldersintervallet 57 til 60 ar), som dermed fremdeles har individuelt avtalt
fertidspensjonsordning.
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Retningslinjene

Styret behandlet retningslinjene for Ignn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte i mgte 1.
mars 2017 hvor man i hovedsak viderefgrte fjorarets retningslinjer. Fglgende ble derfor
vedtatt for det kommende regnskapsaret:

1. Definisjoner
Ledende ansatte forstas som konsernsjefen og konserndirektgrer (Konsernledelsen).

De samlede kompensasjonsordningene for ledende ansatte omfatter fast Ignn,
naturalytelser og kollektive pensjonsavtaler, med unntak av tre konserndirektgrer som
har individuell fgrtidspensjonsavtale, se ovenfor. | tillegg har styret en diskresjoneer
adgang til a tilby konsernledelsen kjgp av rabatterte EK-bevis.

2. Hovedprinsipper for fastsettelse av de samlede kompensasjonsordningene
Lederlgnningene i SpareBank 1 Nord-Norge skal, innenfor rammen av
godtgjgrelsespolitikken, veere konkurransedyktige, men ikke lgnnsledende
sammenlignet med bransjen for gvrig.

Hovedelementet i kompensasjonsordningen skal vaere den faste grunnlgnnen.
Konsernledelsen i SpareBank 1 Nord-Norge har ingen individuelle eller kollektive
bonusavtaler.

Styret kan beslutte at konsernledelsen skal ha rett til kigpe EK-bevis med inntil 30 %
rabatt innenfor en definert belgpsramme, med en bindingstid pa 3 ar fra kjgp.
Ordningen skal bidra til at konsernledelsen skal ha gkt eierskap og deling av
interessefellesskap med selskapets aksjonaerer. Vilkarene i ordningen tilfredsstiller de
krav som fglger av finansforetaksforskriften, kapittel 15.

Styret tar ikke sikte pa a gi konsernledelsen szerskilt tilbud om kj@gp av rabatterte EK-
bevis i 2017, slik det ble gjort i 2015.

Styret skal pase at lederlgnningene ikke gir uheldige virkninger for konsernets
omdgmme.

3. Fastsettelse av lgnn
Styret skal arlig vurdere konsernsjefens totale prestasjoner, og pa denne bakgrunn
foreta en Ignnsvurdering og fastsette Ignnsvilkarene.

Tilsvarende skal konsernsjefen vurdere prestasjonene til konsernledelsen, og pa denne
bakgrunn foreta en lgnnsvurdering.



SpareBank

NORD-NORGE

4. Godtgjgrelsesutvalget
Godtgjgrelsesutvalget skal arlig innstille overfor Styret om konsernsjefens fastlgnn og
eventuell annen godtgjgrelse. Godtgjgrelsesutvalget behandler ogsa arlig de generelle
retningslinjer for godtgjgrelse til ansatte i SpareBank 1 Nord-Norge og fremlegger denne
til behandling i Styret. | tillegg skal Godtgjgrelsesutvalget utarbeide en erklaering om
fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til konsernsjefen og andre ledende ansatte i
henhold til finansforetaksloven § 15-6, jf allmennaksjelovens bestemmelser. Erklaeringen
skal vedtas av Styret og fremmes for Representantskapet.

5. Virkningsdato
Retningslinjene for fastsettelse av Ignn og annen godtgjgring til konsernledelsen i
SpareBank 1 Nord-Norge gjgres gjeldende etter at saken er forelagt Representantskapet.

Styret anbefaler Representantskapet a gjgre fglgende vedtak:

Representantskapet gir sin tilslutning til retningslinjene for lonn og annen
godtgjarelse til ledende ansatte i SpareBank 1 Nord-Norge.

Tromsg, 7. mars 2017
SpareBank 1 Nord-Norge

L

Jan-Frode Janson
konsernsjef
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Sak: 5/2017
Til: Representantskapet

SPAREBANK 1 NORD-NORGES SAMFUNNSUTBYTTE

Under representantskapsmegtet 28. mars vil det bli gitt en orientering om
SpareBank 1 Nord-Norges samfunnsutbytte.

Forslag til vedtak:

Representantskapet tar saken til orientering.

Tromseg, 7. mars 2017
SpareBank 1 Nord-Norge

L

Jan-Frode Janson
konsernsjef
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Sak: 6/2017

Til:  Representantskapet

VALG AV TILLITSVALGTE

Vedlagt fglger valgkomiteens innstilling. Innstillingen er enstemmig.

Det vil bli redegjort neermere for valgkomiteens innstilling i representantskapsmgtet.

Tromsg, 7. mars 2017
Representantskapets valgkomité

Charlotte Ringkjgb (sign.)
valgkomiteens leder

Vedlegg
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Innstilling til valg 2017 | = Innskytervalgt
E= Egenkapitalbeviseiervalgt
F= Fylkestingsvalgt
A= Ansattevalgt
Regnskapsarene
| Representantskapet
Leder Styreleder Roar Dons, Troms@ (E) - gjenvalg 2017/18

| Representantskapets valgkomité

Medlem Optiker Sissel Ditlefsen, Tromsg (E) —ny 2017/18
Seniorradgiver Einar Frafjord, Tromsg (A) - gjenvalg 2017/18

Varamedlem Adm. direktgr Trond Mohn, Bergen (E) - gjenvalg 2017/18
Gullsmed Elin Wintervold, Tromsg (suppleringsvalg) (E) — ny 2017

Autorisert finansiell radgiver Anne Kathrine Nygaard, Mo i Rana (A) - ny 2017/18

i Styret

Leder Adm. Dir. Karl Eirik Schjgtt-Pedersen, Hosle - gjenvalg 2017/18

Nestleder Pemsjonist Hans-Tore Bjerkaas, Tromsg - gjenvalg 2017/18

Medlem Hovedetillitsvalgt Vivi Ann Pedersen, Tromsg (A) - gjenvalg 2017/18
Autorisert finansiell radgiver Kjetil Berntsen, Tromsg (A) - ny 2017/18

Varamedlem For kvinnelig medlem:

Hovedtillitsvalgt May Britt Nilsen, Storslett (A) - gjenvalg 2017/18
Forsikringsspesialist Cecilie Bjglgerud Wirkola, Tromsg  (A) - ny 2017/18
For mannlig medlem:

Seniorradgiver Daniel Nyhagen, Tromsg (A) - ny 2017/18
Autorisert finansiell radgiver Leif Gunnar Kristiansen, Tromsg  (A) - ny 2017/18

Representantskapets valgkomité
Marie M. Fangel Einar Frafjord
Kjell Kolbeinsen Synngve Sgndergaard

Charlotte Ringkjgb
valgkomiteens leder
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Sak: 7/2017

Til:  Representantskapet

HONORARER OG GODTGJ@RELSER TIL TILLITSVALGTE

Honorarsatsene ble sist endret pa representantskapsmgte i mars 2015. Normalt har det veert
foreslatt endringer annethvert ar. Ved vurderingen av justering av honorarer og godtgjgrelse
til tillitsvalgte i SpareBank 1 Nord-Norge, har valgkomiteen blant annet sett hen til satsene
som er foreslatt i SpareBank 1 SMN, SpareBank 1 SR-bank og Sparebanken Vest.

Valgkomiteen tilrar fglgende vedtak:

Valgkomiteens innstilling vedrgrende honorarsatser og godtgjgrelser datert 20.
januar 2017 vedtas som honorarsatser og godtgjgrelser for SpareBank 1 Nord-
Norges tillitsvalgte, med virkning fra 1. januar 2017.

Tromsg, 7. mars 2017
Representantskapets valgkomité

Charlotte Ringkjgb (sign.)
valgkomiteens leder

Vedlegg
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Honorarsatser og godtgjorelser for bankens tillitsvalgte 2017

Representantskapet
Leder
Nestleder
Medlemmer/varamedlemmer

Representantskapets valgkomité
Leder
Medlemmer/varamedlemmer

Styret
Leder
Nestleder
Medlemmer
Varamedlemmer

Revisjonsutvalg
Leder
Medlem

Risikoutvalg
Leder
Medlem

Godtgj@relsesutvalg
Leder

Medlem

@vrige godtgjorelser

kr 72.500,- per ar + kr 4.100,- per mgte
kr 4.100,- ved mgteledelse + kr 4.100,- per mgte
kr 4.100,- per mgte

kr 36.000,- per ar + kr 4.500,- per mgte
kr 4.500,- per mgte

kr 472.500,- per ar
kr 262.500,- per ar
kr 210.000,- per ar
kr 11.500,- per mgte

kr 47.000,- per ar
kr 37.000,- per ar

kr 47.000,- per ar
kr 37.000,- per ar

kr 12.600,- per ar
kr 10.500,- per ar

e Ad hoc-komitéer blant representantskapets medlemmer gis normalt godtgjgrelse

med kr 3.000,- pr mgte.

Refusjon av reiseutgifter

e Refusjon av reiseutgifter dekkes etter bankens til enhver tid gjeldende reglement.

Andre krav

e Kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste eller betaling for stedfortreder for
selvstendig neeringsdrivende dekkes med inntil kr 2.300,- pr dag. Faktisk tapt
arbeidsfortjeneste ma dokumenteres gjennom lgnnsslipp som viser trekk i lgnn /
eventuelt gjennom faktura for innleie av hjelp for selvstendig naeringsdrivende.
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Sak: 8/2017

Til:  Representantskapet

NY FINANSFORETAKSFORSKRIFT — ENDRINGER | VEDTEKTER OG INSTRUKS
FOR REPRESENTANTSKAPETS VALGKOMITE

Bakgrunn

Den nye samleforskriften til finansforetakloven (finansforetaksforskriften), som tradte i
kraft 1. januar 2017, utlgser behov for tilpasning og endringer av gjeldende vedtekter.
Nedenfor fglger en kort oversikt over forsalg til endringer i dagens vedtekter.
Representantskapet har i sakene 6/2016 og 7/2016 behandlet bade ny finansforetakslov og
endringer i vedtektene som fglge av selve loven.

Videre vil vii denne saken orientere om nye krav til sammensetningen av
godtgjorelsesutvalget, samt begrensninger i antall tillatte styreverv i finansforetak for styrets
medlemmer.

Forslag til vedtektsendringer

| finansforetaksloven fremkommer det at de valgte medlemmene i representantskapet
samlet skal avspeile finansforetakets kundestruktur, andre interessegrupper samt
samfunnsfunksjon. Loven sier ikke noe om den konkrete sammensetningen av
representantskapet. Dagens vedtekter ble tilpasset ny lov varen 2016, og er i samsvar med
Finans Norge sitt forslag til standardvedtekter for sparebanker.

Finansforetaksforskriften som na er vedtatt, inneholder derimot en rekke bestemmelser som
stiller konkrete krav til sammensetningen av representantskapet.

Representantskapets sammensetning slik det fremkommer i dagens vedtekter har, i forhold
til finansforetaksforskriftens krav, for fa ansattevalgte medlemmer og varamedlemmer (krav
om 1/4) og for fa innskytervalgte varamedlemmer (krav om minst 1/4).

Ved tilpasning av vedtektene til de nye forskriftskravene, har administrasjonen lagt vekt pa
at det er gnskelig a opprettholde maksimal andel egenkapitalbeviseiere og opprettholde
antall offentlige representanter. Derfor foreslas det a redusere antallet innskytere med 2
medlemmer og gke antall ansattevalgte med 2 medlemmer. Videre er det totale antallet
varamedlemmer foreslatt redusert fra 26 til 20 medlemmer da vi i praksis har sett at det ikke
er behov for sa mange varamedlemmer.

Ved vurderingen av sammensetningen er forskriftskravet om at minst 3/4 av medlemmene i
representantskapet skal veere personer som ikke er ansatt i foretaket ivaretatt. Videre er det
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hensyntatt at valgte representanter for egenkapitalbeviseierne skal utgve minst en 1/5 og
ikke mer enn 2/5 av stemmene i representantskapet.

Forslag til nye vedtekter hvor endringene er markert er vedlagt (vedlegg 1).

Oppsummert er fglgende nye krav til sammensetning i representantskapet innarbeidet i
vedtektene:
1) Minst en 1/4 av medlemmene og varamedlemmene i representantskapet velges av
og blant innskyterne, jf vedtektene § 3-2.
2) 1/4 av medlemmene og varamedlemmene velges av og blant de ansatte, jf
vedtektenes § 3-2.
3) Innskyterbegrepet er utvidet fra personlige innskytere til ogsa a omfatte juridiske
personer, se vedtektene § 3-5.

4) Finanstilsynets kompetanse til 3 avgj@re tvister om valget om valget er tatt bort da
forskriften ikke dpner for dette, se vedtektene § 3-3 siste ledd.

Instruksen for valgkomiteen er ogsa forslatt endret i samsvar med dette. Instruks med
markerte endringer fglger vedlagt (vedlegg 2).

Videre er det en del mindre fglgeendringer som konsekvens av ovenstaende forslag, samt
noen spraklige korrigeringer.

Gjennomfgring av endring i vedtektene og valg/reduksjon av representanter

Vi foreslar at nye vedtekter vedtas pa ferstkommende representantskapsmete, og trar i kraft
fra det tidspunktet de vedtas. Ny sammensetning i representantskapet ivaretas ved valgene i
2018.

Videre foreslas det at ved fgrste valg velges alle grupperinger hvor det forekommer
endringer pa nytt. Deretter gar minst 1/4 ut etter loddtrekning ved hvert av de tre neste valg
og deretter ved pafglgende valg de som har gjort tjenestegjort lengst.

Godtgjgrelsesutvalg

Det er presisert i forskriften at godtgjgrelsesutvalget skal ha minst eén representant fra de
ansatte. Utvalgets sammensetning ma saledes endres til 3 ogsa omfatte en
ansatterepresentant. Administrasjonen anser det som naturlig at det foretas nytt valg av
Godtgjgrelsesutvalg, som inkluderer en ansatterepresentant, etter giennomfort
representantskapsmgte 28. mars 2017.

Tak pa antall styreverv

Med finansforetaksforskriften innfgres en regel om maksimalt antall verv for
styremedlemmer. Bestemmelsen ble innfgrt uten at den hadde veert sendt ut pa hgring og
lyder som fglger:

«Styremedlemmer i finansforetak som i mer enn 12 mdneder har hatt en samlet
forvaltningskapital hayere enn 20 milliarder kroner, kan ikke inneha flere styreverv enn en av
falgende kombinasjoner:
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a) lederstilling i et annet foretak og to verv som styremedlem eller varamedlem
b) fire verv som styremedlem eller varamedlem

Ved beregning av verv etter fgrste ledd, skal verv i flere foretak innen samme finansielle
gruppe regnes som ett verv. Verv i organisasjoner som ikke hovedsakelig driver kommersiell
virksomhet skal ikke medregnes.

Finanstilsynet kan ved enkeltvedtak tillate at styremedlemmer kan inneha inntil et ekstra
verv som styremedlem. »

Bestemmelsen bygger pa CRD IV, men avviker fra EU-reglementet pa ett viktig punkt: Der
EU-regelverket er begrenset til pa gjelde systemkritiske banker («an institution that is
significant in terms of size, internal organisation and the nature, the scope and the
complexity of its activities»), sa gjelder den norske regelen alle finansinstitusjoner som de
siste 12 maneder har hatt mer enn 20 milliarder i forvaltningskapital. Det innebzerer et langt
st@grre virkeomrade enn forutsatt i CRD IV.

Finansforetaksforskriften ferer dermed til at Norge far vesentlig strengere regler for antall
styreverv enn ellers i Europa. Finans Norge har bedt Finansdepartementet om a revurdere
forskriften og har kommet med forslag til endring av forskriften. Administrasjonen vil holde
styret, og om ngdvendig representantskapet, oppdatert i forhold til avklaringer som
forventes 8 komme.

Forslag til vedtak:

«Representantskapet vedtar fremlagte forslag til vedtekter og instruks for
valgkomite.»

Tromsg, 7. mars 2017
SpareBank 1 Nord-Norge

&w& e

Jan-Frode Janson
Konsernsjef

Vedlegg:
Vedtekter med markerte endringer (vedlegg 1)
Instruks valgkomite med markerte endringer (vedlegg 2)
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KAP. 1 FIRMA - KONTORKOMMUNE - FORMAL

§ 1-1 Foretaksnavn og forretningskontor
SpareBank 1 Nord-Norge («Sparebanken») har sitt forretningskontor i Tromsg kommune.

§ 1-2 Formal

Sparebanken har til formal a utfgre tjenester som det er vanlig eller naturlig at banker
utfgrer i henhold til den enhver tid gjeldende lovgivning som gjelder for sparebanker og de
til enhver tid gitte konsesjoner.

KAP. 2 GRUNNFONDET OG EIERANDELSKAPITALEN

§ 2-1 Grunnfondet
Sparebankens grunnfond er tilbakebetalt eller pliktes ikke tilbakebetalt.

Stiftere eller andre har ikke rett til utbytte av grunnfondet.

§ 2-2 Eierandelskapitalen
Sparebanken har adgang til 3 utstede omsettelige egenkapitalbevis. Egenkapitalbevisene
skal veere registrert i Verdipapirsentralen.

Ved overdragelse av egenkapitalbevis skal tidligere eier sgrge for at det straks etter
eierskifte sendes melding til Verdipapirsentralen om dette. Stemmerett for egenkapitalbevis
innehas av den som godtgj@res a vaere registrert i Verdipapirsentralen.

Sparebankens eierandelskapital utgjgr kr 1 807 164 288 fordelt pa 100 398 016
egenkapitalbevis a kr 18,- fullt innbetalt.

KAP. 3 REPRESENTANTSKAP

§ 3-1 Representantskapet
Representantskapet er Sparebankens gverste myndighet.

Ordineert representantskapsmgte avholdes innen utgangen av mars maned.

§ 3-2 Representantskapets sammensetning
De valgte medlemmer skal samlet gjenspeile Sparebankens kundestruktur og andre
interessegrupper, samt samfunnsfunksjonen.

Representantskapet skal ha 40 medlemmer og 206 varamedlemmer. Av disse skal:
e 16 medlemmer og 68 varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseierne
e 102 medlemmer og 56 varamedlemmer velges av innskyterne
e 108 medlemmer og 58 varamedlemmer velges av og blant de ansatte
e 4 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av Finnmark, Troms og Nordland fylkesting
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Representantskapets medlemmer og varamedlemmer mgter personlig. Det er ikke
anledning til 8 mgte ved fullmektig eller radgiver.

§ 3-3 Valg til Representantskapet
Myndige personer kan velges som medlemmer av Representantskapet.

Medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet velges for 4 ar.

Representantskapet fastsetter neermere instruks om valgene.

§ 3-4 Egenkapitalbeviseiernes valg til Representantskapet

Egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet
skjer pa valgmgte i samsvar med forskrifter gitt av Finansdepartementet, og valget ma vaere
avholdt innen utgangen av mars. Hvert-Annet hvert ar velger valgmgtet 4 medlemmer og 12
varamedlemmer og annet hvert ar velger valgmgtet 4 medlemmer og 2 varamedlemmer.

Valgbar er den som innehar stemmerett, jf. § 2-2.

§ 3-5 Innskyternes valg til Representantskapet

De-innskytereMyndige personkunder og juridiske personer som har og i de siste 6 maneder
har hatt et innskudd i banken pa minst kr 2500 har stemmerett ved innskytervalget. -velger
hValget ma vaere avholdt innen utgangen av mars. Annethvert ar velges 23 medlemmer og
21 varamedlemmer -annetog annet-hvert ar velges 3 medlemmer og 32 varamedlemmer
e )

Den som avgir stemme pa vegne av og som kan velges som representant for juridiske
personer ma vaeere myndig og ha signaturrett for den juridiske personen. Vervet er personlig
for den som velges pa vegne av juridiske personer.

i i . bare-velg radigepe Valgbar
er de -som-harstemmerettetterfgrsteleddsom har stemmerett etter fgrste og andre ledd.

§ 3-6 Ansattes valg av medlemmer til Representantskapet
De ansatte i Sparebanken kan velges som medlem eller varamedlem til Sparebankens
representantskap som representant for de ansatte.

De ansatte i Sparebanken er stemmeberettiget ved valg av de ansattes medlemmer til
Sparebankens representantskap. Valget avholdes aAnnethvert ar. Annenhver gang velges
det 54 medlemmer og 24 varamedlemmer og annenhver gang velges 5 medlemmer og 3
varamedlemmer.
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§ 3-7 Fylkestingenes valg til Representantskapet

Fylkestingene i de tre nordligste fylker velger til sammen hvert fjerde ar 4 medlemmer og 4
varamedlemmer. Finnmark fylkesting velger 1 medlem og 1 varamedlem, Troms og Nordland
fylkesting velger annen hver gang 1 medlem og 1 varamedlem, og annen hver gang 2
medlemmer og 2 varamedlemmer.

§ 3-8 Innkalling til representantskapsmgte

Medlemmer som ikke kan delta i Representantskapets mgte, skal meddele dette til
Sparebanken snarest og senest fem dager fgr mgtet. Varamedlemmer innkalles ved
ordinaere medlemmers forfall.

Nar dokumenter som gjelder saker som skal behandles pa representantskapsmegtet er gjort
tilgjengelig for medlemmene pa Sparebankens internettsider, gjelder ikke lovens krav om at
dokumentene skal sendes til medlemmene av Representantskapet. Dette gjelder ogsa
dokumenter som etter lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til Representantskapet. Et
medlem av Representantskapet kan likevel kreve a fa tilsendt dokumenter som gjelder saker
som skal behandles pa representantskapsmegtet.

§ 3-9 Mgter og vedtak i Representantskapet
Hvert mgtende medlem av Representantskapet har en stemme.

Beslutninger i Representantskapet treffes ved flertall av de avgitte stemmer med mindre
annet fglger av lov eller vedtekter. Star stemmetallet likt, gjelder det som mgtelederen
slutter seg til.

§ 3-10 Representantskapets oppgaver
Pa det ordinaere representantskapsmegtet skal felgende saker behandles og avgjgres:
e Valg av Representantskapets leder og nestleder for 2 ar.
e Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponering av
overskudd/utdeling av utbytte
e Andre saker som etter lov eller vedtekter hgrer under Representantskapet

Representantskapets leder er omfattet av reglene for kreditt til ansatte/tillitsvalgte.

Vedtak om eller fullmakt til 8 oppta ansvarlig lan treffes av Representantskapet med flertall
som for vedtektsendring.

Sparebanken opptar fremmed- og ansvarlig kapital etter rammer vedtatt i Sparebankens
representantsskap. Opptakene skal skje giennom avtalevilkar som regulerer prioritet ved

avvikling av foretaket i henhold til kapitalkravsregelverket.

Representantskapets leder skal vaere mgteleder.
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KAP. 4 STYRET OG DAGLIG LEDELSE

§ 4-1 Styret og-den-dagligledelse

Styret bestar av 9 medlemmer. 7 styremedlemmer velges av Representantskapet.
To styremedlemmer velges av og blant Sparebankens ansatte. For ansatterepresentantene
kan velges varamedlemmer i samsvar med regler i eller i medhold av finansforetaksloven

§ 8-4 fjerde ledd, jf. allmennaksjeloven.

Medlemmene og varamedlemmene til styret velges for 2 ar. Uttredende medlemmer og
varamedlemmer kan gjenvelges.

Styrets leder og styrets nestleder velges av Representantskapet ved sezerskilte valg.
Styrets oppgaver fglger av lov og forskrifter.

§ 4-2 Tegning av firma

Styrets leder, eller daglig leder, eller to av styrets andre medlemmer i fellesskap
representerer Sparebanken og forplikter den ved sin underskrift. Styret kan meddele

prokura.

§ 4-3 Daglig leder
Sparebanken skal ha daglig leder. Daglig leder tilsettes av styret.

Daglig leders oppgaver fglger av lov og forskrifter.
KAP. 5 VALGKOMITEER

§ 5-1 Valgkomiteens sammensetning
Representantskapet velger en valgkomité med 5 medlemmer og 5 varamedlemmer.

§ 5-2 Valgkomiteens arbeid
Valgkomiteen skal forberede valg til Representantskapet, styret og valgkomité.

Representantskapet fastsetter neermere instruks om valgkomiteen.

KAP. 6 OVERSKUDD, GAVER OG INNDEKNING AV UNDERSKUDD

§6-1 Overskudd

Overskuddet skal tilordnes eierne av egenkapitalbevis og Sparebanken etter forholdet

mellom eierandelskapitalen og Sparebanken.

Overskuddet av Sparebankens virksomhet, etter fradrag av utbytte og gaver, skal legges til
Sparebankens fond og utjevningsfondet.
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Utbyttemidler kan benyttes til gaver til allmennyttige formal eller overfgres til gavefond eller
overfgres til stiftelse med allmennyttig formal.

§ 6-2 Inndekning av underskudd

Underskudd etter resultatregnskapet for siste regnskapsar skal fgrst spkes dekket ved
forholdsmessig overfgring fra grunnfondskapitalen, herunder gavefondet, og den
eierandelskapitalen som overstiger vedtektsfestet eierandelskapital, herunder
utjevningsfondet. Underskudd som ikke dekkes slik, dekkes ved forholdsmessig overfgring
fra overkursfondet og kompensasjonsfondet. Ytterligere underskudd dekkes ved nedsettelse
av vedtektsfestet eierandelskapital og eventuelt ved nedsettelse av annen kapital.

KAP. 7 VEDTEKTSENDRINGER

§ 7-1 Vedtektsendringer
Endring av disse vedtektene kan vedtas av Representantskapet. Beslutning om 3 endre
vedtektene i Sparebanken krever tilslutning fra minst 2/3 av de avgitte stemmene.

KAP. 8 AVVIKLING

§ 8-1 Beslutning om avvikling av Sparebanken
Representantskapet tar stilling til styrets forslag om avvikling av Sparebanken. Vedtak om
avvikling fattes med samme flertall som for vedtektsendringer, samt § 9-1.

§ 8-2 Disponering av Sparebankens kapital ved avvikling

Ved avvikling av Sparebanken skal Sparebankens overskytende midler etter at alle
forpliktelser er dekket, overfgres til Sparebankstiftelsen SpareBank 1 Nord-Norge eller annen
stiftelse opprett av Sparebanken.

KAP. 9 SZARLIGE EIERBEF@YELSER FOR EGENKAPITALBEVISEIERNE

§ 9-1 Seerlige eierbefgyelser i forhold til konkrete saker
| tillegg til flertall som for vedtektsendringer i Representantskapet, kreves i fglgende saker
minst 2/3 flertall av de stemmer som avgis av representanter som er valgt av
egenkapitalbeviseierne:

a) Nedsettelse av eierandelskapitalen,

b) Forhgyelse av eierandelskapitalen,

c) Utstedelse av tegningsretter,

d) Lan med rett til 3 kreve utstedt egenkapitalbevis,

e) Vedtak om foretakets endringer, avvikling og omdanning etter finansforetaksloven

kap. 12.

KAP. 10 IKRAFTTREDEN

6
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Disse vedtekter trer i kraft fra det tidspunktet de vedtas 3728. mars 2846-2017 forutsatt at
de er godkjent av Finansdepartementet dersom slik godkjennelse kreves. Fra samme tid

oppheves de tidligere vedtekter, sist godkjentav-Finanstilsyretvedtatt i Representantskapet
173. marsi 20165.
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KAP. 1 FIRMA - KONTORKOMMUNE - FORMAL

§ 1-1 Foretaksnavn og forretningskontor
SpareBank 1 Nord-Norge («Sparebanken») har sitt forretningskontor i Tromsg kommune.

§ 1-2 Formal

Sparebanken har til formal a utfgre tjenester som det er vanlig eller naturlig at banker
utfgrer i henhold til den enhver tid gjeldende lovgivning som gjelder for sparebanker og de
til enhver tid gitte konsesjoner.

KAP. 2 GRUNNFONDET OG EIERANDELSKAPITALEN

§ 2-1 Grunnfondet
Sparebankens grunnfond er tilbakebetalt eller pliktes ikke tilbakebetalt.

Stiftere eller andre har ikke rett til utbytte av grunnfondet.

§ 2-2 Eierandelskapitalen
Sparebanken har adgang til 3 utstede omsettelige egenkapitalbevis. Egenkapitalbevisene
skal veere registrert i Verdipapirsentralen.

Ved overdragelse av egenkapitalbevis skal tidligere eier sgrge for at det straks etter
eierskifte sendes melding til Verdipapirsentralen om dette. Stemmerett for egenkapitalbevis
innehas av den som godtgj@res a vaere registrert i Verdipapirsentralen.

Sparebankens eierandelskapital utgjgr kr 1 807 164 288 fordelt pa 100 398 016
egenkapitalbevis a kr 18,- fullt innbetalt.

KAP. 3 REPRESENTANTSKAP

§ 3-1 Representantskapet
Representantskapet er Sparebankens gverste myndighet.

Ordineert representantskapsmgte avholdes innen utgangen av mars maned.

§ 3-2 Representantskapets sammensetning
De valgte medlemmer skal samlet gjenspeile Sparebankens kundestruktur og andre
interessegrupper, samt samfunnsfunksjonen.

Representantskapet skal ha 40 medlemmer og 20 varamedlemmer. Av disse skal:
e 16 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseierne
e 10 medlemmer og 5 varamedlemmer velges av innskyterne
e 10 medlemmer og 5 varamedlemmer velges av og blant de ansatte
e 4 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av Finnmark, Troms og Nordland fylkesting

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer mgter personlig. Det er ikke
anledning til 8 mgte ved fullmektig eller radgiver.
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§ 3-3 Valg til Representantskapet
Myndige personer kan velges som medlemmer av Representantskapet.

Medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet velges for 4 ar.
Representantskapet fastsetter neermere instruks om valgene.

§ 3-4 Egenkapitalbeviseiernes valg til Representantskapet

Egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet
skjer pa valgmgte i samsvar med forskrifter gitt av Finansdepartementet, og valget ma veere
avholdt innen utgangen av mars. Annet hvert ar velger valgmgtet 4 medlemmer og 1
varamedlem og annet hvert ar velger valgmgtet 4 medlemmer og 2 varamedlemmer.

Valgbar er den som innehar stemmerett, jf. § 2-2.

§ 3-5 Innskyternes valg til Representantskapet

Myndige personkunder og juridiske personer som har og i de siste 6 maneder har hatt et
innskudd i banken pa minst kr 2500 har stemmerett ved innskytervalget. Valget ma vaere
avholdt innen utgangen av mars. Annethvert ar velges 2 medlemmer og 2 varamedlemmer
og annethvert ar velges 3 medlemmer og 3 varamedlemmer.

Den som avgir stemme pa vegne av og som kan velges som representant for juridiske
personer ma vaere myndig og ha signaturrett for den juridiske personen. Vervet er personlig
for den som velges pa vegne av juridiske personer.

Valgbar er de som har stemmerett etter fgrste og andre ledd.

§ 3-6 Ansattes valg av medlemmer til Representantskapet
De ansatte i Sparebanken kan velges som medlem eller varamedlem til Sparebankens
representantskap som representant for de ansatte.

De ansatte i Sparebanken er stemmeberettiget ved valg av de ansattes medlemmer til
Sparebankens representantskap. Valget avholdes annethvert ar. Annenhver gang velges det
5 medlemmer og 2 varamedlemmer og annenhver gang velges 5 medlemmer og 3
varamedlemmer.

§ 3-7 Fylkestingenes valg til Representantskapet

Fylkestingene i de tre nordligste fylker velger til sammen hvert fjerde ar 4 medlemmer og 4
varamedlemmer. Finnmark fylkesting velger 1 medlem og 1 varamedlem, Troms og Nordland
fylkesting velger annen hver gang 1 medlem og 1 varamedlem, og annen hver gang 2
medlemmer og 2 varamedlemmer.
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§ 3-8 Innkalling til representantskapsmgte

Medlemmer som ikke kan delta i Representantskapets mgte, skal meddele dette til
Sparebanken snarest og senest fem dager fgr mgtet. Varamedlemmer innkalles ved
ordinaere medlemmers forfall.

Nar dokumenter som gjelder saker som skal behandles pa representantskapsmegtet er gjort
tilgjengelig for medlemmene pa Sparebankens internettsider, gjelder ikke lovens krav om at
dokumentene skal sendes til medlemmene av Representantskapet. Dette gjelder ogsa
dokumenter som etter lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til Representantskapet. Et
medlem av Representantskapet kan likevel kreve a fa tilsendt dokumenter som gjelder saker
som skal behandles pa representantskapsmegtet.

§ 3-9 Mgter og vedtak i Representantskapet
Hvert mgtende medlem av Representantskapet har en stemme.

Beslutninger i Representantskapet treffes ved flertall av de avgitte stemmer med mindre
annet fglger av lov eller vedtekter. Star stemmetallet likt, gjelder det som mgtelederen
slutter seg til.

§ 3-10 Representantskapets oppgaver
Pa det ordinzere representantskapsmegtet skal felgende saker behandles og avgjgres:
e Valg av Representantskapets leder og nestleder for 2 ar.
e Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponering av
overskudd/utdeling av utbytte
e Andre saker som etter lov eller vedtekter hgrer under Representantskapet

Representantskapets leder er omfattet av reglene for kreditt til ansatte/tillitsvalgte.

Vedtak om eller fullmakt til 3 oppta ansvarlig Ian treffes av Representantskapet med flertall
som for vedtektsendring.

Sparebanken opptar fremmed- og ansvarlig kapital etter rammer vedtatt i Sparebankens
representantsskap. Opptakene skal skje giennom avtalevilkar som regulerer prioritet ved
awvikling av foretaket i henhold til kapitalkravsregelverket.

Representantskapets leder skal vaere mgteleder.

KAP. 4 STYRET OG DAGLIG LEDELSE

§ 4-1 Styret
Styret bestar av 9 medlemmer. 7 styremedlemmer velges av Representantskapet.

To styremedlemmer velges av og blant Sparebankens ansatte. For ansatterepresentantene
kan velges varamedlemmer i samsvar med regler i eller i medhold av finansforetaksloven
§ 8-4 fjerde ledd, jf. allmennaksjeloven.
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Medlemmene og varamedlemmene til styret velges for 2 ar. Uttredende medlemmer og
varamedlemmer kan gjenvelges.

Styrets leder og styrets nestleder velges av Representantskapet ved seerskilte valg.
Styrets oppgaver fglger av lov og forskrifter.

§ 4-2 Tegning av firma

Styrets leder, eller daglig leder, eller to av styrets andre medlemmer i fellesskap
representerer Sparebanken og forplikter den ved sin underskrift. Styret kan meddele
prokura.

§ 4-3 Daglig leder
Sparebanken skal ha daglig leder. Daglig leder tilsettes av styret.

Daglig leders oppgaver fglger av lov og forskrifter.
KAP. 5 VALGKOMITEER

§ 5-1 Valgkomiteens sammensetning
Representantskapet velger en valgkomité med 5 medlemmer og 5 varamedlemmer.

§ 5-2 Valgkomiteens arbeid
Valgkomiteen skal forberede valg til Representantskapet, styret og valgkomité.

Representantskapet fastsetter nsermere instruks om valgkomiteen.
KAP. 6 OVERSKUDD, GAVER OG INNDEKNING AV UNDERSKUDD

§ 6-1 Overskudd
Overskuddet skal tilordnes eierne av egenkapitalbevis og Sparebanken etter forholdet
mellom eierandelskapitalen og Sparebanken.

Overskuddet av Sparebankens virksomhet, etter fradrag av utbytte og gaver, skal legges til
Sparebankens fond og utjevningsfondet.

Utbyttemidler kan benyttes til gaver til allmennyttige formal eller overfgres til gavefond eller
overfgres til stiftelse med allmennyttig formal.

§ 6-2 Inndekning av underskudd

Underskudd etter resultatregnskapet for siste regnskapsar skal fgrst sgkes dekket ved
forholdsmessig overfgring fra grunnfondskapitalen, herunder gavefondet, og den
eierandelskapitalen som overstiger vedtektsfestet eierandelskapital, herunder
utjevningsfondet. Underskudd som ikke dekkes slik, dekkes ved forholdsmessig overfgring
fra overkursfondet og kompensasjonsfondet. Ytterligere underskudd dekkes ved nedsettelse
av vedtektsfestet eierandelskapital og eventuelt ved nedsettelse av annen kapital.
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KAP. 7 VEDTEKTSENDRINGER

§ 7-1 Vedtektsendringer
Endring av disse vedtektene kan vedtas av Representantskapet. Beslutning om a endre
vedtektene i Sparebanken krever tilslutning fra minst 2/3 av de avgitte stemmene.

KAP. 8 AVVIKLING

§ 8-1 Beslutning om avvikling av Sparebanken
Representantskapet tar stilling til styrets forslag om avvikling av Sparebanken. Vedtak om
awvikling fattes med samme flertall som for vedtektsendringer, samt § 9-1.

§ 8-2 Disponering av Sparebankens kapital ved avvikling

Ved avvikling av Sparebanken skal Sparebankens overskytende midler etter at alle
forpliktelser er dekket, overfgres til Sparebankstiftelsen SpareBank 1 Nord-Norge eller annen
stiftelse opprett av Sparebanken.

KAP. 9 SZARLIGE EIERBEF@YELSER FOR EGENKAPITALBEVISEIERNE

§ 9-1 Scerlige eierbefpyelser i forhold til konkrete saker
| tillegg til flertall som for vedtektsendringer i Representantskapet, kreves i fglgende saker
minst 2/3 flertall av de stemmer som avgis av representanter som er valgt av
egenkapitalbeviseierne:

a) Nedsettelse av eierandelskapitalen,

b) Forhgyelse av eierandelskapitalen,

c) Utstedelse av tegningsretter,

d) Lan med rett til 3 kreve utstedt egenkapitalbevis,

e) Vedtak om foretakets endringer, avvikling og omdanning etter finansforetaksloven

kap. 12.

KAP. 10 IKRAFTTREDEN
Disse vedtekter trer i kraft fra det tidspunktet de vedtas 28. mars 2017 forutsatt at de er

godkjent av Finansdepartementet dersom slik godkjennelse kreves. Fra samme tid oppheves
de tidligere vedtekter, sist vedtatt i Representantskapet 17. mars 2016.
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1. Innledning
Denne instruksen gjelder Representantskapets valgkomité i SpareBank 1 Nord-Norge.

Valgkomiteens oppgaver fremkommer i kapittel 5 i vedtektene til SpareBank 1 Nord-Norge
(heretter kalt «Sparebanken»).

Representantskapets valgkomité skal i tillegg til & fglge denne instruks fglge de
bestemmelsene som fglger av lov og forskrift innenfor norsk finanslovgivning.

Bestemmelsene i instruksen er utarbeidet i trad med Norsk utvalg for eierstyring og
selskapsledelse (heretter kalt «kNUES») sa langt det passer. Valgkomiteen bgr ogsa fglge
anbefalingene i NUES sa lang de passer i sitt arbeid.

2. Om valgkomiteen

2.1. Sammensetning
Valgkomiteen skal besta av 5 medlemmer og 5 varamedlemmer med fglgende
sammensetning:

e 2 medlemmer og 2 varamedlemmer fra de egenkapitalbeviseiervalgte
e 1 medlem og 1 varamedlem fra de innskytervalgte

e 1 medlem og 1 varamedlem fra de ansattevalgte

e 1 medlem og 1 varamedlem fra de fylkestingsvalgte

2.2. Valgperiode
Medlemmer og varamedlemmer av valgkomiteen velges for 2 ar.

2.3. Oppgaver
Valgkomiteens oppgaver er:

e Forberede egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer og varamedlemmer til
Representantskapet

e Forberede innskyternes valg av medlemmer og varamedlemmer til
Representantskapet

e Forberede valg av leder og nestleder av Representantskapet

e Forberede valg av leder, nestleder og gvrige medlemmer til Styret (eksklusive de
ansattes representanter)

e Forberede valg av medlemmer og varamedlemmer til Representantskapets
valgkomité

e Foresla godtgjgrelse til Sparebankens tillitsvalgte



2.4. Kriterier som skal vektlegges
| sitt arbeid med forberedelser av valgene skal valgkomiteen vektlegge fglgende kriterier:

e Kompetanse — bade formell utdanning og erfaringsbakgrunn skal vektlegges

e Bransje — ulike bransjer skal vaere representert

e Geografi— hele Sparebankens markedsomrade bgr vaere representert

e Kjgnn —for styret gjelder bestemmelsene i allmennaksjeloven om representasjon av
begge kjgnn. For gvrige tillitsvalgte, og ogsa innad i de ulike grupperingene i
Representantskapet, bgr en mest mulig lik fordeling mellom kjgnnene tilstrebes

e Habilitet —apenbare habilitetskonflikter bgr unngas. Styremedlemmer kan ikke
inneha styreverv i andre finansforetak jf. finansforetaksloven § 9-1

e Tjenestetid — hensynet til kontinuitet ma veies opp mot behovet for fornyelse og
uavhengighet jf. anbefaling i NUES

2.5. Arbeidsform
Valgkomiteen skal avholde mgter sa ofte den finner det ngdvendig. Det skal fgres referat fra
mgtene. Sparebankens administrasjon utfgrer sekretariatfunksjonen for valgkomiteen. For
@vrig bestemmer valgkomiteen selv sin arbeidsform.

2.6. Saksbehandlingsregler
Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar valgkomiteens leder samt minst to medlemmer er til
stede. Samtlige medlemmer skal sa vidt mulig gis anledning til & delta i behandlingen.

2.7. Godtgjgrelse
Representantskapet fastsetter valgkomiteens godtgjgrelse.

Valgkomiteens kostnader refunderes av Sparebanken.

3. Egenkapitalbeviseiernes valg

3.1. Valgkomiteens forberedelse av egenkapitalbeviseiernes valg
Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer og
varamedlemmer til Representantskapet. Valgene foretas pa valgmgte for
egenkapitalbeviseierne.

Sparebankens egenkapitalbeviseiere. Medlemmer og varamedlemmer velges for 4 ar. Ved
forste valg velges 16 medlemmer og 6 varamedlemmer. Deretter gar minst 1/4 ut etter
loddtrekning ved hvert av de tre neste valg og deretter ved pafglgende valg de som har gjort

tieneste lengst.

I tillegg til @vrige kriterier som valgkomiteen skal vektlegge i sitt arbeid, bgr det legges vekt
pa antall egenkapitalbevis kandidatene representerer.

| -~ { Formatert: Norsk (bokmal)




Valgkomiteens innstilling skal foreligge senest ved tidspunktet for innkalling til
egenkapitalbeviseiernes valgmgte. Innstillingen skal begrunnes.

3.2. Instruks for egenkapitalbeviseiernes valgmgte

Frist for valgmgte
Valgmgte skal avholdes hvert ar, og innen utgangen av mars maned.

Stemmerett
Stemmerett for egenkapitalbevis innehas av den som godtgj@res a veere registrert i
Verdipapirsentralen.

Valgbarhet
Valgbar er den som innehar stemmerett.

Innkalling til valgmgte

Representantskapets leder fastsetter tid og sted for valgmgte. Innkallingen skjer elektronisk
ved melding i VPS-postkassen til alle eiere av registrerte egenkapitalbevis senest 14 dager
for mgtet, samt gjennom publisering pa Oslo Bgrs og oppslag pa Sparebankens hjemmeside.
Egenkapitalbeviseiere som vil mgte, ma ha meldt ifra om dette innen oppgitt frist. Fristen
kan ikke settes tidligere enn 3 virkedager fgr mgtet.

Innkallingen skal inneholde opplysninger om:

e Bestemmelser om stemmerett
e Huvilke tidsrom valget gjelder for og hvem som er pa valg
e Hvor valgkomiteens innstilling er lagt frem til giennomsyn.

Mgteledelse mv.

Valgmgtet ledes av Representantskapets leder, eller nestleder dersom leder ikke er til stede.
Det skal opprettes en fortegnelse over mgtende eiere av egenkapitalbevis, og eventuelle
fullmektiger for eierne med oppgave over hvor mange stemmer hver av dem representerer
for fgrste avstemning.

Valgkomiteens forslag mv.

Valgkomiteens leder, eller den han/hun bemyndiger, fremlegger innstillingene for
valgmegtet, herunder ogsa en redegjgrelse for valgkomiteens arbeidet. Alle
stemmeberettigede har forslagsrett pa valgmgtet. Det skal holdes sarskilt valg pa
medlemmer og varamedlemmer. Rekkefglgen varamedlemmene velges i fastsettes ved
valget.

Avstemmingsregler

Avstemmingen skjer skriftlig dersom ikke samtlige mgtende samtykker i at avstemmingen
skjer pa en annen mate. Den eller de er valgt som har fatt flest stemmer. | tilfelle av
stemmelikhet foretas loddtrekning.

Protokoll



Mgtelederen skal sgrge for at det fgres protokoll for valgmgtet. | protokollen skal tas inn de
vedtak og valg som valgmgtet har fastsatt med angivelse av utfallet av stemmegivningen.
Fortegnelsen over mgtende eiere av egenkapitalbevis og eventuelle fullmektiger for eiere
skal tas inn i eller vedlegges protokollen. Protokollen skal undertegnes av mgtelederen og
minst en annen person som utpekes av valgmgtet blant de tilstedevaerende. Protokollen
skal veere tilgjengelig for eiere av egenkapitalbevis som forlanger det, og oppbevares pa en
betryggende mate.

4. Innskyternes valg
4.1. Valgkomiteens forberedelse av innskyternes valg

Valgkomiteen skal forberede innskyternes valg av medlemmer og varamedlemmer til
Representantskapet. Valgene foretas pa innskytervalget.

102 medlemmer og 56 varamedlemmer til Representantskapet velges blant Sparebankens - {Formatert: Norsk (bokmal)

innskytere. Medlemmer og varamedlemmer velges for 4 ar. Ved fgrste valg velges 10
medlemmer og 5 varamedlemmer. Deretter gar minst 1/4 ut etter loddtrekning ved hvert av
de tre neste valg og deretter ved pafglgende valg de som har gjort tieneste lengst.

Valgkomiteens innstilling, valglisten, skal foreligge senest to uker fgr innskytervalget.

4.2. Instruks for innskytervalget
Frist for innskytervalg
Innskytervalget skal avholdes over en uke hvert ar, og innen utgangen av mars maned.

Stemmerett
Myndige personkunder og juridiske personer som har og i de siste 6 maneder har hatt et
innskudd i banken pa minst kr 2500 har stemmerett ved innskytervalget.

Den som avgir stemme pa vegne av og som kan velges som representant for juridiske
personer ma veere myndig og ha signaturrett for den juridiske personen. Vervet er personlig
for den som velges pa vegne av juridiske personer.

Mundice innskvtera h ammeare om-an a

Valgbarhet

Valgbar er den som innehar stemmerett.

Kunngjgring av valg og frister

Valgkomiteen fastsetter tiden for valget. Valget skal kunngjgres minst 6 uker i forveien ved
oppslag pa Sparebankens hjemmeside, og for gvrig gjennom annen hensiktsmessig
meddelelse til kundene.

Kunngjgringen om valget skal inneholde opplysninger om:



e Hvem som har stemmerett

e Hvem som er valgbar

e Hvor mange medlemmer og varamedlemmer som skal velges

e Hvilket tidsrom valgene gjelder for og hvem som er pa valg

e At valgkomiteen innstiller pa forslag til kandidater (valgliste)

e At stemmeberettigede innskytere kan fremme forslag pa kandidater. Frist for a
fremme forslag er senest 4 uker fgr valget. Forslagene skal inneholde kandidatens
navn, fedselsar og -dato, yrke og fullstendig adresse

e Atvalgliste, aktuelt regelverk og annen relevant informasjon legges ut pa
Sparebankens hjemmeside senest 2 uker fgr valget

e Atvalget foregar elektronisk

Valgliste

Valgkomiteen utarbeider pa grunnlag av innkomne forslag og egne vurderinger en valgliste.
Pa valglisten skal det fgres opp minst dobbelt s3 mange kandidater som det skal velges
medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet. Kandidatene fgres opp i en
rekkefglge som angir valgkomiteens innstilling.

Regler om valget
Valget er personlig, hemmelig og skriftlig, og foregar elektronisk i nettbanken.

Valget skal forega som et rent flertallsvalg.

Valglisten brukes som stemmeseddel. Det kan ikke fgres opp andre kandidater enn
valgkomiteens innstilling. Det stemmes maksimalt pa s& mange kandidater som det skal
velges medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet. Det kan stemmes pa faerre
kandidater.

Opptelling av stemmer
Opptellingen foretas av valgkomiteen eller den valgkomiteen utpeker.

Gyldig avgitte stemmer summeres. Den eller de er valgt som medlemmer som har fatt flest
stemmer. Den eller de som deretter har fatt flest stemmer er valgt som varamedlemmer i
den rekkefglge som stemmetallet viser.

Ved stemmelikhet avgjgres valget etter den oppforte rekkefglge pa valglisten.

Valgprotokoll

Valgkomiteen skal sgrge for at det fgres protokoll for valget. | protokollen inntas tiden for
valget, valgkomiteens sammensetning og innstilling over forslag pa kandidater, samt
resultatet av valget.

Valgresultatet bekjentgjgres pa egnet mate. Protokollen skal vaere tilgjengelig for innskytere
som forlanger det, og oppbevares pa en betryggende mate.



5. Valg i Representantskapet

5.1. Leder og nestleder av Representantskapet
Leder og nestleder av Representantskapet velges blant Representantskapets medlemmer,
og velges for 2 ar.

5.2. Valg av leder, nestleder og gvrige medlemmer til Styret
Leder, nestleder og gvrige medlemmer i Styret velges for 2 ar.

Styret skal veere allsidig sammensatt av myndige personer og samlet sett inneha den
kompetanse og erfaring som er ngdvendig for a utfgre oppgavene som fremkommer i
Finansforetaksloven.

I tillegg til @vrige kriterier som valgkomiteen skal vektlegge i sitt arbeid, bgr det tas hensyn
til at Styret skal fungere godt som kollegialt organ.

Valgkomiteen skal foreta egnethetsvurdering av foreslatte kandidater.

5.3. Valg av medlemmer og varamedlemmer til Representantskapets valgkomité
Medlemmer og varamedlemmer av Representantskapets valgkomité velges blant
Representantskapets medlemmer. Det vises til egen bestemmelse om valgkomiteens
sammensetning i kapittel 2.1 og valgperiode i kapittel 2.2.

Valgkomiteen bgr ikke gi sin innstilling om valg av medlemmer og varamedlemmer til
Representantskapets valgkomité fgr etter at det siste av arets valg av medlemmer og
varamedlemmer til Representantskapet er giennomfgrt.

5.4. Valgkomiteens innstilling
Valgkomiteens innstilling skal foreligge senest ved tidspunktet for innkalling til

representantskapsmgtet som skal foreta valget. Innstillingen skal begrunnes.

Valgkomiteens leder, eller den han/hun bemyndiger, fremlegger innstillingene for
Representantskapet, herunder ogsa en redegjgrelse for valgkomiteens arbeidet.

- Andre bestemmelserVarighet

6:2:6.1.  Varighet
Denne instruksen gjelder inntil den blir trukket tilbake eller endret av Representantskapet.
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1. Innledning
Denne instruksen gjelder Representantskapets valgkomité i SpareBank 1 Nord-Norge.

Valgkomiteens oppgaver fremkommer i kapittel 5 i vedtektene til SpareBank 1 Nord-Norge
(heretter kalt «Sparebanken»).

Representantskapets valgkomité skal i tillegg til 3 fglge denne instruks fglge de
bestemmelsene som fglger av lov og forskrift innenfor norsk finanslovgivning.

Bestemmelsene i instruksen er utarbeidet i trdd med Norsk utvalg for eierstyring og
selskapsledelse (heretter kalt «kNUES») sa langt det passer. Valgkomiteen bgr ogsa fglge
anbefalingene i NUES sa lang de passer i sitt arbeid.

2. Om valgkomiteen

2.1. Sammensetning
Valgkomiteen skal besta av 5 medlemmer og 5 varamedlemmer med fglgende
sammensetning:

e 2 medlemmer og 2 varamedlemmer fra de egenkapitalbeviseiervalgte
e 1 medlem og 1 varamedlem fra de innskytervalgte

e 1 medlem og 1 varamedlem fra de ansattevalgte

e 1 medlem og 1 varamedlem fra de fylkestingsvalgte

2.2. Valgperiode
Medlemmer og varamedlemmer av valgkomiteen velges for 2 ar.

2.3. Oppgaver
Valgkomiteens oppgaver er:

e Forberede egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer og varamedlemmer til
Representantskapet

e Forberede innskyternes valg av medlemmer og varamedlemmer til
Representantskapet

e Forberede valg av leder og nestleder av Representantskapet

e Forberede valg av leder, nestleder og ¢gvrige medlemmer til Styret (eksklusive de
ansattes representanter)

e Forberede valg av medlemmer og varamedlemmer til Representantskapets
valgkomité

e Foresla godtgj@relse til Sparebankens tillitsvalgte



2.4. Kriterier som skal vektlegges
| sitt arbeid med forberedelser av valgene skal valgkomiteen vektlegge fglgende kriterier:

e Kompetanse — bade formell utdanning og erfaringsbakgrunn skal vektlegges

e Bransje — ulike bransjer skal vaere representert

e Geografi — hele Sparebankens markedsomrade bgr vaere representert

e Kjgnn —for styret gjelder bestemmelsene i allmennaksjeloven om representasjon av
begge kjgnn. For gvrige tillitsvalgte, og ogsa innad i de ulike grupperingene i
Representantskapet, bgr en mest mulig lik fordeling mellom kjgnnene tilstrebes

e Habilitet —3penbare habilitetskonflikter bgr unngas. Styremedlemmer kan ikke
inneha styreverv i andre finansforetak jf. finansforetaksloven § 9-1

e Tjenestetid — hensynet til kontinuitet ma veies opp mot behovet for fornyelse og
uavhengighet jf. anbefaling i NUES

2.5. Arbeidsform
Valgkomiteen skal avholde mgter sa ofte den finner det ngdvendig. Det skal fgres referat fra
mgtene. Sparebankens administrasjon utfgrer sekretariatfunksjonen for valgkomiteen. For
gvrig bestemmer valgkomiteen selv sin arbeidsform.

2.6. Saksbehandlingsregler
Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar valgkomiteens leder samt minst to medlemmer er til
stede. Samtlige medlemmer skal sa vidt mulig gis anledning til & delta i behandlingen.

2.7. Godtgjgrelse
Representantskapet fastsetter valgkomiteens godtgjgrelse.

Valgkomiteens kostnader refunderes av Sparebanken.

3. Egenkapitalbeviseiernes valg

3.1. Valgkomiteens forberedelse av egenkapitalbeviseiernes valg
Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer og
varamedlemmer til Representantskapet. Valgene foretas pa valgmgte for
egenkapitalbeviseierne.

16 medlemmer og 6 varamedlemmer til Representantskapet velges av og blant
Sparebankens egenkapitalbeviseiere. Medlemmer og varamedlemmer velges for 4 ar. Ved
fgrste valg velges 16 medlemmer og 6 varamedlemmer. Deretter gar minst 1/4 ut etter
loddtrekning ved hvert av de tre neste valg og deretter ved pafglgende valg de som har gjort
tjeneste lengst.

| tillegg til @vrige kriterier som valgkomiteen skal vektlegge i sitt arbeid, bgr det legges vekt
pa antall egenkapitalbevis kandidatene representerer.

Valgkomiteens innstilling skal foreligge senest ved tidspunktet for innkalling til
egenkapitalbeviseiernes valgmegte. Innstillingen skal begrunnes.



3.2. Instruks for egenkapitalbeviseiernes valgmegte
Frist for valgmgte
Valgmegte skal avholdes hvert ar, og innen utgangen av mars maned.

Stemmerett
Stemmerett for egenkapitalbevis innehas av den som godtgjgres a veere registrert i
Verdipapirsentralen.

Valgbarhet
Valgbar er den som innehar stemmerett.

Innkalling til valgmgte

Representantskapets leder fastsetter tid og sted for valgmgte. Innkallingen skjer elektronisk
ved melding i VPS-postkassen til alle eiere av registrerte egenkapitalbevis senest 14 dager
for mgtet, samt gjennom publisering pa Oslo Bgrs og oppslag pa Sparebankens hjemmeside.
Egenkapitalbeviseiere som vil mgte, ma ha meldt ifra om dette innen oppgitt frist. Fristen
kan ikke settes tidligere enn 3 virkedager for motet.

Innkallingen skal inneholde opplysninger om:

e Bestemmelser om stemmerett
e Hvilke tidsrom valget gjelder for og hvem som er pa valg
e Hvor valgkomiteens innstilling er lagt frem til giennomsyn.

Mgteledelse mv.

Valgmgtet ledes av Representantskapets leder, eller nestleder dersom leder ikke er til stede.
Det skal opprettes en fortegnelse over mgtende eiere av egenkapitalbevis, og eventuelle
fullmektiger for eierne med oppgave over hvor mange stemmer hver av dem representerer
far fgrste avstemning.

Valgkomiteens forslag mv.

Valgkomiteens leder, eller den han/hun bemyndiger, fremlegger innstillingene for
valgmgtet, herunder ogsa en redegjgrelse for valgkomiteens arbeidet. Alle
stemmeberettigede har forslagsrett pa valgmegtet. Det skal holdes szerskilt valg pa
medlemmer og varamedlemmer. Rekkefglgen varamedlemmene velges i fastsettes ved
valget.

Avstemmingsregler

Avstemmingen skjer skriftlig dersom ikke samtlige mgtende samtykker i at avstemmingen
skjer pa en annen mate. Den eller de er valgt som har fatt flest stemmer. | tilfelle av
stemmelikhet foretas loddtrekning.

Protokoll

Megtelederen skal sgrge for at det fgres protokoll for valgmegtet. | protokollen skal tas inn de
vedtak og valg som valgmegtet har fastsatt med angivelse av utfallet av stemmegivningen.
Fortegnelsen over mgtende eiere av egenkapitalbevis og eventuelle fullmektiger for eiere
skal tas inn i eller vedlegges protokollen. Protokollen skal undertegnes av mgtelederen og



minst en annen person som utpekes av valgmgtet blant de tilstedevaerende. Protokollen
skal vaere tilgjengelig for eiere av egenkapitalbevis som forlanger det, og oppbevares pa en
betryggende mate.

4. Innskyternes valg

4.1. Valgkomiteens forberedelse av innskyternes valg
Valgkomiteen skal forberede innskyternes valg av medlemmer og varamedlemmer til
Representantskapet. Valgene foretas pa innskytervalget.

10 medlemmer og 5 varamedlemmer til Representantskapet velges blant Sparebankens
innskytere. Medlemmer og varamedlemmer velges for 4 ar. Ved fgrste valg velges 10
medlemmer og 5 varamedlemmer. Deretter gar minst 1/4 ut etter loddtrekning ved hvert av
de tre neste valg og deretter ved pafglgende valg de som har gjort tjeneste lengst.

Valgkomiteens innstilling, valglisten, skal foreligge senest to uker fgr innskytervalget.
4.2. Instruks for innskytervalget

Frist for innskytervalg
Innskytervalget skal avholdes over en uke hvert ar, og innen utgangen av mars maned.

Stemmerett
Myndige personkunder og juridiske personer som har og i de siste 6 maneder har hatt et
innskudd i banken pa minst kr 2500 har stemmerett ved innskytervalget.

Den som avgir stemme pa vegne av og som kan velges som representant for juridiske
personer ma vaere myndig og ha signaturrett for den juridiske personen. Vervet er personlig
for den som velges pa vegne av juridiske personer.

Valgbarhet
Valgbar er den som innehar stemmerett.

Kunngjgring av valg og frister

Valgkomiteen fastsetter tiden for valget. Valget skal kunngjgres minst 6 uker i forveien ved
oppslag pa Sparebankens hjemmeside, og for gvrig gjennom annen hensiktsmessig
meddelelse til kundene.

Kunngjgringen om valget skal inneholde opplysninger om:

e Hvem som har stemmerett

e Hvem som er valgbar

e Hvor mange medlemmer og varamedlemmer som skal velges
e Hvilket tidsrom valgene gjelder for og hvem som er pa valg

e At valgkomiteen innstiller pa forslag til kandidater (valgliste)



e At stemmeberettigede innskytere kan fremme forslag pa kandidater. Frist for a
fremme forslag er senest 4 uker f@r valget. Forslagene skal inneholde kandidatens
navn, fedselsar og -dato, yrke og fullstendig adresse

e At valgliste, aktuelt regelverk og annen relevant informasjon legges ut pa
Sparebankens hjemmeside senest 2 uker fgr valget

e At valget foregar elektronisk

Valgliste
Valgkomiteen utarbeider pa grunnlag av innkomne forslag og egne vurderinger en valgliste.

Pa valglisten skal det fgres opp minst dobbelt s3 mange kandidater som det skal velges
medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet. Kandidatene fgres opp i en
rekkefglge som angir valgkomiteens innstilling.

Regler om valget
Valget er personlig, hemmelig og skriftlig, og foregar elektronisk i nettbanken.

Valget skal forega som et rent flertallsvalg.

Valglisten brukes som stemmeseddel. Det kan ikke fgres opp andre kandidater enn
valgkomiteens innstilling. Det stemmes maksimalt pa sa mange kandidater som det skal
velges medlemmer og varamedlemmer til Representantskapet. Det kan stemmes pa feerre
kandidater.

Opptelling av stemmer
Opptellingen foretas av valgkomiteen eller den valgkomiteen utpeker.

Gyldig avgitte stemmer summeres. Den eller de er valgt som medlemmer som har fatt flest
stemmer. Den eller de som deretter har fatt flest stemmer er valgt som varamedlemmer i
den rekkefglge som stemmetallet viser.

Ved stemmelikhet avgjgres valget etter den oppferte rekkefglge pa valglisten.

Valgprotokoll
Valgkomiteen skal sgrge for at det f@res protokoll for valget. | protokollen inntas tiden for

valget, valgkomiteens sammensetning og innstilling over forslag pa kandidater, samt
resultatet av valget.

Valgresultatet bekjentgjgres pa egnet mate. Protokollen skal veere tilgjengelig for innskytere
som forlanger det, og oppbevares pa en betryggende mate.
5. Valg i Representantskapet

5.1. Leder og nestleder av Representantskapet

Leder og nestleder av Representantskapet velges blant Representantskapets medlemmer,
og velges for 2 ar.



5.2. Valg av leder, nestleder og gvrige medlemmer til Styret
Leder, nestleder og gvrige medlemmer i Styret velges for 2 ar.

Styret skal veere allsidig sammensatt av myndige personer og samlet sett inneha den
kompetanse og erfaring som er ngdvendig for a utfgre oppgavene som fremkommer i
Finansforetaksloven.

| tillegg til @vrige kriterier som valgkomiteen skal vektlegge i sitt arbeid, bgr det tas hensyn
til at Styret skal fungere godt som kollegialt organ.

Valgkomiteen skal foreta egnethetsvurdering av foreslatte kandidater.

5.3. Valg av medlemmer og varamedlemmer til Representantskapets valgkomité
Medlemmer og varamedlemmer av Representantskapets valgkomité velges blant
Representantskapets medlemmer. Det vises til egen bestemmelse om valgkomiteens
sammensetning i kapittel 2.1 og valgperiode i kapittel 2.2.

Valgkomiteen bgr ikke gi sin innstilling om valg av medlemmer og varamedlemmer til
Representantskapets valgkomité fgr etter at det siste av arets valg av medlemmer og
varamedlemmer til Representantskapet er giennomfgrt.

5.4. Valgkomiteens innstilling
Valgkomiteens innstilling skal foreligge senest ved tidspunktet for innkalling til

representantskapsmgtet som skal foreta valget. Innstillingen skal begrunnes.
Valgkomiteens leder, eller den han/hun bemyndiger, fremlegger innstillingene for
Representantskapet, herunder ogsa en redegjgrelse for valgkomiteens arbeidet.
6. Varighet

6.1. Varighet
Denne instruksen gjelder inntil den blir trukket tilbake eller endret av Representantskapet.
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