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Sammanfattning och forslag

Forskolan ska vara utvecklande, rolig och trygg f6r barnen. Den ska ocksa vara en service for
fordldrar sa de kan arbeta eller studera. Detta dubbla syfte kan bara uppnés om barnen fér trygga
relationer med forskolans pedagoger. For att skapa kontinuitet i forskolornas arbetslag kriivs

en langsiktig personalpolitik. Den behover bygga pé heltids- och tillsvidareanstillningar och se
kompetensen bade hos yrkesutbildade barnskétare och hgskoleutbildade forskollirare.

Denna langsiktiga personalpolitik ér en bristvara i dag. En 6kad andel av de som arbetar i forskolan
saknar utbildning for att arbeta med barn. Andelen visstidsanstillda och timanstillda 6kar ocksé. Drygt
var femte kommun har bestéimt sig for att enbart anstélla forskolldrare. Ofta lyckas de inte rekrytera
forskollidrare och tar istiillet in barnskotare eller personer utan utbildning pa visstidsanstillningar.

Kommunal ser med stor oro pa denna utveckling. Det visar att vaga skrivningar i styrdokument
om personal med ritt kompetens inte ricker for att siikra forskolans kvalitet. For att barnen ska fa
trygga relationer i en foérskola med hog kvalitet maste trenden med ckande andel visstidsanstillda
och 6kad andel personal som saknar utbildning vindas.

En langsiktig personalpolitik behévs dven for att méta barnomsorgens rekryteringsutmaning.
Under flera ar har det utbildats for fa barnskotare och forskollirare. I delar av landet éir det brist
pa barnskotare och forskollidrare ér ett bristyrke i hela landet. Det framtida rekryteringsbehovet ér
stort. Till ar 2022 bedomer SKL att 22 000 barnskitare kommer behéva rekryteras.

Kommunals férslag for att sikra kontinuitet och kvalitet i forskolan:

e Infor krav pa grundbemanning med tre pedagoger per avdelning, i normalfallet en
forskolldrare och tva barnskétare.

e Infor krav pa att all personal i forskolan har grundliggande utbildning for att arbeta med
barn eller ér i utbildning.

e Bygg ut utbildningsplatserna. Det behovs ett kunskapslyft med flera atgirder, bland annat
fler utbildningsplatser i barn- och fritidsprogram, insatser som kombinerar utbildning
och praktik och ett nationellt yrkesvuxenutbildningsprogram for att bli barnskotare for
personer som har en gymnasieutbildning sedan tidigare.

*  Se barnskétarnas specifika kompetens och skapa mojligheter att utvecklas inom
barnskotaryrket.

e Heltid- och tillsvidareanstillningar ska vara norm i férskolan. Ta bort méjligheten att stapla
visstidsanstillningar och avskatfa allmén visstidsanstillning.
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Syftet med den har rapporten

Kommunal har drygt 515 000 medlemmar. Av dem ir 6ver 47 000 barnskétare. Kommunals uppgift ér
att tillvarata medlemmarnas intressen pé arbetsmarknaden och i samhéllslivet i Gvrigt. Var vision dr att
de viktiga jobb som medlemmarna i Kommunal utf6r ska bli s& bra att de blir viirda att élska - dygnets
alla immar.

Syftet med den hiir rapporten r att visa att barnskotare ér en viktig yrkegrupp i forskolan och
kommer att fortsiitta vara det dven i framtiden. Syftet dr ocksé att visa vad som behovs for att skapa
kontinuitet och kvalitet i foérskolan och viinda trenden med 6kande andel visstidsanstillda och
personal som saknar utbildning.

Vad ar problemet?

Visstidsanstillningar i forskolan 6kar och allt fler i personalen saknar utbildning for att arbeta

med barn. Den hiir utvecklingen drabbar barnen dé de inte kan bygga trygga relationer eftersom
personalen stindigt byts ut. Den drabbar ocksdé Kommunals medlemmar som arbetar i férskolan.
De anstills pa visstidsanstéllningar och far inte majlighet att gora ett bra jobb eller utvecklas i yrket.
Kommunal menar att ménga kommuner f6r en kortsiktig personalpolitik som hotar kontinuitet och
kvalitet i forskolan.

Minga barnskétare i Sverige kiinner sig ifragasatta eller till och med utrotningshotade. I en enkit!
till kommunerna som tidningen Kommunalarbetaren gjorde 2014 svarade étta av tio kommuner

att de hade beslut pé att en majoritet av personalen pa forskolan ska vara forskollidrare. I mer én
var femte kommun, 22 procent, vill kommunen enbart ha forskollirare anstillda. Ofta lyckas de
inte rekrytera forskollirare utan tar istillet in barnskotare eller personer som saknar utbildning pé
visstidsanstillningar. Barnskotare som vikarierar en lingre tid pa forskolldrartjinster far inda inte
fast anstiillning eftersom de saknar behérighet for tjinsten. Konsekvensen blir otrygga anstéllningar
for barnskotarna och hég personalomsiittning och otrygghet f6r barnen.

Forskolans uppdrag

Enligt skollagen ir syftet med forskolan att stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg. Forskolan ska vara utvecklande, rolig och trygg f6r barnen. Den ska ocksé
vara en service for forildrar sd de kan arbeta eller studera. Forskolan har dven ett samhéllsuppdrag
att stiirka grundliggande virderingar som ger en demokratisk grund f6r samhillet och utjimna
livschanser mellan barn med olika behov och forutsiittningar.

Vad éar en barnskotare?

Barnskotare ir yrkesutbildade pedagoger som arbetar med barnens omsorg, utveckling och
lirande. De har en gymnasieutbildning eller en yrkesvuxenutbildning. I férskolans arbetslag arbetar
barnskotare tillsammans med forskollirare och eventuella andra kompetenser. Barnskétarna
arbetar nira barnen under hela dagen — 6ser konflikter, dr med i leken, i samlingar, vid maltider
och utevistelse. I samrad med forskollirarna genomf6r barnskétare dven utvecklingssamtal och har
andra kontakter med forildrar.

" Johan Erlandsson & Mats Gustavsson Hedenstrém, ”Var femte kommun ratar barnskétare” Kommunalarbetaren 1/7 2014.



Arbetslaget i forskolan

Verksamheten i férskolan ska utgd frén en helhetssyn pé barnet och barnets behov och utformas sé
att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. For att astadkomma detta bedrivs verksamheten
av ett arbetslag med olika kompetenser. Under lang tid har ungefir hilften av personalen varit

yrkesutbildade barnskétare och hilften hégskoleutbildade forskollirare.

Fragan om forskolldrarnas och barnskotarnas roller och funktioner i arbetslaget har diskuterats
linge. Ar 2006 gav Regeringskansliet ut skriften Forskolan i politiken — om intentioner och beslut
bakom den svenska forskolans framvdxt, skriven av Barbara Martin Korpi, som arbetade i flera
decennier med barnomsorg inom regeringskansliet. Hon trodde da att fragan var pé vig att losas.

Niistan ett decennium senare far vi tyviirr konstatera att Barbara Martin Korpi hade fel om
forstaelsen av behovet av flera personalkategorier. Tvirtom har den nya skollagen 2010 anvints
som argument for att omvandla barnskotartjinster till forskolldrartjinster. Kommunpolitiker och
kommunala tjénstemin har tolkat lagen och lidroplanen som krav pa endast forskolldrare i férskolan,
fast det star i styrdokumenten att verksamheten ska utforas av ett arbetslag med flera kompetenser.

I och med skollagen blev forskolan en egen skolform. De olika personalgruppernas ansvar
fortydligades. Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet
med forskolans hela uppdrag. Forskolldrare har ett 6vergripande ansvar f6r undervisningen och fér
att barnens ldroprocesser vilar pa vetenskaplig grund och sker i enlighet med malen i liroplanen
samt for utformningen av utvecklingssamtal. Barnskétarna omnimns sérskilt som en personalgrupp
som ingdr i det arbetslag som utfor verksamheten.

Kommunal och férskollirarnas fackforbund Lirarférbundet ér 6verens om att olika kompetenser

i forskolan kompletterar och berikar varandra. Ar 2011 skrev forbunden ett gemensamt brev till
samtliga kommuner om den nya skollagen och liroplanen. Dir tas savill yrkesgruppernas roller som
politikernas ansvar upp:

”Av skollag och liroplan framgar att utbildningen i férskolan ska utga frén en helhetssyn
pé barnet och barnets behov och utformas sé att omsorg, utveckling och lirande bildar en
helhet. Bade Lirarférbundet och Kommunal tycker att det dr mycket positivt att roller och
uppdrag for férskolechefer, forskollirare och barnskotare tydliggors med utgangspunkt i
de nya styrdokumenten. Enligt vir uppfattning maste alla kompetenser i forskolan, savil
yrkesmiissiga som personliga, nyttjas pé bista siitt sa att de kompletterar och berikar
varandra. Som huvudmiin har ni ett viktigt ansvar fér implementeringen av de nya
styrdokumenten, och for att forskolan har en arbetsorganisation som ger den kvalitet och
likviirdighet som nu slas fast i lag och férordning. Ni har ansvar {or att férutsittningarna och
resurserna mojliggor detta och for att bade forskolldrare och barnskétare far kontinuerlig
kompetensutveckling.” 2

Ifragasittandet av barnskotare r dven en del av en allmén trend i samhiillet déir hgskoleutbildning
ges hog status medan praktisk yrkesutbildning inte viirderas lika hogt. Det brukar kallas akademisering.
Inom férskolan innebir akademisering att yrkesutbildade barnskétare uppfattas som “halva
forskolldrare”. Den kunskap barnskotare forvirvat genom yrkeutbildning som varvar praktik och
teoretisk reflektion osynliggors.

2 Kommunal och Lérarférbundet: Se hela férskolans uppdrag! Brev till kommuner 2011.
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Figur 1. Barnskotare och forskollarare har kompetenser och fokus i yrkesrollen som delvis éverlappar
och delvis kompletterar varandra.

For att 1osa fragan om forskolldrarnas och barnskétarnas roller och funktioner i arbetslaget méste
bade politiker och forskolans personal inse att bada yrkesgrupperna behovs for att klara forskolans
uppdrag. I figur 1 visas att barnskotares och forskollirares kompetenser delvis éverlappar och delvis
kompletterar varandra och att yrkesgrupperna har olika huvudfokus.

Mixen av barnskotare och forskollarare i forskolan bestar

Bilden av barnskotares arbetsmarknad dr motsiigelsefull. Trots att ménga bedémare forviintade sig

att barnskétarna skulle ersittas av forskollirare s& finns barnskétarna kvar. Mixen av forskollirare och
barnskétare bestar, om vi tittar pi genomsnittsiffror for hela landet. ® Andelen forskollidrare har inte
okat over tid. Andelen barnskétare har minskat lite och andelen som saknar utbildning har ékat. Det ér
viktigt att komma ihag att det finns stora skillnader mellan kommuner * och mellan driftsformer.

3 Skolverkets statistik for personal i forskola samlas in av SCB via kommunerna. Eftersom insamlingen sker i flera led finns risk
for felrapportering. Fran och med 2014 samlas statistiken in direkt fran forskolorna.
4 Se bilaga.
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Figur 2. Personal i férskola 2003 — 2013, andel forskolldrare samt personal som saknar utbildning for att
arbeta med barn. Kalla: Skolverket/SCB.

Antalet barnskotare okar i alla sektorer

Av SCB:s yrkesregister framgér att antalet anstiillda inom yrkeskategorin barnskétare m.fl. 6kar.
Ar 2012 fanns det 94 000 anstiillda barnskétare m fl. jamfort med 87 000 ar 2005.

Barnskotare m.fl. i olika sektorer, antal

Kommuner 73 100 73 500
Aktiebolag, ej offentligt agda 7 200 13 000
Ovriga organisationer (kooperativ, stiftelser) 6 700 7 500

Totalt 87000 94 000

Kalla: SCB:s yrkesregister.

Antalet barnskétare m.fl. i aktiebolag har 6kat mest. Okningen dr med drygt 80 procent, alltsd nistan
en férdubbling. Antalet anstiillda i kommunerna och i organisationer (kooperativ och stiftelser) har
okat lite.

5 Om skillnaderna mellan Skolverkets statistik och SCB:s yrkesregister. Skolverkets statistik ar ett nedslag 15 oktober som mé-
ter hur médnga och vilka yrkesgrupper som arbetade den dagen. SCB:s yrkeregister daremot kraver bara en timmes utfort arbete
under november manad. Dessutom &r Barnskétare m.fl. en bred grupp med flera olika yrken. Sa hér beskrivs den: “Skdter och
sysselsatter barn pa bl.a. daghem, férskola, fritidshem och sjukhus samt inom skolans sexarsverksamhet; bistar handikappade
elever inom barnomsorg och skola.” Dessa yrkesbendmningar ingdr: Barnhemsbitrdde, Barnsamarit, Barnskotare, Barnskoterska,
forskola, Barntimmeledare, Barnvardare, férskola, Dagbarnvardare, Dagmamma, Elevassistent, Elevstddjare, Elevvardsassistent,
Fritidshemsbitrade, Foreningsgdrdsarbetare, Férsamlingsassistent, forskolebarn, Férskoleassistent, Hemsprakstranare, Kamrat-
stodjare, Klassmorfar, Klassmormor, Lekbitréde, Lekledare, Lekplatsférestandare, Lararassistent, Modersmalstrénare, Pedagogas-
sistent, Resursassistent, forskola/skola, Resurslérare, elevassistent férskola/skola, Skolvdrd, Ungdomsgardsarbetare, Vard, skola.
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Figur 3. Kommunalt anstallda barnskotare, antal arsarbetare 2010-2014. Kélla: SKL:s personalstatistik.

I Sveriges kommuner och landstings, SKLs, databas finns statistik pa antal anstiillda barnskotare

och antal arsarbetare anstiillda i kommunerna som barnskotare.® Den visar att antalet barnskotare i
kommunerna har skat. Det var drygt 60 000 anstiillda 2010 och néstan 64 000 personer 2013. Manga
barnskétare r deltidsanstiillda. Det innebir att antalet arsarbetare blir ligre én antalet anstiillda. Aven
antalet drsarbetare har okat, fran knappt 41 000 ar 2008 till drygt 44 300 ar 2013, se figur 3.

Fler saknar utbildning i fristaende férskolor an i kommunala férskolor
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Figur 4. Andel forskoldrare, barnskétare samt personal som saknar utbildning for att arbeta med barn i forskola
2013, kommunala och fristaende. Kalla: Skolverket.

6 SKL:s databas Kolada.
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I de fristdende forskolorna ér andelen som saknar utbildning f6r att arbeta med barn, 6ver

12 procent, betydligt hégre én i de kommunala férskolorna, knappt 5 procent. Andelen forskollirare
ir betydligt ligre i fristdende forskolor dn i kommunala. Andelen barnskétare dr ndgot hogre i
fristdende forskolor, men forskollirare har i hog utstriickning ersatts av outbildade. Sammantaget ér
utbildningsnivén ldgre i fristdende forskolor én i kommunala.

Allt fler osakra anstallningar

Allt fler barnskotare ir visstidsanstiillda. I SCB:s Arbetskraftsundersckning, AKU, finns uppgifter
om andel visstidsanstillda inom utbildningssektorn inklusive férskola uppdelat pa arbetare och
tjanstemin samt uppdelat pé anstillda i kommunerna och privata arbetsgivare. Dir framgér att
2013 var 26 procent av arbetarna anstillda i utbildningssektorn i kommunerna visstidsanstillda
och 33 procent av dem anstiillda i privat sektor. Detta dr en 6kning fran 2008 da 22 procent av
arbetarna anstillda i kommunerna och 27 procent av arbetarna anstillda i privat sektor inom
utbildning var visstidsanstllda.
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Figur 5. Antal timavlonade barnskétare i kommunerna 2010-2014. Kalla: SKL:s personalstatistik.

Antal och andel timavlénade har 6kat inom alla yrkesgrupper pa forskolan.” I kommunerna har
antalet timavlonade barnskotare okat bara péa de senaste dren fran drygt 17 000 ar 2010 till niéstan
20 000 ar 2014. Det innebiir att diven andelen av de anstillda barnskétarna i kommunerna som ir
timavlonade har okat, fran 30 procent till 32 procent. De timavlénade barnskétarna har ofta lag
sysselsittningsgrad. Ar 2014 arbetade de i genomsnitt 41 procent deltid.

7 SKL Personalstatistik.
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Varfor okar osdkra anstallningar?
Det finns flera forklaringar till att allt fler inom forskolan har osiikra anstillningar.

e Politik pa riksniva: Den borgerliga regeringen tillidt ar 2007 arbetsgivare att stapla
visstidsanstiillningar och inférde anstiillningsformen allmén visstidsanstillning.

e Lokal politik: Ett antal kommuner gor om barnskétartjinster till forskollirartjinster, for att de
tror att lagen kriver det och att det skulle leda till hogre kvalitet. Barnskétare fér korta vikariat
for kommunen hoppas pa att snart hitta en forskolldrare. Eftersom de inte dr behoriga till
tjinsten far de inte ritt till tillsvidareanstillning dven om de arbetar under lang tid.

e Marknadisering: Forskolan har i dag en marknadsliknande styrning med fri etableringsriitt
och en barnomsorgspeng som foljer med barnet till den verksamhet som foriildrarna viljer.
Det leder till en instabilitet — forskolan har svért att férutse sina intiikter och végar dérfor
inte anstiilla personer tillsvidare. Det péverkar bade kommunala och privata férskolor,
men som framgar av SCB:s statistik ovan #r andelen visstidsanstillda @nnu hogre i privata
forskolor 4n i kommunala.

Brist pa utbildade barnskotare

P& barn- och fritidsprogrammet i gymnasieskolan gér knappt 3 000 elever per arskurs®. De kan
vilja tre olika inriktningar: fritid och hiilsa, pedagogiskt arbete eller socialt arbete. De som viljer
pedagogiskt arbete far kunskaper om barns och ungas utveckling, lirande, behov och rittigheter
samt om olika pedagogiska verksamheter. Den inriktningen ska forbereda eleverna for arbete till
exempel som barnskétare i forskolan eller elevassistent i skolan. Drygt hiilften av eleverna pa barn-
och fritidsprogrammet viljer inriktningen for att bli barnskotare eller elevassistent, ungefir 1 500
elever per arskull.

Senaste tiden har det kommit flera rapporter om att det ér brist pa yrkesutbildade barnskotare.
Tidningen Smdlinningen rapporterar 15 december 2014, att Ljungby kommun startar upp
inriktningen mot pedagogiskt arbete pa barn- och fritidsprogrammet pa Sunnerbogymnasiet. Férr
blev barnskétare évertaliga men nu verkar det snarare finnas en brist, star det i artikeln.

Katrineholm stér infér en stor en utmaning nir ett 60-tal férskolldrare och barnskétare ska
rekryteras pa ett och ett halvt ar, rapporterar Katrineholmskuriren 16 december 2014. Det stora
rekryteringsbehovet beror pa ett 6kat behov av barnomsorg i kombination med att pedagoger gar i
pension. Kommunstyrelsens ordférande Gunnar Dahlstrom siiger till tidningen att det finns risk att
kommunen tvingas anstiilla personal som saknar utbildning f6r att arbeta med barn.

I sin senaste prognos har Sveriges kommuner och landsting, SKL, mer én dubblerat det framtida
behovet av barnskétare®. SKL forklarar forindringen med att de tidigare antog att andelen
forskolldrare skulle 6ka och andelen barnskétare minska. Nu riknar de istillet med ofrindrade
andelar av de olika yrkesgrupperna. Till &r 2022 bedomer SKL att 22 000 barnskotare kommer
behova rekryteras.

8 Skolverket, SIRIS.
 SKL (2014) S& l6ser vi rekryteringsutmaningarna. En rapport om rekryteringsbehoven i skola och férskola.
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Arbetsformedlingen, ddremot, har inte uppmérksammat att andelen barnskétare #r konstant utan
hivdar fortfarande att barnskotare ér ett av de yrken som det kommer att bli svarast att fa jobb i
framtiden. I Arbetsférmedlingens yrkeskompass star:

“Behovet av att rekrytera barnskitare kommer att minska men énda f6rbli stort under de nirmaste tio
dren. Visserligen minskar behovet av barnskétare pé grund av att man inom barnomsorgen efterfragar
forskolliirare i forsta hand. A andra sidan 6kar behoven eftersom antalet barn i forskolealdrar viintas
oka och bristen pa forskollidrare alltjamt blir stor.

Tillgdngen pa barnskétare ér stor, bland annat dirfor att yrkesutbildning inte alltid efterfragas.”

Arbetsformedlingen ser att det dr manga som soker barnskétarjobb, dven personer som saknar
utbildning, och konstaterar att yrkesutbildning inte alltid efterfrigas. En alternativ forklaring till
att det finns manga sokande skulle kunna vara den hoga arbetslosheten och kraven pé arbetslosa
att soka méanga jobb. Att yrkesutbildning inte alltid efterfragas kan férklaras med att kommunen
dr skyldiga att erbjuda barnomsorg och om det inte finns utbildad personal att anstilla kommer
de anstilla de som soker. Det ér alltsd fullt mojligt att ha hogt soktryck pa barnskotartjianster och
samtidigt ha brist pa utbildade barnskétare.

Bade Ljungby och Katrineholm i exempel ovan ser barnskétare som en utbildad yrkesgrupp som
inte kan ersiittas med outbildad personal. Det finns dock kommuner som anser att barnskétare
dr "en beteckning pé ett yrke utan behorighetskrav™?, till exempel i Hirryda kommun dér
forskolecheferna skriver just sd i en debattartikel. Den instillningen syns ocksé i statistiken.
Hirryda ér en av de kommuner som ligger 6ver genomsnittet i andel outbildad personal i
forskolan, drygt 10 procent jamfort med drygt 6 procent for hela landet.

10 Elisabeth Wallberg, Ulrika Sjéberg & Susanne Palm, "Vi vill ha rétt att anstélla en férskolldrare”, GP 25/11 2014.
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Kommunals forslag

Forskolan ska vara utvecklande, rolig och trygg f6r barnen. Den ska ocksa vara en service for
forildrar sa de kan arbeta eller studera. Detta dubbla syfte kan bara uppnés med en langsiktig
personalpolitik som sékrar kontinuitet och ser alla kompetenser som ingar i forskolans arbetslag.
Ska det lyckas krivs en langsiktig personalpolitik som ser barnskétarnas viirde.

For att sikra kontinuitet och kvalitet i forskolan foreslar Kommunal:

e Infor krav pi grundbemanning med tre pedagoger per avdelning, i normalfallet en
forskollidrare och tva barnskotare. Kommunal anser dven att rekommendationen om
barngruppstorlek i forskolan ska aterinforas: 12 barn i smabarnsgrupp, 1-3 ar och 15
barn i storbarnsgrupp, 4-5 ar. Vidare anser Kommunal att det behovs ett maxtak for
barngrupperna: 15 barn f6r smébarnsgrupper.

e Infor krav pa att all personal i forskolan har grundliggande utbildning for att arbeta med
barn eller ér i utbildning.

e Bygg ut utbildningsplatserna. Det behovs ett kunskapslyft med flera atgirder — fler
utbildningsplatser i barn- och fritidsprogram, insatser som kombinerar utbildning och
praktik, ett nationellt yrkesvuxenutbildningsprogram for att bli barnskétare for personer
som har en gymnasieutbildning sedan tidigare.

*  Se barnskétarnas specifika kompetens och gor det mojligt att utvecklas i barnskotaryrket.

e Heltid- och tillsvidareanstillningar ska vara norm i férskolan. Ta bort méjligheten att stapla
visstidsanstillningar och avskatfa allmén visstidsanstillning.
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Bilaga. Personalens utbildning och barngruppsstorlek, 2013.

Andel arsarbetare i procent med barnskétarutbildning, forskollirarutbildning samt utan utbildning for att
arbeta med barn och antal barn per avdelning. Killa: Skolverket/SCB.

Kommunnamn Barnskétar- Forskollarar- Utan utbildning for Antal barn per
utbildning utbildning arbete med barn avdelning

Ale 41 50 4 17,2
Alingsés 28 59 6 17,8
Alvesta 44 53 1 16,6
Aneby 21 58 21 14,7
Arboga 29 55 10 18
Arjeplog 55 36 1 15
Arvidsjaur 24 73 3 13,9
Arvika 36 60 3 15,9
Askersund 42 57 0 16,8
Avesta 50 45 5 19,9
Bengtsfors 24 65 3 16,8
Berg 36 53 9 13,7
Bjurholm 46 48 7 16,5
Bjuv 32 66 2 15,7
Boden 14 85 1 16,9
Bollebygd 19 60 17 15,8
Bollniis 27 69 17,1
Borgholm 25 74 20,8
Borlinge 45 50 16,3
Boras 22 64 11 18,7
Botkyrka 47 28 21 19,1
Boxholm 55 38 7 16,5
Bromolla 27 67 1 17,8
Briicke 48 39 9 17,1
Burlov 53 42 1 16
Béstad 36 61 2 15,5
Dals-Ed 32 48 20 17,5
Danderyd 41 39 7 14,6
Degerfors 30 71 17,4
Dorotea 36 53 15,5
Eda 41 53 5 16,5
Ekerd 42 32 21 16,1
Eksjo 39 56 4 155
Emmaboda 36 60 2 13,3
Enkoping 39 50 7 18,2
Eskilstuna 40 52 3 18,3
Eslov 37 59 3 174
Essunga 22 72 2 18,8
Fagersta 43 54 2 18,5
Falkenberg 35 59 3 20,4
Falkoping 16 70 10 182
Falun 38 55 4 17,7
Filipstad 26 54 14 18,2
Finspéng 29 62 17,7
Flen 45 49 3 15,9
Forshaga 17 81 17,3
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Kommunnamn

Barnskotar-

Forskollarar-

Utan utbildning for

Antal barn per

utbildning utbildning arbete med barn avdelning

Firgelanda 49 46 2 19,4
Gagnef 41 59 0 17,6
Gislaved 29 62 5 16,3
Gnesta 40 43 15 15,1
Gnosjo 37 51 12 16,2
Gotland 38 51 4 16,4
Grums 21 71 8 16

Griistorp 31 68 0 24.6
Gullsping 29 67 3 17,4
Giillivare 40 48 4 18,6
Givle 31 63 3 18,7
Goteborg 40 51 5 17,6
Gotene 12 80 7 17.8
Habo 14 77 9 17,5
Hagfors 41 59 0 17,8
Hallsberg 41 56 2 15,5
Hallstahammar 39 56 4 18,6
Halmstad 41 55 2 17,4
Hammar6 11 86 1 18

Haninge 51 30 16 17,5
Haparanda 44 54 1 15,4
Heby 47 37 12 17,9
Hedemora 29 60 9 13,5
Helsingborg 31 56 7 16,3
Herrljunga 16 66 13 16,7
Hjo 18 75 2 18,6
Hofors 23 77 0 16

Huddinge 58 28 9 17

Hudiksvall 33 65 1 17,2
Hultsfred 19 74 0 15,8
Hylte 47 49 0 17.7
Hébo 58 32 3 18,7
Hiillefors 20 64 15 19,2
Hiirjedalen 34 49 16 15,2
Hirnosand 28 65 5 14,9
Hirryda 32 54 10 17,4
Hiissleholm 39 57 2 15,8
Hoganis 34 53 5 12,8
Hogsby 43 48 5 18,2
Haorby 39 52 3 15,4
Hoor 35 50 7 19,3
Jokkmokk 20 69 8 15

Jarfilla 48 37 11 17,3
Jonkoping 12 86 1 15

Kalix 33 67 0 16,3
Kalmar 20 77 2 16,7
Karlsborg 35 60 6 15,9
Karlshamn 20 73 5 15,9
Karlskoga 41 59 0 17,3
Karlskrona 40 58 0 17
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Kommunnamn

Barnskotar-

Utan utbildning for
arbete med barn

Antal barn per

utbildning

avdelning

Karlstad 21 76 1 16,6
Katrineholm 32 63 4 19

Kil 25 63 11 17

Kinda 45 53 1 18,5
Kiruna 47 43 7 16,6
Klippan 47 48 3 17,9
Knivsta 42 40 16 18,8
Kramfors 26 74 0 19,6
Kristianstad 31 66 1 16,2
Kristinehamn 34 63 1 19,2
Krokom 31 44 14 15,5
Kumla 47 48 4 16,4
Kungsbacka 36 55 6 18,1
Kungsor 28 70 0 16,9
Kungily 30 60 4 16,6
Kivlinge 53 44 2 16,8
Koping 31 65 2 16,9
Laholm 33 55 5 15,1
Landskrona 38 55 3 17,2
Laxa 38 59 3 14,9
Lekeberg 28 58 3 16,6
Leksand 28 68 1 179
Lerum 40 53 4 17,2
Lessebo 31 58 4 15,8
Lidingo 39 36 20 16,2
Lidkoping 28 70 3 18.1
Lilla Edet 33 66 1 18,6
Lindesberg 292 71 4 18,5
Linképing 44 50 3 18,6
Ljungby 39 60 1 17,2
Ljusdal 39 53 7 16,5
Ljusnarsberg 45 53 0 14,8
Lomma 35 58 3 15,4
Ludvika 35 55 8 17.8
Luled 31 67 0 16,9
Lund 33 57 6 14,2
Lycksele 48 43 9 15,2
Lysekil 18 77 5 18

Malmo 41 48 6 17,6
Malung-Siilen 46 46 8 13,9
Mald 8 72 21 17,1
Mariestad 21 74 3 16,1
Mark 36 56 7 17

Markaryd 36 57 2 17,1
Mellerud 27 70 3 20,6
Mijolby 46 53 1 159
Mora 38 58 4 16,5
Motala 35 61 1 19,3
Mullsjo 21 70 8 18

Munkedal 35 48 7 16,6
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Kommunnamn

Barnskotar-

Forskollarar-

Utan utbildning for

Antal barn per

utbildning utbildning arbete med barn avdelning

Munkfors 35 65 0 19,8
Molndal 34 54 7 16,9
Monsteris 21 71 6 17,3
Morbylinga 31 63 5 15,6
Nacka 49 36 11 16,1
Nora 24 70 19

Norberg 46 42 15,9
Nordanstig 34 53 16,6
Nordmaling 39 48 12 19

Norrkoping 35 60 1 17,2
Norrtilje 47 43 5 14,8
Norsjo 39 61 0 15,3
Nybro 22 78 0 18,8
Nykvarn 28 62 7 16,6
Nykoping 43 52 2 15,5
Nynishamn 45 46 8 17.8
Niissjo 36 56 5 16,3
Ockelbo 34 56 2 15,4
Olofstrom 28 70 1 15,8
Orsa 31 63 4 15,4
Orust 21 65 13 16,5
Osby 48 53 0 20,6
Oskarshamn 26 68 3 17,2
Ovaniker 19 78 1 16,3
Oxelosund 29 62 3 19,7
Pajala 41 55 5 12,3
Partille 28 58 11 19,5
Perstorp 53 45 0 21

Pitea 12 74 16,9
Ragunda 38 43 14 17

Robertsfors 34 43 18 17,7
Ronneby 34 61 2 15,3
Riittvik 36 64 0 15,2
Sala 42 52 0 18,6
Salem 50 44 5 19,8
Sandviken 14 83 2 16

Sigtuna 54 38 2 19,3
Simrishamn 32 57 4 15,1
Sjcbo 26 65 5 20,3
Skara 23 60 8 20,1
Skellefted 42 57 1 172
Skinnskatteberg 37 55 4 14,8
Skurup 42 53 2 16,8
Skovde 26 67 6 17,7
Smedjebacken 492 50 2 16,8
Sollefted 36 64 1 18,9
Sollentuna 43 38 14 17,7
Solna 46 36 14 15,6
Sorsele 53 49 16,8
Sotenis 39 62 0 15,6
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Kommunnamn Barnskétar- Forskollarar- Utan utbildning for Antal barn per
utbildning utbildning arbete med barn avdelning
Staffanstorp 35 54 6 15
Stenungsund 34 54 11 17,9
Stockholm 46 37 13 14,8
Storfors 44 56 16,4
Storuman 25 71 14,1
Stringnis 36 47 11 17
Stromstad 37 50 10 15,6
Stromsund 27 37 31 14,3
Sundbyberg 45 43 8 16,9
Sundsvall 44 52 16,9
Sunne 11 86 0 17,3
Surahammar 33 57 10 18
Svalov 42 50 4 15,8
Svedala 41 57 13
Svenljunga 23 52 22 18,1
Siiffle 25 71 1 17,3
Séter 39 53 7 14,4
Siivsjo 32 66 1 17,2
Soderhamn 30 67 3 20,3
Soderkoping 46 50 4 16,3
Sodertilje 36 40 18 18,6
Solvesborg 46 53 1 17,7
Tanum 23 51 22 16,5
Tibro 23 75 0 19,9
Tidaholm 31 54 9 16,6
Tierp 27 64 9 18,8
Timra 34 57 8 18,6
Tingsryd 40 59 0 16,5
Tjorn 24 76 0 20,2
Tomelilla 43 52 4 19,5
Torsby 32 60 7 17,8
Torsés 23 72 1 21
Tranemo 30 68 2 20
Tranas 19 76 3 18,8
Trelleborg 30 65 4 16,5
Trollhéttan 33 61 3 17,3
Trosa 43 51 5 16,3
Tyreso 52 43 5 19,8
Tiby 47 34 16 16,9
Toéreboda 34 66 0 15
Uddevalla 27 65 5 18,3
Ulricehamn 27 64 6 16,4
Umea 35 63 0 17
Upplands Viisby 48 40 8 21
Upplands-Bro |50 38 11 16,3
Uppsala 42 46 8 17
Uppvidinge 40 47 10 15
Vadstena 43 54 0 18,5
Vaggeryd 29 64 6 16,2
Valdemarsvik |33 67 0 16,6




Kommunnamn

Barnskotar-

Forskollarar-

Utan utbildning for

Antal barn per

utbildning utbildning arbete med barn avdelning

Vallentuna 47 29 17 16,2
Vansbro 45 55 0 14,7
Vara 16 72 9 20,1
Varberg 28 64 4 16,4
Vaxholm 39 31 28 15,8
Vellinge 26 65 4 17

Vetlanda 17 81 0 15,4
Vilhelmina 42 46 11 14,9
Vimmerby 27 58 3 18,2
Vindeln 38 44 12 14,1
Vingéker 41 52 4 17,1
Vargarda 29 72 1 17,5
Viinersborg 34 64 1 17,4
Vinnis 43 45 5 15,2
Virmdo 61 26 10 17

Virnamo 41 55 4 174
Vistervik 29 63 2 17.3
Visterés 39 54 3 15,4
Viixjo 33 61 4 17,1
Ydre 57 21 14 15,4
Ystad 24 69 1 18,6
Amal 32 66 2 16

Ange 36 61 3 16,8
Are 35 45 13 154
Arjing 47 50 4 15,9
Asele 30 65 0 12,6
Astorp 26 68 1 16,6
Atvidaberg 46 46 6 14,7
Almhult 34 63 2 14,6
Alvdalen 46 50 5 15,4
Alvkarleby 21 71 8 17,1
Alvsbyn 25 73 2 16,1
Angelholm 25 66 3 18,3
Ockerd 34 48 6 17,8
Odeshog 54 46 0 15,6
Orebro 33 60 3 17,8
Orkelljunga 36 64 0 17,1
Ornskoldsvik 33 65 0 15,9
Ostersund 21 63 11 16,4
Osteraker 45 33 13 17,2
Osthammar 44 56 0 15,4
Ostra Goinge |42 53 2 174
Overkalix 39 61 0 17,3
Overtorned 39 58 0 16,7
Riket 40 53 6 16,8
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- Kommunal.



