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1 Sammanfattning

1.1 Fortsatt god svensk och internationell ekonomi

Arbetsmarknaden i Blekinge kommer under 2018 och 2019 att f& god draghjilp av en
fortsatt stark svensk och internationell konjunktur. De goda utsikterna i varldsekono-
min driver tillvixten och paverkar ldnets industri positivt, men ocksa andra sektorer
som gynnas av goda exportmajligheter. I varens prognosundersokning som Arbetsfor-
medlingen bygger pa intervjuer med lanets arbetsgivare ar det privata naringslivet i
Blekinge fortsatt positiva kring moéjligheterna till avsattning av sina varor och tjanster
framover, och en stor andel av féretagen planerar ocksa att utéka antalet anstéllda det
kommande éaret.

Aven byggkonjunkturen i ldnet ir fortsatt stark med god orderinging. Behovet av fler
bostédder, industrilokaler och utbyggd infrastruktur gor att utsikterna ar goda framo-
ver. De niarmaste arens infrastruktursatsningar och upprustning av offentliga lokaler
ar skattefinansierade och darfér mindre kinsliga for svingningar i ekonomin, vilket
sikerstiller en hog efterfrigan méanga ar framover oavsett konjunktur. Aven den de-
mografiska utvecklingen skapar behov av 6kad sysselsittning framover.

1.2 Prognos over sysselsattning och arbetsloshet

Arbetsformedlingen bedomer att antalet sysselsatta i Blekinge kommer fortsatta att
oka, men den allt mer utbredda bristen pa kvalificerad arbetskraft kommer att hAmma
utvecklingen. Prognosen ar att sysselsittningen i 1danet kommer att 6ka med 850 per-
soner 2018 och 600 personer 2019.

I ett riksperspektiv har ldnet en nagot svag arbetsmarknad, vilket till stor del beror pa
en befolkningsokning som inte ar lika stark som i storstadsregionerna och att lanets
industrisektor paverkades mycket starkt av finanskrisen for snart tio ar sedan. Lanets
byggforetag och industri gar dock pa hogvarv vilket bidrar till 6kad sysselsiattning inom
branscherna, vilket ocksa ger nya arbetstillfillen i andra delar av néringslivet. En stor
del av de nya jobben kommer fortsittningsvis att skapas inom privat tjanstesektor,
men ocksé inom offentlig sektor.

Parallellt med ett stort inflode till arbetskraften har antalet inskrivna arbetslosa fort-
satt att minska. Arbetsformedlingen bedomer att utvecklingen fortsatter i samma rikt-
ning. Prognosen ir att antalet inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen kommer
att minska med drygt 400 personer fram till sista kvartalet 2019, vilket innebar att det
kommer finnas 7 000 inskrivna arbetslosa i lanet. Arbetsloshetsnivan beriknas till 9,7
procent sista kvartalet 2018 och till 9,3 procent sista kvartalet 2019. Motsvarande siffra
for sista kvartalet 2017 var 10,1 procent.
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1.3 Arbetsloshetens sammansattning

Arbetslosheten i Blekinge har minskat trendmassigt sedan 2013. Efterfragan pa arbets-
kraft i lanet har varit stark och antalet inskrivna arbetslosa har minskat i takt med att
efterfragan okat. Detta géller dock inte for alla grupper. Samtidigt som arbetslosheten
minskat relativt kraftigt for dem som star nara arbetsmarknaden sa har arbetslosheten
fortsatt att oka for de grupper som bedoms sta langre ifrdn. Framst ar det arbetslosa
som saknar gymnasieutbildning och utomeuropeiskt fodda som utgor en stor andel av
de inskrivna arbetslosa i lanet. Utvecklingen for de som star langre fran arbetsmark-
naden visar dock tendenser pa att bromsa in, och har minskat sedan november 2017.
Det goda laget pa arbetsmarknaden bedoms fortsitta att gynna arbetslosa som star
langre ifrén arbetsmarknaden under prognosperioden.

1.4 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Den tydligaste signalen i varens prognosrapport ar den tilltagande bristen pa kompe-
tens i ett ldge av stor efterfrigan pa kvalificerad arbetskraft. Aldrig tidigare har sa
manga arbetsgivare upplevt s pataglig brist pa arbetskraft vid rekrytering. Samtidigt
har de inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen aldrig haft s omfattande behov av
stod och insatser. Trots manga inskrivna arbetslosa ar tillgdngen pa kvalificerad ar-
betskraft liten och utvecklingen leder till en 6kad obalans pa arbetsmarknaden. Det ar
viktigt att forstdrka de arbetslosas position pa arbetsmarknaden for att forbattra till-
gangen pa arbetskraft framover. En viktig atgard ar darfor att fortsitta starka Arbets-
formedlingens arbete inom vigledning och ytterligare intensifiera arbetet med studie-
motiverande insatser. Den stora bristen pa arbetskraft med efterfragad kompetens ar
en utmaning som kraver olika breda losningar, och det bygger pa samverkan mellan
Arbetsformedlingen, kommuner, niringsliv och andra aktorer.

De senaste arens starka jobbtillvixt kommer inte alla grupper till del. Arbetslosheten
ar fortsatt hog bland dem som saknar en gymnasieutbildning och bland utrikes fodda.
En gymnasieutbildning ar i princip ndgot som ar obligatoriskt pa svensk arbetsmark-
nad numera, och for dem med kort utbildning ar det fortsatt svart att etablera sig.
Sysselséttningen ar bestdende 1ag for gruppen som saknar en gymnasieutbildning och
arbetslosheten avsevirt hogre dn for grupper med 6vriga utbildningsnivaer. Samtidigt
okar langtidsarbetslosheten for gruppen. Det ar viktigt att forhindra att personer ham-
nar i langa tider av arbetsloshet och att 6ka mojligheterna for dem som varit arbetslosa
lange att komma ut i arbete. Att vigleda fler arbetssokande till utbildning som leder till
jobb ar darfor centralt, men subventionerade anstallningar ar ocksa ett viktigt verktyg
for arbetsmarknadspolitiken.

Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad staller allt storre krav pa arbetsmarknadspo-
litiken. Men i forlangningen 6kar ocksa kraven pa andra politikomraden sasom utbild-
nings-, bostads- och naringspolitik. Arbetsformedlingen behover fortsatta och for-
djupa samverkan och samarbetet med andra strategiskt viktiga aktorer i Blekinge for
att kunna beméta de aktuella utmaningarna pa lanets arbetsmarknad.
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2 Konjunkturlaget i Blekinge

21 God internationell konjunktur ger kraft at svensk ekonomi

De senaste aren har den svenska ekonomin varit i stark tillviaxt och har den senaste
tiden fatt extra draghjilp av en stark global konjunktur. Under 2017 fortsatte hogkon-
junkturen i den svenska ekonomin och den forstarktes med hjilp av 6kade exportmoj-
ligheter. For 2018 och 2019 férvintas den ekonomiska aktiviteten i varlden ha en fort-
satt positiv utveckling, men med nagot avtagande tillvaxttakt.

Frén slutet av 2017 och hittills under 2018 har den svenska ekonomin varit fortsatt
stark. Tillvixten och aktiviteten i ekonomin har varit ggnnsam under en langre period
och Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar pa en fortsatt optimism hos de
privata arbetsgivarna. Anstillningsplaner hos arbetsgivarna vintas vara fortsatt ex-
pansiva de kommande tva aren, och hushallen ser positivt bade pa den egna private-
konomin och pa den ekonomiska utvecklingen i landet. Detta betyder att forutsattning-
arna for en fortsatt positiv utveckling av bade ekonomisk tillvaxt och sysselsiattning ar
goda.

2.2 Blekinge far utdelning av stark konjunktur

I Arbetsférmedlingens intervjuundersokning fangas konjunkturliget upp genom att
deltagande foretag far svara pa hur de ser pa den framtida efterfrdgan av sina varor och
tjanster. Genom Arbetsformedlingens efterfrageindikator fas ett index utifran svaren
fran ett representativt urval av foretag i det privata naringslivet i lanet och deras be-
domning av utvecklingen det kommande halvaret. Det normaliserade vardet for in-
dexet ar 100, vilket tyder pa en normal tillvaxt i den regionala ekonomin. Nivaer pa
over 110 tyder pa en regional tillvixt mycket 6ver det normala, och nivaer under 9o
tyder pa en tillvaxt mycket under det regionala genomsnittet.

Efterfrageindikatorn som redovisas nedan visar att de privata arbetsgivarna i Blekinge
har stirkts i sin framtidsoptimism. Stamningslaget bland foretagen i varens intervju-
undersokning ger uttryck for ett starkare lage an normalt. Sedan varen 2013 har efter-
frageindikatorn uppvisat en relativt hog niva, bortsett fran ett par dippar. Detta tyder
pa en god regional tillvaxt.

Pa ett generellt plan ar alltsa konjunkturen i landet fortsatt stark, och Blekinge ar inget
undantag utan dven har aterfinns en god tillvaxttakt. Bilden bekriftas dven av att ar-
betsgivarna i ldnets privata naringsliv har redovisat fortsatt expansiva anstéllningspla-
ner i varens prognosundersokning.
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

2.3 Varsel och lediga platser

Ytterligare tecken pa hur efterfragan av arbetskraft utvecklas ar talen for varsel om
uppsagningar fran arbetsgivare. Konjunkturlaget paverkar i stor grad hur ménga per-
soner som varslas om uppsigning. Sedan ar 2007 har antalet varsel i lanet legat i snitt
pa knappt 80 personer i mdnaden. Det kan jamforas med antalet varsel den senaste
tolvmanadersperioden, som har legat i snitt pa 40 personer per méanad.

Hur antalet lediga platser som anmals till Arbetsformedlingen varierar kan ocksa ge en
indikation pa hur konjunkturen utvecklar sig.? I fallet med platser som anméls till Ar-
betsformedlingen tyder en 6kning av anmaélningar pé att det finns en 6kad efterfragan
pa arbetskraft. Det senaste dret har antalet nyanmalda platser i snitt varit drygt 1 500
per manad i lanet, vilket kan jamféras med medelvérdet de senaste tio aren per manad
pa drygt 1 050 platser. De senaste 12 manaderna har det totalt anmalts drygt 18 300
nya platser till Arbetsformedlingen i Blekinge. De branscher som anmalt flest lediga
platser ar vard och omsorg, och foretagstjanster. I 6vrigt ar det ett brett inflode av plat-
ser over samtliga naringsgrenar.

1 Syftet med platsannonseringen ar primért att underldtta matchningen pa arbetsmarknaden och inte for sta-
tistikproduktion. Det finns déarfor anledning att vara forsiktig med att oreflekterat anvénda platsstatistiken som
en méitare av efterfrigeutbud pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens andel av de lediga platserna varierar
over tid och konjunktur. Annonseringsreglerna ar generdsa och annonseringskulturen dynamisk.
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3  Prognos over sysselsattning och arbetsloshet

3.1 Antalet sysselsatta fortsatter 6ka

Manga olika faktorer spelar in nar det kommer till sysselsattningsutvecklingen. Arbets-
givarnas efterfragan pa arbetskraft och det radande utbudet pa arbetskraft paverkar
sysselsattningen. Dadrmed har dven konjunkturliget en betydande roll i och med att det
styr naringslivets efterfragan. Utveckling av teknologi och olika hjidlpmedel, kapaci-
tetsutnyttjande och eventuell brist pa arbetskraft har ocksa en inverkan pa hur syssel-
sattningen utvecklar sig. Under en period har antalet sysselsatta i lanet varit i princip
oforandrat, men har pa senare ar tagit fart. Utvecklingen sedan det stora tappet i
sysselsittning ar 2008 har flera forklaringsfaktorer. Bland annat beror den pa att in-
dustrin inte dterhdmtade tappad sysselsidttning, men beror dven pé att befolkningen i
lanet okat relativt svagt. Nar antalet personer i befolkningen okar, sa 6kar dven efter-
frdgan pa varor och tjanster. En viktig komponent for att sysselsattningen har okat de
senaste aren ar inflodet utav utrikes fodda.

Sysselsatta* 16-64 ar i Blekinge lan

Antal prognos for 2017 - 2019
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Knappt 67 500 personer mellan 16-64 ar var under 2016 sysselsatta i lanet. Den storsta
sysselsittnings6kningen mellan 2015 och 2016 var inom gruppen 25-34 ar. Utifran det
radande konjunkturldget och Arbetsformedlingens intervjuundersokning bedoms
sysselsittningen 6ka under 2018 med 850 personer. For 2019 bedoms sysselsiattningen
oka med 600 personer. Anledningen till att tillvixttakten avtar beror pa den 6kande
arbetskraftsbristen som rader. Aven de skirpta reglerna for migrationen har en inver-
kan, dir pafyllnaden genom invandring har motverkat att pensionsavgangarna inte
blir lika starkt kinnbara. En annan demografisk aspekt i sammanhanget ar att antalet
unga som trader in pa arbetsmarknaden inte ar lika méanga i forhéllande till de pens-
iondrer som lamnar den. Konsekvensen ir att sysselsattningen inte 6kar mer trots att
konjunkturen och arbetsmarknaden ar stark.
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3.2 Arbetslosheten fortsatter minska i lanet

Sedan sista kvartalet 2013 har antalet inskrivna pa Arbetsformedlingen i Blekinge
minskat. Befolkningen, till f6]jd av migrationen, har daremot okat i lanet i sin helhet
under samma period. Arbetslosheten paverkas till stor del av dessa faktorer.

Mellan 2010 och 2016 har arbetskraften2 6kat med cirka 3 000 personer, och da det
handlar det fraimst om utrikes fodda personer. Konjunktur- och strukturférandringar
har paverkat de senaste arens forandringar i arbetslosheten, men i synnerhet har den
paverkats av utbudet pa arbetskraft. Lanet har haft en befolkningstillvixt som i sin tur
har resulterat i en 6kad sysselsattningstillvaxt och en minskad relativ arbetsloshet. Un-
der sista kvartalet 2016 var den relativa arbetslosheten 10,3 procent, vilket kan jamfo-
ras med samma kvartal under 2013 da den relativa arbetslosheten var 11,2 procent.
Den relativa arbetslosheten forviantas att minska stabilt som resultat av fler arbetstill-
fallen i lanet under prognosperioden. Under det sista kvartalet for 2018 forviantas den
relativa arbetslosheten vara 9,7 procent och f6r samma period under 2019 forviantas
den vara 9,3 procent.

Antalet inskrivna arbetslosa forviantas fortsatta att minska under prognosperioden
2018-2019, vilket kan utlidsas i diagrammet nedan. Cirka 7 500 personer var inskrivna
sista kvartalet 2017. Antalet inskrivna arbetslosa bedoms minska med drygt 200 per-
soner 2018 och lika ménga 2019. Det betyder att antalet inskrivna arbetslosa kommer
att uppga till 7 ooo personer fjarde kvartalet 2019.

For gruppen inrikes fodda &ar antalet inskrivna arbetslosa historiskt ldga, och bedoms
fortsitta att sjunka. Motsvarande siffror for de utrikes fodda ser annorlunda ut, dar
nivaerna ar jamforelsevis hoga. Till f6ljd av flyktingstrommen, med sin topp under
2015, steg antalet inskrivna hos Arbetsférmedlingen. Det finns fortfarande eftersvall-
ningar i arbetsloshetsutvecklingen i samband med att manga asylsokande skrevs in i
etableringsuppdraget, vilket kulminerade i lanet under hosten 2016. Dock med anled-
ning av att antalet personer som invandrar har minskat och forvantas att bromsas yt-
terligare sa sjunker dven antalet inskrivna som ar utrikes fodda.

2 Forandringen av sysselsatt nattbefolkning plus fordandringen av antalet arbetslosa.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Blekinge lan
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Kalla: Arbetsférmedlingen

3.3 Storaregionala skillnader

Sett till utvecklingen kring arbetsloshet och sysselsiattning finns det stora skillnader
mellan Sveriges olika ldn. Orter med en hogskola eller universitet har generellt ett
storre inflode av personer i yngre aldrar. Fortsdttningsvis har den starka urbanise-
ringsprocessen en inverkan, och den bidrar till att ménga inte nédvandigtvis soker ar-
bete pa den orten de har utbildat sig pa, utan flyttar nagra av de storre stiderna. Detta
resulterar i att storstdderna har ett klimat som ar gynnsamt for att foretag ska kunna
utvecklas eller etableras. Med fler personer innebér det &ven mer manniskor som ska
nyttja valfardstjanster, men dven privat konsumtion. Den har strukturen driver ut-
vecklingen pa arbetsmarknaden, och den blir som mest pétaglig i de tre storsta stor-
stadsregionerna (Malmo, Goteborg och Stockholm). Den andra sidan av den har ut-
vecklingen innebar att manga av Sveriges orter har en befolkningsminskning. Fore-
tagsklimatet blir sdledes simre, pa grund av ett minskande underlag pa arbetskraft,
samt att vard och omsorg har svirare att hitta personal. Mycket pekar dven pé att ur-
baniseringsprocessen framover kommer vara fortsatt stark.

Antalet sysselsatta forvintas att oka i riket under 2018 med 78 000 personer, for att
sedan ar 2019 6ka ytterligare med drygt 67 000 personer. Storstadsldnen Skine, Vistra
Gotaland och Stockholms lan férvéntas sta for den kraftigaste relativa sysselsattnings-
okningen under perioden. I samtliga 14n bedoms antalet inskrivna arbetslosa ga ned
sista kvartalet 2019. Bland storstadslinen forvintas den storsta nedgangen vara i
Vistra Gotalands 1an och Skane.

11
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Forvantad procentuell sysselsattnings-
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4
2018 och kvartal 4 2019
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4 Efterfragan pa arbetskraft

Enligt varens prognos dr anstdllningsplanerna hos det privata ndringslivet fortsatt
stora och den upplevda bristen vid rekryteringar dr fortsatt hog. Parallellt med detta
okar obalansen pa arbetsmarknaden ddr andelen med kort utbildning dkar bland de
inskrivna arbetslosa och arbetsgivarna efterfrdgar allt mer utbildad personal.

4.1 Fortsatta anstallningsplaner hos lanets arbetsgivare

En stor andel av foretagen i Blekinge lan planerar att utoka sin personalstyrka pa bade
ett och tva ars sikt. Diagrammet nedan visar andelen foretag som, enligt Arbetsfor-
medlingens prognosundersokning, avser att utoka antalet anstillda under det kom-
mande aret uttryckt i nettotal.3 Nettoandelen 33 procent av foretagen planerar att ut-
oka sin personalstyrka, vilket innebar att anstéllningsplanerna ar fortsatt stora i lanet.
Sedan hosten 2013 har andelen foretag som planerar att utoka sin personalstyrka over-
stigit genomsnittet for ldnet. Andelen privata arbetsgivare som planerar att utoka per-
sonalstyrkan i ldnet ar lagre an nettoandelen i riket. Tidigare har anstillningsplanerna
i ldnet varit storre dn i riket, och de expansiva anstillningsplanerna under 2016 och
2017 har resulterat i att en storre andel av foretagen uppger att de inte planerar en
oforandrad personalstyrka de kommande dret. D& manga arbetsgivare har fortsatt
stora planer att rekrytera personal kan vi vinta oss en 6kning av antalet sysselsatta i
hela lanet under prognosperioden.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Blekinge lan
mmm Blekinge lan Riket Genomsnitt Blekinge lan

Nettotal

50
45
40 I
:g | | m B I l I I .
25
20
15
10

Ml

0

(196\ @6\ q/QQQ) (]/Qg‘b r&@ (19@ (19'9 \Qq/\'\ \'\(1’\'1' \(1'(1/\'5 (b%\b‘ \b‘%\(’-’%@ (19\"0(1/\@ (19'(\%'(\ q,Q\(b
4\2\4\2\4%\4%4\2\4\2\4%4%4%4%4\2\4

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

3 Nettotal visar skillnaden mellan andelen foretag som bedomer att de skall 6ka antalet anstillda och andelen
som tror pa minskat antal anstillda. Arbetsgivarna har ocksa majlighet att uppge oféréandrad sysselséttning.
Siffran kan alltsd variera mellan +100 och -100.
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Samtliga niringsgrenar inom det privata naringslivet planerar att utoka sin personal-
styrka det kommande aret. De mest optimistiska anstéllningsplanerna har arbetsgi-
vare inom information och kommunikation (65 procent) foljt av finansiell verksamhet
och foretagstjanster (52 procent), utbildning, byggverksamhet (52 procent) samt indu-
stri (36 procent).4

4.2 Fortsatt hoga bristtal i det privata naringslivet

Parallellt med fortsatt expansiva anstillningsplaner upplever fler dn 3 av 10 privata
arbetsgivare i lanet brist pa arbetskraft vid rekrytering det senaste halvaret. Blekinge
har upplevt bristtal hogre 4n genomsnittet for lanet sedan varen 2015 och vérens
undersokning ar inget trendbrott. Den upplevda bristen pa arbetskraft i lanet Gversti-
ger rikets niva varen 2015 till varen 2017, men har darefter visat en lagre upplevd brist
an riket.

Brist pa arbetskraft i Blekinge lan, privata

arbetsgivare
mmm Blekinge lan Riket Genomsnitt Blekinge lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Den storst upplevda bristen i lanet aterfinns bland arbetsgivare inom néaringsgrenarna
skogsbruk (75 procent), byggverksamhet (775 procent), information- och kommunikat-
ion (50 procent) samt utbildning, vard och omsorg (49 procent).

Den upplevda bristen avser kvalificerad arbetskraft och paverkar rekryteringarna i 1a-
net. Drygt 4 av 10 arbetsgivarna uppger i varens prognosundersokning att en konse-
kvens ar att rekryteringstiderna tog langre tid 4n normalt, vilket innebar att arbetsgi-
varna har svart att utoka sin personalstyrka samt ersiattningsrekrytera i 6nskad takt.
18 procent av arbetsgivarna fick sdnka kraven pa utbildning och cirka en tredjedel av

4 Samtliga procentsatser r uttryckta i nettotal.
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arbetsgivarna fick sdnka kraven pa yrkeserfarenhet vid rekrytering. Narmare 3 av 10
arbetsgivare uppger ocksa att de inte lyckades rekrytera. Samtidigt 6kar ocksa den
dolda bristen dar 14 procent av arbetsgivarna uppger att de inte ens forsokte rekrytera
till foljd av arbetskraftsbristen jamfort med tidigare undersokningar.

Vérens prognosundersokning visar att bristen pa kvalificerad arbetskraft medfor kon-
sekvenser for 99 procent av de arbetsstillen som upplevt brist vid rekrytering. 1 av 3
arbetsgivare fick tacka nej till order, for narmare halften av arbetsgivarna fick befintlig
personal arbeta mer och var femte arbetsgivare uppger att produktionen eller servicen
minskar. Mer dn 2 av 10 arbetsgivare fick skjuta upp planerad expansion till framtiden
och 2 av 10 arbetsgivare fick hyra in personal fran bemanningsforetag.

Bristen pa utbildad arbetskraft medfor att rekryteringsldget kommer att bli besvarligt
pa bade kort och lang sikt. Pa kort sikt har inslaget av utlandska entreprenorer inom
till exempel bygg- och anlidggning samt transport kompenserat for bristen pa arbets-
kraft. Inom it- och teknikomradet har arbetsgivare lagt ut uppdrag pa foretag i andra
lander, som till exempel Indien, for att rada bot pa kompetensbristen i landet. Det sker
ocksa en arbetskraftsinvandring inom exempelvis it, tillverkningsindustri samt hotell
och restaurang for att avhjilpa bristen. For att bromsa utvecklingen mot en 6kad brist
pa lang sikt behover utflodet fran det reguljara utbildningssystemet dimensioneras
mot bristyrken.

4.3 Anstrangt rekryteringslage for offentlig sektor

Inom offentlig sektor visar varens prognosundersokning att bristen péd arbetskraft ar
pataglig och rekryteringslaget ar anstriangt. Andelen offentliga arbetsgivare i lanet som
upplever brist pa arbetskraft vid rekrytering ar 71 procent. I diagrammet nedan fram-
kommer att den upplevda bristen bland offentliga arbetsgivare i lanet 6verstigit riket
vid de fem senaste matningarna. Den upplevda bristen Gverstiger genomsnittet for 1a-
net sedan varen 2014.
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Brist pa arbetskraft i Blekinge lan, offentliga arbetsgivare

mmm Blekinge lan Riket Genomsnitt Blekinge lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Av varens prognosundersokning framkommer att det frimst ar landsting och kommu-
ner som upplever en stor brist pa arbetskraft vid rekrytering. Bristtalen ar sd hoga och
paverkar sa stora yrkesgrupper att det gar att tala om en generell arbetskraftsbrist i
kommuner och landsting de kommande aren. Utmaningarna for offentliga verksam-
heter tilltar ocksé framéver som f6ljd av en férdndrad demografi dar andelen unga och
andelen aldre i befolkningen 6kar, vilket stiller allt hogre krav pa vilfardssektorn.

Den upplevda bristen pa arbetskraft har paverkat rekryteringar for offentliga verksam-
heter det senaste halvaret genom att ndrmare 4 av 10 arbetsgivare upplever att rekry-
teringstiderna tog langre tid d4n normalt, och ndrmare 1 av 3 arbetsgivare lyckas inte
rekrytera. Det ar stora pensionsavgingar inom offentlig verksamhet och rekryterings-
problemen medfor att arbetsgivarna far allt svarare att uppratthélla och utoka sina
personalstyrkor. Narmare 1 av 4 arbetsgivare uppgav att de fick erbjuda hogre 16ner
for att lyckas rekrytera, och drygt en tredjedel av arbetsgivarna uppgav att de fick sanka
krav pa utbildning och péa yrkeserfarenhet.

Varens prognosundersokning visar att bristen pa arbetskraft medfort konsekvenser for
98 procent av de offentliga arbetsgivarna. Halften av arbetsgivarna uppger att befintlig
personal fick arbeta mer och drygt var tredje arbetsgivare uppger att produktionen el-
ler servicen minskar. Ytterligare en konsekvens av rekryteringsproblemen ar att nar-
mare 1 av 4 arbetsgivare upplever att kvaliteten i servicen till allménheten férsamras.
Det innebar att framfor allt manga kommuner kommer fa det svart att uppratthalla
servicenivan i sina verksamheter framover.
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Da bristen pa arbetskraft ar utbredd inom flertalet stora yrken kommer rekryterings-
laget att bli mycket bekymmersamt de kommande aren. Bristen pa utbildad arbetskraft
ar sa stor att den bedoms hamma sysselsattningsutvecklingen inom framférallt den
kommunala sektorn. Samtidigt dr det svarare for offentliga arbetsgivare att sanka kra-
ven pa utbildning da en stor andel av yrkena kréaver legitimation. Det ar ocksa svart att
hitta kortsiktiga 16sningar for bristsituationen eftersom den grundar sig i att for fa ut-
bildar sig till yrken inom pedagogik, halso- och sjukvard, samt socialt arbete.

I takt med att bristtalen 6kat markant har manga offentliga arbetsgivare forsokt mildra
bristsituationen genom en 6kad specialisering. Den kompetens som finns nyttjas da pa
ett mer effektivt satt och uppgifter som kan utfors av andra yrkesgrupper eller kompe-
tenser kartliggs. Exempel pa detta kan vara att skapa nya och enklare tjanster i inom
varden och utbildningsvasendet i form av vardadministratorer eller utbildningsadmi-
nistratorer for att avlasta ldkare, sjukskéterskor, underskéterskor och larare. Arbets-
vaxlingen skapar pa sa sétt ett utrymme och forbattrar forutsattningar for personal att
dgna mer tid och energi ar sina karnuppgifter. Ett annat satt att hantera situationen
har varit att rekrytera bristyrken som exempelvis ldkare och tandhygienister fran andra
lander.

4.4 Bristen beror framst utbildad arbetskraft

De 6kade bristsituationen for bade privata och offentliga arbetsgivare kan forklaras av
en langre period med stark efterfragan pa arbetskraft, vilket inneburit att antalet ar-
betslosa blivit farre. Med tiden har andelen inskrivna arbetslosa som har en kort ut-
bildningsbakgrund 6kat, och en stor andel av de inskriva arbetslosa har darfor inte den
kompetens som arbetsgivarna efterfragar. Detta marks bland annat genom att antalet
rekryteringar fran arbetslosa fortsitter att minska medan antalet rekryteringar bland
redan sysselsatta okar.5 For yrken dir det rader brist pa arbetskraft géller generellt att
kraven pé utbildning dr hogre och da ofta pa eftergymnasial niva, men omfattar ocksa
yrken med bakgrund i gymnasieskolans yrkesprogram.

Bristen pa utbildad arbetskraft kan ocksa forklaras av for sma utbildningsvolymer. Ut-
flodet fran det reguljara utbildningssystemet tiacker inte det behov som finns pé arbets-
marknaden, och problemet ar flerdimensionellt. Dels véljer for fa elever en yrkesinrik-
tad gymnasieutbildning, samtidigt som utbudet av utbildningsinriktningar pa bade
gymnasiet och hogskolan inte ar anpassade efter det behov som finns pa arbetsmark-
naden. Detta gor att det finns stora behov av utbildningsinsatser pa vuxenskolan i form
av grundlaggande yrkes-, omstéllnings- och vidareutbildningar.

Arbetsformedlingen forsoker att hejda utvecklingen med snabbt 6kande bristtal. Nar
det giller yrkesgrupper pa gymnasial niva sker detta genom arbetsmarknadsutbild-
ningar och utbildningar inom vuxenutbildningen, vilka inriktas mot bristyrken. Nar
det giller yrkesgrupper pa eftergymnasial niva ar det fraimst genom arbetet med att
rusta nyanlanda med eftergymnasial utbildning som arbetsmarknadspolitiken har
mojlighet att stavja bristen i storre volymer. Yrkeshogskolan ar ocksa en viktig aktor

5 Enligt SCB, Rekryteringstabeller (AKU).
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nar det géller eftergymnasial utbildning, och 6kade volymer inom utbildningsformen
bidrar till att motverka kompetensbristen i stort.

Ett ansvar ligger ocksé pa utbildningspolitiken och utbildningsvésendet géllande ar-
betskraftsforsérjningen, framfor allt pa langre sikt. Dimensionering av utbildningar ef-
ter det behov som finns pa arbetsmarknaden &r ofrankomligt om bristen ska tyglas.
Regeringens kunskapslyft® ar ett viktigt steg i réatt riktning, men det beh6vs ocksa karn-
fulla insatser i form av studie- och yrkesvagledning for att fa fler unga att séka de ut-
bildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva dar behovet av arbetskraft ar storst.

Arbetsgivare har mojlighet att paverka anstallningsvillkor, arbetsmiljo, arbetstider och
lonevillkor for att yrken och arbetsplatser ska bli mer attraktiva. Ett aktivt forandrings-
arbete ar en forutsattning for att trygga arbetskraftsforsorjningen for en rad yrken pa
lang sikt. Den radande strukturomvandlingen i form av digitalisering och robotisering
gor att aven redan yrkesverksamma behover utbildning for att klara omstéllningen. Ett
livslangt larande blir allt viktigare pa arbetsmarknaden och arbetsgivare behover dar-
for ta ansvar for sina anstilldas fortbildning.

4.41 Yrken med stor brist

Yrkesomraden dar bristen pa arbetskraft och kompetens kommer att vara som storst
under prognosperioden:

e Lararyrken

e Yrken inom omvérdnad, hilso- och sjukvard
e Yrken inom socialt arbete

e Yrken inom bygg och anliaggning

¢ Yrken inom teknik och it

e Kvalificerade yrken inom industrin

e Nagra yrken inom tjanster och service

6 Kunskapslyftet omfattar 70 000 platser i yrkesvux och larlingsvux.
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5 Naringsgrenar

I foljande avsnitt redovisas bedomningen for branschernas sysselsdttningsutveckl-
ing for prognosperioden 2018 och 2019. Analyserna bygger pa svaren fran Arbets-
formedlingens intervjuundersokning som gjordes for samtliga néringsgrenar i Blek-
inge vdren 2018.

Linet har priglats av en positiv sysselsittning #nda sedan 2013. Aven under 2016
okade antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ar i linet och da med drygt 2 120 personer,
varav 1200 min och 920 kvinnor. Totalt var det 67 460 sysselsatta i Blekinge lan i
slutet av 2016. Den storsta sysselsattningsokningen aterfinns inom offentliga tjanster
och privata tjanster, 1as mer i respektive naringsgrens kapitel.

Diagrammet nedan illustrerar andelen férvarvsarbetande per naringsgren i lanet. Ble-
kinge l4n har en varierad néaringsstruktur dar de mest framtridande niringsgrenarna
aterfinns inom offentlig sektor, privata tjanster och industri.

Naringsgrensstrukturen i Blekinge lan

B Offentliga tjanster 40,5%
Privata tjanster 32,1%

Tillverkning o utvinning,
energi o miljoé 17,9%

B Byggverksamhet 6,4%

Jordbruk, skogsbruk o fiske
1,9%

B Okand verksamhet 1,3%

Kalla: SCB, RAMS 2016 dagbefolkning 16 -64 ar

Under varens intervjuundersokning har lanets arbetsgivare uppvisat en starkare fram-
tidstro jamfort med hosten. En fortsatt positiv bild vad giller lanets efterfrageutveckl-
ing tillsammans med 6kade personalbehov inom flera branscher skapas det goda for-
utsédttningar for en 6kad sysselsattningsokning dven under den kommande prognospe-
rioden. Bedomningen ar att ldnets sysselsattning 6kar med totalt 1 450 personer under
2018 och 2019. Jobbtillviaxten kommer att fortsitta vara storst inom lanets offentliga
tjanstesektor samt inom den privata tjanstendringen, men takten kommer att hallas
tillbaka av de hoga arbetskraftsbristnivaerna som rader i savil lanet som hela landet.
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5.1 Industri

Industriféretagen utgor en viktig del av sysselsittningen i Blekinge 14n da nistan
12 100 personer arbetade inom néringsgrenen i slutet av 2016, vilket motsvarar 17,9
procent av lanets totala sysselsattning. Naringsgrenen ar klart mansdominerad da 93
procent av de sysselsatta d&r méan. Lanets industrisysselsittning bor dock varderas na-
got hogre da man i manga fall ocksa koper in tjanster och sysselsitter personer som
statistiskt sett faller in under andra branscher. I riket uppgar andelen sysselsatta inom
industrin till cirka 13 procent.

Niringsgrenen bestar av tillverkningsindustri, energi- och vattenforsorjning samt av-
fallshantering och atervinning. Industrin i Blekinge lan har sin tyngdpunkt inom till-
verkning av motorfordon med sin kiirna i Olofstrém. Aven maskin- och elektroniktill-
verkning utgor en stor del inom industriniringen i lanet. Det ar ocksé stora variationer
vad géller industrins betydelse for respektive kommun, som diagrammet nedan visar.
Storst andel sysselsatta inom industrin har Olofstroms kommun med narmare 52 pro-
cent. Darmed placerar kommunen sig pa andra plats bland mest industrisysselsatta
kommuner i Sverige. Lagst andel sysselsatta inom industrin har Karlshamn och Karls-
krona, med 13,1 respektive 9,8 procent.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Blekinge l1an 2016

o Andel Blekinge lan Riket
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Olofstrém Ronneby Sélvesborg Karlshamn Karlskrona

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)




Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Blekinge lan

5.1.1 Fortsatt optimistiska framatblickande indikatorer

Industrin utgor en mycket viktig del for tillviaxten och darmed utvecklingen for syssel-
sattningen i lanet. Industrin har haft tva rekordstarka &r bakom sig som en effekt av
landets goda exportmojligheter. Den ekonomiska tillvixten i Sverige och varlden ger
positiva effekter pa industrins efterfragan i lanet dven i de framétblickande indikato-
rerna. Ingdngen av 2018 har signalerat en ndgot dimpad bild inom tillverkningsindu-
strin, som till viss del har terhdmtat sig under april manad.”

Aven Arbetsférmedlingens efterfrigeindikator visar p& en konjunkturell mognad i v&-
rens intervjuundersokning. Forvantningslaget inom lanets industri har fallit med 8,2
enheter jamfort med hosten 2017 (se diagram nedan). Virt att notera ar att det ar en
lag andel av arbetsgivarna som tror pa en minskad efterfrageutveckling, merparten tror
pé en of6randrad eller 6kad efterfragan inom de narmste sex manaderna. Forvantning-
slaget ligger darmed ocksd kvar over det historiska genomsnittet vilket indikerar ett
Klart starkare stimningsldge dn normalt i ldnet.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Blekinge lan
mmm Blekinge lan Riket Genomsnitt Blekinge lan
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Vidare visar varens undersokning pa att kapacitetsutnyttjandet inom industrin mins-
kat jamfort med hosten 2017, &ven om nivaerna ar fortsatt h6ga. Nu uppger 57,5 pro-
cent av arbetsgivarna att man kan 6ka produktionen med hogst 10 procent innan man
behover utoka personalstyrkan. Att kapacitetsutnyttjandet faller tillbaka ligger dock
val i linje med en nagot avtagande efterfrageutveckling inom naringsgrenen.

7 Konjunkturbarometern, april 2018
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5.1.2 Fortsatt hoga anstillningsplaner trots fallande efterfrageutveckling

Den goda efterfrageutvecklingen och hoga kapacitetsutnyttjandet innebér att ménga
arbetsgivare behover anstilla mer personal. I varens undersokning visar arbetsgivarna
inom niringsgrenen pa tydliga indikationer péd rekryteringsbehov. Inom industrin
finns dven ett underliggande rationaliseringstryck och produktionen automatiseras
och effektiviseras konstant. Detta paverkar ocksa efterfragan pa arbetskraft.

I takt med det senaste arets forstarkning av den industriella konjunkturen har dven
den upplevda bristen pé arbetskraft 6kat i varens intervjuundersokning, jamfort med
hosten 2017. Nu anger mer dn var fjarde arbetsgivare att det har funnits svarigheter att
hitta den kompetens som eftersokts. Bristen pa arbetskraft ar dock inte generell utan
de yrken som anges som bristyrken har ofta ett djupare kunskapsinnehéll och da gérna
i kombination med erfarenhet eller andra kompetenser. Manga yrken som ar svara att
rekrytera till aterkommer frén tidigare prognosperioder. Har foljer nagra exempel pa
yrken som uppgetts vara svarare att rekrytera till i varens intervjuundersokning: tek-
niker och ingenjorer, gasskarare och svetsare med flera och mer avancerade svetslicen-
ser samt erfarna maskinstillare och maskinoperatorer.

5.2 Byggverksamhet

Byggbranschen sysselsétter niastan 4 300 personer, vilket utgor 6,4 procent av de for-
varvsarbetande i dldern 16-64 ar i Blekinge lan. Det dr nagot lagre andel an for riket
som helhet dar andelen ligger pa 7,1 procent. Verksamheten dr den mest mansdomi-
nerande av samtliga branscher dar cirka 93 procent av de anstillda i Blekinge lidn ut-
gors av man.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet

per kommun i Blekinge 1an 2016

Blekinge lan Riket
Andel
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)
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Sett 6ver lanet finns storst andel sysselsatta i Solvesborg och Karlshamn med 9,7 re-
spektive 9,2 procent inom byggverksamheten medan Olofstrom, som ar en industri-
tung kommun, har en avvikande 1ag andel pa 2,7 procent. Olofstrém ar den kommun i
Sverige som har den nist ldgsta andelen sysselsatta inom bygg.

5.2.1 Mycket gott stamningslage bland lanets byggforetag

Byggkonjunkturen har utvecklats starkt i Blekinge lan de senaste dren och stimnings-
laget ar ater mycket starkt efter att ha varit pa nagot lagre nivaer under 2017. Drygt 40
procent av foretagen uppger att efterfragan har 6kat de senaste halvaret. Efterfragefor-
vantningarna for de kommande sex manaderna har starkts och framtidstron ar mycket
hog. Efter att ha legat pa lagre nivéder an riket under hela 2017 ligger nu forvantning-
arna over de pa riksniva. Detta skedde senast varen 2015 vilket var en toppnotering for
forvantningarna inom byggverksamheten i Blekinge lan.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Blekinge lan
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Forklaringen bakom de starka efterfragebedomningarna beror delvis pa en historiskt
stark befolkningstillvaxt i landet 2016 och en kraftig 6kning av flyktinginvandringen
till Blekinge de senaste aren. Detta har okat bostadsbyggandet i ldnet de senaste tva
aren och antalet paborjade bostader har 6kat kraftigt. 2017 paborjades byggandet av
490 nya bostider, vilket kan jamféras med 300 under 2016 samt 220 under 2015.8
Aven renoveringen av sjukhusen i Blekinge, som planeras att fortsitta under hela
2020-talet med huvudfokus pd Karlskrona under de kommande tio aren, ligger till
grund for det starka forvantningsldget inom branschen.

8 Sveriges Byggindustrier, https://prognos.sverigesbyggindustrier.se/, 2018-05-16
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Aven p4 lite lingre sikt visar Arbetsformedlingens intervjuundersokning att byggfore-
tagen ser ljust pa framtiden. En klar majoritet av foretagen tror pa en 6kad efterfragan
pa sex till tolv manaders sikt. Forutom i hostens intervjuundersékning ar det den
hogsta andelen pa manga ar. De ljusa framtidsutsikterna ar kopplade till befolknings-
tillvaxten och utbyggnaden av lanets sjukhus. Detta trots att det rader viss oro pa bo-
stadsmarknaden med fallande priser och tuffare amorteringskrav.

5.2.2 Kompetensbristen ger battre maojligheter for fler

Vérens intervjuundersokning visar att det fortfarande ar en hog andel av arbetsgivarna
inom bygg- och anlaggningssektorn i Blekinge som planerar for personalforstark-
ningar det kommande &ret. Samtidigt ar kapacitetsutnyttjandet inom omradet hogt.
Vérens undersokning visar nu att mer dn hilften av arbetsgivarna inte kan 6ka pro-
duktionen alls utan att anstilla mer personal. Detta dr den hogsta nivan sedan hosten
2014. Detta skapar en stor efterfrdgan pa arbetskraft inom manga byggrelaterade yr-
ken. Manga av lanets arbetsgivare uppger dock att det fortfarande rader stor brist pa
kvalificerad arbetskraft. Bristsituationen bedoms vara pataglig for majoriteten av
byggyrken med yrkesbevis.

Den utbredda bristen pa arbetskraft inom byggverksamheten aterspeglas pa ett antal
olika sétt, men framf6r allt genom att fler arbetsgivarna uppger sig ha sankt kraven pa
yrkeserfarenhet vid rekrytering. I varens undersokning anger drygt 4 av 10 av arbets-
givare att de sinkt kraven pa yrkeserfarenhet vid nyrekrytering. Att arbetsgivarna san-
ker kraven pa erfarenhet gynnar inte minst ungdomar med fullf6ljd gymnasieutbild-
ning och andra som ar nya pa arbetsmarknaden.

Arbetskraftsbristen kommer att hélla tillbaka sysselsattningsokningen inom byggbran-
schen i lanet under hela prognosperioden. Sammantaget bedomer Arbetsformedlingen
att antalet sysselsatta inom byggverksamhet bedoms 6ka nagot under 2018 och 2019.

5.3 Privata tjanster

Till den privata tjainstesektorn riknas branscherna Handel, Transport, Hotell och re-
staurang, Information och kommunikation, Finans- och forsdkringsverksamhet, Fo-
retagstjdnster samt Kulturella och personliga tjdnster. Den privata tjanstesektorn
omfattar saledes ett stort antal vitt skilda yrken, som kan kopplas till allt frdn avance-
rade konsultuppdrag och medieverksamheter till mindre utbildningskravande verk-
samheter inom handeln, hotell- och restaurangverksamhet och lokalvard. Totalt sys-
selsatter dessa branscher nistan 21 700 (43 % kvinnor och 57 % mén) méanniskor i Ble-
kinge vilket ar 32 procent av arbetstillfallena i ldnet. I jaimforelse med Gvriga Sveriges
lan ar detta den lagsta andelen. I riket som helhet jobbar det drygt 44 procent inom de
privata tjansteniringarna. Olofstrom har en exceptionellt 1ag andel sysselsatta inom
den hiar delen av arbetsmarknaden och tillhor de tjugotal kommuner i Sverige dar end-
ast omkring var femte sysselsatt riknas till den privata tjanstesektorn. Aven industri-
tunga Ronneby avviker ocksa starkt med tanke pa att det ar en medelstor kommun.
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5.3.1 Starka efterfrageforvantningar inom flertalet delbranscher

Efterfrageférvantningarna bland lanets foretag inom den privata tjanstesektorn ar ater
over det historiska genomsnittet efter en dampning 2017. Pa tolv ménaders sikt tror 43
procent av arbetsgivarna pa en okad efterfragan pa sina tjanster. Efterfrageforvant-
ningarna pa sex manaders sikt ligger klart 6ver det historiska genomsnittet for samt-
liga av de privata tjanstesektorns delbranscher féorutom inom transport dar forviant-
ningarna bade pa sex och tolv ménader ligger under det historiska genomsnittet.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Blekinge lan
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Den positiva utvecklingen inom privata tjanster kan forklaras av flera olika faktorer.
En god konjunktur i andra branscher, sdsom industri och bygg, har positiva effekter
dven inom den privata tjansteniringen. Efterfrageutvecklingen inom den privata tjans-
tesektorn ar i manga fall 4ven starkt kopplad till hushéllens konsumtionsvilja. Befolk-
ningen i Blekinge har 6kat sedan 2013 vilket har skapat ett 6kat kundunderlag. Aven
om befolkningsokningen dampades négot 2017 har befolkningen ¢kat med dryga tre
procent sedan 2014. Dartill har ménga hushall i Sverige under en lingre tid haft en
relativt god ekonomi med stigande disponibla inkomster. De 14ga riantorna ger goda
forutsattningar for att hushéllen ska fortsatta vara konsumtionsstarka under prognos-
perioden.

Sysselsittningsutvecklingen for den privata tjanstesektorn vinde uppat 2015, efter ha
haft en svagt nedgdende trend mellan 2007 och 2014. 2015 0kade sysselsdttningen
inom branschen med 1,2 procent och 2016 blev ett rekord &r med en 6kning pa 6,2
procent. Till stor del berodde sysselsittningsokningen pa att Ericsson gjorde ett
branschbyte fran industrin till den privata tjanstesektorn. Men d@ven om man exklude-
rar Ericssons del av 6kningen si har den privata tjanstesektorn haft en stark utveckling
under 2016. Arbetsformedlingens bedomning saledes att denna positiva utveckling
héller i sig och att antalet forvarvsarbetande kommer att 6ka under prognosperioden.

Handeln

Handeln ar med sina drygt 5 400 (46 procent kvinnor och 54 procent mén) férvarvs-
arbetande den naist storsta branschen inom den privata tjanstesektorn i Blekinge lan
och utgor atta procent av lanets totala sysselsittning. Branschen omfattar detaljhan-
del, partihandel samt handel och reparation av motorfordon. Handelns utveckling ar
beroende av hushéllens konsumtionsvilja vilket gor den relativt kanslig for konjunk-
tursvangningar.

I arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2018 svarade hilften av arbetsgi-
varna inom handel att de tror pa en 6kad efterfragan de kommande sex ménaderna.
Detta dr nagot hogre dn det historiska genomsnittet for branschen i Blekinge. Pa tolv
manaders sikt tror dven cirka fyra av tio arbetsgivare pa en 6kad efterfragan. Vart att
notera ar att delbranschen ar sasongskanslig, vilket medfor att forvantningsliaget pa
varen tenderar att ligga hogre an hostens.

Sysselsittningen inom handeln har haft en nedgaende trend de senaste 10 aren. 2016
skedde dock ett skifte i nedgéangen och for forsta gdngen sedan 2010 6kade antalet for-
varvsarbetande inom handeln. Arbetsformedlingen bedomer att antalet anstillda
inom handeln kommer 6ka nagot under 2018 f6r att sedan vara oférandrat under 2019.
Handeln har ett forhallandevis 1agt kapacitetsutnyttjande och mojligheterna ar goda
att mota en 6kad efterfragan utan att rekrytera mer personal. Dessutom ar det vanligt
med tim- och deltidsanstillningar, vilket innebar att man kan lata befintlig personal
arbeta mer nar forsiljningen gar upp.

Transport
Branschen inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av terminaler, lager och
godshantering samt post- och budverksamhet. Transportsektorn med avseende pa
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godstransporter ar helt beroende av andra branscher, fraimst inom handel, industri och
byggbranschen. Vid en konjunkturuppgéng, da ndgon av dessa branscher gar bra, 6kar
foljaktligen behovet av transporter. Transportsektorn utgor med sina drygt 2 100 for-
varvsarbetande lite mer an tre procent av ldnets totala arbetstillfdllen. Branschen ar
klart mansdominerad da nastan 80 procent av de sysselsatta ar man.

I véarens intervjuundersokning vittnar transportforetagen om en ¢kad sysselsidttning
de senaste sex manaderna. Den starka utvecklingen inom industrin och byggbranschen
forklarar det positiva ldget under de senaste sex manaderna. Framtidsutsikterna ser
dock inte lika ljusa ut dar endast tre procent av arbetsgivarna inom transport tror pa
en Okad efterfragan de kommande sex ménaderna. Det ar lagt i jamforelse med det
historiska genomsnittet. Pa tolv manaders sikt tror nara halften av arbetsgivarna inom
transportbranschen att efterfragan kommer att vara oférandrad.

Mot bakgrund av resultaten i varens intervjuundersokning bedomer Arbetsfor-
medlingen att sysselsattningen kommer att 6ka nagot under 2017 for att sedan vinda
och ha en svag minskning under 2018 och 2019.

Hotell och restaurang

Hotell och restaurangbranschen bestar dels av hotell- och logiverksamhet och dels av
restaurang-, catering-, och barverksamhet. Branschen sysselsitter mer dn 1 800 per-
soner, varav 56 procent av kvinnor och 44 procent mén. Naringen ar konjunkturkans-
lig och i hog grad beroende av den ekonomiska utvecklingen. Nationellt har hushallens
starka ekonomi i kombination med en trend dér hushéllen spenderar en storre del av
sin inkomst pa caféer och restauranger varit viktiga forklaringar till branschens fram-
gang. Utvecklingen har varit sarskilt positiv i Blekinge och dr den bransch dir andelen
av det totala antalet sysselsatta 6kat mest sedan 2008.

I varens intervjuundersokning fortsitter arbetsgivarna inom hotell- och restaurang-
branschen att ha starka framtidsutsikter. P4 sex manaders sikt tror 57 procent av fore-
tagen pa en Okad efterfragan, vilket bade dr en 6kning jaimfort med forra varens under-
sokning samt over det historiska genomsnittet. Aven pa tolv ménaders sikt 4r fram-
tidsutsikterna goda.

Kapacitetsutnyttjandet inom branschen ar pa historiskt hoga siffror. Mer an var tredje
arbetsgivare svarar att de inte kan 6ka produktionen alls utan att anstilla mer perso-
nal. Darfor ar den samlade bilden for ldnets hotell- och restaurangverksamhet att
sysselsattningen kommer att 6ka under prognosperioden.

Information och kommunikation

Information och kommunikation, som innefattar IT-branschen och férlagsverksamhet
(tidskrifter och bocker), sysselsitter dryga 2 600 personer i Blekinge lan. Majoriteten
av dessa, 73 procent, r min. Antalet sysselsatta har historiskt sett haft en svagt negativ
trend mellan dren 2007 och 2015. 2016 6kade dock sysselsidttningen inom branschen
kraftigt. Den stora 6kningen jamfort med foregaende ar beror till stor del av att Erics-
son AB gjorde ett branschbyte fran industrin till information- och kommunikations-
sektorn.
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Arbetsgivarnas framtidstro har ljusnat bade pa kort och lédng sikt. Den rddande optim-
ismen kan hirledas till IT-branschen, som ar pa stark frammarsch. Ett problem for
sektorn ar dock att det ar svart att hitta teknisk spetskompetens inom flera av bran-
schen yrkeskategorier. Jiamfort med de andra delbranscherna inom privata tjanster har
information och kommunikation de hogsta bristnivaerna i varens intervjuundersok-
ning. Nara hélften av arbetsgivarna uppger att de haft svarigheter att rekrytera kvalifi-
cerad arbetskraft. Detta har i ménga fall resulterat i att rekryteringarna antingen tagit
langre tid dn normalt eller att man inte lyckades rekrytera. Detta bromsar delvis bran-
schens expansionsplaner. Kvalificerad IT-personal efterfragas inom ett flertal
branscher, i savil privat som offentlig varsamhet, och konkurrensen om jobben kom-
mer vara liten under en lang tid framover.

Den samlade bedomningen av utvecklingen for information och kommunikation ar att
den expanderande IT-sektorn kommer att driva sysselsattningsutvecklingen inom del-
branschen. Pa grund av den radande bristen pa arbetskraft kommer dock den totala
sysselsittningen inom information och kommunikation néstintill vara oférandrad un-
der prognosperioden.

Finansiell verksamhet och foretagstjdnster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster sysselsatter tillsammans 7 400 personer i
Blekinge lidn och ar den storsta delbranschen i den privata tjanstesektorn. Branschen
bestar av finans- och forsakringsverksamhet, foretagstjanster som fastighets- och ut-
hyrningsverksamhet samt serviceféretag inom exempelvis ekonomi, teknik och juridik
och motsvarar elva procent av samtliga sysselsatta i ldnet. 55 procent av de forvarvsar-
betande i branschen dr méan och 45 procent kvinnor.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar ett positivt stimningsldge i bran-
schen. Efterfragelaget de senaste sex manaderna har stirkts jaimfort med i varas till en
niva 6ver det historiska genomsnittet. Férvantningarna ar ocksa optimistiska nar det
géller utvecklingen av efterfragan bade pa sex liksom pa tolv manaders sikt. Branschen
ar starkt beroende av utvecklingen i andra branscher, varfér den goda utvecklingen for
exempelvis industrin och byggbranschen kan forklara den positiva utvecklingen.

Aven om branschens nuvarande arbetssitt utmanas av den omfattande digitali-
seringen, som i sin tur kan komma att paverka personalomsattningen, ar Arbetsfor-
medlingens bedomning att sysselsdttningen kommer fortsétta att 6ka under prognos-
perioden.

Personliga och kulturella tjdnster

Personliga och kulturella tjanster ar ett heterogent omrade som innefattar flera olika
typer av service- och tjansteverksamhet inom bland annat kultur, néje, skonhetsvard
och sport. Till branschen riaknas ocksa hushéllsnira tjanster och manga som ar syssel-
satta inom omradet dr egenforetagare. Antalet sysselsatta inom omradet har legat sta-
bilt under en tioarsperiod och 2016 var drygt 2 200 personer sysselsatta inom omradet,
varav 57 procent ar kvinnor och 43 procent man.
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Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar pa ett gynnsamt efterfragelige. Fo-
retagen vittnar om en starkare efterfrageutveckling 4n normalt de senaste sex mana-
derna och har positiva framtidsutsikter. Branschen har dock férhéllandevis lagt kapa-
citetsutnyttjande, vilket betyder att féretagen kan 6ka sin produktion utan att behova
nyanstalla.

Branschen paverkas starkt av hushéllens ekonomi. Enligt konjunkturinstitutets sen-
aste konjunkturbarometer ligger hushallens konfidensindikator i nivd med det histo-
riska genomsnittet.? Den samlade bilden for branschen ar saledes att sysselsattningen
kommer att vara oférandrad under 2018 och ha en viss minskning under 2019.

5.4 Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn bestér av verksamhetsomradena utbildning, vard och
omsorg samt offentlig férvaltning. De offentliga finansierade verksamheterna kan dri-
vas i privat eller offentlig regi. Fyra av tio arbetsstéllen i Blekinge lan finns i sektorn.
Det motsvarar cirka 277 300 vilket gor det till den sektor som sysselsitter flest manni-
skorildnet. Den hoga andelen offentliganstéllda ar ett av Blekinges sidrdrag vid en nat-
ionell jamforelse. Nationellt aterfinns drygt tre av tio arbetstillfallen inom den offent-
liga tjanstesektorn. Naringsgrenen ar klassiskt kvinnodominerad med 71 procent
kvinnliga férvarvsarbetande.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommuni Blekinge lan 2016
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De tre storsta delarna av den offentliga verksamheten i ldanet ir, i fallande ordning,
Offentlig forvaltning och forsvar, Vard och omsorg; sociala tjinster samt Utbildning.

9 Konjunkturbarometern, april 2018
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Forsvaret har en sarskild stillning i lanet och néra tio procent av alla sysselsatta i Ble-
kinge jobbar inom offentlig forvaltning och forsvar. Inget annat lan har en lika stor
andel sysselsatta inom den hér delen av den offentliga sektorn och i Karlskrona och
Ronneby handlar det om mer &n var tionde sysselsatt.

I Karlskrona dterfinns dryga elva procent av de sysselsatta inom Offentlig forvaltning,
vilket kan jamforas med cirka sex procent for riket som helhet. Marinbasen och att
Karlskrona ar lanets residensstad, med tillh6rande administration, forklarar den hoga
andelen sysselsatta. I Karlskrona och Karlshamn finns lénets tva sjukhus och Ronneby
ar den andra kommunen i lanet med arbetsplats at forsvaret, i det har fallet Blekinges
flygflottilj, F17.

5.4.1 Fler jobb inom offentlig tjanstesektor

Aven om den offentliga sektorn inte har en lika stark koppling till finanskrisen som
ovriga delar av arbetsmarknaden har den likval uppvisat anmarkningsvart negativ ut-
veckling fram till borjan av det har decenniet. De senaste dren med en vixande befolk-
ning i kombination med demografiska forandringar, dar antalet dldre och yngre okar,
har gjort att antalet forvarvsarbetande inom offentlig sektor okat sedan 2013. Efter en
tid med minskad sysselsittning 6kade antalet sysselsatta kraftigt 2013 med 3,1 procent.
Under 2014 och 2015 fortsatte sektorn att vaxa med 1,6 procent respektive 1,5 procent.
Under 2016 6kade sysselsidttningen inom offentliga tjanster med hela 5,6 procent. Det
var framforallt inom omradena utbildning samt vard och omsorg dar 6kningen var som
storst med 9,0 respektive 6,5 procent. Arbetsformedlingen bedomer att jobbtillvaxten
fortsitter under prognosperioden men i langsammare takt. En dimpande faktor ar den
allt patagligare brist pa arbetskraft inom sektorn.

5.4.2 Allvarlig brist inom den offentliga sektorn

Den péatagliga bristen pa arbetskraft inom den offentliga sektorn ar fortsatt pa mycket
ho6ga nivaer. I varens intervjuundersokning uppgav drygt 70 procent av de offentliga
arbetsgivarna att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex ména-
derna. Detta ar forvisso nagot lagre dn det som uppmattes vid forra drets intervjuun-
dersokning men ar klart 6ver det historiska genomsnittet. Bristen dr &ven mycket bred
och matchningsldget ar mycket bekymmersamt. Inom tva av tre yrken i sektorn upp-
levs det vara mer pataglig brist och totalt rader det antingen mer pataglig brist eller
viss brist inom nio av tio yrken inom offentliga tjanster i Blekinge lan. Allra storst ar
bristen pa eftergymnasial utbildad personal, vilket i sin tur hammar sysselsidttnings-
tillvaxten.

Arbetskraftsbristen far konsekvenser savil for sjdlva rekryteringsprocesserna som for
den dagliga verksamheten pa arbetsplatserna. En foljdeffekt ar att rekryteringar tar
langre tid 4n normalt men det medfor ocksa att befintlig personal far arbeta mer, vilket
isin tur paverkar arbetsmiljon negativt. En av tre arbetsgivare inom den offentliga sek-
torn svarar att de inte lyckats rekrytera efterfragad kompetens 6verhuvudtaget. Detta
bidrar bland annat till att det ar svarare att uppratthalla kvalitén i servicen till allmén-
heten for de offentliga verksamheterna.
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En annan konsekvens av arbetskraftsbristen ar att manga offentliga arbetsgivare sian-
ker kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet i samband med rekryteringar. For att
minska pa arbetsbordan inom legitimationsyrken, dar mojligheterna for att sdnka kra-
ven pa utbildning dr smé, forsoker man renodla yrkesrollernas arbetsuppgifter. Detta
gors genom att lata andra kompetenser hantera vissa delar av arbetet. Som f6ljd blir
det vanligare att rekrytera andra yrkesgrupper och kompetenser for att avlasta perso-
nalen.

Utbildning

Under 2016 6kade antalet sysselsatta inom utbildningsomradet med nio procent till
omkring 7 800 personer eller 11,6 procent av arbetstillfallena i lanet. Omradet ar kvin-
nodominerat da tre av fyra av de sysselsatta ar kvinnor. Efterfragan pa arbetskraft
inom utbildningsvasendet dr nira sammankopplat med antalet barn och ungdomar i
lanet. Antalet unga i Blekinge 14n har 6kat de senaste aren och forviantas dven 6ka un-
der prognosperioden. Arbetsformedlingens bedomning ar saledes att sysselsdttningen
kommer att fortsatta 6ka under prognosperioden.

Bristen pa utbildad pedagogisk personal dr sedan linge pataglig och i varens intervju-
undersokning uppgav 6ver 9o procent av arbetsgivarna inom utbildningsomréadet brist
pa arbetskraft. Enligt undersokningen leder bristen i de flesta fall till att kraven pa yr-
keserfarenhet och framforallt utbildning sinks. Hela sju av tio arbetsgivare som upp-
levt rekryteringsproblem anger att de varit tvungna att sanka utbildningskraven vid
rekrytering. Bristen ar péataglig vid rekrytering av de flesta lirarkategorierna men
framst vid rekrytering av forskollarare, grundskolldrare och specialldrare.

Vard och omsorg

Under 2016 var antalet sysselsatta inom vard och omsorg 12 800 personer vilket var
en 6kning med 7,4 procent jamfort med aret innan. Vard och omsorg &ar kvinnodomi-
nerat da 82 procent av de sysselsatta ar kvinnor. Liksom for utbildningssektorn beror
efterfrdgan pa arbetskraft inom vard och omsorg pa den demografiska utvecklingen,
men till skillnad fran utbildningsvisendet paverkas vard och omsorg mer av antalet
dldre dn av antalet yngre. Antalet dldre har okat i Blekinge ldn de senaste aren och
bedéms 6ka dven under prognosperioden. Okningen av antalet :ildre kommer, tillsam-
mans med den totala befolkningsékningen, leda till 6kat behov av personal inom vard-
och omsorgsomradet. Arbetsformedlingens bedomning ar darfor att sysselsattningen
kommer att fortsitta 6ka under prognosperioden.

Bristen pa arbetskraft med ratt kompetens inom vard och omsorg har blivit allt mer
pataglig over tid. I varens intervjuundersokning anger sex av tio arbetsgivare att de
haft rekryteringsproblem de senaste sex manaderna, vilket ar klart 6ver det historiska
genomsnittet. En konsekvens av arbetskraftsbristen ar att det tar langre tid 4n normalt
att rekrytera. Vilket i sin tur medfor att befintlig personal far arbeta mer. Ett annat
resultat av bristen dr att arbetsgivarna far sanka kraven pa utbildning och yrkeserfa-
renhet vid rekrytering vilket har paverkat kvalitén i servicen negativt.

31



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Blekinge lan

Offentlig forvaltning

Till offentlig forvaltning hor den del av de offentliga tjansterna som omfattar verksam-
heter av myndighetskaraktir. Hit hor exempelvis administration av statliga-, lands-
tings, och kommunala forvaltningar samt polis, férsvar och domstolsvisende. Anstall-
ningsbehoven inom den offentliga forvaltningen foljer inte befolkningsutvecklingen
lika nira som utbildningsvisendet eller vard- och omsorgsverksamheten gor. Fler per-
soner som omfattas av offentliga system innebar daremot fler uppgifter for den offent-
liga forvaltningen dven om effektiviseringar kan verka i motsatt riksting.

Antalet sysselsatta inom offentlig forvaltning minskade marginellt 2015 och 2016 med
0,5 respektive 0,3 procent. Arbetsformedlingen bedomer att antalet sysselsatta inom
omradet forblir oférandrat under prognosperioden.

5.5 Jord- och skogsbruk

Niringsgrenen jord- och skogsbruk sysselsatter 1,9 procent av totala sysselsidttningen
i Blekinge ldn, beskrivet i antal ar det 1 250 personer. Antalet forviarvsarbetande i bran-
schen har under en langre tid visat pa en svagt nedédtgdende trend med en arlig genom-
snittlig minskningstakt pa 1,1 procent mellan dren 2008 och 2016. Branschen adr mans-
dominerad da 81 procent av de sysselsatta r méan. Utover arbete med jord- och skogs-
bruk omfattas branschen dven av uppfodning och skotsel av djur samt fiske.

Konjunkturen och l16nsamheten inom niringsgrenen har forbattrats men riskerar att
mattas av under prognosperioden. Det svenska skogsbruket dr mycket exportbero-
ende, sdval i riket som i lanet. Den positiva omvarldskonjunkturen framjar exporttill-
vaxten dven i Blekinge l4n. Enligt Skogsindustriernas senaste konjunkturrapport rader
det en positiv utveckling for den svenska travarumarknaden. En mycket god byggakti-
vitet, pa den for svensk del sa viktiga, europeiska marknaden gor efterfragan pa tra
starkare dn nagonsin.!°

I Arbetsformedlingens undersokning varen 2018 har lianets jord- och skogsforetag en
god framtidstro om efterfrageutveckling pa deras varor och tjanster. 40 procent av ar-
betsgivarna inom branschen forutser en positiv utveckling pa ett ars sikt. Kapacitets-
utnyttjandet inom naringsgrenen fortsitter stiga jaimfort med varen 2017 och hela 88
procent av foretagen uppger nu att de endast kan 6ka sin produktion med upp till tio
procent innan det behover anstéllas fler. Anstéllningsplanerna bland jord och skogsfo-
retagen ligger svagt positiva, men allt fler uppger att det blir allt svarare att hitta den
kompetens man eftersoker vid anstillning. Det var 41 procent av arbetsgivarna som
upplevde brist pa arbetskraft vid rekrytering det senaste halvaret. Exempel pa yrken
som anses vara nagot svarare att rekrytera till 4r skogsarbetare och skogsmaskinforare.

Den samlade bedomningen ar att utvecklingen av sysselsdttningen inom naringsgre-
nen kommer att vara oférandrat under prognosperioden. Det starka laget i omvirlden

10 SG gar det for skogsindustrin, Skogsindustrierna, mars 2018
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kommer inte att ha en namnvird paverkan pa antalet forvarvsarbetande. Eftersom na-
ringsgrenen endast star for 1,9 procent av lanets sysselsittning blir dock effekten pé
det totala antalet jobbtillviaxten liten.
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6 Utbudet av arbetskraft

I foljande avsnitt beskrivs arbetskraftens utveckling i lanet. Har redovisas ocksa de
variabler och faktorer som pdverkar strommar och fordandringar for befolkning och
arbetskraft i Blekinge ldn.

6.1 Invandring och utflyttning paverkar befolkningens storlek

Blekinge har nistan varje ar sedan 2003 haft en nettoinflyttning till lanet (storre antal
in- an utflyttade) bland befolkningen i arbetsfor alder, det vill siga om man raknar in
flyttfloden mot sévil 6vriga Sverige som utlandet, i dldern 16-64 &r. Under samma pe-
riod har det varje ar skett en nettoutflyttning fran lanet till 6vriga Sverige, nagot som
pagatt varje ar sedan slutet av 9o-talet. Sedan andra halvan av oo-talet har invand-
ringsflédena till lanet varit historiskt hoga och det har gjort att det totala inflyttnings-
nettot anda varit positivt alla ar darefter, med undantag for en kort period 2011-2012.

Till skillnad fran exempelvis ett storstadslan som Skéne har flyttstrommarna till och
fran Blekinge en starkare koppling till den radande situationen pa arbetsmarknaden.
Foljaktligen var nettoutflyttningen fran Blekinge l4n till andra l4n i Sverige rekordstor
under finanskrisiren 2008 och 2009, di industrin drabbades sarskilt hart. Viart att ha
i atanke ar att en stor del av forvarvsarbetande i Blekinge finns inom industrin, men
da det skedde under en period med stor invandring blev den totala inflyttningen till
Blekinge dnda storre dn den totala utflyttningen fran lanet. Under 2012 sammanfoll en
marginell nettoinvandring till lanet med den storsta nettoutflyttningen gentemot
andra lan sedan 2009. I en tillbakablick framstar nettoutflyttningen fran lanet under
2011 och 2012 som tillfalliga avvikelser. 2013 noterades en pataglig minskning av net-
toutflyttningen mot andra ldn fran Blekinge samtidigt som nettoinvandringen &ater
okade kraftigt. Bida trenderna har fortsatt och forstiarkts fram tills 2015 da nettout-
flyttningen mot andra ldn var pa vig att vinda (-108 personer). Nettoutflyttningen
okade ater kraftigt 2016 (-488), med en ytterligare 6kning 2017 (-600) till de hogsta
nivaerna sedan 2012.

I samband med ovanstiende nidde nettoinvandringen i Blekinge lan (+1 042 perso-
ner) samma nivier som registrerades topparen 2007-2009 och de nya rekordnivaerna
2015 (+1 559) och 2016 (+1 938) har varit langt hogre an de tidigare toppnoteringarna.
Denna trendande 6kning viander sedan 2017 (+1 172) och ligger ndgot nirmare siffran
ar 2014.

Sannolikt forklaras utflyttningen framférallt av en 6kad utflyttning av de historiskt
manga nyanldnda som kommit till Blekinge sedan 2014 och innebar att nettoutflytt-
ningen kommer fortsatta att 6ka under prognosperioden.

I &r bedoms nettoinvandringens minskning i lanet att fortsitta. Det totala flyttningso-
verskottet (nettoinflyttningen) noterades 2015 (+ 1 451) och 2016 (+ 1 450) och sjonk
kraftigt 2017 (+572). Sammantaget i4r bedomningen att denna siffra kommer att fort-
sdtta att sjunka.
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6.2 Inflodet till arbetskraften fortsatter men avtar snabbt

Arbetskraften, det vill siga de personer i arbetsfor alder (16-64 ar) som stér till arbets-
marknadens forfogande, har 6kat nastan varje ar efter 2009. Undantaget ar 2013 och
i marginell utstrackning dven 2014, da det dystra arbetsmarknadsléaget gav starka mo-
tiv till att soka sig bort fran lanets arbetsmarknad. Dessutom var tillskottet av nyan-
linda till arbetskraften relativt begriansat. Den annars entydiga utvecklingen med
okande arbetskraft, som inte minst gillt pa riksniva och i synnerhet for storstadsldnen,
ska ses mot bakgrund av flera politiska reformer. Dessa har syftat till att i hogre ut-
strackning fa den arbetsfora delen av befolkningen att sta till arbetsmarknadens forfo-
gande. Till exempel har reformering av arbetsloshetskassan och inkomstskatten ut-
tryckligen inforts med sadana motiv och sannolikt haft en positiv effekt pa arbetskraf-
tens storlek. Det ar oklart hur stor den effekten varit men engangseffekterna bor i nu-
laget ha klingat av.

Sedan boérjan av det har artiondet har etableringsuppdraget (sedan 2011) samt refor-
meringen av sjukforsdkringen (sedan 2010) medfort att tva nya kategorier av arbets-
sokande sokt sig till arbetsmarknaden, namligen nyanlanda invandrare respektive per-
soner med sjukersittning som provas mot arbetsmarknaden. Darfor har gruppen in-
skrivna arbetslosa som kategoriseras som nyanléanda respektive personer med funkt-
ionsnedsdttning, som medfor nedsatt arbetsformaga, okat kraftigt det senaste artion-
det. Inflodet till den senare gruppen har préglats av inledningsvis stora 6verforingar
fran Forsakringskassan till Arbetsformedlingen, som antas ha minskat patagligt och ar
i dagslaget relativt 1agt.

Inflodet av nyanldnda har 6kat mycket kraftigt varje ar sedan inforandet av etable-
ringsuppdraget. 2015 okade inflodet till etableringen till 1 048 nyinskrivna personer,
jamfort med rekordnivin pd 695 personer fran 2014. Det rekordstora antalet asylso-
kande till Sverige under det tredje och fjarde kvartalet 2015 har genererat ett mycket
stort inflode till etableringen i Blekinge sedan sommaren 2016. Trots ddmpat inflode
fram till dess, pa grund av férdréjda handlaggningstider hos Migrationsverket, 6kade
inflodet ytterligare under 2016 (1 173 nyinskrivna). Inflodet har sedan minskat fran
hoga nivaer ar 2017 (801) och de forsta manaderna pa det nuvarande aret visar en dnnu
storre minskning.

Inflodet av nyanldnda véntas fortsitta att ha stor paverkan pa arbetskraftens storlek
men kommer att minska kraftigt under aret. Arbetsformedlingens bedomning ar att i
stort sett samtliga beslut kopplade till Blekinge och det stora antalet asylansokningar
fran 2015 nu handlagts av Migrationsverket. Inflodet till etableringen forvantas fort-
sdtta vara 1agt under resten av 2018. Etableringsuppdraget star dock for ett stort in-
flode till arbetskraften i Blekinge under prognosperioden. Aven inflodet frin hogre stu-
dier och annan vuxenutbildning fortsatter att generera ett betydande inflode till ar-
betskraften. I och med det minskade antalet nyinskrivna till etableringen forvintas
nyutexaminerade ater bli det storsta inflodet till arbetskraften nista ar, for forsta
gangen sedan 2013.
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Utflyttningen av utrikes fodda fran Blekinge till andra lan férvintas daremot ha ckat
starkt de senaste tre aren till f6ljd av den rekordhoga invandringen. Sedan 2014 har
tillskottet till arbetskraften fran yngre aldrar (framforallt fran gymnasiet, kommunala
vuxenutbildningen och hogre studier) varit storre an utflodet (pensionsavgangar). Be-
folkningsminskningen som beror pa aldrande férvintas ha kulminerat under 2013 for
att plana ut pé historiskt hoga nivaer darefter. Daremot har stora fodelsekullar fran
aren fram till go-talskrisen, i férsta hand de som fyller 24-28 ar 2018, resulterat i ett
stort inflode till arbetskraften sedan 2014. Ar 2017 minskade antalet personer som
nadde pensionsalder patagligt och blev den minsta 65-arskullen sedan 2005. Dessu-
tom innebar mycket smé arskullar upp till de som fyller 21 nésta ar att inflodet till ar-
betsmarknaden fran gymnasiet fortsétter att vara mycket litet. I dldersgruppen 18-24
ar blev det forra aret den starkaste minskningen, (- 407), sedan borjan av 70-talet. Den
samlade uppskattningen ir att dldrandeeffekten totalt sett fortsétter att generera ett
stort inflode till arbetskraften.

Efter tvéd ars minskningar i arbetskraften 6kade den ater mycket kraftigt i Blekinge un-
der 2015 (+808 personer), den hogsta 6kningen sedan 2010. 2016 fortsatte den att 6ka
(+ 690) och prognosen ar att nettoinflodet till arbetskraften fortsatter att vara stort
2017 (+770) men klart mindre under 2018 och 2019.
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

I detta avsnitt beskrivs arbetslosheten utifrdan Arbetsformedlingens verksamhetssta-
tistik. Med arbetslosa menas i sammanhanget inskrivna arbetslosa, vilket dr sum-
man av oppet arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med ak-
tivitetsstod. "

7.1 Arbetsloshetens utveckling

Diagrammet nedan visar den langsiktiga arbetsloshetsutvecklingen i lanet respektive
riket mellan 1995 och 2018. Perioden inleddes med en nedgang av arbetsloshetsniva-
erna och aterhdmtning fran historiskt hoga nivaer efter finanskrisen 1990-1994. En
kris som dven innefattade ett stalbad av den offentliga sektorn, som resulterade i stora
neddragningar i personalstyrkor. Under borjan av 2000-talet stabiliserades arbetslos-
heten kring 8,0 procent i lanet for att sjunka till under 6,0 procent hogkonjunkturaren
2006-2007. Darefter 6kade aterigen arbetsloshetsnivaerna i samband med den globala
finanskrisen. Den relativa arbetslésheten, for saval riket som lidnet, nddde sin kulmen
pa drygt 10 procent innan den ater minskade 2010. Arbetsloshetsnivaerna har sedan
minskat och nér 8,6 procent i april 2018.

Det ar tydligt att arbetsloshetskurvorna for lanet och riket foljer varandra och att ar-
betslosheten for Blekinge lan ar hogre an for riket. Efter finanskrisen 6kade skillnaden
i arbetsloshetsnivan nagot mer mellan lanet och riket. Den okade skillnaden i arbets-
loshet forklaras av att Blekinge drabbades hardare an riket av den forsamrade kon-
junkturen till f6]jd av ett hart slag mot lanets industri.

Arbetsloshetsnivaerna paverkas av konjunkturldget, men ocksa av andra faktorer som
demografisk utveckling, politiska beslut om regelverk kring arbetsloshets- och sjukfor-
sakring, och férandringar i myndigheters ansvarsomriden. Under perioden 2006-
2010 skedde stora fordandringar i arbetsmarknadspolitikens inriktning som paverkade
utvecklingen av bade antalet inskrivna och sokandesammansittningens utveckling.
Forandringarna under perioden innebar att Arbetsformedlingen fick nya grupper av
arbetssokande genom etableringsreformen och forandringar i sjukforsakringen. 2

1 Arbetslosheten i avsnittet behandlar enbart dem som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. I den officiella ar-
betsloshetsstatistiken fran SCB:s arbetskraftsundersékningar anvinds en annan arbetsloshetsdefinition och d&
inrdknas exempelvis den stora gruppen studerande som soker arbete, vilka séllan dr inskrivna som arbetsso-
kande pa Arbetsformedlingen.

2 Asyls6kandes etableringsfas inleds generellt med en period av arbetsloshet. Okad flyktinginvandring har dér-
for historiskt sett haft en stark inverkan pa arbetsléshetsutvecklingen.

37



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Blekinge lan

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Blekinge lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

7.2 Arbetsloshetens sammansattning

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ger mojligheten att jamfora arbetsloshets-
nivaer mellan 14n, kommuner och olika grupper av arbetssokande. I diagrammet ne-
dan illustreras den genomsnittliga relativa arbetslosheten for olika grupper inskrivna
vid Arbetsformedlingen i Blekinge lan respektive riket. Det framkommer att lanet har
en hogre arbetsloshet (10,0 procent) jamfort med riket (7,4 procent), men ocksé att
arbetslosheten bland kvinnor i ldnet (9,4 procent) ar lagre dn for méan (10,6 procent).
Forvarvsintensiteten ar dock hogre for man dn kvinnor, vilket ar ett fenomen som kan
forklaras av att kvinnor i storre utstrackning studerar, ar foridldralediga eller av andra
anledningar star utanfor arbetskraften.'s

Diagrammet visar ocksé skillnader mellan olika aldersgrupper, dar exempelvis ungdo-
mars arbetsloshet i lanet (16,7 procent) ar hogre an dldres (7,5 procent). Forklaringen
ar att yngre personer i regel ar i borjan av sina yrkeskarriirer, nyligen har slutat skolan
och ar i etableringsfasen pd arbetsmarknaden dar kortare anstillningar ofta varvas
med perioder av arbetsloshet. Personer som tillhor det dldre dldersspannet har gene-
rellt en fast forankring pa arbetsmarknaden och jaimforelsevis en liten risk att hamna i
arbetsloshet.

13 Forvarvsintensitet dr ett matt som visar antal forvarvsarbetande personer i relation till befolkningen.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
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Mellan inrikes och utrikes fodda rader storre skillnader i nivéer av arbetsloshet. Bland
inrikes fodda ar den genomsnittliga arbetslosheten i ldnet 5,6 procent, vilket kan jam-
foras med utrikes fodda dar nivan ar 34,7 procent. Trots hoga arbetsloshetssiffror ser
Arbetsformedlingen att det rddande konjunkturlaget ocksa gynnar utrikes fodda och
att manga i gruppen gar ut i arbete. Framover kommer narmare 8 av 10 nya jobb som
skapas i riket att tillsattas av utrikes fodda, vilket till stor del beror pa att det ar hiar den
potentiella arbetskraften finns. Det dr ocksa naturligt att det tar langre tid for nya pa
svensk arbetsmarknad. Det beror delvis pa att det tar tid att ldra sig ett nytt sprak och
kulturella koder, men ocksa pa avsaknaden av upparbetade natverk.

Skillnaden i arbetsloshet ar ockséa stor for olika utbildningsbakgrunder. For dem som
saknar en gymnasieutbildning dr den genomsnittliga arbetslosheten i lanet 29,3 pro-
cent, vilket kan jamfoéras med 8,0 respektive 6,7 procent for personer med gymnasie-
utbildning alternativt eftergymnasial utbildning. I regel dr en gymnasieutbildning en
vattendelare pa svensk arbetsmarknad. For personer med hogst forgymnasial utbild-
ning dr situationen pa arbetsmarknaden sarskilt svar med hog arbetsloshet som foljd,
néagot som blir valdigt tydligt i diagrammet ovan.
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7.2.1 Fordjupningsruta: Ungdomsarbetslosheten minskar drastiskt i lanet

Ungdomars position i Blekinge 14n har forbattras markant de senaste aren. I april 2018
var ungdomsarbetslosheten 14,5 procent, vilket kan jamforas med 17,2 procent ett ar
tidigare och 26,2 procent 5 ar tidigare. En bidragande faktor till den starka utveckl-
ingen ar minskande ungdomskullar, men hogkonjunkturen och det pagiende generat-
ionsskiftet pa arbetsmarknaden bidrar ocksé till att ménga unga gér ut i arbete. Det
goda konjunkturlaget skapar ménga nya arbetstillfallen dar ungdomar kan hitta in-
gangsjobb, exempelvis inom den privata tjanstesektorn. Generellt ar yngre personer
mer konjunkturkansliga och gynnas darfor i goda tider men missgynnas samtidigt i
samre tider, vilket beror pa kortare arbetslivserfarenhet och jamforelsevis mer osidkra
anstallningsformer.

Den goda konjunkturen kommer dock inte alla ungdomsgrupper till del. Minskningen
i ungdomsarbetslosheten har nastan helt uteslutande skett bland dem som har en gym-
nasieutbildning, och ddrmed bed6ms sta ndrmare arbetsmarknaden. I diagrammet ne-
dan illustreras att antalet och andelen inskriva arbetslésa ungdomar med gymnasieut-
bildning har minskat stadigt sedan 2013. For dem som saknar en gymnasieutbildning
har andelen istallet 6kat och utgor 36 procent av de inskrivna arbetslosa ungdomarna
iapril 2018.

Inskrivna arbetslosa ungdomar 18-24 ar efter
utbildningsniva i Blekinge lan
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For arbetsmarknadspolitiken ar det en stor utmaning att en viaxande andel av de in-
skrivna arbetslosa ungdomarna saknar en gymnasieutbildning. Framfor allt i forhal-
lande till att det ar fortsatt manga ungdomar som har svart att fullfélja sina gymnasi-
estudier, och dartill kommer ett forhallandevis stort antal som avbryter sin gymnasie-
utbildning i fortid. En gymnasieutbildning ar numera narmast obligatorisk pa svensk
arbetsmarknad och négot av en vattendelare, vilket blir tydligt av diagrammet. Darfor
ar det en viktig utmaning for hela samhillet att motivera ungdomar att fullfélja sina
gymnasiestudier.
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7.3 Gruppen med kortast arbetsloshetstider gynnas mest av
konjunkturen

En stor andel av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen har 1anga tider av ar-
betsloshet. Narmare 7 av 10 inskrivna arbetslosa har varit utan arbete 1 mer an ett
halvar och flodet fran grupper med kortare arbetsloshet till grupper med langre tider
sker stindigt. Diagrammet nedan askadliggor de inskrivna arbetslosa efter tider utan
arbete i Blekinge. Av de fyra grupperna ar personer med mindre 4n 6 manader utan
arbete den storsta gruppen, men det ar ocksa hir de storsta forandringarna sker. Det
ar i den gruppen som de nyinskrivna arbetslosa hamnar, men det ar ocksa den grupp
som det storsta utflodet sker. De senaste arens konjunkturférstarkning har gjort att
antalet arbetslosa i gruppen har minskat patagligt.

Oavsett konjunkturlédge ar det generellt personer med kortare arbetsloshetstider som
star narmast arbetsmarknaden och i hogre omfattning gar ut i arbete. Langre tider utan
arbete ar forsvarande for mojligheterna att fa ett varaktigt arbete genom att personerna
i mindre utstrackning tar del av kompetensutveckling, mister viktiga nitverk och dar-
med dven forsamrar attraktionskraften bland arbetsgivare.

Av grupperna i diagrammet nedan okar antalet inskrivna arbetslosa for samtliga grup-
per som helhet forutom for gruppen som varit arbetslosa i under 6 méanader, dar ar-
betslosheten minskat med 15 procent sedan i fjol.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter
inskrivningstid i Blekinge lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten 6kar mest for gruppen som varit utan arbete mellan 6 till 12 manader.
P4 ett ar har antalet arbetslosa i gruppen 6kat med 15 procent, vilket kan jamforas med
gruppen som varit arbetslosa i 12 till 24 ménader som har 6kat med 2 procent. Pa ett
ar har antalet med de lidngsta arbetsloshetstiderna 6kat med 8 procent. Den starka ef-
terfrdgan pé arbetskraft de senaste dren har gynnat dem med kortast inskrivningstider,
medan de stora inflodet av nyanlidnda har gjort att gruppen med langre tid i arbetsloshet
har okat.
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Vid en nirmare analys av gruppen med mer dn 24 manaders arbetsloshetstid, framgar att
de inrikes fodda har minskat i god takt sedan mitten av 2013, medan de utrikes fédda har
okat de senaste aren.

7.4 Andelen inskrivha som star nara arbetsmarknaden pa histo-
riskt lag niva

Arbetsformedlingen har identifierat grupper av arbetssokande som i genomsnitt har
storre svarigheter att snabbt finna ett arbete och darmed loper storre risk att hamna i
langre tider av arbetsloshet. Arbetsformedlingen benamner dessa som arbetslosa med
utsatt stallning.

Grupperna med utsatt stéllning utgors personer med minst en av féljande statistiska
karaktaristika:

e Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Arbetslosa med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférmaga
e Arbetslosa i dldrarna 55-64 ar

e Arbetslosa utomeuropeiskt fodda

Det ar viktigt att understryka att enskilda individer som tillhor dessa grupper kan ha
lika 14tt att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden som 6vriga, och att det ar pa en
generell och aggregerad niva som monstret av utsatt stallning framtrader.

Diagrammet nedan visar forandringen i antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stall-
ning i Blekinge, men ocksa ovriga inskrivna arbetslosa som har en starkare position pa
arbetsmarknaden. Gapet mellan grupperna har vixt sedan andra kvartalet 2010. An-
talet och andelen inskrivna arbetslosa som star nirmre arbetsmarknaden har minskat
stadigt sedan i takt med att efterfragan pa arbetskraft har okat och nar nya lagsta ni-
vaer. For de med en utsatt stillning pa arbetsmarknaden ar trenden den motsatta och
antalet och andelen inskrivna arbetslosa har 6kat och nar rekordhoga nivéer. Den sen-
aste tiden har dock en viss ljusning skett i och med att antalet personer i utsatt stillning
ocksa har minskat. Sannolikt dr detta inte enbart en tillfallig nedgang utan en effekt av
den starka arbetsmarknaden och 6kade mojligheter att genom exempelvis subvention-
erade anstéllningar bryta langtidsarbetsloshet for personer med samre mgjligheter pa
den reguljara arbetsmarknaden.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kélla: Arbetsférmedlingen

Den motsatta trenden for gruppen med utsatt stillning beror pa strukturella férand-
ringar i arbetsmarknadspolitiken 2006-2010 dar Arbetsformedlingen fick nya och ut-
okade uppdrag. Dels fick myndigheten etableringsuppdraget och rollen att var sam-
ordnande aktor for att fa ut nyanldnda i arbete och utbildning. Under samma period
forandrades reglerna kring socialférsakringen, vilket medforde att en stor andel for-
flyttades fran Forsdkringskassan till Arbetsformedlingen. Bland dessa personer finns
inslag av ohilsoproblematik och i manga fall en funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsformaga. Darefter har antalet som bedoms sté langre fran arbetsmark-
naden oOkat till f6ljd av ett tillskott av utomeuropeiskt foédda och arbetslosa med hogst
forgymnasial utbildning.

En konjunkturférstiarkning gynnar i forsta hand grupper med en starkare stillning pa
arbetsmarknaden, vilket blir vildigt tydligt i grafen ovan dar antalet 6vriga inskrivna
arbetslosa har minskat i takt med starkare efterfragan pa arbetskraft. Utdelningen av
starka konjunkturer nar andra grupper med en viss férdrojning, och i takt med att an-
talet inskrivna som star nara arbetsmarknaden minskar forbattras chanserna for 6v-
riga pa arbetsmarknaden.

Okningen av inskrivna arbetslosa med utsatt stillning har bromsat in och minskat se-
dan februari 2018. I april 2018 uppgick antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stall-
ning till 9 040 personer, vilket kan jaimforas med inskrivna arbetslosa med starkare
stillning pa arbetsmarknaden som uppgick till 2 082 personer. Arbetslosa i utsatt still-
ning utgor darmed 81 procent av de inskrivna arbetslosa i ldnet, vilket dr den hogsta
andelen ndgonsin. Prognosen ar att den starka efterfragan pa arbetskraft kommer att
hélla i sig under 2019 och gynna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden.
Gapet bedoms saledes ha nitt sin kulmen.
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7.5 Skillnader i utveckling for olika grupper inskrivna arbetslosa

Diagrammet nedan illustrerar utvecklingen for varje delgrupp av arbetslosa med utsatt
stallning'4. Det framkommer att arbetslosa som saknar gymnasieutbildning ar den
storsta delgruppen fram till 2014. Denna grupp okade i samband med finanskrisen
2008-20009, dir nedskarningar och nedliggningar av foretag gjorde att manga i grup-
pen forlorade sina jobb och hade svart att komma tillbaka i arbete nar konkurrensen
pa arbetsmarknaden hardnade. Aven Arbetsformedlingens nya uppdrag har paverkat
inflodet av personer med kortare utbildningsbakgrund, da fler fran denna grupp har
blivit en del av arbetskraften.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Blekinge lan

Hoégst férgymnasial utbildning == = Personer med funktionsnedsattning**
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt

arbetsformaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Sedan 2014 har gruppen utomeuropeiskt fodda varit den storsta enskilda delgruppen
av inskrivna arbetslosa med utsatt stillning. En kombination av en 6kad invandring
frdn utomeuropeiska lander och etableringsuppdraget har bidragit till att gruppen har
vuxit stadigt. Kurvans lutning visar att 6kningstakten har avtagit under hésten 2017,
vilket beror pa forandrade reglerna i asylpolitiken som bidrar till att det inte langre
kommer lika ménga flyktingar till Sverige. Inflodet av nyanldanda har ocksa dndrat ka-
raktir dar majoriteten nu ar anhériga till dem som tidigare fatt uppehallstillstand.

Gruppen av personer som har funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsfor-
maéga har ocksa okat 6ver tid, men trenden sedan 2013 ar att delgruppen minskar i
antal. Den sista gruppen, adldre arbetslosa, har i princip varit oférandrad under négra
ars tid, men har aven den tenderat att minska den senaste tiden.

14 Har kan en person finnas med i flera av grupperna, till skillnad fran féregiende diagram dér ingen dubbelrak-
ning forekommer.
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8 Var jobbar personer utan gymnasieutbildning?

Drygt 10 400, eller 12 procent, av befolkningen i aldrarna 20-64 &r i Blekinge, saknade
en gymnasieutbildning &r 2016. Det ar en ungefir lika stor andel som i riket som hel-
het. Av de 10 400 som saknade gymnasieutbildning ingick nirmare &tta av tio, 8 200,
i arbetskraften varav drygt 5 740 var forvdrvsarbetande. En genomgang av hur dessa
personer fordelar sig pa yrken inom olika kvalifikationsnivaer och mellan naringsgre-
nar visar pa nagra observationer som ar viarda att lyfta fram i detta fordjupningsavsnitt.

En forsta observation ar att arbetsmarknaden for personer som saknar gymnasieut-
bildning inte dr begrinsad till yrken som &aterfinns pa den liagsta kvalifikationsnivén.
Det vill sdga till yrken utan, eller med bara laga krav, pa utbildning.'> Inom dessa yrken
arbetade ar 2016 totalt 3 430 personer i aldrarna 20-64 ar i Blekinge, varav 930 eller
27 procent, saknade en gymnasieutbildning.

Parallellt aterfanns 2 460 personer med forgymnasial utbildning inom yrken vilka nor-
malt kraver en gymnasieutbildning.® Dessa 2 460 motsvarade 11 procent av samtliga
forviarvsarbetande inom dessa kvalifikationsnivéer.

Vidare var 460 personer som saknade en gymnasieutbildning verksamma inom yrken
som normalt kraver en eftergymnasial utbildning p& minst tva ar alternativt hade ett
chefsyrke.” Det i sarklass vanligaste yrket var foretagssiljare, ett yrke som omkring 50
korttidsutbildade hade. Personer med forgymnasial utbildning utgor emellertid en
mindre andel, omkring 2 procent, av det totala antalet forvarvsarbetande inom yrken
med krav pa eftergymnasial utbildning.

| befolkningen [ = Kvinnor
10 400 Ny - Mén
| arbetskraften* [
8200 LN
Forvarvsarbetande™*
5740 N

. SSYK4-8 -
. 3670 £ . ,

*Registerbaserad arbetskraft
**Avser forvirvsarbetande dagbefolkning. Yrke oként, militdrt arbete och Gvriga inkluderas och uppgar till cirka 680.
Kélla: SCB och Arbetsformedlingen

15 Avser yrken inom yrkesomréde 9 enligt SSYK 2012.
16 Avser yrken inom yrkesomrade 4-8 enligt SSYK 2012.
17 Avser yrken inom yrkesomréade 1-3 enligt SSYK 2012.
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En andra observation att lyfta ar att kvinnor utgor en majoritet (59 procent) avde med
kort utbildning som arbetar inom yrken utan, eller med bara ldga krav, pa utbildning.
Detta ar vart att uppméarksamma da kvinnor med kort utbildning visar ett tydligt lagre
arbetskraftsdeltagande och en klart lagre forvarvsfrekvens dn mén.'® Det faktum att
kvinnor utgor majoriteten av de med kort utbildning inom gruppen av yrken utan sar-
skilda krav pa utbildning forklaras i hog grad av att yrket stddare aterfinns har — ett
yrke som till storsta del innehas av kvinnor. Sammantaget arbetade 345 personer som
saknade gymnasieutbildning &r 2016 som stiddare. Av dessa var 81 procent kvinnor.

Stddare dr vidare det nist storsta yrket bland personer med som saknar en gymnasie-
utbildning i Blekinge. Det allra storsta yrket ar underhallsmekaniker och maskinrepa-
ratorer. Detta yrke aterfinns inom en kategori av yrken dar gymnasieutbildning nor-
malt ir ett krav. Ar 2016 hade nirmare 360 korttidsutbildade yrket och utgjorde drygt
17 procent av det totala antalet forviarvsarbetande inom yrket.

De fem storsta yrkena for forvarvsarbetande 20-64 ar som saknar gymnasieutbildning, 2016
Andel (%) Andel (%)

Antal kvi ..

vinnor man
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer (7233) 357 17 83
Stadare (9111) 345 81 19
Ovriga servicearbetare (9629) 234 51 49
Fastighetsskotare (5152) 180 16 84
Vardbitrédden (5330) 166 89 11

Kalla: SCB

Till de fem storsta yrkena bland personer med kort utbildning raknas ocksa ovriga ser-
vicearbetare, fastighetsskotare samt vardbitraden. Dessa tre yrken sysselsitter vardera
mellan 240 och 160 personer vilka har en grundskoleutbildning som hogsta avslutade
utbildning.

En tredje observation ar att tillverkningsindustrin ar den bransch som sysselsitter flest
korttidsutbildade i Blekinge l4n. Var fjarde personer utan gymnasieutbildning arbetar
inom industrin. Andra branscher dir manga som saknar gymnasieutbildning arbetar i
lanet dr finansiell verksamhet och foretagstjanster, handel samt vard och omsorg.

Hogst forgymnasialt utbildade férvarvsarbetande
20-64 ar efter ndringsgren i Blekinge lan 2016

mIndustri a%_ 2% 1%
Finansiell verksamhet och foretagstjdnster
Handel

m\Vard och omsorg

Byag
mHotell och restaurang
mTransport

= Personliga och kulturella tjanster
= Utbildning
Jord- och skogsbruk
Offentlig farvaltning och férsvar
Okand verksamhet
Information och kommunikation

5%

Killa: SCB

18 Ar 2016 var forvirvsfrekvensen bland kvinnor (20-64 &r) som saknade gymnasieutbildning 48 procent, att
jamfora med 60 procent bland mén.
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Manga arbetsgivare 1 Blekinge lin planerar att utéka sin personalstyrka, och med
stor efterfragan pa arbetskraft uppger arbetsgivarna att det dr svar att hitta den
kompetens de efterfrdgar. Parallellt har antalet arbetslosa som star ldngre ifrdan ar-
betsmarknaden gradvis okat, och idag har fler an fyra av fem arbetslosa en utsatt
stallning pa arbetsmarknaden. Arbetsloshetens sammansdttning har aldrig varit
mer komplex dn nu, och aldrig tidigare har sG manga arbetslosa haft ett sa omfat-
tande och skiftande behov av insatser och stod fran Arbetsformedlingen och andra
sambhdallsinstitutioner.

9.1 Tre viktiga utmaningar

Arbetsformedlingen stér infor tre viktiga utmaningar de narmaste éren:
e Bidra till en effektiv matchning
e Utrikes féddas etablering pa arbetsmarknaden
e Motverka ldnga tider i arbetsloshet

Blekinge ldn befinner sig i ett gynnsamt konjunkturldge. Efterfragan pa arbetskraft
fortsitter att vara stark, och bade offentliga och privata arbetsgivare planerar att utoka
sina personalstyrkor. Samtidigt visar Arbetsférmedlingens prognosundersokning att
det blivit allt svarare for arbetsgivare i lanet att hitta efterfragad arbetskraft. Det som
utmarker arbetsgivarnas efterfragan ar att de i stor utstrackning behover rekrytera per-
sonal med gymnasial- och eftergymnasial utbildning. Trots ménga inskrivna arbetslosa
kan tillgdngen pa arbetslosa med efterfraigade kompetenser inte méota det arbetsgi-
varna efterfragar Utvecklingen bedoms darfor leda till en storre obalans pa arbets-
marknaden, vilket forsvarar uppdraget att sammanfora dem som soker arbete med
dem som soker arbetskraft och 6kar darmed ocksa risken for langtidsarbetsloshet.

9.2 Stor obalans pa arbetsmarknaden

Manga arbetsgivare upplever brist pa arbetskraft med efterfragad kompetens vid re-
krytering. Inom ménga bristyrken dr det huvudsakliga problemet ett for lagt utflode
fran det reguljara utbildningssystemet. Situationen forvirras dessutom av att det ar
fortsatt madnga ungdomar som har svart att fullfélja sina gymnasiestudier, eller avbry-
ter sin gymnasieutbildning i fortid. Det ar viktigt att rusta grundskoleelever for deras
langsiktiga studier, inte minst genom att tidigt informera i skolan om arbetsmark-
naden. Att motivera ungdomar att fullfélja gymnasiet ar en viktig utmaning for hela
samhillet. Mgjligheterna att genomfora gymnasieutbildning dven i vuxen alder ar
ocksa viktigt, vilket ar av stor betydelse bade for den enskilda individen och for arbets-
kraftsforsorjningen.
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Arbetsgivarna har ocksa ett stort ansvar for den framtida arbetskraftsforsorjningen.
Arbetsplatser och yrken behover bli attraktivare for att locka fler studenter till de ut-
bildningar som leder till jobb dar det rader brist pa arbetskraft. Det giller bland annat
flera gymnasieutbildningar med en tydlig yrkesinriktning och yrken som tillhor offent-
lig verksamhet.

En vil fungerande kompetensforsorjning ar central for tillvaxt och valfardsutveckling.
For att underlitta arbetskraftsforsorjningen kravs en rad insatser. En viktig atgard ar
att fortsitta starka Arbetsformedlingens arbete inom vigledning och ytterligare inten-
sifiera arbetet med studiemotiverande insatser. Detta ar sarskilt viktigt for dem som
saknar en gymnasieutbildning, vilket ar en vattendelare pa svensk arbetsmarknad. Ar-
betsformedlingen behover ocksa fortsitta att starka arbetsgivararbetet och anvianda de
verktyg som finns inom arbetsmarknadspolitiken pa ett siatt dir det ar enkelt och at-
traktivt for arbetsgivare att nyttja mgjligheterna som finns. Samtidigt ar det centralt
att forstarka de arbetslosas position pa arbetsmarknaden genom olika utbildningsin-
satser for att forbattra tillgdngen pa arbetskraft de kommande aren. Den stora bristen
pa arbetskraft d4r en utmaning som kriaver manga breda 16sningar som bygger pa sam-
verkan mellan Arbetsformedlingen, kommuner, naringsliv och andra aktorer.

9.3 Fortsatt svart for personer med kort utbildning

Den langvariga hogkonjunkturen och starka jobbtillvixten har gynnat manga grupper,
men den kommer inte alla till del. En forutséttning for att etablera sig pa dagens ar-
betsmarknad ar i princip en gymnasieutbildning. Fér dem som har en kort utbildning
ar det darfor fortsatt svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Sysselsittningsgraden ar
markbart lagre for dem som saknar gymnasieutbildning och arbetslosheten dr mycket
hogre an for 6vriga utbildningsnivaer.

Andelen och antalet inskrivna arbetslosa med kort utbildning har 6kat de senaste dren.
Ungefir en tredjedel av de arbetslosa saknar en gymnasieutbildning, varav narmare
tva tredjedelar ar utrikes fodda. Utrikes fodda som saknar gymnasieutbildning deltar
generellt i lagre utstrackning i arbetslivet, och det giller inte minst for kvinnor dar det
finns utmaningar bade vad géller att 6ka arbetskraftsdeltagandet och integrationen.
For att dessa personer ska fa en fast forankring pa arbetsmarknaden ar det darfor vik-
tigt att mojligheter finns for vidare studier, som dr anpassade till bade individen och
arbetsmarknaden. Arbete och sysselsittning dr en central komponent i integrationsar-
betet, bade for att ta vara pA manniskan som resurs och inkludera dem i samhallsge-
menskapen och for att motverka utanforskap. For att lyckas med uppdraget att etablera
och integrera nyanlanda kravs det att Arbetsformedlingen aven fortsattningsvis hittar
samverkansformer med kommunerna och andra berorda parter.

Det ar viktigt att belysa att gruppen utomeuropeiskt fédda ar langt ifran en homogen
grupp. Inom gruppen finns personer med mycket begransad utbildningsbakgrund och
personer med bade hogre utbildning och kvalificerad yrkeserfarenhet. Andelen som
saknar gymnasieutbildning ar drygt 45 procent. Motsvarande siffra for de arbetslosa
fodda i Sverige ar 20 procent. Insatserna for gruppen maste darfor utga fran de en-
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skilda individernas forutsattningar och behov. For en del behovs grundliggande ut-
bildningsinsatser och for andra handlar det exempelvis om ekvivalering av tidigare ut-
bildningar och validering av yrkeserfarenheter.

Att véagleda fler arbetssokande till utbildning som leder till arbete ar viktigt, men ut-
bildning &r inte hela 16sningen. Alla med kort utbildning kommer inte ha forutsatt-
ningar att studera. Behovet av jobb for personer med kort utbildning blir darfor fortsatt
stort de kommande &ren. For arbetslosa som inte har forutsatiningar att genomgéa
langre utbildning ar subventionerade anstéllningar ett viktigt verktyg for att kunna
komma in pa arbetsmarknaden. Parallellt finns det ocksa stora behov av att det skapas
fler jobb med 1aga utbildningskrav och att trosklarna for att komma in pa arbetsmark-
naden sianks.

9.4 Motverka langa tider i arbetsloshet

Det ar fortsatt viktigt att forhindra att personer hamnar i ldnga arbetsloshetstider och
att oka mojligheterna for dem som har varit arbetslosa linge att komma ut i arbete.
Antalet l&ngtidsarbetslosa har okat over en langre tid. Det dr grupper med utsatt stall-
ning pa arbetsmarknaden som har storst risk att hamna i langre tider av arbetsloshet,
och eftersom andelen i denna grupp vixer bland de inskrivna arbetslosa ér risken over-
hiangande att langtidsarbetslosheten fortsitter att vara hog.

Den avgorande faktorn till att 1angtidsarbetslosheten stiger ar att gruppen med hogst
forgymnasial utbildning viaxer bland de inskrivna arbetslosa. Kvinnor som saknar gym-
nasieutbildning dr den grupp som okar mest bland de langtidsarbetslosa, och darfor
bor insatser fokusera pa kvinnor med kort utbildning.

For att pressa tillbaka langtidsarbetslosheten kriavs en kombination av olika insatser,
framfor allt utbildning, men ockséa subventionerade anstéillningar och andra arbets-
marknadspolitiska insatser. De arbetsmarknadspolitiska insatserna som erbjuds, ex-
empelvis extratjanster, arbetsmarknadsutbildningar och arbetspraktik, syftar bade till
att hoja den arbetssokandes kompetens och att 6ka kontakterna med arbetslivet. Dar-
till kravs ett vilutbyggt och vilfungerande samarbete med en rad olika aktorer, saval
med néiringslivet som med kommuner och landsting samt arbetsmarknadens parter.

9.5 Utmaningarna pa arbetsmarknaden kraver samarbete

For att Arbetsformedlingen ska lyckas med sitt uppdrag kravs det att arbetsmarknads-
politiken understods av insatser inom andra politikomraden. For utbildningsvasendet
framtrader detta genom en stor brist pa ldrare men ocksé att de arbetssokande som ar
i behov av utbildning ar en heterogen grupp, vilket stéller krav pa flexibla utbildnings-
l6sningar. I forlangningen 6kar ocksa kraven pa andra politikomraden sdsom bostads-
och naringspolitiken. Arbetsférmedlingen behover fortsitta och i &n hogre omfattning
samverka och samarbeta med andra aktorer, savil olika typer av organisationer som
offentliga och privata aktorer. Allt for att kunna méta de gemensamma utmaningarna
pa arbetsmarknaden framover.
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Bilagor

9.6 Bilaga 1 Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsférmedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformuléret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sé satt Arbetsformedlingens kirnuppgift som ar att
matcha arbetss6kande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa savil lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsférmedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssitt
ir att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mdjlighet att stilla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Frigorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrigan pé varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga ar-
betsgivarna frigor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sek-
retesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i
Arbetsformedlingens undersckning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kéllan till prognosbedéomning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock 4ven med hjélp av annan
statistik och med hénsyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstillen[3] hdmtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstillda. For arbetsstdllen med fler dn

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifran na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek[4] och region. Samma urval anvidnds nor-
malt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning dr antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillférlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersékningen ingick 302 ar-
betsstéllen inom det privata niringslivet i Blekinge 14n och svarsfrekvensen blev 94 pro-
cent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomréden i landets
samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den senaste
undersokningen ingick 58 offentliga arbetsgivare i urvalet i Blekinge 14n och svarsfrekven-
sen uppgick till 100 procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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9.7 Bilaga 2 Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pé
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar dirmed ett
normalt forvintningsldage. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvintningsldge dn normalt
och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningsldge dn normalt. P4 motsvarande sétt
visar viarden under 100 ett svagare forvantningsldge 4n normalt och virden under 9o ett
mycket svagare forvantningsldge 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvintningslége. Talen beriknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrégan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstillen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetsldsa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personeriprogram med aktivitetsstod (inskrivna pé Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslosa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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9.8 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammansattning
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive grupp,

genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, Blekinge lan

Utbildning
Inrikes | Utrikes

Kommun
Forgym- | Gym- Efter-
nasial WESEL gymnasial

Olofstrém 11,0 11,2 10,8 16,7 7,0 5,9 27,3 28,3 7.4 10,0
Karlskrona 8,5 7,6 9,3 14,6 6,7 5,0 31,1 27,3 7,7 5,1
Ronneby 14,3 13,2 152 23,8 9,8 6,5 49,8 39,2 9,6 1.1
Karlshamn 9,9 9,7 10,1 15,5 7,7 5,8 35,0 28,3 7,8 6,9
Solvesborg 8,4 8,3 8,5 16,2 7,2 58 24,9 20,1 7,5 4,6
Lénet 10,0 9,4 10,6 16,7 7,5 5,6 34,7 29,3 8,0 6,7
Riket 7,4 7,0 7,7 9,8 6,4 3,9 21,5 22,7 5,9 4,9
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Blekinge Ian
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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