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Fortsatt god svensk och internationell ekonomi

Arbetsmarknaden i Blekinge kommer under 2018 och 2019 att fa god draghjalp av en fortsatt stark svensk och
internationell konjunktur. De goda utsikterna i varldsekonomin driver tillvaxten och paverkar lanets industri
positivt, men ocksé andra sektorer som gynnas av goda exportmdjligheter. I varens prognosundersokning som
Arbetsformedlingen bygger pé intervjuer med lidnets arbetsgivare ar det privata naringslivet i Blekinge fortsatt
positiva kring mgjligheterna till avsidttning av sina varor och tjanster framover, och en stor andel av féretagen
planerar ocksa att utoka antalet anstillda det kommande aret.

Aven byggkonjunkturen i linet ir fortsatt stark med god orderingdng. Behovet av fler bostider, industrilokaler
och utbyggd infrastruktur gor att utsikterna ar goda framéver. De ndrmaste arens infrastruktursatsningar och
upprustning av offentliga lokaler ar skattefinansierade och darfor mindre kénsliga for svangningar i ekono-
min, vilket séikerstiller en hog efterfrigan manga &r framover oavsett konjunktur. Aven den demografiska
utvecklingen skapar behov av 6kad sysselsittning framéver.

Prognos dver sysselsattning och arbetsloshet

Arbetsformedlingen bed6mer att antalet sysselsatta i Blekinge kommer fortsétta att 6ka, men den allt mer ut-
bredda bristen pa kvalificerad arbetskraft kommer att himma utvecklingen. Prognosen ar att sysselsittningen
ilanet kommer att 6ka med 850 personer 2018 och 600 personer 2019.

I ett riksperspektiv har ldnet en nagot svag arbetsmarknad, vilket till stor del beror pa en befolkningsokning
som inte &r lika stark som i storstadsregionerna och att lanets industrisektor paverkades mycket starkt av
finanskrisen for snart tio ar sedan. Lanets byggforetag och industri gar dock pa hogvarv vilket bidrar till 6kad
sysselsdttning inom branscherna, vilket ocksa ger nya arbetstillfillen i andra delar av naringslivet. En stor

del av de nya jobben kommer fortséittningsvis att skapas inom privat tjanstesektor, men ocksa inom offentlig
sektor.

Parallellt med ett stort inflode till arbetskraften har antalet inskrivna arbetslosa fortsatt att minska. Ar-
betsformedlingen bedomer att utvecklingen fortsétter i samma riktning. Prognosen ir att antalet inskrivna
arbetslosa hos Arbetsformedlingen kommer att minska med drygt 400 personer fram till sista kvartalet 2019,
vilket innebar att det kommer finnas 7 000 inskrivna arbetslosa i lanet. Arbetsloshetsnivan beridknas till 9,7
procent sista kvartalet 2018 och till 9,3 procent sista kvartalet 2019. Motsvarande siffra for sista kvartalet 2017
var 10,1 procent.



Arbetsloshetens sammansattning

Arbetslosheten i Blekinge har minskat trendmaéssigt sedan 2013. Efterfragan pé arbetskraft i lanet har varit
stark och antalet inskrivna arbetslosa har minskat i takt med att efterfragan okat. Detta géller dock inte for
alla grupper. Samtidigt som arbetslosheten minskat relativt kraftigt for dem som stér nira arbetsmarknaden
s& har arbetslosheten fortsatt att 6ka for de grupper som bedoms sté langre ifran. Framst ar det arbetslosa
som saknar gymnasieutbildning och utomeuropeiskt fédda som utgor en stor andel av de inskrivna arbets-
16sa ildnet. Utvecklingen for de som star langre fran arbetsmarknaden visar dock tendenser pa att bromsa
in, och har minskat sedan november 2017. Det goda ldget pa arbetsmarknaden bedoms fortsétta att gynna
arbetslosa som star ldngre ifrén arbetsmarknaden under prognosperioden.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Den tydligaste signalen i varens prognosrapport dr den tilltagande bristen pa kompetens i ett 14ge av stor
efterfragan pa kvalificerad arbetskraft. Aldrig tidigare har s manga arbetsgivare upplevt s pataglig brist

pa arbetskraft vid rekrytering. Samtidigt har de inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen aldrig haft sa
omfattande behov av st6d och insatser. Trots ménga inskrivna arbetslosa ar tillgangen pa kvalificerad ar-
betskraft liten och utvecklingen leder till en 6kad obalans pa arbetsmarknaden. Det ar viktigt att forstirka de
arbetslosas position pa arbetsmarknaden for att forbattra tillgangen pa arbetskraft framéver. En viktig
atgard ar darfor att fortsatta starka Arbetsformedlingens arbete inom végledning och ytterligare intensifiera
arbetet med studiemotiverande insatser. Den stora bristen pa arbetskraft med efterfragad kompetens ar en
utmaning som kraver olika breda 16sningar, och det bygger pa samverkan mellan Arbetsformedlingen, kom-
muner, niringsliv och andra aktorer.

De senaste arens starka jobbtillvixt kommer inte alla grupper till del. Arbetslosheten dr fortsatt hog bland
dem som saknar en gymnasieutbildning och bland utrikes fédda. En gymnasieutbildning &r i princip nagot
som ar obligatoriskt pa svensk arbetsmarknad numera, och for dem med kort utbildning ar det fortsatt svart
att etablera sig. Sysselsdttningen ar bestdende lag for gruppen som saknar en gymnasieutbildning och arbets-
l6sheten avsevirt hogre dn for grupper med 6vriga utbildningsnivaer. Samtidigt 6kar langtidsarbetslosheten
for gruppen. Det ar viktigt att forhindra att personer hamnar i 1anga tider av arbetsloshet och att 6ka majlig-
heterna for dem som varit arbetslosa lange att komma ut i arbete. Att vigleda fler arbetssokande till utbild-
ning som leder till jobb ar darfor centralt, men subventionerade anstillningar ar ocksa ett viktigt verktyg for
arbetsmarknadspolitiken.

Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad stiller allt storre krav pa arbetsmarknadspolitiken. Men i férlang-
ningen Okar ocksa kraven pa andra politikomraden sdsom utbildnings-, bostads- och naringspolitik. Ar-
betsformedlingen behover fortsitta och fordjupa samverkan och samarbetet med andra strategiskt viktiga
aktorer i Blekinge for att kunna beméta de aktuella utmaningarna pa lanets arbetsmarknad.

Prognosen i sin helhet finns att Idsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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