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VILL ARBETSSOKANDE
MILJONPROGRAMSBOR PROVA

LYCKAN PA LANDSBYGDEN?
SYFTE OCH MAL

Vill arbetssdkande miljonprogramsbor flytta till landsbygden om de
erbjuds ett jobb dar? Vad behover de for att fatta ett beslut och gora
verklighet av en flytt? Det var fragor som Miklo fick i uppdrag av
Jordbruksverket att svara pa efter att i rapporten ”Sveriges miljonprogram
som en resurs for Sveriges landsbygder” identifierat ett nuvarande och
kommande arbetskraftsunderskott pd landsbygden som kan minskas med
miljonprogrammens arbetskraftsverskott. Méalet med den kompletterande
rapporten och med de stéllda fragorna var att identifiera vad beroérda
kommuner skulle kunna ta for steg for att attrahera arbetssokande
miljonprogramsbor, med den kompetens som kommunen behdver, och
uppmuntra dessa att ans6ka om utlysta tjanster inom den berdrda kommunen.

NYCKELN: INFORMATION
SAMMANFATTNING

Efter att ha identifierat att médnga miljonprogramsbor kan tdnka sig att bo
pa landsbygden har vi ocksa konstaterat att det behov av arbetskraft som
de kommande arens pensionsavgangar ger upphov till gér att tillfredsstélla
med det verskott av arbetskraft som finns i Sveriges miljonprograms-
omraden. I den hir studien konstaterar vi att de personer som utgér denna
“arbetskraftsreserv”’ idag saknar kunskap om att det finns jobb att soka

i Sveriges mer glesbefolkade omraden och lever kvar i en tro om att det

dr i stadskdrnorna som deras bista mojlighet att hitta det jobb, som de sé
angeldget soker, finns. Skulle de arbetssdkande fa information om den
arbetsmarknad som de idag inte kénner till skulle véldigt ménga ge sig pa
den och skulle de hitta en anstdllning i en landsbygdskommun skulle ocksa
manga vilja att flytta till ett nytt hem i en ny hemort for att ta den erbjudna
tjénsten. Bristen pé information har ocksé fler dimensioner: i dagsléget
soker landsbygdskommuner arbetskraft i andra lander istillet for i de
omraden i Sverige dér den finns tillginglig. Den starka desinformationen
om den verkliga situationen i miljonprogramsomréden gor att néstan ingen
soker sig dit. Och &t andra héllet s4 goér miljonprogramsbornas starka
desinformation, om landsbygden och dess mojligheter, att de inte tittar at
det hallet. Nyckeln 4r alltsa: information. Korrekt information.



DEN STATISTISKA MATCHNINGEN AR

REDAN GJORD
BAKGRUND

Miklo borjade sitt uppdrag &t Jordbruksverket ar 2008 med att studera hur
entreprendrer fran Sveriges miljonprogram skulle kunna komma lands-
bygden till nytta®. I den studien utkristalliserades ett antal faktum som vi
fortsatte att stélla frigor pd. Det blev bland annat tydligt att det vid sidan
om studien av entreprendrer fanns behov av att studera de béasta mojlig-
heterna for det 6verskott av arbetskraft som finns 1 miljonprogrammen.
For dessa personer kan det handla om att hitta till de landsbygdskommuner
som inom kort kommer att lida av ett underskott av arbetskraft i sviterna
av den begynnande pensioneringsvagen, inte minst inom vard- och
omsorgssektorn.

Under 2011 gjorde vi utifran statistik en teoretisk matchning av ett
miljonprogramsomrade — Norra Botkyrka — och en landsbygdskommun
— Hedemora**. Matchningen visade att, utifran siffror sett, mgjligheten
att ’sla tva flugor i en smill” verkade fullt rimlig. I Botkyrka fanns 6ver
300 personer som var inskrivna som arbetssokande inom vérd- och
omsorgssektorn, medan det i Hedemora fanns ett behov av att rekrytera
100 nya personer per ar fem ar framdver, enbart inom den kommunala
omsorgen. I den kompletterande rapporten du nu ldser har vi forsokt svara
pa foljdfragan: hur far Hedemora, eller andra kommuner med samma
behov, miljonprogramsbor med den eftersokta kompetensen att vélja att
flytta till kommunen och ta en anstéllning ”pa landet™?

*Cash, kollo eller kompisar — S& lockar vi miljonprorammens entreprendrer till
landsbygden, (2009)
**Miljonprogrammens utflyttare som resurs for Sveriges landsbygder, (2011)

MILJONPROGRAMSBOR FRAN
ORNSKOLDSVIK OCH LINKOPING

HAR INTERVJUATS
METOD

Totalt 20 personer, som vid intervjutillfillet december 2012 sokte jobb
inom vard- och omsorgssektorn, deltog i tva fokusgrupper. Fokus-
grupperna holls i Ornskoldsvik och Linkdping. Med tva undantag i varje
grupp bodde deltagarna i kommunernas miljonprogramsomraden — Valla
och Sorliden samt Skdggetorp, Lambohov, Ryd och Berga. Deltagarna
var spridda i dlder med den yngsta f6dd 1994 och den dldsta fodd 1958.
Deltagarna fick under 1,5 timme gora 6vningar och besvara fragor om sin
livs- och arbetssituation. Det handlade om vilka prioriteringar de gjorde
vid val av bostadsort och ocksa rent konkret kring vad som skulle fa dem
att vilja att ta en anstéillning pa en annan mindre ort av landsbygdskaraktar.
Vi valde att samla arbetssdkande inom en yrkeskategori istéllet for flera,
den som det dr och kommer att bli mest efterfragan gillande framover,
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vard och omsorg. Vi bedomer att resultatet kan ses som talande dven for
andra yrkeskategorier som kommer att behdvas i berdrda kommuner.
Nastfoljande stycke ér rapporten fran de genomforda fokusgrupperna och
efter denna f6ljer en kort sammanfattning av de slutsatser som vi hade med
oss frén studierna som foranledda dessa fran 2008-2011. Allra sist aterfinns
de idéer som vi foreslar att landsbygdskommuner kan arbeta vidare utifran
for att fi arbetskraftsreserven i miljonprogrammen att vilja att flytta till
landsbygden.

ARBET_SSOKANDE MILJONPROGRAMSBOR
KAN VALJA SVERIGES LANDSBYGDER -

OM DE VET VAD DE HAR ATT VALJA PA

INSIKTER F. RAN FOKUSGRUPPERNA MED
ARBETSSOKANDE MILJONPROGRAMSBOR

Flera av de arbetssokande miljonprogramsbor vi intervjuat i fokus-
grupperna sager att de skulle flytta vart som helst om de fick ett jobb.
Graden av angeldgenhet att flytta hinger ihop med hur det ser ut i hushallet
i stort — finns det en annan vuxen med arbetsinkomst 4r situationen inte
lika ”akut” och villkoren for en flytt dirmed fler. Har ingen i hushéllet en
arbetsinkomst ar villkoren for en flytt ganska fa.

Generellt for alla arbetssokande som vi tréffade &r ett centralt grund-
problem nagot som &r enkelt att korrigera men som idag omdjliggor en
flytt till landsbygden: ingen vet om att det finns lediga jobb, &n mindre att
det kommer att bli manga fler jobb lediga i dessa kommuner.

Vi utkristalliserade tre kategorier under fokusgrupperna: forutom
barnfamiljer utan ndgon arbetsinkomst och barnfamiljer med nagon
arbetsinkomst deltog ocksa en kategori yngre miljonprogramsbor, utan
barn eller familj. Trots att de var mer “urbant” lagda och hade storstidder
som idealplatser kunde de forestilla sig en period pa landsbygden som
nagot positivt. De kunde tdnka sig att “testa ndgot nytt” och samtidigt tjina
pengar, helst pa ett vikariat eller en korttidsanstéllning pa ett halvar-ar.

For alla grupper géiller som sagt ett grundproblem: ingen kénner till
mojligheterna till arbete pa landsbygden. Tvértom é&r bilden av att det inte
finns nagra jobb 6verhuvudtaget valdigt utbredd. Om de tillfragade hade
vetat att det fanns jobb som de hade chans att fa skulle flera vélja att soka
dessa jobb och ocksa flytta ifall de blev erbjudna en anstéllning.

Vid sidan om ett jobberbjudande uttryckte deltagarna ett behov av att
det pa den nya hemorten ska finnas lediga bostéder och skola for barnen.
Ingen menade att de behdvde fa ett fardigt kit” med skolplats och bostad
”fixad” av kommunen eller arbetsgivaren. Det viktiga ar att f4 information
om att det finns, sedan ar det inget stdrre problem att ordna det sjilv.

Det som skulle betyda mest for att de arbetsskande skulle Gverviga
att flytta dr den erbjudna anstéllningens trygghet. Att fa en tillsvidare-
anstillning eller nagon typ av "livstids”-garanti beskrivs helt klart som
valdigt betydelsefullt av de arbetsskande miljonprogramsborna som
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deltog i fokusgrupperna. Att flytta familj och barn, byta skola och sa
vidare, &r ndgot som man ar beredd att géra men som ocksa ar krédvande.
Fordelen med det, for en mottagarkommun, ir att de som flyttar till
kommunen har for avsikt att stanna en langre period i sin nya hemkommun.
Andra faktorer som skulle kunna ge en knuff i positiv riktning, vad
giller att bestdimma sig for att flytta, dr huruvida det finns famil;j eller
bekanta i omradet, hur man mottas av samhallet och ifall det nya jobbet
innebdr ett steg framét 16ne- eller karridirméssigt.
Négot som vi girna klargor &r att jobbet, for manga av de som ar
arbetssokande, betyder i princip allt. De ser att det som de 6nskar sig
av livet och den plats de bor pa - framforallt trygghet pé alla livets
plan — kommer automatiskt om de har en anstéllning. De som deltog
i fokusgrupperna uttrycker stor kompromissvilja med det mesta om det
ar sd att de far ett jobb.

SUMMERING AV FEM ARS SAMLAD
KUNSKAP
TIDIGARE STUDIER

Sedan tidigare har Miklo gjort fyra studier at Jordbruksverket,

vilka enklast gar att himta hem pa www.jordbruksverket.se genom
att soka pa Miklo. Resultaten fran fokusgrupperna i Ornskéldsvik
och Link&ping har tolkats tillsammans med resultaten fran de tidigare
studierna som grund. I de tidigare studierna har intervjuer i fem
fokusgrupper genomforts med miljonprogramsbor fran Norrland,
Sydsverige och Stockholm, samt landsbygdsbor fran norra och sddra
Sverige (’Cash, kollo eller kompisar”, 2009).

Utover dessa fokusgrupper har en grupp pé tio ungdomar fran
miljonprogram och landsbygder under fem dagar arbetat med en analys
av mediebilden av de olika omrédestyperna och drivkrafterna till och
fran dem i relation till ’storstan” (”Enade mot mediebilden”, 2011).

Tva kvantitativa studier har ocksa gjorts, en kring mediebilden och vilken
paverkan denna har pa unga i miljonprogram och landsbygd (’Enade mot
mediebilden”, 2011) och en kring svenska landsbygdens attraktionskraft
gentemot miljonprogramsbor i alla &ldrar (”Jordbruksverket i Sveriges
miljonprogram 20117, 2011).

Dessutom har en bearbetning av data rérande 6ver- och underskott
av arbetskraft gjorts ("Miljonprogrammens utflyttare som en resurs for
Sveriges landsbygder”, 2011), dar ocksa utflyttade miljonprogramsbor
intervjuades. Till sist har data fran Miklos egen undersokning "Sveriges
miljonprogram 2013" anvénds i analysen av miljonprogramsbors
intentioner att vélja landsbygden som en plats att bo pa.

Landsbygdens behov av arbetskraft solklart — liksom
miljonprogrammens tillgdng pa den.

I rapporten ”Miljonprogrammens utflyttare som en resurs for Sveriges
landsbygder” visar vi med siffror hur Hedemoras behov av arbetskraft



matchas vil av Norra Botkyrkas tillgdng pa densamma. Det tydligaste
exemplet ror ocksa det storsta behovet, det gillande arbetskraft inom
vérd- och omsorgssektorn. Medan Hedemora visar pa ett behov av hundra
nyanstéllningar per ar inom den kommunala varden de ndrmsta fem aren,
sOker 365 av de som stér i ko pa arbetsformedlingen i Botkyrka ett jobb
som vardbitrdde. Den yrkestillhorigheten dr ocksé den enskilt storsta hos
de drygt 3600 som flyttade fran Norra Botkyrka 2010 — 138 hade vard- och
omsorgsbakgrund. Dar fanns ocksa méanga lager- och transportarbetare,
datatekniker, byggare och larare. Av Norra Botkyrkas utflyttare ar 2010
flyttade en dryg tiondel till andra delar av landet dn Stockholms ldn, cirka
400 stycken. Det &r siffror vi tog fram for att gora bilden av mojligheten
tydlig och dn tydligare blir den om man tanker pa att det finns drygt 200
miljonprogramsomréden i Sverige och 197 kommuner som Jordbruks-
verket klassar som landsbygder.

MANGA MILJONPROGRAMSBOR VILL BO
PA LANDSBYGDEN

Ett flertal unders6kningar som vi gjort har visat att det star hogt i kurs att
bo pé landsbygden for miljonprogramsbor. I undersdkningen ”Sveriges
miljonprogram 2013 stéller vi frdgan om vilket miljonprogramsbons
dromboende dr. P4 andra plats kommer “Ett hus pa landet”, som 23,4
procent anger, vilket bara ar tva procentenheter farre 4n ettan, ”En
etagevaning eller takvaning”. Trean, ”En villa i ett villaomrade”, &r

13,8 procent av de tusen respondenternas foredragna alternativ. Tidigare
undersdkningar, till exempel ”Jordbruksverket i Sveriges miljonprogram
20117, visar liknande tendenser. Dér svarar 77,2 procent av de 350
miljonprogramsborna som deltog att de kan ténka sig att ’bo pa landet”.
Ungefiar hilften kan tinka sig det "under en period av livet” och hélften
kan ténka sig det rakt av. De kvantitativa studiernas svar rimmar med det
som framkommer i de kvalitativa undersdkningsmoment vi har genomfort
i form av fokusgrupper och intervjuer med miljonprogramsbor i olika
aldrar. Det som lockar mest dr nirheten till naturen och att ”landet” ses
som en bra milj6 for barn att véixa upp i.

“http://www.miklo.se/miljonprogram




EN FORSTA KONTAKT UNDER TONAREN
OCH EN ETABLERING TIO AR SENARE

[ Cash, kollo eller kompisar” studerade vi vilket sitt som var det bésta
for att locka miljonprogrammens entreprendrer till landsbygden. Det som
skiljer miljonprogramsbor fran andra svenskar ar att de har farre kontakter
med Sveriges landsbygder under sin uppvixt. Detta beror bland annat pa
avsaknaden av sliktingar i andra delar av Sverige 4n den man sjélv bor
pa. Darfor rekommenderade vi i ”Cash, kollo eller kompisar” att lands-
bygdskommuner etablerar kontakt med miljonprogramsbor pa tio ars sikt.
En forsta kontakt kan ske i tondren genom exempelvis sommarjobb eller
skol- eller féreningsutbyten. Denna kan sedan f6ljas upp av en kontakt
med samma personer nér de framéat tjugofemarsildern skaffar barn och
etablerar familj. Vi upptickte att den gruppen dr den mest flyttbenédgna.

I de tva fokusgrupperna som vi nu genomforde med arbetsskande blev
detta ytterligare utkristalliserat genom att personer med familj vid en flytt
vill etablera sig for gott medan yngre miljonprogramsbor snarare ser en
flytt till landsbygden som nagot de skulle vilja testa en kort period.

MEDIEBILDEN OCH FORDOMARNA AR
CENTRALA FRAN BADA HALL SETT

Som vi ser det dr det den negativa mediebilden* som finns kring miljon-
program och liknande omraden som atminstone delvis paverkat att ett
arbete inte redan har inletts med att matcha den tillgéngliga arbetskraften
i miljonprogrammen med det 6kande behovet pd landsbygden. Den
information som nér ut via medier och det politiska, privata och offentliga
samtalet, ar att dessa omraden priaglas av misdr, arbetsloshet och lealdshet
varre 4n vad som i verkligheten &r fallet. Det som kommuniceras ar inte att
miljonprogramsomraden rymmer resurser och mojligheter, utan snarare
en hoppldshet och en brécklig befolkning som inte ér sérskilt arbetsfor.
I sjdlva verket visar statistik att svenskar som invandrat dr mer aktiva i
sitt arbetssdkande &n infédda svenskar och att ménga invanare i miljon-
programsomraden upplever att de har goda mdjligheter att 4stadkomma
det de vill i livet.

Frén miljonprogramshall dr fordomarna ocksa starka, men lyckligtvis
ar den fordom som é&r starkast en som l4tt punkteras, ndmligen fordomen
om att det inte finns jobb pé landet”. I ”Jordbruksverket i Sveriges miljon-
program 2011 svarar en fjardedel att ”Det finns inga jobb dér”. Man menar
att bristen pa arbete &r en av nackdelarna med att bosétta sig pa lands-
bygden. Det finns ockséa forstarkta bilder av att ett boende pa landsbygden
innebér avskildhet och ensambhet. I de fokusgrupper dar vi haft mojlighet
att vardera olika orosmoment, till exempel i arbetet med ”’Cash, kollo eller
kompisar”, har vi uppfattat att oron for att ha en ekonomisk trygghet ocksa
ar stark. Kan en landsbygdskommun locka en miljonprogramsbo att flytta
genom att erbjuda denne ett jobb i den berdérda kommunen férsvinner bade
fordomen och orosmomentet pa en och samma gang.
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Flyttprocesser skulle underlittas om lokala medier i gles- och lands-
bygder gav mer korrekta bilder av miljonprogramsomraden och av invandrade
svenskar. Likasa skulle det omvénda underlitta; om medier 1 urbana omraden
med miljonprogram gav en mer positiv bild av Sveriges landsbygder.

*Enade mot mediebilden, (2011)

FOKUSERA PA ETT MILJONPROGRAM OCH
PA DET SOM AR AVGORANDE FOR ATT

DESS INVANARE SKA VILJA FLYTTA

IDEER PA STEG ATT TA FOR KOMMUNER I BEHOV AV
ARBETSKRAFTSINFLYTTNING

Etablera kontakt med enskilda arbetsformedlingar

Att ringa in omraden med ritt disponibel arbetskraft i kommuner med
miljonprogram och né dessa via den lokala arbetsférmedlingen ser vi som
den enklaste vigen att na de potentiella inflyttarna. Vi har med enkelhet
samarbetat med enskilda arbetsformedlingar i olika kommuner, till
exempel i den hir undersokningen vid samordnandet av fokusgrupperna
som vi genomforde. Det &r inte mer komplicerat for en landsbygds-
kommuns arbetsmarknadsenhet att ringa chefen for ett lokalt arbets-
formedlingskontor i en miljonprogramskommun én for Miklo. Det behdvs
inte manga sadana kontakter for att f4 en ovérderlig bas av nya hungriga
arbetssokande som kan métta arbetskraftsbehovet. Var bedomning &r att
ett samarbete mellan en “mottagarkommuns” arbetsmarknadsforvaltning
och den lokala arbetsformedlingen i en potentiell ”forsérjarkommun”
kommer generera béttre resultat dn ett samarbete internt mellan lokala
arbetsformedlingskontor i de bdda kommunerna.

Hitta systerkommuner med ritt arbetskraft

Sodertilje kommun har vid tillfdllen, da arbetssokande fran kommunen
fatt jobb i en annan del av landet, bekostat utflyttarens hyra for den gamla
bostaden under uppsigningstiden. Det ar ett sétt for kommunen att stodja
arbetssokande som vill flytta till ett jobb, genom att frigéra dem frén

den belastning dubbel hyra under uppsidgningsperioden kan innebéra,

om arbetet utflyttaren far maste paborjas direkt. For kommunen ar det
viktigare att en arbetssokande kan ta ett jobb i en annan kommun, om
den inte lyckas i den egna, 4n att en invanare stannar kvar. Sannolikt kan
fler kommuner se pa situationen pé det hér viset, sdrskilt om en lands-
bygdskommun nérmar sig hemkommunen och de kan bygga en relation
av Omsesidigt fortroende dver att man kan vara till hjélp f6r varandra som
kommuner och for varandras invanare. Att hitta systerkommuner dir den
enas arbetskraftsoverskott matchar den andras arbetskraftsunderskott.

11



En fordel vi ser med att knyta lokala kontakter och “’satsa” pé sérskilt
utvalda miljonprogramsomréden &r att information sprids snabbt mun till
mun i dessa. Skulle fem vardbitraden fran Skdggetorp i Linkoping f4 jobb
i Storuman skulle ryktet gd som en 16peld till andra arbetssokande inom
samma yrkesgrupp som snart sjilva skulle se till att hélla 6gonen 6ppna
efter lediga jobb just dér. Fordelen med att kunskapen om landsbygdens
arbetsmarknad dr sd 14g dr att nar kunskapen sprids blir den en storre nyhet
dn vad den hade varit annars. Den "impact" den nya kunskapen far blir
storre. Att den da sprids organiskt i ett lokalt kontext diar fem personer ar
manga personer, gér mottagarkommunens arbete effektivt.

Handslag med arbetsgivarna om att rekrytera en kvot utldningar”

Négra av deltagarna i fokusgrupperna hade sokt jobb i andra kommuner,
men inte blivit kallade till intervju. Nagon hade till och med varit pa
intervju men da inte fatt jobbet. Ur ett kortsiktigt arbetsgivarperspektiv

ar det forstéeligt att man viljer ndgon som redan bor i kommunen till en
tjdnst, om det ar ’jamt” mellan s6kande. Har skulle kommunerna som

vill satsa pa inflyttad arbetskraft behova skapa ett samarbete mellan
arbetsgivare, utvecklingsenhet eller dylikt p4 kommunen och kanske ocksa
arbetsformedlingar, for att komma Gverens om vikten av att rekrytera dven
personer som bor utanfor ldnet vid rekryteringstillfallet, men som kan
ténka sig att flytta till kommunen ifraga. Helt enkelt ndgon typ av handslag
mellan kommunen och arbetsgivare i privat och offentlig sektor om att ”’vi
rekryterar X procent fran andra ldn, femton ar framover” anpassat utifran
det berdknade behovet av inflyttad arbetskraft. En sdidan 6verenskommelse
kan ocksa vara en vig till ett utvecklat samarbete mellan kommun

och niringsliv samt kommunens och landstingets egna arbetsgivar-
organisationer, ndgot som manga tjinsteman och politiker med ansvar

for arbetskraftsfragan under dessa ér uttryckt 6nskemal om.

Vidga sokytan pa arbetsformedlingen

De arbetssokande miljonprogramsbor som deltog har nér de

registrerade sig pa arbetsformedlingen valt ’sokyta”, alltsa vilka
kommuner man vill att arbetsformedlingens tjdnst ska scanna efter

lediga jobb som matchar deras kompetens. Detta var bland fokusgrupps-
deltagarna vanligtvis den egna kommunen och grannkommuner till denna.
Idag registrerar arbetsformedlingen nya sokande med sokyta 6ver hela
landet, men manga av de som skrevs in tidigare har fortfarande en sékyta
begrinsad till kranskommunerna. Nar kommuner med 6nskan om inflyttad
arbetskraft kontaktar lokala arbetsformedlingskontor kan det vara en bra
ide att foresla for dessa kommuner att vidga sdkytan dven pa sedan tidigare
inskrivna med begrinsad sokyta.
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Kommunicera ut arbetsformedlingens verktyg

Arbetsformedlingen erbjuder i nuldget ett antal stod for arbetssokande
som finner en anstéllning p& annan ort. Det finns pendlingsstod som

man kan utnyttja under en period for att kunna tacka ja till jobbet innan
bohaget ir flyttat. Det finns bidrag for att exempelvis bo pa hotell eller
vandrarhem den forsta tiden om den anstillde inte hunnit ordna boende,
skola etc innan arbetsstarten och det finns ocksa ett bidrag for att bekosta
sjdlva flytten av bohaget till den nya kommunen for en person som flyttar
i samband med en anstillning. Kan en mottagarkommun kommunicera
detta till arbetssdkande i miljonprogramskommuner starker det sannolikt
mojligheterna for dessa att fatta ett beslut om att flytta.

Det ir bara tva saker som avgor en flytt: jobb och skola

Under de hir aren har vi stott pd manga antaganden om vad det kan tdnkas
bero pé att folk viljer att flytta eller att inte flytta. Var bild ar att ett hinder
for att utveckla idéer och tankar kring hur invandrade svenskar kan lockas
till den egna kommunen, ar de 16sa antaganden som finns om dessa.
Exempelvis det om att invandrade viljer bort landsbygdskommuner for att
bo bland andra som invandrat frain samma land. Det finns en forklarings-
modell till det antagandet som é&r att invandrade svenskar soker sig till
andra som kommit frdn samma lédnder for att fa ett jobb, alltsa att sokandet
efter jobb dr det centrala och att umgénget med den egna gruppen blir en
vig dit d& andra végar inte leder till sysselséttning.

Deltagarna i fokusgrupperna med arbetssokande fran Linkoping och
Ornskoldsviks miljonprogramsomréiden i den hir studien bekréftar detta,
att det dr att {4 ett jobb som é&r prioriterat for de arbetssokande och som
kan fa dem att byta bostadsort. Detta trots att de flesta kénner sig hemma
och trygga dér de bor nu. Som tidigare nimnt ar det en grupp, familjer dér
ingen vuxen har ett arbete, som dr mest angelégna om att flytta. De som
redan har ett jobb har fler krav pa en flytt och kan ocksa lockas av att testa
nagot nytt. Den tredje gruppen vi definierat, ungdomar utan etablerad
familj, kan ocksé lockas av ett arbete i kombination med att {4 prova nigot
nytt, men en kortare period.

Andra faktorer 4n sjdlva sysselséttningsmojligheten lyfts som
onskvirda men inte som avgoérande for en flytt. Det enda som vi bedomer
kan bli avgérande i valet ar anstéllningens langsiktighet och tillgdngen pa
skolgéng till och med nionde klass.

Utover det dr vissa faktorer positiva for de tillfragade, och kan dessa
erbjudas &r det sjilvklart en fordel som i vissa fall kan innebéra en tipping
point for de tveksamma. Det framsta dr om jobbet innebér hogre 16n eller
ett steg i karridren som dessutom Sppnar for en 4nnu mer utvecklad karrir
i framtiden. Men dven lagre livskostnader pa den nya bostadsorten ses som
ett incitament. Sedan dr alla relationer till ménniskor i omradet ett plus,
oavsett om det dr familj, vanner eller bekanta.
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I en studie Miklo gjorde for Hedemora kommun 2012" bland invénare
som hade invandrat och redan bodde i kommunen, visade det sig ocksa
vara relevant att fa ordentligt med information vid inflyttningen, rérande
foreningsliv och mojligheter till vidareutbildning for sig sjilv och de
barn som sa sméningom skulle ta studenten. Detta paverkade flera i

sitt beslut om huruvida de ville stanna i kommunen eller flytta. En del
planerade till exempel en flytt till Stockholm for att barnen skulle ha néra
till universitetet, trots att de befann sig fyra mil fran Hogskolan Dalarna i
Falun. Ett laroséte ingen av de 21 intervjuade kinde till trots att flera bott
ett till tva ar 1 regionen.

*Hur fér vi fler invandrade att bo kvar i Hedemora, (2012)

Generella villkor for en flytt till landsbygden enligt deltagarna
i fokusgrupperna i Ornskéldsvik och Linkopings
miljonprogramsomraden:

Avgorande:

Att du far en anstéllning som ér tillsvidare eller med valdigt goda
mojligheter att bli tillsvidare anstélld.

Att du kinner dig séker pa att dina barn kommer att kunna ga i
skolan i kommunen till och med nionde klass.

Viktigt:
Att du far hogre 16n eller mer disponibel inkomst.

Att det nya jobbet innebér ett steg i karridren.

Fordelar:
Att du har familj, vénner eller bekanta lokalt i omradet.

Att det finns jobb dven for den andre vuxne familjemedlemmen,
nér en sadan finns.
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OCH NAR DE VAL HAR FLYTTAT IN AR DET
HELT UPP TILL KOMMUNERNA SJALVA ATT

OMFAMNA MOJLIGHETEN
AVSLUTANDE TANKAR FRAN MIKLO

Enligt siffror frén arbetsformedlingen, som vid den hér rapportens
fardigstdllande inte &r helt firdiga, gar totalt runt 10 000 ménniskor

med yrken inom vérd- och omsorg utan arbete i Sverige. Méanniskor som
behovs pé andra platser dn de dir de rakar befinna sig. [ vissa delar av
landet behdvdes det ménniskorna redan igar. I manga andra kommer dessa
allt eftersom under de ndrmsta femton dren att bli nyckelpersoner, hjiltar i
det lilla som ska fortsétta fa den storsta delen av Sveriges offentliga sektor
att fungera.

For oss ar det klart som ett klassiskt korvspad efter den hir
kompletterande rapporten, dér vi métts av en sddan explicit uttryckt vilja
att flytta, att det kommer att bli s att dessa resurser till slut tas tillvara pa
av de kommuner och landsting som behdver dem.

Under de fem ar som vi nu arbetat med fragan har vi hort alla mojliga
forklaringar till att man idag inte "behéller" sina invandrade invénare
och till att miljonprogrammens invanare inte skulle vilja flytta till lands-
bygden. Manga bygger pa den mediala bild som byggts upp av Sveriges
invandrade del av befolkningen och dessas barn. Att det dr viktigt att bo
med andra med samma kulturella rétter, till exempel. Nar kommunen da
saknat dessa personer har det blivit ett moment tjugotva som inte ver-
byggts. Ur vért perspektiv har resonemang av det hér slaget tjinat som en
godkind ursékt att inte gora en anstringning. Men idag spelar det ingen
roll langre, for de allra flesta kommuner, om det dr en godkind ursikt eller
inte. Det finns inga ursikter som kan &ndra det faktum att de flesta svenska
kommuners befolkningsékning idag skulle forsvinna utan invandringen
och att den befolkningsdkning som idag finns ar for liten. Alltsd méaste
invandringen och dven inflyttningen av Sveriges miljonprogramsbor —
till stor del redan invandrade svenskar, 6ka. Samtidigt som Sverige 2011
hade 95 000 personer som flyttade hit fran andra lander, ganska exakt
motsvarande 1 procent av var befolkning pa 9,5 miljoner, var det bara 66
av 290 kommuner som hade en inflyttning fran andra lander motsvarande
1 procent av sin befolkning. S& ménga som 224 kommuner tog alltsé emot
férre dn s4, alltsa farre 4n vad som behovs for att Sveriges demografi ska
utvecklas stabilt.

Sjalvklart finns det delar i detta langsamma mottagande av nya
kategorier invanare som &r helt och hallet kinsloméssiga. En ny typ av
invanare vicker oro. Hos vissa mer, hos andra mindre. Vi har stora delar
av befolkningen i Sverige i stort och i landsbygden i smatt, som stér for
en kulturkonservativ syn pé livet och pd samhéllets utveckling. I februari
2013 publicerades en undersékning av SVT och Sifo dér 37 procent av
Sveriges befolkning tycker att vi tar emot for mycket invandring. Ett steg i
ritt riktning, da det 2004 var 54 procent som instimde. Men en hog siffra,
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en siffra som ledare inom kommunen, saval politiskt tillsatta som de
tillsatta av kommuninvanarna, behover forhalla sig till och forklara for, att
hur mycket de 4n kidnner s, s star varje samhélle i virlden under det hir
arhundradet infor en uppluckring av det homogena, som man kan vilja att
omfamna, glddjas at och utvecklas med, eller stdta bort, sura 6ver och ga
under utan. Vér analys av varfor invandrade svenskar véljer att flytta fran
mindre kommuner &r att de kénner att en for stor del av deras medinvénare
stoter bort, surar och hellre vill ga under. Hittar de ett jobb, stannar de,
men gor de inte det, dr det ingen idé att stanna kvar. Rent praktiskt gar det
hir att overbygga, enligt de vi mdott som idag bor pé landsbygden, genom
att kommunen och dess invanare 6ppnar famnen genom foreningslivet och
genom att det vardagliga moétet blir vilkomnande och far dessa att kéinna
sig sedda i 6gonen som likar. Nar detta inte intriffar, ja, da kanske man
ténker att de som pa det yttre &r mer lika mig kanske kommer att vilkomna
mig och se mig som like. Da kanske man flyttar for att vélja det. Det dr
s& onddigt att bidra till att ménniskor kommer till en punkt dir de kénner
s&. Oavsett om vi talar om invandrade svenskar eller nya invanare fran det
sociala kontext som miljonprogramsomraden 4r, sa drivs de i grunden av
samma sak: ett liv i trygghet, dir 6nskan om ett liv i trygghet, dér en fast
anstéllning for de flesta dr den viktigaste enskilda faktorn for att uppna detta.
Folk vill flytta till ”landet”. Siffran 77,2 procent av alla miljon-
programsbor, som vi fick som svar i undersokningen fran 2011, ar
fortfarande hdpnadsvickande for mig. Att s manga kan tinka sig att flytta
till landsbygden ar en sadan fantastisk forutséttning for alla landsbygds-
kommuner. Forstér vi att det dr pé riktigt, att det dr 6ppet mél och att det
bara giller att fokusera ritt, kommer vildigt mycket positivt att hinda i
framtiden. Omfamna det, glads &t det, utvecklas med det.

IKLO hjalper myndigheter, kommuner och
forsakringsbolag att lyckas i miljonprogrammen.
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Rojas. Det héar uppdraget dr utfort av Carlos Rojas och
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