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Sammanfattning

Den globala tillvaxten har tagit fart sista kvartalet 2016 och ingangen pé& 2017. Det signaleras
positiva toner fran de ekonomiska aktorerna pa saval den globala som den europeiska mark-
naden. Sverige har god ekonomisk tillvaxt som till stor del drivs av exporthandeln, men aven till
viss del framjas av hushallskonsumtionen.

Den goda konjunkturen aterspeglas ocksa i Kalmar lans stamningslage. Arbetsmarknadsindika-
torer i varens intervjuundersokning som Arbetsformedlingen gor visar pa en positiv bild av
marknadsutvecklingen i lanet. Arbetsgivarnas bedémningar av efterfrdgan pa deras varor och
tjanster ligger pa mycket goda nivaer. Detta framjar de expansiva rekryteringsplanerna under
prognosperioden (2017-2018), d&ven om tillvaxten ligger pa samma nivaer som aret innan. Vart
att notera ar att planerna for att oka sin personalstyrka under det kommande aret ligger klart
Over det historiska genomsnittet for lanet.

Sysselsattningen fortsatter att 6ka

Kalmar lan har praglats av en god sysselsattningsutveckling sedan 2014. Den positiva trenden
kommer att vara ihallande for prognosperioden. Den samlade bedémningen, som grundar sig
pa saval varens intervjuundersékning som pa den samlade omvarldsbilden, ar att sysselsatt-
ningen kommer att 6ka med 1000 personer under 2017 och 800 personer 2018. Sysselsattnings-
okningen ligger hogre &n lanets genomsnitt. Forklaringen ar att lanet har fatt ett tillskott av
nyanlanda i befolkningen, vilket helt har drivit sysselsattningsékningen i lanet. N&ringsgre-
narna offentliga tjanster samt finansiell verksamhet och féretagstjanster kommer évervagande
std for sysselsattningsokningen i lanet. De mest positiva bedomningarna redovisas av foretagen
inom féljande branscher: tillverkningsindustrin, byggverksamheten samt handel.

Den starka arbetsmarknaden ar inte lika stark for alla inskrivna arbetslésa

Den starka arbetsmarknaden och den hoga efterfragan pa arbetskraft framjar inte alla inskrivna
arbetsldsa. Det rader en fallande arbetsldshet for inrikes fodda och en stigande arbetsloshet for
utrikesfodda. Den stigande arbetslosheten for utrikesfodda ska ses i ljuset av den 6kade befolk-
ningen i yrkesaktiv alder och darmed det 6kande arbetskraftsdeltagandet.

Antalet inskrivna arbetslosa uppgick till 9000 personer kvartal 4 2016 i lanet, vilket motsvarade
7,9 procent av den registerbaserade arbetskraftent. Bedémningen ar att arbetslosheten kommer
att oka med 200 personer motsvarande period 2017 och uppga till 9 200 och 8,0 procent. Vid
utgangen av 2018 beréknas nagot fler an 9 300 personer vara arbetsldsa i lanet och den relativa
arbetslosheten berdknas ligga pa samma niva som for fjarde kvartalet 2017 och uppga till 8,0
procent.

En tudelning som ocksa véxer ar den mellan inskrivna arbetslésa med forgymnasialutbildning
och de med gymnasial- eller eftergymnasialutbildning. Arbetsférmedlingens verksamhetssta-
tistik visar att inskrivna arbetsldsa med forgymnasialutbildning 6kar mer &n de med gymnasial-
eller eftergymnasialutbildning och loper storre risk att hamna i langa tider av arbetsloshet.
Denna bakgrund géller alla inskrivna arbetslosa oavsett avstand till arbetsmarknaden. Inskrivna
arbetslosa med utsatt stallning p& arbetsmarknaden drabbas extra hart om de dessutom saknar

1 Registerbaserad arbetskraft a&r summan av antalet forvarvsarbetande och antalet inskrivna arbetslésa.
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en gymnasial utbildning. Detta kan forklaras med att arbetsgivarna nastan alltid kréaver gymna-
sieutbildning.

Utbildning - avgorande for att klara utmaningarna pa lanets arbetsmarknad

Den senaste tidens dkande krav pd minst gymnasialutbildning har inneburit att efterfragan pa
kvalificerad arbetskraft stigit samtidigt som utbudet av s6kande har minskat. Detta skapar pa-
frestningar i manga nyckelpositioner och aterspeglas i de rekordhdga bristnivaer som framkom
i varens intervjuundersokning. Inom offentliga tjanster ar rekryteringslaget mycket anstrangt,
tva av tre arbetsgivare uppger brist vid rekrytering. Aven bland privata arbetsgivare har bristen
pa kompetens vid rekrytering 6kat och nu uppger var tredje arbetsgivare att de har svart att hitta
ratt kompetens. Yrkesomraden dar det upplevts storst brist vid rekrytering ar exempelvis inom
halso- och sjukvard, larare, 1T och transport (se tabell nedan med ett urval av yrken utifran ut-
bildningsniva och konkurrenskraft det kommande aret). Konsekvenserna av de hoga bristniva-
erna har inneburit att manga arbetsgivare inom privata sektorn har behovt tacka nej till in-
komna ordrar, vilket i sin tur hAmmar tillvéxten.

Lanet star infor stora utmaningar nar det galler kompetensforsorjningen. For att klara den be-
hovs utbildningsinsatser som ar anpassade, dels efter arbetsgivarnas behov men ocksa efter de
arbetssokandenas forutsattningar. Har behovs ett fordjupat samarbete med arbetsgivarna och
andra aktorer kopplade till arbetsmarknaden for att fa en djupare kunskap om bristyrkena.
Kompetensforsorjningen kan saledes inte genomféras endast av arbetsmarknadspolitiken, utan
fler politiska omraden behover kliva fram, sa som utbildnings- och regionalpolitiken. Eftersom
inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden ar en langt ifran homogen grupp
behovs ocksa individuellt anpassade insatser, allt ifrdn grundlaggande utbildning till arbets-
platsférlagda insatser.

Det ar sammanfattningsvis nédvandigt med nya synsatt pa verkningsfulla verktyg tillsammans
med ett effektivt samarbete for att klara utmaningen med kompetensforsorjningen i lanet.

Yrken med kortare utbildningskrav

Yrken med langre utbildningskrav

Goda jobbmadjligheter

Goda jobbmadjligheter

Bagare och konditorer
Betongarbetare

Kockar och kallsk&nkor

Lastbils- och bussforare
Maskinoperatdrer och maskinstéllare
Montdrer, tréarbetare
Skogsarbetare, skogsmaskinforare
Svetsare, gasskarare
Underskoterskor

VVS-montérer

Arkitekter och lantmétare
Biomedicinska analytiker
Driftchefer

Industritekniker

Ingenjorer

Lakare

Larare inom skolans alla nivaer
Mjukvaru- och systemutvecklare
Psykologer
Specialistsjukskéterskor

Mindre goda jobbmojligheter

Mindre goda jobbméjligheter

Ekonomiassistenter
Butiksséljare och kassapersonal
Restaurang- och koksbitrade
Vaktmastare

Handpaketerare

Finansanalytiker och investeringsradgivare
Banktjanstemén

Informatdrer, kommunikatdrer och PR-specialister
Socialfdrsakringshandlaggare
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Konjunkturlaget i Kalmar lan

I foljande avsnitt beskrivs den globala och nationella konjunkturutvecklingen. Informationen
bygger i synnerhet pa Arbetsférmedlingens intervjuundersékning, men andra kéllor och jamfo-
relse av vikt anvands for att skapa en bredare framtida bild om bland annat stdmningslage och
anstéllningsplaner i Kalmar lan.

Stabilare konjunkturutveckling i omvarlden

Trots att storre delen av 2016 har praglats av turbulenta perioder och politisk oro har den glo-
bala tillvaxttakten 6kat det fjarde kvartalet 2016. Signalerna fran ekonomins aktorer fortsatter
visa pa ett starkt stamningslage och framtidstro dven i inledningen av 2017. Det stédjer den
positiva konjunkturbilden for saval tillvaxtlander som Vasteuropa. Ser vi till de nordiska lan-
derna sa har vi aven dar fatt en forstarkt bild om deras ekonomier, vilket i sin tur paverkar den
svenska tillvaxten. | Sverige rader fortfarande hogkonjunktur. Vi har en god ekonomisk tillvaxt
som drivs av utrikeshandeln och i synnerhet exporten. Exporten 6kade pa bred front, det vill
sdga att bade varu- och tjansteexporten lag 6ver genomsnittet av tillvaxttakten. Detta har i sin
tur framjat produktionstillvéxten inom tillverkningsindustrin. Konjunkturinstitutets (KI) kon-
junkturbarometer, som undersoker tendenser i naringslivet, visar pa en ljusning pa orderin-
gangarna fran exportmarknaden. Den inhemska efterfragan, som vanligtvis ar drivmotorn i den
svenska ekonomin har istallet dampats det senaste halvaret. Det kan kopplas med att saval hus-
hallskonsumtionen som bruttoinvesteringarna har mattats av de senaste tva kvartalen. Vart att
notera ar att hushallskonsumtionen ligger pa hoga nivaer jamfort med tidigare perioder. Detta
forstarker ocksa Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer som pavisar att hushallens syn pa
sin ekonomi &r god. Aven synen p& den svenska ekonomin har férbéattrats och har inte varit s&
god sedan 2011. Den samlade bedémningen ar att Sverige befinner sig i en sa kallad mognadsfas.
Radande konjunkturlage kommer att halla sig pa liknande, hoga nivder med en stabil tillvaxttakt
under prognosperioden.

Arbetsgivarnas goda framtidsoptimism haller i sig i Kalmar lan

Konjunkturlaget i Kalmar lan fortsatter vara stark vid arets ingang. Det &terspeglas framst i den
fortsatt fallande arbetslésheten fér ungdomarna, som ofta ses om en indikator fér konjunktur-
forandringar. | varens intervjuundersékning signalerade arbetsgivarna i lanet pa en mycket po-
sitiv bild om framtiden och forvantar sig en starkare efterfrageutveckling 4n normalt. Detta kan
ha en koppling till att &ven den globala ekonomin har signalerat ett stabilare stdmningslage.

Diagrammet nedan, som &r korrigerat for sdsongsvariationer, beskriver arbetsgivarnas efter-
frageforvantningar for de kommande sex manaderna. Varden 6ver 100 ska utlasas som att den
forvantade konjunkturen ar battre &n normalt och ett varde under 100 &r alltsa en indikation pa
att férvantningarna ar svagare én vanligt.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator® for
naringslivet i Kalmar lin
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*Fér information om Arbetsférmedlingens efterfrageindikator,

se bilaga 2. Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersékningar

Efterfrageindikatorn for Kalmar lan steg fran 102 under hésten 2016 till att nu ligga pa 107. Sett
pa lite langre sikt ger lanets arbetsgivare uttryck for optimism da nastan vartannat foretag (47
procent) tror pa en 6kad efterfrdgan de kommande 6-12 manaderna.

Samtliga delbranscher inom det privata néringslivet, férutom information och kommunikation
samt jord- och skogsbruk, redovisar i varens understkning en positiv bild gallande den framtida
marknadsutvecklingen jamfort med nuldget. De mest positiva bedémningarna redovisas av fo-
retagen inom féljande branscher; tillverkningsindustrin, byggverksamheten samt handel.2

Efterfragan pa arbetskraft i lanet

Den svenska arbetsmarknaden fortsatter att forstarkas under 2017. Aven Arbetsformedlingens
framatblickande indikator for lanet visar pa att efterfrageutvecklingen forvantas halla en hogre
utvecklingstakt an normalt. En annan indikator pa hur arbetsmarknaden utvecklar sig &r ar-
betsgivarnas varsel om kommande uppsagningar. Med undantag for nagra toppar har varselta-
len i lanet varit 18ga under en langre tid. Aven i april fortsatter varseltalen (30 personer) ligga
langt under det historiska genomsnittet for Kalmar lan.

I vdrens undersokning med arbetsgivarna i lanet bedomer foretagen daremot att 6kning i antalet
anstallda under prognosperioden kommer att halla sig pd samma nivaer som for ett ar sedan.
Andelen arbetsgivare som anger en utdkning av personalstyrkan uppgick till 32 procent, vilket
ar klart éver det historiska genomsnittet (se diagrammet nedan).

2 For mer information respektive delbransch las kapitlet Naringsgrenar.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Kalmar lan

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Kalmar lan
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Att utfallet i varens undersokning var nagot lagre an for undersokningen varen 2016 kan indi-
kera att arbetskraftsbristen &r mer pétaglig. Arbetsgivarna har svarare att hitta kompetensen de
eftersoker, vilket kan skapa en viss pessimism i bedémningarna gallande framtida rekryterings-
planer. Las mer om utvecklingen av bristen pa arbetskraft i kapitlet ”"Matchningslaget pa arbets-
marknaden”.
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Prognos Over sysselsattning och arbetsloshet

Prognosen for lanets sysselsattningsutveckling grundas pa flera faktorer. Bland annat av hur
arbetsgivarna har svarat pa fragan om antalet anstallda under kommande ar och deras bedom-
ningar om efterfrageutvecklingen framéver. Aven bedémningar om den globala konjunkturen
och framforallt utvecklingen inom euroomradet har betydelse for bedomningarna.

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Sammantaget pekar sdval faktisk statistik som framatblickande indikatorer pa att efterfragan
pa arbetskraft kommer att vara fortsatt hdg, vilket innebar att sysselsattningen kommer att 6ka
i en god takt fram till 2018. Aven resultaten i varens intervjuundersokning indikerar positiva
installningar till den framtida sysselsattningsutvecklingen. Med detta som bakgrund bedéms
sysselsattningen 6ka med 1000 personer under 2017 och med 800 personer under 2018. Syssel-
sattningsokningen i lanet motsvarar en 6kning pa 1,0 procent for 2017 och 0,8 procent for 2018
i forhallande till det totala antalet sysselsatta. Det ar lagre &n den riksgenomsnittliga 6kningen
dar de tre storstadsregionerna far ett betydande genomslag pa rikssiffrorna.

Sysselsatta*® 16-64 ar i Kalmar lan

prognos for 2016 - 2018
Antal
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Vid en rangordning av sysselsattningsékningen mellan samtliga 1an intar Kalmar 1&an en position
i den nedre halvan. Antalet sysselsatta som uppskattades hdsten 2016 har reviderats upp da
aven prognoserna for ekonomiska tillvaxttakten férvantas 6ka under prognosperioden. Jobb-
tillvaxten kommer vara storst inom lénets offentliga tjanstesektor samt inom den privata tjans-
tenéringen.

Vid en narmare analys av sysselsattningens sammansattning utifran ett jamstalldhetsperspektiv
synliggors ocksa skillnaderna pa arbetsmarknaden mellan kvinnor och man. Den svenska ar-
betsmarknaden &r den nést mest konssegregerade i Europa, efter Finland. Denna princip géller
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aven for lanets sysselsattningsstruktur. Att arbetsmarknaden ar konssegregerad tycks inte pa-
verka skillnaden i sysselsattningsgrad mellan kvinnor (78 procent) och méan (80 procent).3 Det
beror delvis pa att arbetsmarknaden ar traditionellt uppbyggd, dar kvinnor i mycket hogre ut-
strackning arbetar inom de yrken som ar av omvardande karaktar och ofta aterfinns inom of-
fentlig tjanstesektor. M&n och andra sidan arbetar i storre utstrackning inom den privata sek-
torn. Denna skillnad har 6ver tid delvis ocksa gynnat kvinnornas sysselsattningsutveckling, ef-
tersom kvinnodominerade yrken i storre utstrackning har paverkats av politiska beslut om ut-
byggnaden av den offentliga sektorn. Aven den demografiska utvecklingen, som styr efterfragan
pa offentliga tjanster, har paverkat kvinnornas sysselsattningsutveckling. Darmed har konjunk-
turnedgangarna historiskt sett inte drabbat kvinnodominerade branscher i samma utstrackning
som de mansdominerande.

Sammantaget &r fler personer i arbetskraften en viktig faktor for sysselsattningens utveckling
under kommande &r. Utvecklingen av migrationen och antalet nyanlanda blir darmed avgo-
rande for sysselsattningen under manga ar framéver. Under aren 2013-2015 har antalet syssel-
satta 6kat med 780 personer i lanet. Bland inrikes fodda minskade under dessa ar antalet sys-
selsatta med 550 personer och bland utrikes fédda 6kade antalet sysselsatta med 1 320 (580
kvinnor och 740) personer. Generellt i saval riket som lanet ar sysselsattningsgraden bland ut-
rikesfodda lagre an bland inrikes fodda och uppgar till 55 procent, jamfort med 79 procent for
inrikes fodda. Skillnaden ger ocksé en tydlig bild av var potentialen for kommande ars syssel-
sattningsutveckling finns.

Arbetslésheten stiger 2017 men stabiliseras 2018

Befolkningstillvaxten i Kalmar lan medfor en successivt vaxande arbetskraft4, vilket langsiktigt
kan innebéra potentiellt hogre nivaer bade for sysselsatta och arbetsldsa. Detta ar beroende av
utvecklingen pa arbetsmarknaden som i sin tur paverkas av de konjunkturella férandringarna.
Nivan i den relativa arbetslosheten paverkas av vilken av dessa parametrar som vaxer snabbast.
En sdsongsrensad serie uppvisar, enligt diagrammet nedan, i stort sett en stagnerad utveckling
av arbetslésheten i lanet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 1 Kalmar lan
prognos for kv4 2017 och kvq 2018
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Kélla: Arbetsférmedlingen

3 SCB, forvarvsintensitet (forvarvsarbetande som andel av befolkningen i arbetsfor alder 20- 64 &r i lanet).
4 Las mer om befolknings- och arbetskraftsutvecklingen i kapitlet "Befolkning och arbetskraft”.
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Med varens prognos férandras inte den utvecklingen markant utan arbetslésheten forvantas oka
marginellt till slutet av 2017 och uppga till 8,0 procent, for att sedan stabiliseras pa en oférand-
rad niva i slutet av 2018. Uttryckt i antal ar Arbetsformedlingens beddmning att arbetslosheten
kommer att 6ka med 200 personer det fjarde kvartalet 2017 samt med 100 personer motsva-
rande kvartal 2018. Vért att notera ar att 6kningen i arbetsldshet inte ska tolkas som en férsvag-
ning av arbetsmarknaden for prognosperioden. Tvartom har arbetsmarknaden det senaste aret
varit stark och kommer att vara sa dven under prognosperioden i Kalmar lan. Bland nagra grup-
per, sd som inskrivna arbetslosa med lagst gymnasial utbildning, har arbetslésheten minskat
markbart och kommer att fortsatta vara pa laga nivaer.

Det fjarde kvartalet 2016 uppgick antalet arbetslosa i lanet till 9000 personer, vilket motsvarade
7,9 procent av den registerbaserade arbetskraftens. Vid utgangen av 2018 beraknas nagot fler
&n 9 300 personer vara arbetslésa och den relativa arbetslésheten beraknas uppga till 8,0 pro-
cent.

Bland inrikes fodda vantas en fortsatt sjunkande arbetsloshet bade under 2017 och 2018 och i
aldersgrupper fran 30-64 ar vantas arbetslésheten variera mellan tva till fyra procent. Det kan
symboliskt beskrivas som full sysselsattning i just dessa aldersgrupper.

Den stigande arbetsldsheten bland utrikesfodda bestar till stor del av den snabba tillstrém-
ningen av nyanlanda. Inflédet av nyanlanda blir darmed stérre jamfort med det antal som géar
utiarbete. En faktor som péverkar gruppens lagre dvergang till arbete kan, sammanfattningsvis,
beskrivas som den tid det tar att kvalificera sig till ett intrade till den svenska arbetsmarknaden,
det vill sdga att bli matchningsbar mot de lediga jobben. Under denna tid &r man kvar i arbets-
I6shet. For manga nyanlanda handlar det om den tid det tar att lara sig svenska, fa sin utbildning
och sina kunskaper validerade, fa praktisk erfarenhet av det svenska arbetslivet och komplettera
sin utbildning och sina kunskaper. Under tiden ar det viktigt att det ges forutsattningar att
kunna skapa kontakter med naringslivet som for manga arbetslosa 6kar mojligheterna till att
komma narmare ett arbete. Initialt paverkar alltsa detta arbetslosheten negativt, men pa sikt ar
det positivt for lanets sysselsattning och skattekraft.

Stora regionala skillnader

Det &r jobbtillvéxt i hela landet under prognosperioden. Det &r dock stora skillnader i tillvaxtni-
véaerna bland rikets alla lan. Den starkaste sysselsattningsokningen under aren 2017-2018 for-
utses for Stockholms l4n, Skéne, Vastra Gotaland samt Ostergétlands l4an. Sysselsattningen i
Jonkopings och Kronobergs lan forvantas 6ka nagot mer &n i Kalmar lan under prognospe-
rioden, vilket ar en normal utveckling for alla tre smalandslanen. Industrin ar en bransch dar
sysselsattningsutvecklingen kommer att vara blygsam under prognosperioden. Sysselsattnings-
forandringen i Kalmar lan placeras i den nedre halvan av denna ranking. En annan forklaring
kan ocksa vara att lanet har en hog sysselsattningsgrad (79 procent), 6kningstakten blir darmed
inte markant®.

Arbetsloshetsnivaerna skiljer sig &t mellan lanen, vilket kommer att vara fallet aven framover.
Det ar framforallt under 2017 som det i manga lan bedoms att arbetslosheten stiger till foljd av

5 Registerbaserad arbetskraft ar summan av antalet forvarvsarbetande och antalet inskrivna arbetslésa.
6 SCB, forvarvsintensitet (forvarvsarbetande som andel av befolkningen i arbetsfor &lder 20-64 ar i lanet).
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det stora antalet asylsokande som kom till Sverige under det andra halvaret 2015. Arbetsfor-
medlingen bedomer att Kalmar lan kommer att ha en arbetsloshet som uppgar till 8,0 procent
vid utgangen av 2017, vilket ar en svag 6kning jamfort med slutet av 2016. Fjarde kvartalet 2018
beddms uppga pd samma nivaer som utgdngen av 2017. | kartbilderna pa nasta sida redovisas
utvecklingen av sysselsattningen och arbetslosheten per lan till och med utgangen av 2018.

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018
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Naringsgrenar
I foljande avsnitt redovisas bedomningen for branschernas sysselsattningsutveckling for

prognosaren 2017 och 2018. Analyserna bygger pa svaren fran Arbetsformedlingens inter-
vjuundersokning for alla naringsgrenar och branscher i Kalmar lan varen 2017.

Under 2015 okade antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ar i lanet med drygt 520 personer,
varav 350 man och 170 kvinnor. Det var inom tjdnstesektorn som den stoérsta 6kningen
skedde och starkast var ékningen inom offentliga tjanster.” Diagrammet nedan illustrerar
andelen forvarvsarbetande per bransch i lanet. Kalmar Ian har en varierad naringsstruktur
dar de mest framtradande skillnaderna &r att lanet har en betydligt storre andel sysselsatta
inom industriell tillverkningssektor samt inom vard och omsorg. Andelen sysselsatta inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster, handel samt information och kommunikation
ar ocksa markbart lagre an riksgenomsnittet.

Branschstruktur i Kalmar ldn
RAMS 2015 16-64 ar

Kiilla: SCB, fiirvirvsarbeteande dagbefolkning

Tillverkning/utvinning/energiforsorjning R 20,4 %
Vérd och omsorg; sociala tjanster I 10,696
Uthidlning, offentlig forvaltning och forsvar I 15,7

Finansiell verksamhet och foretagstjanster 10,7%
Handel s 10,1%
Byggverksaumhe! MIE— 6 H%
Transport och magasinering I 1 5%
Kulturella och personliga idnster m.m.  iE——c 2. 7%
Jordbruk, skogsbruk och fiske IE— g 2%
Hotell- och restaurangverksamhel  m—— 3,2%
Information och kommunikation e 1,4%
Okant W 1 4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Vérens prognosundersokning ger en fortsatt positiv bild vad galler lanets efterfrageutveckl-
ing och flertalet branscher forutser ett 6kat personalbehov. Bedémningen for prognospe-
rioden ar att lanets sysselsattning 6kar med totalt 1 800 personer fram till slutet av 2018.
Jobbtillvaxten kommer vara storst inom lanets offentliga tjanstesektor samt inom den pri-
vata tjanstenaringen.

Jord- och skogsbruk

Naringsgrenen jord- och skogsbruk utgér drygt tre procent av lanets totala sysselsattning.
Utover arbete med jord- och skogsbruk omfattas branschen &ven av uppfédning och skotsel
av djur samt fiske. Branschen &r mansdominerad da 81 procent av de sysselsatta ar man.
Antalet forvarvsarbetande i branschen har under en langre tid visat pa en svagt nedatga-
ende trend med en arlig genomsnittlig minskningstakt pa 0,7 procent mellan aren 2008

7 SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS 2015, dagbefolkning 16-64 ar.
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och 2015. Manga delar inom jord- och skogsbruksbranschen ar starkt exportberoende och
paverkas av internationella konjunkturférandringar.

Enligt senaste lantbruksbarometern har I6nsamheten forbéattrats bland samtliga produkt-
ionsgrenar, vilket ocksa speglar jordbruksféretagarnas optimistiska marknadsutveckling
enligt varens intervjuundersokning.

Det svenska skogsbruket ar mycket exportberoende, savil i riket som i lanet. Den positiva
omvarldskonjunkturen framjar exporttillvaxten i lanet. Enligt Skogsindustriernas senaste
konjunkturrapport rader det en positiv utveckling for den svenska travarumarknaden. En
mycket god byggaktivitet, pa den for svensk del sa viktiga, europeiska marknaden gor ef-
terfrdgan péa tra starkare, vilket framst géller travaror av gran.8

I Arbetsformedlingens undersokning varen 2017 uppger lanets jord- och skogsforetag att
efterfrageférvantningarna pa deras varor och tjanster legat pa en narmast oférandrad niva.
Pa kort sikt gick konjunkturindikatorn for branschen markbart upp, medan férvantning-
arna pa lite langre sikt (6-12 manader) dampas nagot, men ligger fortfarande pa hogre ni-
vaer an jamfort med foregaende var. Kapacitetsutnyttjandet inom naringsgrenen fortsatter
stiga jamfort med varen 2016 och hela 77 procent av foretagen uppger nu att de endast kan
Oka sin produktion med upp till tio procent innan det behdver anstallas fler. Detta speglar
ocksa arbetsgivarnas svarigheter att hitta ratt kompetens. | varens intervjuundersokning
uppgav var femte arbetsgivare att de upplevt en brist pa arbetskraft vid rekrytering det sen-
aste halvaret. Exempel pa yrken som anses vara nagot svarare att rekrytera till ar skogsar-
betare och skogsmaskinférare.

Arbetsférmedlingens samlade bedémning ar att antalet forvarvsarbetande kan komma att
oka svagt under 2017 och ligga kvar pa oférandrad niva under 2018. Eftersom naringsgre-
nen endast star for tre procent av lanets sysselséttning blir dock effekten pa det totala an-
talet jobbtillvaxten liten.

Industri

Under 2015 planade sysselsattningen inom industribranschen ut och minskade svagt i 1a-
net. Uppgéangen inom industriproduktionen har tagit fart igen under slutet av 2016 och
ingangen pa 2017. Parallellt har aven den allt starkare exportmarknaden fatt orderingang-
arna att stiga. Sett till sisongsrensade data visar industrin pa en fortsatt relativt god tillvaxt
matt i arstakt.®

Néaringsgrenen industri bestar av tillverkningsindustri, energi- och vattenforsérjning samt
avfallshantering och atervinning. Industrin i Kalmar lan har sin tyngdpunkt inom maskin,
metall, skog och livsmedelsindustri. Aven verkstadsindustrin &r stark i lanet. Industrifore-
tagen utgor en viktig del av sysselsattningen i Kalmar lan da nastan 21 000 personer arbetar
inom naringsgrenen, vilket motsvarar 20,6 procent av lanets totala sysselsattning. I riket
uppgar andelen sysselsatta inom industrin till cirka 14 procent. Industrin ar klart mansdo-
minerad da nastan 78 procent av de sysselsatta ar man. Lanets industrisysselsattning bor

8 Konjunkturprognos april 2017, Skogsindustrierna.
9 SCB:s indikatorer, nummer 4, maj 2017.
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dock varderas nagot hogre dd man i manga fall ocksa koper in tjanster och sysselsatter per-
soner som statistiskt sett faller in under andra branscher.

Det ar stora variationer vad géller industrins betydelse for respektive kommun i lanet (se
diagram nedan). Storst andel sysselsatta inom industrin har Emmaboda och Oskarshamns
kommun med 49 respektive 35 procent.

Emmaboda kommun utméarker sig som den fjarde hdgst industrisysselsatta kommunen av

Sveriges samtliga 290 kommuner. Lagst andel sysselsatta inom industrin har Kalmar och
Borgholms kommun med nio respektive fyra procent.

Andel forviarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Kalmar lin 2015

Riket

Kalmar l&n
60 Andel

*Avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Starka efterfrageforvantningar och stigande rekryteringsplaner

Den svenska industrin ar starkt exportberoende och lénets industrindring ar en av de
branscher som tydligt mérker av konjunktursvangningarna i omvarlden. Med en mer sta-
biliserad varldsekonomi har tillvaxtprognoserna revideras upp nagot. Forsta kvartalet av
2017 ser man en forbattring i den europeiska konjunkturen, vilket ar viktigt for exportin-
dustrin i Kalmar lan.

I varens intervjuundersokning ligger Arbetsformedlingens efterfrageindikator klart éver
det historiska genomsnittet for Kalmar lans industrikonjunktur. Férvantningsléaget inom
lanets industri har stigit till rekordhdga nivaer (se diagram nedan). Nu ser mer an héalften
av industriféretagen en stigande efterfrageutveckling inom de narmste sex manaderna.
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Lanets industriforetag forstarker ocksa sin bedomning sett pa lite langre sikt (6-12 mana-
der), vilket indikerar en stabil efterfrageutveckling under aterstoden av 2017 och 2018.

Forvantningsliget inom industrin for kommande
sex manader i Kalmar lin
mmm Kalmar 1an Riket Genomsnitt Kalmar lan

Nettotal
0

I IIII 4 0.a s aal
; |I ””lll”l |””
0 l-

Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Efter en langre period av fallande sysselsattning har minskningen av antalet sysselsatta
inom industrin tillsynes planat ut. Under 2013 f6ll antalet anstéllda inom lanets industri
med néstan 640 personer. 2014 visade istallet pa en svag uppgang da lanets industri sys-
selsatte drygt 130 personer fler jamfort med aret innan, men foll med 80 personer 2015.10

)
o

I varens undersokning aterspeglas den starka konjunkturen i arbetsgivarnas bedomning av
rekryteringsplaner. Det goda stdmningsléaget initierar en sysselsattningsékning inom indu-
strin 2017, med en viss avmattning 2018.

Aven kapacitetsutnyttjandet inom industrin har stigit jamfért med varen 2016 och nu upp-
ger 68 procent av arbetsgivarna, nastan 7 av 10 arbetsgivarna att de inte kan 6ka produkt-
ionen med mer &n tio procent innan de behdver utdka personalstyrkan. Okningen i indu-
strins kapacitetsutnyttjande ligger val i linje med en forstarkt efterfrageutveckling, en for-
vantad stigande produktion och ett stigande personalbehov.

I takt med det senaste arets forstarkning av den industriella konjunkturen har &dven den
upplevda bristen pa arbetskraft 6kat och nu anger 38 procent av arbetsgivarna att det har
funnits svarigheter att hitta den kompetens som eftersokts. Bristen pa arbetskraft ar dock
inte generell utan de yrken som anges som bristyrken har ofta ett djupare kunskapsinnehall
och d& garna i kombination med erfarenhet eller andra kompetenser. Manga yrken som ar
svara att rekrytera till aterkommer fran foregdende prognosperioder. Har foljer nagra ex-
empel pa yrken som uppgetts vara svarare att rekrytera till i varens intervjuundersékning:
tekniker och ingenjorer, gasskarare och svetsare med flera och mer avancerade svetslicen-
ser samt erfarna maskinstéllare och maskinoperatorer.

10 Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2015), 16-64 ar, dagbefolkning.
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Inom industrin finns &ven ett underliggande rationaliseringstryck och produktionen auto-
matiseras och effektiviseras konstant. Den samlade bedémningen &r att industrisysselsatt-
ningen forblir relativt aterhallsam med en svag tillvéaxt fram till 2018.

Byggverksamhet

Byggverksamheten omfattar bland annat nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och reparat-
ioner samt anlaggningsarbete. Branschen sysselsatter nastan 6 900 personer, vilket utgor
6,8 procent av den totala sysselsattningen i Kalmar lan. Verksamheten ar ocksa den mest
mansdominerade av samtliga branscher d& mer an 93 procent av de anstallda ar man. Sett
over lanet har Borgholm och Torsas kommuner flest andel sysselsatta inom byggverksam-
heten medan Hogsby och Vimmerby kommun har l1agst andel (se diagram nedan).

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet
per kommun i Kalmar lan 2014

Kalmar lan e Riket
Andel
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*Avser forviirvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Gott stamningslage men dampade forvantningar om ett ar

Byggkonjunkturen fortsétter att vara stark i lanet. Bostadsinvesteringarna forstarktes un-
der 2016 och det gjorde ocksa forvantningarna inom branschen. Det ar framférallt nybygg-
nadsinvesteringarna som visat pa en stark uppgang, men aven ombyggnadsinvesteringarna
har stigit patagligt.!t Konjunkturinstitutets konfidensindikator for bygg- och anlaggnings-
verksamheten visar pa en liknande utveckling och framtidstron ar fortsatt hdg. Generellt
sett ar byggforetagens forvantningar pa framtiden optimistiska. Foretagen indikerar en
fortsatt god tillvaxt i orderstockar, produktion och sysselsattning de narmste manaderna.!?

11 SCB Indikatorer, nummer 4, maj 2017.
12 Konjunkturinstitutet, konjunkturbarometern, april 2017.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator for lanets byggverksamhet, som illustrerar fore-
tagens forvantningar om utvecklingen av efterfragan de kommande sex manaderna, ligger
i linje med Konjunkturinstitutets konfidensindikator och visar pa en tydlig uppgang fran
hosten 2014 och framéat. Aven om det &r en viss nedgang under varen 2017 jamfort med
riksgenomsnittet, sa bor man komma ihag att indikatorn visar pa nivaer som ar éver den
normala utvecklingen, det vill sdga 6ver genomsnittet for lanet (se diagrammet nedan).

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Kalmar lan

mmm Kalmar lan mumm Riket

Genomsnitt Kalmar lén
Nettotal
0
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Sasongrensade data trendvarden
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Sett pa lite langre sikt (6-12 manader) ar arbetsgivarnas konjunkturbedémningar fortsatt
starka, aven jamfort med for ett &r sedan. Forklaringen bakom de starka efterfragebedém-
ningarna ar dels att bostadsinvesteringarna har 6kat i en god takt de senaste aren och att
investeringsbehov, som exempelvis renovering av skolor eller nya tilloyggnader inom
landsting och kommun har 6kat fér att méta den demografiska utvecklingen.

Kapacitetsutnyttjandet i branschen &r traditionellt sett mycket hdgt, men har trots detta
anda okat under de tre senaste undersokningarna. | varens undersokning anger hela 87
procent av arbetsgivarna inom byggbranschen att de nyttjar sin personalstyrka nastan fullt
ut.13 Detta skapar goda incitament for de framtida expansiva anstallningsplanerna. Manga
av lanets arbetsgivare uppger fortfarande att bristen pa kvalificerad arbetskraft ar ett av de
framsta hindren for att oka sysselsattningen. Sarskilt problematisk ar bristen pa erfaren
personal till nyckelpositioner som exempelvis arbetsledare, driftchefer samt ingenjérer.
Andra yrken som angetts vara svara att rekrytera till ar bland annat stallningsbyggare, tréa-
arbetare och montorer.

13 Med fullt resursutnyttjande menas att foretagen inte kan 6ka sin produktion med mer &n 10 procent
innan man maéste rekrytera ny personal.
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Larlingssituationen forblir fortsatt anstrangd da det fortfarande finns personer kvar pa ar-
betsmarknaden som saknar de larlingstimmar som kravs for att bli fardigutbildade. Anled-
ningen till att det ar svart att hitta larlingsplatser beror pa att arbetsgivarna ofta menar att
arbetsbelastningen inom byggbranschen ar sa hog i nulaget att det inte finns utrymme for
handledning. Arbetsférmedlingens insats, yrkesintroduktionsanstéllning, som i synnerhet
riktar sig till larlingar har 6kat och anvéands framfér allt for elektriker.

Den samlade beddmningen ar att det kommer att ske en sysselsattningsékning inom bygg-
branschen i lanet under hela prognosperioden. Okningen férvantas dock vara starkare un-
der 2017 for att sedan avta nagot under 2018. Det som hammar tillvéxtnivan &r bristen pa
kompetens. Féretagen kan inte vaxa i samma utstrackning som énskat.

Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn har haft ett starkt ar 2015, vilket aterspeglas i sysselsattnings-
okningen pa 1,0 procent. Naringsgrenen &r den tredje storsta i lanet och sysselsatter drygt
33 550 personer. Antalet sysselsatta ar relativt jamstallt jamfort med andra branscher da
mannen star for nastan 56 procent av sysselsattningen och kvinnorna for resterande 44
procent. | jamforelse med riket sa sysselsatter Kalmar lan betydligt farre personer (33 pro-
cent) inom denna sektor (riksgenomsnittet ligger pa ca 44 procent). Véart att notera ar att
ingen enskild kommun i lanet heller nar upp till riksgenomsnittet.

Den privata tjanstesektorn ar ett samlingsnamn pa en rad mycket heterogena delbranscher.
Naringsgrenen omfattar handel, information och kommunikation, transport, hotell och re-
staurang samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Diagrammet nedan illustrerar
fordelningen av andel sysselsatta per delbransch.

Fdrdelningen av sysselsatta inom privata tjanster

RAMS 2015, 16-64 ar
Kalla: SCB

= Information och
kommunikation

Hotell- och
regtaurangverksamhet

m Kulturella och personliga
tinster m.m.

mTransport och
magasinering

Handel

mFinansiell verksamhet och 30,7%
faretagsatjinater

Den privata tjanstesektorn har under senare tid betraktats som sysselsattningsmotorni den
svenska ekonomin och det ar ocksa har som det skett en tydlig sysselsattningsokning de
senaste aren, forutom nedgdngen 2014. For Kalmar lan har 6kningen i genomsnitt legat pa
0,6 procent per ar for perioden 2008 till 2015. En anledning till att allt fler jobb finns inom
denna naringsgren &r att foretag inom andra naringsgrenar i hogre utstrackning képer in
tjanster som de tidigare hade egna anstallda for. En del av tillvaxten skulle alltsd kunna
hérledas till industrin, bygg- eller jord- och skogsbrukssektorn. En annan delférklaring ar
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att sektorn gynnats av en allt mer konsumtionsdriven ekonomi med en god inhemsk efter-
frageutveckling samt att en férandrad demografi fatt bland annat omsorgsbehovet att vaxa.

Diagrammet nedan visar andelen forvarvsarbetande inom naringsgrenen per kommun. Ge-
nerellt star de kustnara kommunerna for storre delen av sysselsattningen inom privata
tjanstendringen, kommuner som ocksa har en stor del av turistnaringen i lanet. Det ar
ocksé en bidragande orsak till att Vimmerby kommun har s& hég andel sysselsatta inom
naringsgrenen jamfért med de andra inlandskommunerna.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster
per kommun i Kalmar lan 2015
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*Avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Starka férvantningar i privat tjanstesektor

I varens intervjuundersokning har arbetsgivarna uppvisat ett positivt férvantningslage och
Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar aterigen pa nivaer 6ver lanets historiska
genomsnitt, men nagot lagre &n varen 2016. Forklaringen till hostens avmattning i efter-
fragebedémningarna kan tankas vara att sektorn i hog grad paverkas av hushallskonsumt-
ionen, som ocksa gick ner under samma period.

Diagrammet pa néasta sida illustrerar den historiska utvecklingen av forvantningslaget for
naringsgrenen.
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Forvintningsliget inom privata tjanster for
kommande sex manader i Kalmar lidn
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Den starka efterfrageutvecklingen inom den privata tjanstesektorn ar i manga fall starkt
kopplad till hushallens konsumtionsvilja. M&nga hushall i Sverige har under en langre tid
haft en relativt god ekonomi med stigande disponibla inkomster. Laga rantor och relativt
goda reallonedkningar star for en del av forklaringen. Hushéllens syn pa ekonomin ligger
dver genomsnittet, &ven om synen pd makroekonomin ar nagot pessimistisk jamfort med
synen pa den egna ekonomin. Ett antagande som kan goras ar att den enskilda individens
konsumtion i nulédget och den narmsta framtiden i stdrre utstrackning korrelerar med sin
egen ekonomi &n den nationella. Férutsattningarna for att hushéallen ska fortsatta sin kon-
sumtionstakt under prognosperioden far trots detta betraktas som goda dven om de for-
vantas avta nagot.

Vart att notera ocksa ar att lanet foljer rikets utveckling for forvantningslaget de kommande
sex manaderna. Utvecklingen skiljer sig emellertid &t mellan de olika delbranschernai Kal-
mar l&n. De mest positiva delbranscherna ér handel samt information och kommunikation.
Transportnaringen i lanet ar den delbransch som har de forsiktigaste framtida marknads-
bedémningarna. Sammantaget ar Arbetsformedlingens beddmning att antalet forvarvsar-
betande kommer att 6ka i inom lanets privata tjanstesektor fram till slutet av 2018.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

10 900 personer eller motsvarande 10,7 procent av samtliga sysselsatta i lanet aterfinns
inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Har sysselsatts nagot fler man (57 pro-
cent) an kvinnor (43 procent).4 Inom delbranschen ingar finans- och forsakringsverksam-
het, foretagstjanster som fastighets- och uthyrningsverksamhet samt serviceféretag inom
exempelvis ekonomi, teknik och juridik. Delbranscherna ar alltsa starkt kopplade till mark-
nadsutvecklingen inom andra omraden och deras efterfrdgan pa tjanster.

14 SCB, RAMS 2015, 16-64 ar.
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Naringskategorin har haft ett kraftigt uppsving under 2000-talet. En snabb teknisk ut-
veckling samt att det blivit vanligare att outsourca kringtjanster som lokalvard och bokfo-
ring ar exempel pa faktorer som paverkar frammarschen. Det &r just inom lanets finansiella
verksamheter och foretagstjanster sysselsattningen har ékat som mest under senare tid,
jamfort med de andra delbranscherna inom privata tjinstenéaringen Delbranscherna &r
alltsa starkt kopplade till marknadsutvecklingen inom andra omraden och deras efterfra-
gan pa tjanster.

Mellan 2008 och 2015 har den genomsnittliga arliga sysselsattningsforandringen okat med
3,2 procent inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. | varens arbetsgivarundersok-
ning ar bedémningen av efterfragan pa tjanster som aterfinns inom delbranschen positiva.
Nastan en tredjedel av arbetsgivarna inom finansiell verksamhet och foretagstjanster ser
en stigande efterfrageutveckling for det narmaste halvaret. Sett pa lite langre sikt dampas
forvantningarna ndgot inom delbranscherna, men ar pa forhallandevis hoga nivaer, vilket
kan aterspeglas i de expansiva anstallningsplaner som arbetsgivarna uppger.

Under varens intervjuunderstkning har den upplevda bristen pa kompetens inom finansi-
ell verksamhet och foretagstjanster dampats jamfort med hosten 2016. Dock finns det geo-
grafiska skillnader i upplevd brist mellan kommunerna. De mindre orterna upplever storre
svarigheter att hitta ratt kompetens.

Aven om delbranschens nuvarande arbetssétt utmanas av den omfattande digitaliseringen
som i sin tur kan komma att paverka personalomséattningen, ar Arbetsformedlingens be-
domning att sysselsattningen fortsatter att 6ka inom lanets finansiella verksamheter och
foretagstjanster.

Handel

Handeln ar med sina drygt 10 300 (5000 kvinnor, 5300 man) férvarvsarbetande den nést
storsta delbranschen inom den privata tjanstesektorn i Kalmar lan och utgor éver 10,1 pro-
cent av lanets totala sysselsattning.’> Branschen omfattar detaljhandel, partihandel samt
handel och reparation av motorfordon. Handeln paverkas i stor utstrackning av hushallens
képkraft vilket gor den relativt kanslig for konjunktursvangningar.

Varens intervjuundersokning visar att lanets handelsforetag tror pd en 6kande efterfragan
de kommande sex manaderna jamfort med samma period foregaende ar. Pa langre sikt (6-
12 manader) och det kommande aret ddmpas forvantningarna nagot. Framtidsoptimismen
far ocksa ett visst genomslag pa anstéllningsplanerna dar varens undersokning pekar pa en
0kning av antalet anstéllda under prognosperioden. Vart att notera &r att delbranschen &r
sdasongskanslig, vilket medfor att forvantningslaget p& varen tenderar att ligga hogre an
hostens.

For personer som &r pa vdg in pa arbetsmarknaden &r detta goda nyheter dd manga in-
gangsjobb aterfinns just inom handeln, &ven om konkurrensen om varje arbetstillfalle ar
mycket hard. Sammantaget bedomer Arbetsformedlingen att antalet sysselsatta inom han-
del beddms 6ka forsiktigt under 2017 och 2018.

15 SCB, RAMS 2015, 16-64 ar.
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Transport

Transportsektorn sysselsatter drygt 3 900 personer, vilket motsvarar ndstan 4 procent av
arbetstillfallena i lanet. Branschen ar klart mansdominerad da mer an 82 procent av de
sysselsatta &r man. Branschen inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av termi-
naler, lager och godshantering samt post- och budverksamhet. Transportsektorn med av-
seende pa godstransporter ar helt beroende av andra branscher, framst handel, industri
och byggbranschen. Vid en konjunkturuppgang da ndgon av dessa branscher gar bra, okar
foljaktligen behovet av transporter.

Mellan 2008 och 2015 har sysselsattningen i branschen i genomsnitt fallit med 1,9 procent
per ar. Foretagens forvantningar pa utvecklingen de kommande sex manaderna har okat
med 14 procentenheter jamfort med for ett ar sedan och nu tror drygt 28 procent av arbets-
givarna pa en efterfragetkning det narmsta halvaret. Kapacitetsutnyttjandet i branschen
har ocksa 6kat nagot jamfort med for ett ar sedan och nu uppger nastan 69 procent av ar-
betsgivarna att de inte kan 6ka produktionen med mer an tio procent innan de maste an-
stalla fler. En allt stérre andel av arbetsgivarna (34 procent) raknar ocksd med att utoka
antalet anstallda det narmsta aret. Det stigande behovet av personal har fatt bristtalen att
oka jamfort med samma period foregdende ar. Den upplevda bristsituationen i branschen
steg med né&stan 25 procentenheter jamfort med for ett &r sedan. Nu uppger cirka 40 pro-
cent av arbetsgivarna att det har varit svart att rekrytera personal med ratt kompetens.

Mot bakgrund av resultaten i varens intervjuundersckning och den starka konjunkturen
beddms sysselsattningen i lanets transportnaring 6ka under prognosperioden.

Personliga och kulturella tjanster

Personliga och kulturella tjanster &r en heterogen delbransch inom den privata tjanstena-
ringen. Den innefattar flera olika typer av service- och tjansteverksamhet som riktar sig till
privata konsumenter. Branschen ar starkt sammankopplad med hushéallskonsumtionens
utveckling. Exempel pa omraden som ingar i delbranschen &r kultur-, idrotts- och fritids-
verksamhet, reparation och underhall av elektronik. | delbranschen ingar aven hér- och
hudvardsverksamheter och hushallsnara tjanster, det vill saga arbeten som utfors i eller i
anslutning till bostaden. 2015 sysselsattes 3800 personer (59 procent kvinnor respektive
41 procent man) i delbranschen. Vart att notera ar ocksa att ménga sysselsatta inom omra-
det ar egenforetagare.

Arbetsgivarna ar positiva till det framtida forvantningslaget, men nagot dampat jamfort
med véren 2016. Detta speglar ocksa foretagens anstallningsplaner som ligger pa en god
niva, men nagot dampade jamfort med ett ar sedan.

Om det senaste uppsvinget i de svenska hushallens syn pa sin egen ekonomi haller i sig
kommer det sannolikt att framja branschens utveckling framover. Sysselsattningen be-
doms darmed 6ka nagot under prognosperioden.

Hotell och restaurang

2015 sysselsatte delbranschen 3300 personer, varav 55 procent var kvinnor. Inom delbran-
schen ingar forutom hotellverksamhet och annan form av tillfalligt logi ocksa restaurang-,
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bar- och cateringverksamhet. Naringen ar konjunkturkanslig och i hég grad beroende av
den ekonomiska utvecklingen for saval foretag som hushall. Hotell- och restaurangbran-
schen kannetecknas av en relativt 1dg medelalder och hég personalomsattning, vilket ger
mojlighet till jobboppningar och viktiga ingdngsjobb for exempelvis ungdomar. Arbetslos-
heten ar dock hdg inom vissa av delbranschernas yrkesgrupper och konkurrensen om de
lediga platserna ar darfor hard. Delbranschen ér till viss del sasongsbetonad, inte minst i
lanets kuststader och pa Oland, och tim- samt deltidsanstallningar &r ofta vanliga.

Foretagen i var undersokning ar positiva till den framtida efterfragan jamfort med ett ar
sedan. Kapacitetsutnyttjandet i branscherna har legat i det ndrmaste stilla sedan forra hos-
ten. Bristtalen har daremot mer &n fordubblats jamfort med matningen i varen 2016.
Hotell- och restaurangverksamheten anger nu att bristen har ékat med 16 procentenheter.
Nu uppger var fjarde arbetsgivare att de upplevt svarigheter vid rekrytering de senaste sex
manaderna. Yrken som uppges vara svara att rekrytera till ar erfarna kockar med specialist-
kunskaper, bagare, i viss man hovmastare och servitérer med erfarenhet och goda séljkun-
skaper. De regionala skillnaderna gor att det aven &r svart att hitta personal till yrken med
lagre kvalificeringskrav da det oftast kravs korkort.

Den samlade bedémningen for lanets hotell- och restaurangverksamhet ar att sysselsatt-
ningen kommer att 6ka svagt under prognosperioden.

Information och kommunikation

Information och kommunikation, som innefattar I1T-branschen och férlagsverksamhet
(tidskrifter och bocker), sysselsatter 1500 personer i Kalmar Ian. Majoriteten av dessa, 70
procent, ar man. Antalet sysselsatta har ckat ndgot under senare tid, men ser man ur ett
historiskt perspektiv s& har sysselsattningen haft en negativ trend med -2,7 procent per ar
mellan 2008 och 2015. Det &r framfor allt arbeten inom telekommunikation och dagstid-
ningsverksamhet som har forsvunnit fran lanet.

Arbetsgivarna ar pa kort sikt fortsatt pessimistiska om framtiden, men pa lite langre sikt
ljusnar det. Den radande optimismen kan hérledas till IT-branschen som &r pa stark fram-
marsch. Ett problem for sektorn ar dock att det ar svart att hitta teknisk spetskompetens
inom mjukvaru- och systemutveckling. Detta bromsar delvis branschens expansionspla-
ner. Kvalificerad IT-personal efterfragas inom ett flertal branscher, i savél privat som of-
fentlig verksamhet, och konkurrensen om jobben kommer att vara liten under prognospe-
rioden. Ytterligare en faktor som paverkar sysselsattningsutvecklingen ar kravet pa goda
kunskaper i svenska spraket. Detta krav ar sarskild tydligt i mindre orter dar aven kund-
kontakter &r vanligare.

Den samlade bedémningen av utvecklingen for information och kommunikation ar att den
expanderande IT-sektorn kommer driva sysselsattningsutvecklingen i branschen. Utveckl-
ingen kommer inte att paverka den totala sysselsattningen for delbransch sa pass att syssel-
sattningen 6kar. Darmed ar bedémningen att antalet sysselsatta kommer att vara nastintill
oférandrat de kommande aren.
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Offentliga tjanster

De offentliga tjansterna sysselsatter 35900 personer, eller drygt 35 procent av samtliga
sysselsatta i lanet. Den offentliga sektorn ar en klassiskt kvinnodominerad bransch dar 78
procent av lanets yrkesverksamma &ar kvinnor. Sektorn bestar av verksamhetsomradena
utbildning och forskning, vard och omsorg samt offentlig forvaltning. Naringsgrenen ar
uppdelad i verksamheter som drivs i privat regi respektive offentlig regi.

Diagrammet nedan visar andelen forvarvsarbetande inom offentliga tjanster per kommun.
Storst andel sysselsatta inom den offentliga tjanstesektorn har Hogsby och Vésterviks kom-
mun. Lagst andel sysselsatta har Emmaboda kommun.

Andel forviirvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Kalmar lan 2015

Kalmar l&n = Riket

Andel
0

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Antalet anstéllda inom den offentliga sektorn i lanet har 6kat med 680 personer, eller med
en 6kningstakt pa 0,2 procent per ar under perioden 2008 till 2015.

Den svenska konjunkturen som helhet &r emellertid stark och sysselsattning och skatteun-
derlag forvantas véxa. De stora demografiska férandringarna gor att landstingens och kom-
munernas behov och darmed kostnader 6ka. En av de mer ansatta verksamheterna, som
pa manga hall i lanet dras med underskott, ar dldreomsorgen. Med en befolkningspyramid
dar den inrikes fodda delen av befolkningen i lanet tenderar att bli allt aldre sa bedéms
behoven av omsorg och aldrevard att 6ka kraftigt framover.

De senaste arens stora asylmottagande har satt stor press pa de offentliga verksamheterna.
Detta staller hoga krav pa val fungerande utbildningsverksamhet, administrativa system
och infrastrukturer.
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Omfattande bristsituationer inom sjukvards- och utbildningssektorn

Parallellt med att kraven pa offentlig verksamhet 6kar och personalbehoven stiger, okar
ocksa bristen pa arbetskraft. | varens intervjuundersokning uppger mer an tva av tre ar-
betsgivare inom den offentliga tjinstesektorn att de har upplevt en arbetskraftsbrist vid
rekrytering de senaste sex manaderna.6 Bristen galler foretradesvis lakare, specialistsjuk-
skoterskor, psykologer och medicinska sekreterare, men dven grundutbildade sjukskoters-
kor i viss man. Den mycket svara situationen med att hitta personal till nyckelpositioner
har ocksé fatt hyrkostnaderna for sjukvardspersonalen i regionen att 6ka kraftigt de senaste
aren.

Efterfragan pa vardpersonal i vard- och omsorgssektorn forvéantas stiga under en langre tid
framdver i och med att lanets befolkning blir allt aldre. Det kommer &ven 6ka behovet av
halso- och sjukvard i lanet. Bristsituationen i vard -och omsorgssektorn ar emellertid inte
lika stor som inom den 6ppna och slutna sjukvarden. Bristsituationen ckar dock inom vissa
av yrkena i takt med att demografin forandras och det férekommer redan nu en viss brist
pa underskoterskor med yrkeserfarenhet. Arbetsférmedlingens bedémning fran i hostas
ligger kvar och antalet sysselsatta inom sjukvarden férvantas 6ka under prognosperioden
forutsatt att man hittar ratt personal och lyckas med rekryteringarna.

Ser man till utbildningssektorn sa ar den nastan helt uteslutande styrd av demografin och
inom skola och barnomsorg ar kommunerna den absolut stérsta arbetsgivaren. Demo-
grafiska forandringar och en 6kad inflyttning i form av en hég invandring kommer ocksa
att 6ka trycket pa grundskolan i lanet. Okade barnkullar i de lagre aldrarna har fatt barn-
omsorgsverksamheten att vaxa pa flera hall. De hoga bristtalen galler framfor allt pedago-
ger pa alla nivaer, omsorgspersonal och handlaggare inom kommunal regi. Kommunerna
konkurrerar om kompetensen, vilket skapar en rorlighet i lanet. De kommuner som kan
erbjuda hogre loner str som vinnare, medan andra far allt svarare att hitta ratt kompetens.
Behovet av larare kommer bli betydligt mer patagligt 4ven inom gymnasieverksamheten i
framtiden och héar anges behoriga yrkes- samt vard- och omsorgslarare som svara att re-
krytera. | och med det stora inflodet av asylsokande under de senaste tva aren har dven
behovet av specialpedagoger och larare med svenska som andra sprak 6kat markant och
bristen pa personer med dessa kompetenser anges nu vara mycket hdg.

Sammantaget beddmer Arbetsférmedlingen att antalet som arbetar inom sektorn férvéntas
att oka i samma hdga takt som de senaste aren, vilket innebar i siffror 300-400 personer
per ar fram till 2018.

16 Arbetsformedlingens arbetsgivarundersokning, hosten 2016

26



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Kalmar lan

Befolkning och arbetskraft

Arbetskraften i lanet bestdr av de manniskor som star till arbetsmarknadens forfogande,
det vill sdga personer i arbetsfor alder som vill och kan arbeta. Storleken pa arbetskraften
paverkas framst av befolkningsutvecklingen. Andra faktorer som paverkar arbetskraftsut-
vecklingen ar hur manga som valjer att studera, sjuktal, ohalsotal och hur manga som av
andra orsaker inte tillhoér arbetskraften, till exempel foraldralediga.

Historiskt sett sa har lanet inte préaglats av hoga befolkningsokningar?’. Antalet manniskor
som bor i Kalmar lan har minskat sedan 2007 och har periodvis legat langt under historiska
genomsnittet, men utvecklingen stannade av 2014 och nu okar ater befolkningen i lanet, se
befolkningsutvecklingen i diagrammet nedan. 2016 hade ladnet den nast storsta befolk-
ningsokningen i riket (1,9 procent). Befolkningstalen uppgick till 242 300 i slutet av 2016,
en 6kning med cirka 4600 personer (2700 man och 1 900 kvinnor) pa ett ar. Befolknings-
okningen forklaras av inflyttning fran utlandet. Utan den skulle befolkningen ha fortsatt
att minska.
Forindring i befolkningsokningen i Kalmar lédn

fordelat pa totalt, méin och kvinnor
januari 2006 - december 2016
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Killa: SCB, befolkningsstatistik

Utrikesfodda star tillskotten pa arbetsmarknaden

Sedan 2006 &r det utrikes fodda som statt for tillvaxten av befolkning i arbetsfor alder i
Kalmar lan. Denna trend foljer ocksa arbetskraftstillvaxten, det vill sdga att den positiva
utvecklingen av antalet sysselsatta som skett under de senaste aren utgors i storre utstrack-
ning av utrikes fodda. Motsatt utveckling galler for den inrikes fodda befolkningen i alder
16-64 ar som har minskat i lanet sedan 2006. Befolkningen som ar aldre 4n 65 ar dkar, men

17 pet stora antalet asylsokande kan inte raknas till befolkningen forran de har fatt ett uppehalistillstdnd och en kommunplacering
och det kan dréja upp till tvé ar. Inte heller raknas EU-migranterna in i befolkningen, eller i arbetskraften. Det & med andra ord
skillnad p& hur manga manniskor som ingér i lanets befolkning och hur manga manniskor som uppehaller sig i lanet.
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med minskad tillvéxttakt eftersom den stora puckeln av 40-talister redan ingar i alders-
gruppen. Detta innebér att befolkningsokningen i arbetsfor alder inte sker samma takt som
den i den 6kande befolkning som gar ur arbetskraften. Sammantaget medfor det har att
hos den inrikes fodda befolkningen okar antalet manniskor i de &ldersgrupper som inte star
till arbetsmarknadens forfogande samtidigt som den grupp som kan arbeta minskar. Det
medfor stora pafrestningar for samhaéllet eftersom skatteunderlaget minskar samtidigt som
behoven av utbildning, vard och omsorg 6kar. Detta skulle vara scenariot om vi inte skulle
ha inflyttning till lanet, framst fran andra lander.

Vid en uppdelning av de senaste arens befolkningsékning i ldrarna 15-64 ar pa fodelse-
landsgrupp i Kalmar lan, framgar det att det ar utrikes fodda som har drivit den positiva
utvecklingen for befolkningen i arbetsfor alder, se diagram nedan.

Befolkningsforindringar, Kalmar lin
15-64 ar, 2002-2016
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Kiilla: SCB, Befolkningsstatistik

Den utrikesfodda befolkningen borjade 6ka kraftigt i lanet omkring ar 2013, bortsett fran
enstaka toppar tidigare ar. Befolkningen som helhet har dkat sedan 2014 i aldersgruppen
15-64 ar och uppgér i slutet av 2016 till 242 300 personer. Dock &r inte tillvaxttakten lika
stor som i aldersgrupperna 0-15 ar och &ldre &4n 65 ar. Eftersom antalet personer i alders-
gruppen 60-64 ar minskar s& minskar ocksa utflodet fran arbetskraften till pension fram-
over, samtidigt som tillskotten fran yngre generationer och fran inflyttning kommer att 6ka.
Beddmningen &r att befolkningen kommer att 6ka under prognosperioden, 2017 och 2018,
men i en avtagande takt.

Antalet personer i arbetskraften dkar

Aven om befolkningen i arbetsfor alder dkar s& dkar nodvandigtvis inte antalet personer
som star till arbetsmarknadens forfogande. En del personer studerar, ar sjuka eller véljer
av andra anledningar att inte arbeta.
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Forindring av forvarvsarbetande,
Kalmar lin, 2005-2015
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Vid en uppdelning av de senaste arens forandringar av antalet forvarvsarbetande personer
i ldrarna 16-64 ar, baserat pa fodelselandsgrupp, framgar det tydligt att det ar den utrikes
fodda delen av befolkningen som, allt sedan 2011, bidrar till l&nets arbetskrafts tillskott.
Forklaringen &r att den inrikes fédda delen av befolkningen inte 6kar i samma takt. Dia-
grammet ovan illustrerar forandringen mellan aren 2005 och 2015. Vid en djupare analys
av tillskotten de senaste aren (2013 — 2015) sa framgar det tydligt att det ar bade utrikes-
fodda kvinnor och mén som bidrar till 6kningen. Bland inrikes fédda kvinnor och mén ar
utvecklingen inte lika stark, men héar ar det vart att notera att sysselsattningsgraden bland
inrikes fodda ar hog, vilket gor att 6kningstakten inte ar lika markbar som bland utrikes-
fodda.

Fler som pendlar ut fran lanet for att arbete

Pendlingsflodet ar en annan faktor som kan paverka arbetskraftsutbudet. | Kalmar lan ra-
der det en negativ nettopendling, dvs. att det ar fler som pendlar ut fran lanet till ett arbete
an som pendlar in till l1&net. Det betyder att det finns en arbetskraftsreserv i den egna be-
folkningen. Bedomningen ar att nagot fler av dem som bor i lanet kommer att kunna arbeta
i det egna lanet an tidigare. De storsta pendlingsstrommarna fran Kalmar lan gar till an-
gransande lanen samt Stockholms lan. Inpendlingen sker likt utpendlingen till storre del
fran angransande lan.

Forandringen i arbetskraftsutbudet

Som nadmnts tidigare i avsnittet utgors arbetskraften av sysselsatta och arbetsldsa. Nar det
ar stor efterfragan pa arbetskraft (hogkonjunktur) ar det fler som valjer att trada in i ar-
betskraften an vid en lagkonjunktur. Med hansyn till skillnaden i in- och utflédet fran ar-
betskraften som paverkas av bland annat demografi, studiedeltagande och pendling be-
doms arbetskraften som helhet 6ka med 1100 ar 2017 och 900 personer ar 2018.

29



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Kalmar lan

Inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen

I foljande kapitel beskrivs utvecklingen fér arbetslésheten och de inskrivna arbetsldsa hos
Arbetsférmedlingen i Kalmar lan. Inskrivna arbetsldsa avser 6ppet arbetslésa och deltagare
i program med aktivitetsstod i aldrarna 16-64 ar. Arbetsloshet definieras som inskrivna ar-
betsl6sa som andel av registerbaserad arbetskraft.

Arbetsloshetens utveckling

I diagrammet nedan illustreras den totala arbetsldsheten i procent av den registerbaserade
arbetskraften for lanet och riket. Kurvorna foljer varandra ndra nog exakt for hela perioden.
Ett visst gap kom under aren narmast efter finanskrisen da arbetslosheten sjonk snabbare
i lanet jamfort med riket. Under de nagot svagare aren 2012-2013 steg arbetslésheten mer
i Kalmar lan och hakade pa rikskurvan igen. Under de senaste tva aren har arbetsldsheten
minskat svagt i bade lanet och riket, men borjan av 2017 bjod pa ett trendbrott bade i den
nedatgdende trenden men ocksa avvikelsen fran riket.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Kalmar lin
Januari 1995- april 2017
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Raknat som andel av arbetskraften (16-64 ar) uppgick lanets arbetsloshetsniva till 8,3 pro-
cent i slutet av april 2017 och ligger pa en hdgre niva an riksgenomsnittet (7,6 procent).
Beskrivet i antal innebar det att 9500 (4000 kvinnor och 5500 mé&n) personer &r inskrivna
som arbetslosa bland lanets arbetsformedlingar. Jamfért med motsvarande méanad for ett
ar sedan sa har arbetsloshetensnivan gatt upp med 0,9 procentenheter eller 1200 personer.

Okningen i arbetsldshet ska inte tolkas som en férsvagning av arbetsmarknaden. Tvartom
har arbetsmarknaden det senaste aret varit stark i Kalmar lan och bland néagra grupper, sa
som inskrivna arbetslosa med lagst gymnasial utbildning, har arbetslésheten minskat
markbart och ar i nivaer som liknar full sysselsattning.
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Arbetsléshetens sammansattning

Aven om det rader hég konjunktur pé arbetsmarknaden i lanet s& pressas inte arbetslos-
heten ner. En férklaring kan vara hur arbetsléshetens sammanséttning ser ut idag jamfort
med tidigare perioder med hogkonjunktur och for att battre forstd den behovs analyser av
arbetsloshetsnivaerna bland olika grupper av arbetslosa.

Diagrammet nedan redovisar halvarsgenomsnitt for arbetsloshetsnivaer for olika under-
grupper av inskrivna arbetsldsa i lanet och for riket. | bilaga 3 finns en motsvarande redo-
visning for varje kommun i lanet. Av diagrammet framgar att andelen arbetsldsa av arbets-
kraften i Kalmar lan ar pafallande lika med riksgenomsnitt, dven for olika grupper av ar-
betsldsa. Det &r bara inom gruppen utrikesfédda som skillnaden ar markant.

I Kalmar lan sa val som i riket kan det utlésas en viss skillnad i den genomsnittliga arbets-
I6sheten mellan kénen, dar kvinnor hade en lagre arbetsloshet &n man (kvinnor: 7,2 pro-
cent, man: 9,2 procent). Denna skillnad kan bland annat forklaras med att de senaste kon-
junkturnedgangarna i storre utstrackning drabbat mer mansdominerande branscher. De
storsta skillnaderna upptrader dock vid jamférelser mellan andra grupper.

Inskrivna arbetslosa 16-64 Kalmar lan
genomsnitt av kv4 2016 och kvi 2017
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Ungdomsarbetsloshetens langsiktiga nedatgdende trend har stannat av och ligger i april pa
en nagot hogre niva an samma méanad foregaende ar. Uttryckt som andel av den register-
baserade arbetskraften uppgar lanets ungdomsarbetsldshet till 12,3 procent. Det var alltsa
1620 unga (18-24 ar) som var inskrivna som arbetslésa hos lanets arbetsformedlingar un-
der arets fjarde méanad. Aven bland unga (18-24 &r) ar det farre kvinnor (590) &n man
(1030) som &r inskrivna arbetslésa. Ungdomsarbetsldsheten minskade i slutet av april
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bland inrikes fodda och 6kade bland utrikesfodda jamfort med samma méanad foregaende
ar. Inflodet till etableringsuppdraget star nastan uteslutande for ckningen av unga in-
skrivna arbetslésa. Ungdomarna har gynnats bade av det starka konjunkturlaget och av de
senaste arens omfattande pensionsavgangar fran arbetsmarknaden.

Bland utrikesfodda ar skillnaden mot riksandelen nastan 10 procentenheter. Den hoga ar-
betslosheten bland de senare beror bland annat pa att lanet tagit emot manga nyanlanda
under senare ar som aven medfort anhoriginvandring. Arbetsformedlingens samordnande
ansvar for etableringsinsatser medfor ofta en tidig inskrivning av nyanlanda pa Arbetsfor-
medlingen. Enligt nuvarande regelverk kan detta ske nar man fatt ett eget boende i ndgon
kommun. P& mindre orter dar det finns anlaggningsboende, och en tillgdng pa lediga la-
genheter, kan darfor arbetslosheten bli mycket hég bland utrikesfédda. For lanets del galler
det exempelvis Hultsfred och Hogsby.

Det &r stora skillnader i arbetslosheten i lanet. P& Oland och i de kustnara kommunerna ar
arbetslosheten oftast 1agre &an riksgenomsnittet och den ar oftast hogre i inlandskommuner
som tidigare haft en hdg sysselsattning inom tillverkningsindustrin.

Nastan var femte arbetslos har varit inskriven i tva ar eller langre

En annan faktor som skapar storre forstdelse for hur arbetsléshetens sammansattning ser
ut &r analyser av tider i arbetsloshet. En véaxande andel av de inskrivna arbetsldsa har ar-
betsloshetstider pa 12 manader eller mer. Diagrammet nedan illustrerar antalet inskrivna
arbetslosa indelade efter inskrivningstid. Sedan forra aret har antalet 6kat med 500 perso-
ner. Okningstakten for andelen med arbetsldshetstider pd 24 manader eller mer ar higre
och har okat med 16 procent i april jamfort med samma manad foregaende ar, uttryckt i
antal uppgar siffran till 1900.

Av totalt 9500 arbetslésa under april 2017 hade 4 100 personer, motsvarande 44 procent,
varit inskrivna pa Arbetsférmedlingen i upp till 6 manader. Det &r bland de korttidsin-

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter inskrivningstid i
Kalmar lin
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skrivna som arbetslésheten far de storsta svangningarna i takt med skiftande konjunktur-
lagen pa arbetsmarknaden. Under finanskrisen 6kade arbetslésheten med 3 000 personer
bland de korttidsarbetslésa och under aterhamtningen 2010-2011 foll arbetslosheten i
gruppen med 2 000 personer. Det &r ocksa i den gruppen som arbetslésheten minskat mest
under det senaste aret

Arbetslosheten okar trendmaéssigt bland personer som varit utan arbete i l&nga tider. Ok-
ningstakten for andelen med arbetslshetstider pa 24 manader eller mer ar hogre och har
okat med 19,6 procent i april jamfort med samma manad foregdende ar, uttryckt i antal
uppgar siffran till 1870.

Manga av de som skriver in sig pa Arbetsformedlingen och har svart att fa arbete far efter-
hand allt langre inskrivningstider. Langa tider i arbetsloshet ar ett tecken pa att det finns
svarigheter att fa arbete och att ett 6kat stod behovs for att komma narmare arbetsmark-
naden. Arbetsformedlingen har ett tydligt uppdrag i att stoédja personer med langa inskriv-
ningstider.

Inskrivna arbetslosa i utsatt stéllning fortsatter 6ka

Diagrammet nedan visar utvecklingen av inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa ar-
betsmarknaden i lanet. Gruppen tkade kraftigt under ldgkonjunkturen 2009. Den har dar-
efter fatt ytterligare tillskott genom sjukforsakringsreformen och en kad mottagning av
nyanlénda. Under varen 2010 uppgick andelen med utsatt stéllning till 49 procent av samt-
liga arbetslsa. Fram till och med varen 2017 steg gruppernas andel till 79 procent i lanet.
Den hoga andelen &r ocksa ett resultat av att arbetslosheten fallit kraftigt bland gruppen
Ovriga inskrivna arbetslosa.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i Kalmar lan
januari 2004 - april 2017
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Diagrammet illustrerar ocksa att utvecklingen av inskrivna arbetslésa med utsatt stallning
har medfort en kraftig fordndring av arbetsléshetens sammansattning. | kombination med
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uppdraget att prioritera de som star langst fran arbetsmarknaden sa har Arbetsformedling-
ens uppdrag andrat fokus. Denna forandring ar ocksa en forutsattning for att manga per-
soner med utsatt stéllning ska komma i arbete och lamna ett foérsorjningsstod. | riket som
helhet uppgick andelen inskrivna arbetslésa med utsatt stallning till 75 procent i april 2017.
Sa val i lanet som i riket har tudelningen mellan inskrivna arbetslosa med utsatt stéallning
och 6vriga inskrivna arbetslsa vuxit med tva procent, jamfort med samma manad forega-
ende ar.

Till skillnad mot gruppen 6vriga inskrivna arbetslosa sa minskade arbetslésheten margi-
nellt bland grupper med utsatt stallning under konjunkturforstarkningen de senaste aren.
Sedan vintern 2011 har kurvan fér dessa grupper fortsatt att stiga aven om en svag minsk-
ning under varen-sommaren 2014 kan noteras. Bland gruppen dvriga inskrivna arbetslésa
har arbetslosheten fortsatt falla sedan ar 2013 och liknar nu arbetsléshetsnivaerna fore fi-
nanskrisen.

7 500 personer rédknades i april 2017 till gruppen inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning
i lanet. | gruppen 6vriga inskrivna arbetsldsa uppgick antalet till 2000 personer. Inskrivna
arbetslésa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden forvantas att stiga och tudelningen
mellan inskrivna arbetslosa som star langre ifran arbetsmarknaden och de som star nara
forblir stort. Okningen i arbetsloshet for utsatta grupper ska dock inte tolkas som en for-
svagning av arbetsmarknaden. Tvartom har arbetsmarknaden det senaste aret varit stark i
Kalmar 1an och bland nagra grupper, s som inskrivna arbetslésa med lagst gymnasial ut-
bildning, har arbetslosheten minskat méarkbart.

Okad arbetsléshet bland utomeuropeiskt fodda

Arbetsférmedlingen har identifierat fyra grupper som bedéms ha en hdgre sannolikhet att
hamna i langa tider utan arbete och darmed har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden.
Till grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden raknas inskrivna arbetslésa som
tillhér en eller flera av grupperna:

e Hogst forgymnasial utbildning

e Fddda utanfor Europa

e Med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e Aldre (55-64 ar)

Genom att analysera utvecklingen av grupperna med utsatt stallning pa arbetsmarknaden
far vi &n mer forstaelse for arbetsloshetens sammansattning. | diagrammet nedan framgar
det att inskrivna arbetsldsa fodda utanfor Europa har 6kat mest i antal.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper® i Kalmar lan
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Arbetsférmedlingens samordnande ansvar for etableringsuppdraget medfor oftast en tidig
kartlaggning och nar den asylsékande har ett eget boende kan man bli inskriven pa Arbets-
formedlingen. | Kalmar lan har asylmottagandet varit stor under de senaste aren, vilket
ocksa bidragit till att det storsta tillskottet till arbetskraften har kommit genom asylstkande
fran lander utanfor Europa. Det finns darmed ett tydligt samband mellan antalet asyls6-
kande och arbetsloshetens utveckling bland utomeuropeiskt fodda. Under de senaste tva
aren har antalet arbetslosa bland utomeuropeiskt fodda stigit fran 2 700 (april 2015) per-
soner till 4900 personer i lanet. 48 procent av inskrivna arbetslésa utomeuropeiskt fodda i
lanet har en utbildningsnivd som motsvarar gymnasieutbildning. Resterande personer i
gruppen har I&g utbildningsniva och det medfor att de har en betydligt svarare stallning pa
arbetsmarknaden. De visar samtidigt pa mycket stora behov av grundlaggande utbildnings-
insatser for att senare kunna ga vidare med yrkesutbildning. Dessa individer 16per hogre
risk att hamna i langa tider av arbetsloshet, utmaningen galler daven inrikes fodda med
hogst forgymnasial utbildning. Detta kan forklaras med att arbetsgivarna nastan alltid kré-
ver gymnasieutbildning.

Det ar 3000 personer (1 100 kvinnor och 1900 méan) som omfattas av etableringsuppdraget
i slutet av april i Kalmar lan. Det ar en 6kning med cirka ett tusen personer jamfort med
samma manad foregaende ar. Denna utveckling kommer att hélla i sig forsta halvéaret av
2017 men avtar i slutet av aret och néasta ar. Det ar en stor spridning vad galler utbildnings-
niva bland de inskrivna arbetslsa inom etableringsuppdraget. Medan 50 procent har en
forgymnasial utbildning, har narmare 30 procent eftergymnasial utbildning.

3 300 personer av samtliga arbetsldsa i lanet har hogst forgymnasial utbildningsniva. Det
motsvarar 33 procent av samtliga arbetsldsa i lanet. Arbetslésa som saknar gymnasieut-
bildning har betydligt svarare an personer med hdgre utbildning att snabbt f& ett arbete.
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De har ocksa en svag grund for olika former av vidareutbildning. Inte sallan aterfinns per-
soner med lag utbildningsniva bland de grupper som redovisas i diagrammet ovan och det
ar utvecklingen bland dessa som i hog grad paverkar kurvan for arbetslésheten bland per-
soner med hogst forgymnasial utbildningsniva.

Bland personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga har arbetslos-
heten sjunkit i en langsam takt med cirka 400 personer under de senaste tre aren. | april
2017 ar det 1600 inskrivna arbetslésa som har en funktionsnedsattning som medfér ned-
satt arbetsforméaga. Att arbetslosheten har gatt ner beror dels pa ett minskat inflode av ar-
betslosa till denna grupp och dels ligger forklaringen i regelférandringen om funktionsned-
sattningskoder som Arbetsformedlingen gjort for ett par ar sedan. Eftersom dessa individer
behover extra stod i arbetet ar det svart att konkurrera om jobben med Gvriga arbetssokan-
den. Inskrivna arbetslosa med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga
Ioper darmed storre risk att hamna i ldnga tider utan arbete. Ett av Arbetsformedlingens
uppdrag &r att stotta arbetssékanden med funktionsnedséattning som medfor nedsatt ar-
betsférmaga genom subventionering av I6nekostnader och stétta med anpassningar pa ex-
empelvis arbetsplatser.

I dldersgruppen 55-64 ar har arbetsldsheten i stort sett varit oférandrad under de senaste
aren. En forklaring till varfor namnda aldersgrupp har identifierats som en av de utsatta
grupperna ar att personerna har har arbetat inom ett yrke eller en bransch som ar pa till-
bakagdng. Sadana yrken forandras genom exempelvis strukturomvandlingar eller ration-
aliseringar. Genom Arbetsférmedlingens uppsattning av verktyg, som exempelvis utbild-
ning, for just inskrivna arbetsldsa i aldersgruppen 55-65 ar kan deras mojligheter att
komma nérmare ett arbete oka.

Sammanfattningsvis &r arbetsmarknaden stark i lanet, men den &r inte lika stark for alla
grupper som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. En slutsats som kan dras &r att den starka
konjunkturen gynnar de grupper som star nara arbetsmarknaden. Inom dessa grupper &r
arbetslosheten lag. Inskrivna arbetslosa med utsatt stéallning pa arbetsmarknaden kan inte
tillgodose sig den starka konjunkturen utan stéd i form av komplettering av kompetens
eller anpassning i ndgon form. Inom denna grupp okar arbetslésheten. En 6kning av insat-
serna som Arbetsformedlingen erbjuder for inskrivna arbetslésa med utsatt stallning pa
arbetsmarknaden, tillsammans med att lanets arbetsgivare far information om och staller
sig vélvilliga till att anstélla dessa personer &r viktiga grundpelare for att paskynda véagen
till arbete fér dessa personer.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Kompetensforsorjningen i lanet har forsvarats sedan 2014. Efterfrdgan pa arbetskraft blir
fortsatt hog samtidigt som tillgangen pa utbildad arbetskraft krymper. Arbetsformedling-
ens huvuduppdrag att matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas behov blir allt mer cen-
tral, men ocksa allt mer komplext. Detta innebér att utvecklingen pa arbetsmarknaden har
natt ett lage med stigande brist pa arbetskraft inom flertalet naringsgrenar. Inom flera om-
raden pa arbetsmarknaden ar tillflodet av utbildade fran utbildningsvasendet for litet. En
effektiv matchning pa arbetsmarknaden ar en forutsattning for en sysselsattningsuppgang
i lanet. Under prognosperioden forvantas dock lénets arbetsmarknad bli allt mer tudelad
vilket hammar forutsattningarna att uppnéa en val fungerade matchning. Genom férdjupat
arbetsgivararbete och riktade verktyg forbattras forutsattningarna till effektivare match-
ning. Parallellt med detta behdvs det dven riktade utbildningsinsatser mot vaxande yrken
pa arbetsmarknaden.

Foretagens efterfragan pa arbetskraft forandras dver tid och tenderar att vara nara kopplad
till det rddande konjunkturlaget. Generellt sett galler att vid en konjunkturforbattring 6kar
efterfrdgan pa arbetskraft, samtidigt som antalet lediga resurser pd arbetsmarknaden
minskar och vice versa. For foretagen innebér detta att det i allmanhet &r nagot svarare att
hitta efterfragad kompetens i ett starkare konjunkturlage &n i det motsatta forhallandet.
Dessa forhallanden blir sarskilt tydliga om konjunkturférandringen haller i sig éver en
langre tid. Sett p& mycket lang sikt bestams bristen respektive 6verskottet av arbetskraft
ocksa utav en mangd andra faktorer, s& som exempelvis demografi, arbetskraftsdeltagande
och utbildningsniva.

Efterfragan pa arbetskraft forvantas vara fortsatt hog under kommande &r i Kalmar lan.
Rekordmanga arbetsgivare inom bade den privata och offentliga sektorn uppger i varens
intervjuundersokning att de under de senaste sex manaderna upplevt svarigheter att rekry-
tera. | diagrammet nedan redogdrs utvecklingen av andelen arbetsgivare inom privata na-
ringslivet i lanet som upplevt brist vid rekrytering av arbetskraft.

Brist pa arbetskraft i Kalmar lian, privata
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Bedomningarna fran de senaste aren ligger 6ver det historiska genomsnittet for lanet vilket
indikerar att det &r nagot svarare d4n normalt att hitta den kompetens som efterfragas.
Mycket pekar pa att bristen kommer ligga kvar pa dessa nivaer eller stiga under kommande
ar. Det hanger samman med stigande sysselsattning och fortsatt stora behov av ersattnings-
rekrytering. Konjunkturlaget har sedan 2012 genomgaende legat pa starkare nivaer &n nor-
malt, vilket har gynnat bland annat den kvalificerade arbetskraften, déar arbetsldsheten
minskat stadigt och ligger nu pa laga arbetsloshetsnivaer.

Trots att rekryteringsproblemen har legat dver det historiska genomsnittet under de fem
senaste matningarna sa bor lanets bristsiffor inte kopplas ihop med att det rader en generell
brist pa arbetskraft inom den privata sektorn. Att den lediga arbetskraftens kunskaper inte
matchar de krav som stélls av arbetsmarknaden bekréftar i viss man tidigare namnda tu-
delning av lanets arbetsmarknad och pekar saledes mer pa en kompetensbrist &n en arbets-
kraftsbrist. Inom ménga omréaden dar arbetsgivarna efterfragar personer med hogre ut-
bildning och erfarenhet tenderar bristen dessutom att vara hdg, oavsett konjunkturlége,
vilket kan tyda pa att bristen ar av en mer strukturell karaktar. Lyckas inte rekryteringar av
personal med nyckelkompetenser till lanet, finns det risk for att detta i férlangningen kan
fa negativa effekter for lanets totala sysselsattningstillvéaxt och i forlangningen aven for val-
farden.

Rekryteringslaget bland de offentliga arbetsgivarna blir allt mer akut. Bristtalen inom de
offentliga verksamheterna i l&net har okat kraftigt de fyra senaste undersokningarna och
ar pd anstrangda och ihallande higa nivaer. | varens intervjuundersékning uppger drygt 67
procent av arbetsgivarna inom den offentliga tjanstesektorn att de upplevt brist vid rekry-
tering de senaste sex manaderna. Diagrammet nedan redogor utvecklingen av bristtalen
inom de offentliga verksamheterna.
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De senaste arens utveckling av bristnivaerna tyder pa ett stort rekryteringsbehov inom la-
nets offentliga verksamheter, men pekar ocksa pa att det foreligger ett underliggande pro-
blem med att attrahera den kvalificerade arbetskraften till delar av lanet. En orsak till sva-
righeterna att hitta personal inom den offentliga tjanstesektorn ar att bristen allt som oftast
beror yrken som stéller krav pa lang eftergymnasial utbildning. Arbetsformedlingen har
begransande mgjligheter att paverka denna problematik och matchningen inom omradet.
Bedomningen ar att det inte finns nagra utsikter for att rekryteringslaget skulle mildras,
men inte heller 6ka markant eftersom bristnivaerna ar redan héga under 2017 och 2018.

Gemensamt for manga bristyrken &r att de kraver en langre utbildning. Yrken med 6ver-
skott av arbetssokanden ar nastan uteslutande med lagre utbildningskrav. Generellt kan
man ocksa saga att overskottyrkena ar viktiga ingangsyrken for nya personer pa arbets-
marknaden, men med 6kade krav pa kompetens har dven har konkurrensen om arbeten
med lagre utbildningskrav blivit allt hardare. F6r gymnasieutbildade, i synnerhet de som
har gatt en yrkesinriktad gymnasieutbildning, finns det goda mgjligheter att fa arbete da
en del av bristyrken kréver endast gymnasialutbildning.

For att langsiktigt forstarka de korttidsutbildades situation pa arbetsmarknaden framstéar
darmed olika typer av utbildningsinsatser som avgérande. Arbetsférmedlingen behdver ha
ett utbrett och valfungerande samarbete med en rad olika aktorer. Detta galler saval med
naringslivet som med offentliga arbetsgivare och organisationer. Dartill behdver omraden
utanfor arbetsmarknadspolitiken kliva fram, kanske i synnerhet utbildningspolitiken men
aven andra politikomraden behover ta ett storre ansvar.
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FORDJUPNINGSRUTA: Arbetskraftsbristens konsekvenser

Utvecklingen av brist pa arbetskraft de senaste aren har inneburit olika konsekvenser for
verksamheterna och arbetsstéllena. Det ar forhallandevis stora variationer i hur bristen
upplevs mellan lanets olika naringsgrenar. Inom en rad yrken kommer en aldrande perso-
nalstyrka i kombination med att det utbildas for fa inom yrket medfora att arbetsgivarna
far det fortsatt mycket svart att fylla kommande vakanser. Arbetsgivarna har hittat olika
I6sningar for att kunna halla produktionstillvaxten.

I varens intervjuundersokning bland privata arbetsgivare dr det arbetsgivarna inom trans-
port- och byggbranschen i lanet som angett de stérsta bristtalen (46 respektive 44 procent).
Aven lanets offentliga arbetsgivare visar p& rekordhdga nivaer av brist pa arbetskraft vid
rekrytering. Manga av bristyrkena i de ovan namnda branscherna kannetecknas av att de
antingen kraver gedigen yrkeserfarenhet samt hantverksskicklighet eller en langre efter-
gymnasial utbildning. Inom savél privata som offentliga tjanstesektorn har bristen pa ar-
betskraft vid rekrytering paverkat verksamheten i form av att det tog langre tid an normalt
att rekrytera. Det ar ocksa vanligt att kraven pa kompetens sanks eller att arbetsgivarna
inte lyckas rekrytera alls. Inom den offentliga sektorn ar det mer vanligt &n inom den pri-
vata tjanstesektorn att man erbjuder hogre l6ner eller att rekrytera fran utlandet. Diagram-
met nedan illustrerar hur bristen pa arbetskraft har paverkat verksamheterna inom saval
privata- som offentliga sektorn.

Arbetskraftsbristens paverkan vid sévil privata som offentliga
arbetsstillet i Kalmar lan*
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Killa: Arbetsfarmedlingens intervjuundersckning

40



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Kalmar lan

Det &r inte bara rekryteringsprocessen som paverkas av bristen pa arbetskraft utan ocksa
den dagliga verksamheten ute pa lanets arbetsplatser. Inom den offentliga sektorn ar den i
sarklass vanligaste konsekvensen av arbetskraftsbristen att befintlig personal far arbeta
mer. Oroande ar dock att 34 procent av arbetsgivarna som upplevt brist pa arbetskraft vid
rekrytering uppger att det har paverkat kvaliteten pa servicen pa ett negativt satt. Bristen
inom offentlig sektor ar pa det viset allvarlig da det i viss man paverkar servicen hos viktiga
funktioner i samhallet. Det ar vanligt att situationen lses till viss del genom att internut-
bilda befintlig personal. Det ar ocksa vanligt med inhyrd personal. Se diagrammet nedan.

Konsekvenser av arbetskraftsbristen vid arbetsstillet inom den
offentliga tjinstesektorn i Kalmar lin viren 2017*
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*Observera att varje arbetsgivare kan ange flera konsekvenser
Kiilla: Arbetsformedlingens intervjuundersikning

Aven inom privat sektor ar den vanligaste konsekvensen att befintlig personal far arbeta
mer. Bekymrande for lanets produktivitet och produktivitetstillvaxt ar att det inte heller ar
helt ovanligt att féretagen tvingas tack nej till ordrar, att produktionen eller servicen mins-
kar samt att planerade expansioner skjuts pa framtiden. Gladjande ar daremot att det ver-
kar vara ovanligt att man planerar att forlagga produktionen utomlands pa grund av ar-
betskraftsbristen. Positivt 4r ocksé att vissa foretag viljer att internutbilda sin egen perso-
nal for att I16sa bristen pa kompetens till svarrekryterade tjanster.

Konsekvenser av arbetskraftsbristen vid arbetsstillet inom den privata
tjidinstesektorn i Kalmar lan viren 2017*
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden fortsatter att utvecklas starkt. Efterfragan pa arbetskraft ar
hdg och sysselsattningen stiger i lanet. Samtidigt ar det fortfarande stora skillnader i ar-
betsloshet mellan inrikes och utrikes fodda, mellan olika aldersgrupper men framférallt
beroende pa utbildningsbakgrund. Bland inrikes fodda maste arbetslésheten betraktas som
Iag och i synnerhet for de som ar mellan 25-54 ar och som har minst en gymnasieutbild-
ning. Utrikes fodda visar en hogre arbetsloshet &n inrikes fodda, oavsett utbildningsniva.
Inflodet av det stora antalet nyanlanda som kom i slutet av 2010 innebar dessutom en tydlig
press uppat pa arbetslosheten. Samtidigt star utrikes fodda for stora delar av den framtida
tillvaxtpotentialen av savél arbetskraften som antalet sysselsatta.

Matchning till arbete via utbildning blir allt viktigare

En av de tydligaste skiljelinjerna pa arbetsmarknaden gar mellan de som saknar gymnasi-
eutbildning och de som har gymnasieutbildning eller hogre utbildningsniva. Den svenska
arbetsmarknaden kan karaktariseras som en hogkvalificerad arbetsmarknad med forhal-
landevis hoga trésklar. En konsekvens av detta &r att arbetslosheten bland de som saknar
en gymnasieutbildning ar hog och darmed ar sysselsattningsgraden lag. Detta géller saval
for utrikes fodda som for inrikes fodda.

Den senaste tidens ckade krav pa utbildning har i praktiken inneburit att de flesta varaktiga
anstallningarna idag kraver en gymnasieutbildning. Arbetsloshetsnivan for gruppen med
forgymnasial utbildning ar markbart hégre an for personer med gymnasial utbildning eller
langre. Inte séllan aterfinns personer med langre tider i arbetsloshet inom gruppen. Ofta
har personer med lagre utbildning ocksa tillhorighet i ndgon annan grupp med svagare
stallning pa arbetsmarknaden, det vill saga utrikesfodd, har en funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga eller tillhor aldersgruppen 55-64 ar.

For att langsiktigt forstarka de korttidsutbildades situation pa arbetsmarknaden framstar
darmed olika typer av utbildningsinsatser som avgdrande. Utbildning ar dock inte hela 16s-
ningen. Har kan de subventionerade anstallningarna lyftas som viktiga pusselbitar, da det
finns stor potential att nyttja dessa mer effektivt.

For arbetsmarknadspolitiken &r det darmed en stor utmaning att en hog andel, narmare 50
procent, av de utrikes fodda som ar inskrivna som arbetsldsa pa Arbetsformedlingen saknar
gymnasieutbildning. Det bor samtidigt understrykas att manga av dem som nu skrivs in
inom ramen for etableringsuppdraget och har en kortare utbildningsbakgrund ar unga med
potentiellt manga yrkesverksamma ar framfor sig.

For att de nyanlanda snabbare ska komma in pa arbetsmarknaden kravs det att Arbetsfor-
medlingen har ett utbrett och valfungerande samarbete med en rad olika aktdrer. Detta
galler saval med naringslivet som med offentliga arbetsgivare och organisationer. Dartill
behover omraden utanfor arbetsmarknadspolitiken kliva fram, i synnerhet utbildningspo-
litiken. Aven andra politiska omraden behover ta ett storre ansvar.
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Att kunna genomfora gymnasieutbildning i vuxen &lder &r av stor vikt, for bade den en-
skilda individen och for arbetskraftsforsorjningen, darfor bor méjligheten att fullfélja en
gymnasieutbildning i vuxen alder erbjudas i storre utstrackning. Det finns numera en viss
Oppning for reguljara studier inom ramen av arbetsmarknadspolitiska program. Arbets-
platsforlagda utbildningar, s& som larlingsutbildning eller traineejobb, skulle kunna vara
en vag att fullfélja gymnasieutbildningen och delvis forma kompetens utifran arbetsgiva-
rens 6nskemal. Utmaningen med arbetsplatsforlagda utbildningar ligger i forutsattning-
arna till samverkan mellan berérda aktérer, exempelvis utbildningsanordnare och arbets-
givare. Det staller stora krav pa flexibilitet och kvalitetsuppfoljning, men skulle minska av-
standet mellan skola och arbetsliv.

Brist pa ratt utbildad arbetskraft ar ett hinder for rekryteringar

Den goda utvecklingen pa arbetsmarknaden bidrar till bade nya utmaningar och till 16s-
ningar pa tidigare utmaningar. Okande efterfragan p& arbetskraft medfor bristsituationer
inom vissa kompetenser och yrken dar arbetsgivaren far svarigheter att hitta den kompe-
tens de eftersokt vid rekrytering. Bristen pa arbetskraft ar redan nu extra tydlig inom den
offentliga tjanstesektorn men har natt rekordhdga nivaer dven bland privata arbetsgivare.

Brist pa ratt utbildad arbetskraft ar ett hinder for rekryteringar och hammar den langsik-
tiga sysselsattningsutvecklingen. Kompetensforsérjningen utgdr darmed ett viktigt incita-
ment for tillvaxt och valfardsutveckling och ar en utmaning inte bara fér arbetsmarknads-
politiken utan aven for andra politiska omraden sa som utbildningspolitiken.

Arbetskrafts- och kompetensforsorjningen i lanet ar beroende av att personer valjer utbild-
ningar som ar gangbara pa arbetsmarknaden, men ockséa att utbildningsplatser finns i till-
racklig omfattning inom omréaden dar kompetens saknas och bristen finns.

Aven 6kad kunskap om behoven av arbetskraft inom olika yrkesomraden ar av stor vikt.
Inom en del konssegregerade branscher dar det rader hog brist pa kompetens kan det vara
av vikt att i storre utstrackning arbeta med jamstalldhetsperspektivet. Savél de offentliga
som de privata aktorerna (skolornas studie- och yrkesvégledare, utbildningsanordnare, 1&-
nets arbetsgivare och inte minst Arbetsformedlingen) har har ett mycket viktigt ansvar att
kommunicera ut information och kunskap samt frimja normbrytande beteenden for att
framja matchningen mellan efterfrdgan och utbudet pa arbetskraft.

Ett proaktivt arbete med att informera genom olika kanaler far garna paborjas redan pa
grundskoleniva. Det ar mycket viktigt att rusta grundskoleelever for deras langsiktiga stu-
dier. An viktigare ar att motivera ungdomarna att fullfélja gymnasiet, vilket &r en utmaning
for hela samhéllet.

Den dolda kompetensen — som ofta aterfinns bland inskrivna arbetslésa med utsatt
stallning pa arbetsmarknaden

En av arbetsmarknadspolitikens viktigare uppgifter ar just att starka personer som star
langt ifran arbetsmarknaden for att 6ka mojligheterna att komma narmare ett arbete. Ar-
betsférmedlingens uppgift handlar om att intensifiera och utarbeta kontakter med lanets
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arbetsgivare och forstarka natverken pa den lokala arbetsmarknaden. Effektiva samar-
beten skapar mdjligheter att exempelvis hitta praktikplatser och forutsattningar fér perso-
ner med utsatt stallning pa arbetsmarknaden att erhalla arbete.

For att nyttja den ibland dolda kompetensen, som ofta aterfinns inom arbetslésa med utsatt
stallning pa arbetsmarknaden, géller det att identifiera kompetensen for att sedan genom
validering, individuellt anpassade insatser och utbildningar matcha personer mot arbets-
givarens behov. Det &r darmed nddvandigt att utarbeta nya synsatt for att mota och fore-
bygga verksamhetsmassiga och ekonomiska utmaningar.

Gruppen inskrivna arbetslosa med utsatt stallning har i storre utstrackning svarare att fa
ett arbete &n 6vriga. Inom denna heterogena grupp finns individuella skillnader i saval for-
utsattningar som mdojligheter till att fa ett arbete. Det kan rora sig om allt ifran formell
utbildning till personliga kontaktnat och arbetslivserfarenheter, vilket ar avgorande fak-
torer for att komma narmare ett arbete och motverka langa tider utan arbete.

Det proaktiva arbetet med att forebygga langa tider i arbetsloshet ar minst lika viktig som
det aktiva arbetet med mdjligheter till kompetensutveckling for personer som redan har
langa tider av arbetsloshet. Detta ar en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken. Insat-
ser som erbjuds i form av aktiviteter inom garantiprogrammen, exempelvis arbetsmark-
nadsutbildningar och arbetspraktik, syftar bade till att htja kompetensen hos arbetssokan-
den och att 6ka kontakterna med arbetslivet. Inom ramen av insatserna som erbjuds ingar
aven anstéallningsstod, en subvention till arbetsgivare som anstaller en person som star
langre ifran arbetsmarknaden.

Utrikesfédda — det potentiella tillskottet i arbetskraften

Med en befolkningsokning, sarskilt inflodet av méanniskor fran andra lander, finns det ett
starkt potentiellt tillskott av arbetskraft som kan fylla bristsituationen pa arbetsmark-
naden. De senaste arens stora tillskott pd arbetsmarknaden skapar ocksa stérre utma-
ningar for arbetsmarknadspolitiken, &ven om sysselsattningen 6kar. Det ar mycket viktigt
att tillskottet tillvaratas pa ett effektivt vis, da vi har en obalans i befolkningsutvecklingen
bland inrikes fodda i 1anet, dar personer i arbetsfor alder minskar. Obalansen medfor stora
pafrestningar for samhaéllet eftersom skatteunderlaget minskar, samtidigt som behoven for
exempelvis utbildning samt vard och omsorg 6kar.

Att personer som nyss kommit till Sverige har svarigheter att etablera sig beror delvis pa
att det tar viss tid att lara sig ett nytt sprak och nya kulturella koder. Bristen pa upparbetade
natverk forsvarar ocksa personers etablering pa arbetsmarknaden, vilket inte minst beror
pa att manga rekryteringsvagar gar just via informella natverk. Ett upparbetat humant- och
socialt kapital ar sdledes av stor vikt och tar tid. Arbetsmarknadspolitikens insatser for att
starka etablering och integrering for personer ur denna grupp &r viktigt. Utbildningsinsat-
ser, garna i kombination med praktik och andra arbetsplatsforlagda inslag, &r mycket vik-
tiga for att 6ka individernas chans till arbete.

Da gruppen ar mycket heterogen ser behoven och forutsattningarna olika ut, darfor ar det
viktigt med individuellt anpassade insatser. Det kan variera med allt fran ekvivalering och
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validering av tidigare utbildning respektive kompetens till grundlaggande utbildningsin-
satser. Arbetsformedlingen har sarskilda insatser, de sa kallade snabbsparen, for personer
som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfragas pa svensk arbetsmarknad. Exem-
pel p& sddana yrken ar samhallsvetare, lakare, ingenjorer och andra omraden vilka Arbets-
formedlingen beddmt som bristyrken och dar arbetsgivare tillsammans med arbetstagar-
organisationer ar éverens om inriktningen.

Andra insatser for denna grupp genom Arbetsférmedlingen &r instegsjobb, ett sarskilt an-
stallningsstdd for nyanlanda invandrare som syftar till att kombinera svenskundervisning
for invandrare med en subventionerad anstallning.

Forutom ett effektivt samarbete med arbetsgivare ar det aven viktigt att lanets olika aktorer
saval statliga, regionala som kommunala utarbetar en langsiktig och hallbar I6sning éver
tid. Arbete och sysselsattning ar en grundlaggande del i integrationsarbetet, bade for att ta
vara pd manniskan som resurs och att inkludera manniskor i samhéllsgemenskapen samt
motverka utanforskap.

Inskrivna arbetslosa med funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsformaga

En annan grupp som ocksa har en nagot tuffare situation pa lanets arbetsmarknad ar per-
soner med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga. En stor del av grup-
pen personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga hamnar i
langa tider av arbetsloshet. Dessa personer drabbas hardast av rationaliseringar och auto-
matiseringar pa arbetsplatser och har svarast att snabbt fa arbete. For att starka majlighet-
erna pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning kravs ofta insatser fran
samhallet och Arbetsformedlingen. Malgruppen prioriteras i saval programinsatser som
handléaggarresurser.

Inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering finns mojligheter till anstallningsstdd for
malgruppen. Genom dessa former av anstallningar med lénesubventioner 6kar majlighet-
erna for personer med funktionsnedsattning att konkurrera pé arbetsmarknaden och moj-
ligheten till en langvarig anstallning.

Inskrivna arbetslosa aldre an 55 ar

Ser man till &ldersgruppen 55-64 ar s har den generellt sett ocksa en mycket stark stallning
pa arbetsmarknaden. 1 de fall dar aldre blir arbetslosa kan det dock ibland vara svart att
snabbt komma tillbaka i en varaktig sysselsattning. Manga av de aldre arbetslosa har darfor
langa tider av arbetsloshet bakom sig. Svarigheterna pa arbetsmarknaden forstarks ytterli-
gare vid sémre hdlsa, funktionsnedséattning eller kortare utbildningsniva.

Arbetsformedlingen har en uppsattning verktyg och insatser fér att 6ka mojligheterna for
gruppen Over 55 ar att aterga till arbetsmarknaden. En 6kning av dessa insatser tillsam-
mans med att lanets arbetsgivare far information om och staller sig valvilliga till att anstélla
ar viktiga bestandsdelar for att paskynda véagen till arbete for personer i denna grupp.

Samverkan, utbildningsinsatser samt fler vagar till jobb fér de som saknar utbildning kan
sammanfattningsvis ringas in som sarskilt viktiga for att langsiktigt lyckas med kompetens-
forsorjningen pa arbetsmarknaden.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsférmedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet &r att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som &r att
matcha arbetssékande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt Ioneutveckling. P4 motsvarande séatt far de offentliga ar-
betsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsformedlingens undersdkning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock &ven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser &r intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen[31 hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéllda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstéallda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4l och region. Samma urval anvédnds nor-
malt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett beddms som god. | den senaste undersékningen ingick 440 ar-
betsstallen inom det privata naringslivet i Kalmar lan och svarsfrekvensen blev 86 procent.
Det sker aven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets samt-
liga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den senaste under-
sokningen ingick 110 offentliga arbetsgivare i urvalet i Kalmar lan och svarsfrekvensen upp-
gick till 92 procent.

41 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt fler &n 100 anstallda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsférmedlingens konjunkturindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande sex manaderna. Indikatorn bygger
pa underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det pri-
vata naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed
ett normalt férvantningslage. Varden 6ver 100 visar ett starkare férvantningsléage an nor-
malt och varden 6ver 110 ett mycket starkare férvantningslage an normalt. PA motsvarande
satt visar varden under 100 ett svagare forvantningslage an normalt och varden under 90
ett mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedémer att efterfradgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedémer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa &r summan av 0ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstdd. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhodr inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersdkning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgérs av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvénds for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 1 2017 och kvartal 2 2017, Kalmar 1an

Utbildning

Kommun a ;Jg%i ?&l')d(;fl NI e
2 2 Férgym- | Gym-

nasial nasial
Hogsby 140 12,0 156 253 7,2 4,3 50,2 35,1 6,8 14,5
Torsés 9,2 72 10,8 171 6,5 51 40,9 21,5 6,1 9,3
Morbylanga 4,6 38 53 103 3,2 2,6 27,3 11,2 3,5 4,0
Hultsfred 135 12,0 146 151 7,4 3,7 51,8 31,3 7,0 13,2
Monsteras 8,5 77 92 145 49 4,2 38,7 23,7 5,8 6,2
Emmaboda 8,7 80 93 126 5,6 4,5 31,8 21,6 5,3 8.1
Kalmar 7,3 65 81 105 6,1 4,5 255 23,8 6,5 4,3
Nybro 10,4 88 11,7 170 6.2 3,8 42,0 26,3 5,9 91
Oskarshamn 7,0 64 74 112 57 3,6 26,8 21,3 4,9 4,9
Véstervik 8,9 74 10,2 134 6,3 55 35,6 25,5 6,4 6,2
Vimmerby 7,0 6,2 7,7 101 51 3,2 38,4 17,4 4,4 6,8
Borgholm 7,8 66 90 147 52 4,3 39,6 19,1 54 6,2
Kalmar lan 8,3 7,2 9,2 12,7 5,8 4,2 34,3 23,5 5,8 5,9
Riket 7,7 71 83 11,3 6,3 4,2 22,3 22,6 6,3 5,1

Kélla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)



Arbetsmarknadsutsikterna for Kalmar lan ar en del av Arbetsformedlingens prognosarbete. Pa
var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmarknadsutsikter for alla
l1an samt for landet som helhet.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke rekom-
menderar vi var webbaserade vagledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras tva ganger
per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskrivs jobbmdjligheterna under
det narmaste aret for nara 200 yrken. Dessa tacker tillsammans 80 procent av arbetsmark-
naden. For drygt halften av yrkena bedéms &ven jobbmagjligheterna under de ndrmaste fem och
tio aren. | rapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna
per yrkesomrade pé riksniva. | publikationen Jobbméjligheter i Kalmar 1an beskrivs majlighet-
erna att fa jobb det narmaste aret for ett stort antal av de yrken som finns pa lanets arbetsmark-
nad.

Prognosmaterialet ar fritt att anvandas och far citeras med kallhanvisning.

Nésta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2017.


http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser
http://www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen




Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Kalmar lan
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vi i december 2017.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: ALV
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