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Sammanfattning

Stabilt konjunkturlage

Lanets arbetsmarknad fortsatter att utvecklas i positiv riktning under de kommande aren. Till-
véxten sker pa bred front dar den privata konsumtionen blir drivande men dar aven investe-
ringar, bostadsbyggande och 6kningen av offentlig konsumtion bidrar till tillvaxten. Aven bland
lanets industriforetag har optimismen om en battre utveckling framdver dkat.

Arbetsmarknaden fortsatter darmed att forstarkas och nya jobb tillkommer inom bade privata
och offentliga tjanster. Efterfragan pa arbetskraft forstarks ocksa av den pagaende generations-
véxlingen dar &ldersavgangarna fran arbetsmarknaden skapar betydande behov att ersatta dem
som gar i pension.

Med undantag for vissa kommuner har lanet en ogynnsam aldersstruktur for arbetskraftsfor-
sorjningen. Befolkningen i aldrarna 55-64 ar ar betydligt storre jamfort med de arskullar som
under kommande &r ska soka sig in pa arbetsmarknaden.

Exportindustrin har under de senaste aren haft en del problem med en svag efterfragan fran
manga lander inom euroomrédet. Laget i omradet paverkar fortfarande arbetsmarknaden men
riskerna for ett bakslag har minskat och utsikterna for en aterhdmtning i euroomradet har sna-
rare starkts. Cirka 70 procent av den svenska exporten har euroomradet som sin huvudmark-
nad.

Sysselséttningen stiger men aven arbetslosheten stiger under 2017

Vanligtvis brukar en stigande sysselsattning medféra en sjunkande arbetsléshet. Men under
2017 vantas antalet sysselsatta fortsatta att 6ka i lanet samtidigt som arbetslosheten dkar. Det
beror pa att utbudet av arbetskraft 6kar mer an sysselsattningen och det pressar upp arbetslos-
heten. Det 6kade arbetskraftsutbudet sammanhénger med antalet nyanlanda som véntas bli
omfattande dven under kommande ar. Pa kort sikt 6kar arbetslosheten bland nyanlanda men
pa langre sikt ar det en forutsattning for 6kad sysselsattning under kommande ar.

Antalet sysselsatta beddms 6ka med 800 personer under 2016 och med ytterligare 700 personer
under 2017.

Antalet arbetsldsa uppgick till 8 800 personer under det fjarde kvartalet 2015. Fram till fjarde
kvartalet 2016 beréknas antalet arbetsldsa att minska med 200. Arbetslosheten stiger darefter
under 2017 och den har beraknats till 8 800 personer vid utgangen av samma ar. Det motsvarar
en relativ arbetslshet pa 7,6 procent. Av samma orsaker som for Kalmar lan sa okar aven ar-
betslosheten i riket som helhet. Vid utgangen av 2017 har arbetslésheten i hela landet beraknats
till 7,7 procent.

Omfattande rekryteringssvarigheter inom offentliga verksamheter

23 procent av arbetsgivarna inom det privata naringslivet anger att man upplevt brist pa ratt
kompetens i samband med rekrytering. Det &r i stort sett samma andel som de senaste aren men
med undantag for hosten 2015 da 27 procent angav brist. Det tyder pd att arbetsgivarna i ganska
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hog grad klarar av sin rekryteringar. Under hogkonjunkturen 2007-2008 I&g lanets bristtal pa
cirka 28 procent.

Inom offentliga verksamheter har bristtalen varit stigande sedan ar 2009 och natt oroande hoga
nivaer i lanet. | den senaste undersékningen har 60 procent av de tillfrdgade arbetsstéllena an-
gett brist. Behoven av eftergymnasialt utbildade inom olika offentliga verksamhetsomraden
okar framdéver och utan ett 6kat utbud av efterfragad arbetskraft riskerar bristtalen att stiga yt-
terligare. Det géller framst barn- och aldreomsorg, halso- och sjukvard, utbildning och sociala
tjanster. Aven inom stads- och samhéllsbyggnad har kommunerna svart att konkurrera om ci-
vilingenjorer, tekniker och andra specialister.

Det finns manga framtidsyrken inom offentliga verksamheter i lanet och behoven ar tilltagande.
Inte minst mot bakgrund av den demografiska utvecklingen. Inom méanga yrken utbildas for fa
i forhallande till framtida behov. Konkurrensen kommer att vara fortsatt stor bland arbeten dar
kraven pa utbildning och erfarenhet inte ar sa hoga.

Hog arbetsloshet bland utrikesfodda, full sysselsattning i vissa grupper

Under de senaste aren har mottagningen av nyanlanda varit stor till lanet och arbetslosheten
bland utrikesfédda har 6kat kraftigt. Samtidigt sjunker arbetslésheten bland inrikes fédda mot
laga nivaer och i vissa aldersgrupper till nivaer som symboliskt kan beskrivas som full syssel-
séattning. Det vill sdga nivaer under 4 procents arbetsloshet. Det medfér samtidigt att potentialen
for kommande ars sysselsattningsokningar ar begransad bland inrikes fodda.

I april 2016 uppgick arbetslosheten till 3,7 procent bland inrikes fédda i dldrarna 25-64 ar. Bland
utrikesfodda uppgick arbetslosheten till 28,2 procent i samma aldersgrupp. Jamforelsen ar
knappast rattvisande eftersom forutsattningarna for att fa arbete ser olika ut mellan inrikes
fodda och nyanlanda utrikesfodda.

Problemet med en stigande arbetsloshet bland utrikesfodda beror till stor del pd den snabba
tillstromningen av nyanlanda. Tillstrémningen av nya blir darmed storre jamfért med det antal
som gar ut i arbete. Faktorer som paverkar gruppens lagre utflode till arbete kan, sammanfatt-
ningsvis, beskrivas som den tid det tar att kvalificera sig till ett intréade till den svenska arbets-
marknaden. Det vill sdga att bli matchningsbar mot de lediga jobben. Och under denna tid &r
man kvar i arbetsloshet. For madnga nyanlanda handlar det om den tid det tar att lara sig svenska,
fa sin utbildning och sina kunskaper validerade, fa praktik i det svenska arbetslivet och kom-
plettera sin utbildning. Det tar ocksa tid att skapa kontakter som for manga arbetslosa 6kar
mojligheterna till jobb.

Under &ren 2010-2014 har antalet sysselsatta 6kat med 1 700 personer i lanet. Bland inrikes
fodda minskade antalet sysselsatta med 500 personer och bland utrikes fédda dkade antalet
sysselsatta med 2 200 personer. Det ger en tydlig bild av var potentialen for kommande ars
sysselsattningsutveckling finns.
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Konjunkturlaget i Kalmar lan

En bracklig global ekonomi pa sakta frammarsch

Oséakerheten i varldsekonomin har tilltagit i styrka under inledningen av 2016 och den globala
BNP-utvecklingen &r splittrad. Manga av tillvaxtekonomierna har gatt fortsatt trogt dar Kinas
inbromsning i viss man gett ringar pa vattnet. Fallande révaru- och oljepriser har dven 6kat pa
skillnaderna mellan tillvaxtekonomierna dar lander med en hdg oljeproduktion ként av en tydlig
inbromsning medan lander som exempelvis Indien, som i hdg grad importerar ravaror, fatt po-
sitiva injektioner av prisfallen. Den starka utvecklingen i USA har ocksa mattats av ndgot under
senaste halvaret dar bland annat industrin signalerat allt dystrare signaler. En relativt stark ar-
betsmarknad, med fallande arbetsléshet och forsiktigt stigande sysselsattning, samt en expansiv
tjanstesektor, ger anda bilden av att den amerikanska ekonomin har en underliggande styrka
och tillvaxten vantas ater ta fart under det kommande aret.

I Europaomradet fortsatter konjunkturen rora sig sakta framat och aterhamtningen har stabili-
serats ytterligare. Den tyska tillvaxten beddms aven fortsattningsvis vara relativt god samtidigt
som lander som Storbritannien, Spanien och aven Frankrike nu uppvisar allt mer positiva till-
véxttecken. Utvecklingen gar daremot fortsatt trogt i Finland, som paverkas starkt av att ekono-
min vantas falla tillbaka ndgot i Ryssland under 2016. Trots manga positiva signaler saknas det
inte orosmoln i Europaomradet. De stora flyktingstrommarna samt risken att Storbritannien
efter sommaren eventuellt véljer att lamna EU har satt samarbetet pa sin spets och fordunklar
till viss del framtidsutsikterna. Sammantaget ar d&ndad bedémningen att aterhamtningen i
Europa fortsatter sakta framat. Fortsatt laga oljepriser samt lattnader fran ECB forvantas ocksa
paverka den inhemska europeiska konjunkturen positivt samtidigt som en svag euro ocksa bi-
drar till en 6kad nettoexport.

Konsensusbeddmningen for den globala ekonomin tycks vara att tillvaxten stiger under 2016
och 2017 men att varldsekonomin fortfarande gar pa sparlaga. Bedomningarna att nedatris-
kerna nu dominerar har dven fatt prognosmakare varlden 6ver att skriva ner tillvaxttakten nagot
jamfort med tidigare prognoser.

Fortsatt god utveckling inom den svenska ekonomin.

Den svenska ekonomin visade pd en mycket god utveckling under 2015 och tillvaxten i den
svenska BNP:n vaxlade upp. Inledningen av 2016 har visat pa fortsatt mycket goda siffror, da
BNP for det forsta kvartalet i ar skrevs till 4,2 procent!. Stamningslaget i naringslivet bedéms
aven fortsattningsvis vara mycket gott aven om flera framéatblickande indikatorer har mattats
av under senare tid. Bland annat foll Konjunkturinstitutets barometerindikator for fjarde ma-
naden i rad i maj manad. Barometern ligger dock trots nedgangen kvar pa en niva dver 100 vilket
visar pa ett ndgot starkare stamningslage an normalt. Optimismen kommer emellertid nastan
uteslutande fran foretagen medan hushéllen har en betydligt mer pessimistisk syn pa ekonomin
an normalt. Féretagens bedémningar gallande det radande efterfragelaget ligger i nulaget pa en
mycket god niva samtidigt som samtliga foretagssektorer redovisar allt mer optimistiska syssel-
sattningsplaner dn normalt. Utifran ett konsumtionsperspektiv ar det dock viktigt att sarskilja
hushallens mikro- respektive makrobedémningar av ekonomin. Aven om bada bedémningarna
foll i KI:s matningar under maj manad sa ligger mikroindexet kvar pa en niva strax éver 100-

1 SCB, kvartal 1 2016 jamfort med kvartal 1 2015, kalenderkorrigerad.
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strecket, vilket indikerar att hushallen anser att den egna ekonomin ligger i ett normallage. For-
andringar i individens konsumtion kan dven antas vara narmare sammankopplade till bedom-
ningen gallande den egna ekonomin an till beddmningen av makroindexet. Synen pé just
makroindexet &r ocksa betydligt mer negativ och ligger klart under det historiska genomsnittet.
SCB:s manatliga hushallskonsumtionsindikator HUKO visar dven den pa en viss avmattning
under inledningen av aret. Konsumtionstrenden ar emellertid fortfarande positiv och siffrorna
visar pé en fortsatt uppgéng dven pa arsbasis.?

Tillvaxten i den svenska ekonomin bedéms aven fortsattningsvis drivas av den inhemska efter-
fragan dar hushéllens konsumtion lange varit motorn. Fortsatt l&ga rantenivaer, stigande bo-
stadspriser samt en stark arbetsmarknad ger stod &t en 6kad inhemsk hushallskonsumtion un-
der kommande ar medan en stigande inflation, skattehdjningar och striktare amorteringskrav
forvantas verka hammande pa konsumtionsuppgéangen. Hostens stora tillskott av asylsokande
forvantas ocksé ge utslag i BNP siffrorna dar en 6kad statlig och kommunal konsumtion, genom
ett stigande behov av bland annat skola, vard och omsorg, beréknas fa siffrorna att 6ka. En re-
lativt svag svensk krona i kombination med att utvecklingen i Europa forbattras forvantas ocksa
paverka den svenska exportindustrin i en mer positiv riktning. Lagg dar till en stigande investe-
ringsvilja med bostadsbyggandet i spetsen sa blir tillvaxtberdkningarna goda for prognospe-
rioden och Arbetsférmedlingens beddmning ar att BNP 6kar med 2,9 procent under 2016 och
med cirka 3,4 procent 2017.

Fortsatt god framtidsoptimism hos arbetsgivarna i Kalmar

Det positiva tonlaget i den svenska ekonomin aterspeglas dven i viss méan av den framtidsbild
som lanets arbetsgivare gett under varens intervjuundersokningar som Arbetsformedlingen ge-
nomfdrt. Stamningslaget i det privata naringslivet har fallit jamfért med undersékningen i hés-
tas men forstarkts jamfort med for ett &r sedan. En majoritet av foretagen i Kalmar lan férvantar
sig dock fortfarande en allt starkare konjunkturutveckling under den narmsta framtiden.

Diagrammet nedan, som ar korrigerat for sdsongsvariationer, beskriver arbetsgivarnas efter-
frageforvantningar for de kommande sex manaderna. Varden 6ver 100 ska utlasas som att den
forvantade konjunkturen ar battre &n normalt och ett varde under 100 ar alltsa en indikation pa
att férvantningarna ar svagare an vanligt. Konjunkturindikatorn for Kalmar lan har stigit for-
siktigt fran 104,4 under varen 2015 till att nu ligga pa 105. Jamfort med undersoékningen i héstas
ar det en tillbakagadng med 4,7 enheter. Lanets konjunkturindikator ligger dock fortfarande klart
over 100-strecket, vilket indikerar att stamningslaget bland lanets arbetsgivare ar starkare an
normalt. Aven sett pa lite ldngre sikt ger lanets arbetsgivare uttryck for en tydlig optimism da
mer &n vartannat foretag (55 procent) tror pa en okad efterfragan de kommande 6-12 mana-
derna.

2 se SCB-indikatorer, april 2016
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Arbetsformedlingens konjunkturindikator for naringslivet, Kalmar lan, varen 2007-
varen 2016°
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Sasongsrensad data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Samtliga delbranscher inom det privata naringslivet férutom den privat dgda utbildningssek-
torn, bygg- och transportnéaring redovisar under varens undersokning en mer pataglig optimism
gallande den framtida marknadsutvecklingen. De mest positiva beddmningarna redovisas av
foretagen inom hotell och restaurang samt handeln.4

Stabil efterfrdgan pa arbetskraft i lanet

Under de senaste aren har antalet anmélda lediga platser5 okat starkt i lanet. En god konjunk-
turutveckling och héga pensionsavgangar, inte minst inom offentliga verksamheter, star for en
del av forklaringen. Arbetsférmedlingens framatblickande indikator visar pa att efterfragan pa
arbetskraft forvantas halla samma takt som under de tva senaste aren. | varens undersékning
med arbetsgivarna i lanet signalerar féretagen att man kommer att fortsatta att 6ka antalet an-
stallda under prognosperioden. Nettotalet® fér andelen arbetsgivare som anger att man kommer
att uttka personalstyrkan uppgick till 33 procent i varens undersokning, vilket ligger klart ver
det historiska genomsnittet.” (se diagrammet nedan).

3 For information om Arbetsformedlingens konjunkturindikator, se bilaga 2.

4 For mer information respektive delbransch las kapitlet Naringsgrenar

5 Det finns anledning att vara forsiktig med att oreflekterat anvanda platsstatistiken som en matare av ef-
terfragan pa arbetskraft. Arbetsférmedlingens andel av de lediga platserna varierar 6ver tid

och konjunktur, annonseringsregler och annonseringskultur férandras ocksa éver tid och syftet med
platsannonseringen ar primart att underlatta matchningen pé arbetsmarknaden och inte for
statistikproduktion.

6 Nettotalet &r andelen foretag som anger utékad personalstyrka minus den andel som anger minskad.
7Varen 2016:s nettotal jamfort med varen 2015
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Andel foretag som planerar att utoka personalstyrkan pa ett ars sikt, Kalmar lan, varen
2007-varen 2016

Nettotal s Genomsnitt Kalmar lan

Séasongsrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar

Att utfallet i varens undersokning var nagot lagre an for understkningen i hostas kan indikera
en Okad forsiktighet fran foretagen. Detta kan i sa fall kopplas till foretagens marknadsbedom-
ningar och om man tror att man kan hitta den arbetskraft man efterfragar nu under sommar-
halvaret.8 En annan indikator som kan ge en fingervisning om hur efterfrdgan pa arbetskraft
utvecklas och var konjunkturen ar pa vag ar antalet varsel och anmals till Arbetsformedlingen.
Diagrammet nedan visar antalet personer som varslats om uppsagning i Kalmar lan. Antalet
varsel har legat pa en relativt l1ag niva allt sedan 2014 och framat, med undantag for nagra en-
staka manadstoppar. Denna trend har fortsatt under 2016 och antalet varsel har legat under
historiska genomsnittet for arets samtliga manader férutom mars.

Antal anmalda varsel om uppsagning i Kalmar lan, per manad, Januari 2006- april 2016
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Kalla: Arbetsformedlingen

8 | varens undersokning anger arbetsgivarna dven att bristen pa arbetskraft har 6kat inom det privata na-
ringslivet, se avsnittet Matchningslaget pa arbetsmarknaden
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Prognos Over sysselsattning och arbetsloshet

Prognosen for lanets sysselsattningsutveckling grundas pa flera faktorer. Bland annat av hur
arbetsgivarna har svarat pa fragan om antalet anstallda under kommande ar och deras bedom-
ningar om konjunkturutvecklingen framover. Aven bedémningar om den globala konjunkturen
och framforallt utvecklingen inom euroomradet har betydelse for vara bedomningar.

Antalet sysselsatta 6kar

Under finanskrisen ar 2009 sjonk sysselsattningen kraftigt i bade lanet och riket. Nedgangen i
lanet blev dessutom stérre jamfort med riksgenomsnittet. Aren darefter har det skett en ater-
hamtning som gatt langsamt for lanets del och har finns dven nagra ar med svagt sjunkande
sysselsattning i lanet. | riket som helhet har antalet sysselsatta stigit varje ar sedan 2009. Bland
de branscher som tappat sysselsattning dven under aren efter finanskrisen kan namnas tillverk-
ningsindustri, handel, samt information-kommunikation.

Under 2016 och 2017 beddéms antalet sysselsatta stiga med 800 respektive 700 personer i lanet.
Sysselsattningsokningen i lanet motsvarar en 6kning pa 0,8 procent for 2016 och 0,7 procent
for 2017 i forhallande till det totala antalet sysselsatta i lanet. Det ar lagre an den riksgenom-
snittliga 6kningen dar de tre storstadsregionerna far ett betydande genomslag pa rikssiffrorna.
I en rangordning mellan samtlig lan intar Kalmar lan en position i den nedre halvan.

Fler personer i arbetskraften ar en viktig faktor for sysselséattningens utveckling under kom-
mande ar. Utvecklingen av migrationen och antalet nyanlanda blir darmed avgérande for syssel-
sattningen under ménga ar framover. Under aren 2010-2014 har antalet sysselsatta 6kat med
1700 personer i lanet. Bland inrikes fédda minskade antalet sysselsatta med 500 personer och
bland utrikes fédda 6kade antalet sysselsatta med 2 200 personer. Det ger en tydlig bild av var
potentialen for kommande ars sysselsattningsutveckling finns.

Sysselsatta® 16-64 ar i Kalmar lan, 2004-2017, prognos 2015-2017
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Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsfarmedlingen

9 Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
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Bland de branscher dar sysselsédttningen 6kar kan namnas foretagstjanster, utbildning, vard-
omsorg, och sociala tjanster. Inom industri vantas en stabil sysselsattning och inom jordbruk
beddms en sjunkande sysselsattning.

Arbetslosheten stiger svagt under 2017

De forandringar som redovisas i avsnittet avser ett genomsnitt for kvartal 4 respektive ar.

Det totala antalet arbetslosa sjonk med 600 personer under aren 2014 och 2015. Under 2016
véntas arbetsldsheten minska med ytterligare 200 personer. Under loppet av ar 2017 bedoéms
arbetslosheten stiga med 220 personer. Okningen beror i huvudsak p& nyanlanda som genererar
ett 6kat utbud av arbetskraft till lanet. Initialt paverkar det arbetslosheten men pa sikt ar det
positivt for lanets sysselsattning och skattekraft.

Kvartal 4 2015 uppgick antalet arbetsldsa i lanet till 8 800 personer vilket motsvarade 7,7 pro-
cent av den registerbaserade arbetskraften!0 i lanet. Eftersom arbetslésheten férvantas att férst
minska och sedan under 2017 stiga beréknas antalet arbetslsa vid utgangen av 2017 ater vara
cirka 8 800 personer.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Kalmar lan, kv 4 2004-2017, prognos for 2016-2017
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Kalla: Arbetsfarmedlingen

Bland inrikes fodda vantas en fortsatt sjunkande arbetsloshet bade under 2016 och 2017 och i
aldersgrupper fran 30-64 ar vantas arbetslosheten variera mellan 2-4 procent. Det kan symbo-
liskt beskrivas som full sysselsattning i just dessa aldersgrupper.

Problemet med en stigande arbetsloshet bland utrikesfodda beror till stor del pd den snabba
tillstromningen av nyanlanda. Tillstrémningen av nya blir darmed storre jamfért med det antal

10 Registerbaserad arbetskraft &r summan av antalet sysselsatta plus antalet arbetslésa.
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som gar ut i arbete. Faktorer som paverkar gruppens lagre utflode till arbete kan, sammanfatt-
ningsvis, beskrivas som den tid det tar att kvalificera sig till ett intréade till den svenska arbets-
marknaden. Det vill sdga att bli matchningsbar mot de lediga jobben. Och under denna tid &r
man kvar i arbetsloshet.

For manga nyanlanda handlar det om den tid det tar att lara sig svenska, fa sin utbildning och
sina kunskaper validerade, f& praktik i det svenska arbetslivet och komplettera sin utbildning
och sina kunskaper. Under tiden &r det viktigt att man kan skapa kontakter med néaringslivet
som for manga arbetslosa okar mojligheterna till jobb.

Enligt statistik fran Migrationsverket uppgick antalet asylsokande i riket till 80 000 personer
for 2014 och till 160 000 for 2015. Prognoserna for 2016 och 2017 ar mycket osakra och Migra-
tionsverket redovisar olika scenarier for utvecklingen. Det &r naturligtvis oklart vart i landet de
asylsokande bosétter sig, men det ar anda sannolikt att det &ven fortsattningsvis paverkar lanet.
Nar tillskott av antalet personer i arbetskraften blir stérre dn sysselsattningsokningen sa stiger
aven arbetslosheten och det ar ett forlopp som vantas intraffa under 2017 i lanet.

Stora regionala skillnader

Den starkaste sysselsattningsokningen under aren 2016-2017 forutses for Stockholms lan,
Skéane, Vastra Gotaland samt Ostergotlands 1an. Darefter foljer Dalarna, Uppsala och Hallands
lan. Okningen i de tre storstadsregionerna far ett stort genomslag pa riksgenomsnittet vilket gor
att alla andra lan hamnar lagre an den riksgenomsnittliga férandringen. Férandringen i Kalmar
ger en placering i den nedre halvan av denna ranking. Inget 1an bedémer sjunkande sysselsatt-
ning under perioden.

Nér det galler arbetslosheten under ar 2017 ar lanets position starkare. Arbetslosheten bedéms
stiga i 18 av 21 lan och Kalmar kan darmed behalla sin position pa den béttre halvan av ran-
kingen. Det ar framforallt under 2017 som manga lan bedomer att arbetsldsheten stiger som en
foljd av det stora antalet asylsokande som kom till Sverige under det andra halvaret 2015.

Antalet personer i arbetskraften vantas 6ka kraftigast i de tre storstadsregionerna, Dalarna och
Ostergdétlands lan.

Storre okningar av antalet personer i arbetskraften medfor att sysselsattningsforandringar far
ett mindre genomslag pa arbetslosheten. Pa langre sikt ar ett 6kat antal personer i arbetskraften
en betydande faktor for en regions utveckling.

I kartbilderna pa nésta sida redovisas utvecklingen av sysselsattningen och arbetslosheten per
Ian till och med utgangen av 2017.
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Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslosa 16-64 &r som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2016 och kvartal 4 2017 kvartal 4 2017
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Naringsgrenar

Lanets naringsstruktur

Kalmar lan har en varierad naringsstruktur dar de mest framtradande skillnaderna jamfort
med riket ar att lanet har en betydligt storre andel sysselsatta inom industriell tillverknings-
sektor samt inom vard och omsorg. Andelen sysselsatta inom finansiell verksamhet och
foretagstjanster, handel samt information och kommunikation &r ocksa markbart lagre dn
riksgenomsnittet.
Antal sysselsatta per bransch i Kalmar lan och riket, RAMS 16-64 ar, dagbe-
folkning

mKalmar lan Riket
20,8%
19,7%

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg samt sociala tjanster
Offentlig forvaltning, utbildning och férsvar 15,9%
Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Handel

Byggindustri
,9%

7%

Transport och magasinering

Personliga och kulturella tjanster
3,5%

3,2%
1,4%

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Hotell och restaurang

Information- och kommunikation

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kélla: SCB, RAMS 2014, forvarvsarbetande dagbefolkning

Vid en tillbakablick sa har sysselsattningsutvecklingen i lanet, sett pa lite langre sikt, varit
Overvagande positiv. Finanskrisen 2008 slog dock hart mot den svenska industriverksam-
heten, vilket gjorde att Kalmar lan drabbades ndgot hardare an genomsnittet i och med sitt
relativt stora industriberoende. Den aterhamtning och tillvaxt som skett sedan dess, bade
i riket och i lanet, har i stor utstrackning drivits av en inhemsk konsumtion. Detta har i
storre utstrackning gynnat andra branscher &n industrin vilket gjort att sysselsattningstill-
véxten i lanet varit en av de svagare i riket under de senaste fyra aren. Forenklat kan man
sdga att ovan namnda utveckling fatt till foljd att tillvaxten och sysselsattningsutvecklingen
skett i mer tatbefolkade geografier dar man i regel haft en stérre tjinste- och servicesektor.
Lanets industri dterhdmtade sig under 2010 och 2011 men sysselsattningsmassigt har det
totala antalet anstallda &nd& minskat med nastan 1 000 personer sedan 2009. Det &r istél-
let inom lanets privata tjanstesektor och da framst branschen finansiell verksamhet och
foretagstjanster samt inom servicesektorn (hotell och restaurang samt personliga och kul-
turella tjanster) det andelsmassigt skett en starkare sysselsattningstillvéxt under senare tid
(se nedanstaende tabell for respektive branschforandring).
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Branschutveckling i Kalmar lan fran 2009-2014, RAMS 16-64 ar, dagbefolk-

ning.
Forandring, Forandring,

Forandring jamf med foéregdende ar

Bransch antal personer i %
2010 2011 2012 2013 2014 2009 -2014 2009 -2014
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2,8% -1,2% -2,5% -2,6% -0,5% -147 -4,1%
Tillverkning och utvinning 2,5% 0,0% -4,2% -3,0% 0,6% -904 -4,2%
Byggindustri 2,0% 1,4% -0,8% -0,5% 0,3% 160 2,4%
Handel 2,5% -1,7% 1,1% -0,6% -1,6% -51 -0,5%
Transport och magasinering -0,5% 0,1% -1,8% -2,4% -4.2% -362 -8,5%
Hotell och restaurang 3,7% -0,1% 4,8% 4,0% -1,6% 319 11,0%
Information- och kommunikation -6,4% 2,0% -6,0% -4,6% -5,5% -341 -19,1%
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 6,6% 1,4% 1,0% 6,2% 0,1% 1477 16,0%
Offentlig forvaltning, utbildning och férsvar 0,0% -0,3% 2,0% 0,1% 1,7% 544 3,5%
Véard och omsorg samt sociala tjanster 1,8% 0,6% -0,2% 0,3% 1,8% 807 4,3%
Personliga och kulturella tjanster 3,1% -1,4% 1,1% 4,5% -0,7% 234 6,7%

Totalsumma -0,1%

Kélla: SCB, RAMS 2014, forvarvsarbetande dagbefolkning

Laget i den svenska ekonomin beddoms som fortsatt mycket gott. Varens prognosundersok-
ning ger ocksa en positiv bild vad det galler lanets efterfrageutveckling och flertalet
branscher forutser dven ett 6kat personalbehov. Bedomningen for prognosperioden &r att
lanets sysselsattning 6kar med totalt 1 500 personer fram till slutet av 2017. Jobbtillvaxten
kommer vara storst inom lanets offentliga sektor samt inom den privata tjanstenaringen.
Lanets tillverkningsindustri har i varens undersokning visat p& mycket positivare stam-
ningslage &n tidigare och man har aven indikerat att de senaste arens minskning av antalet
anstallda kan vara pé vag att brytas under kommande &r. Aven om industrins framtida ef-
terfrageutveckling och produktionsplaner ar tillsynes goda s& bedéms sysselsattningsut-
vecklingen dven fortsattningsvis hallas tillbaka av standigt pagaende strukturomvandlingar
och effektiviseringar. En fortsatt stor osékerhet i var omvéarld bedéms dven den agera ham-
mande pa den for industrin s viktiga exportmarknaden. For lanets byggsektor fortsétter
den senaste tidens goda utveckling dven om den mattas av under kommande ar. Det far
ocksa genomslag for sysselsattningen och antalet anstallda bedéms stiga fram till slutet av
2017. Sysselsattningsutvecklingen inom byggbranschen blir dock svagare an stamningsla-
get indikerar. Forklaringar till detta ar bland annat branschens fortsatta svarigheter till att
hitta personer till nyckelpositioner i kombination med att anstallningsbehoven i storre ut-
strackning tackts upp av utldndsk arbetskraft. Vad géller antalet anstéllda inom jord- och
skogsbruket i lanet bedoms sysselsattningen att minska nagot.
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Jord- och skogsbruk

Naringsgrenen jord och skogsbruk utgér drygt 3 procent av lanets totala sysselsattning.
Utover arbete med jord- och skogsbruk omfattas branschen &ven av uppfédning och skotsel
av djur samt fiske med mera. Branschen ar mansdominerad da 81 procent av de sysselsatta
ar man. Antalet forvarvsarbetande i branschen har en langre tid visat pa en svagt nedatga-
ende trend med en arlig genomsnittlig minskningstakt pa 0,2 procent mellan aren 2007
och 2014. Manga delar av jord- och skogsbruksbranschen ar starkt exportberoende och pa-
verkas av internationella konjunkturférandringar.

Enligt LRF:s senaste lantbruksbarometer (2016) ar Ionsamheten fortsatt 1dg bland de Sma-
landska jordbruksféretagarna. Det &r emellertid de som haft storst benégenhet att inve-
stera under det foregdende aret for att ocksa paverka lénsamheten. Det ar fortfarande
mjo6lk- och véxtodlingsproducenterna som upplever den lagsta Ibnsamheten medan gris-
och notkottsproducenter upplevt att Ionsamheten forbéattrats nagot under det gangna aret.

Enligt Skogsindustriernas senaste konjunkturrapport har utvecklingen for den svenska tra-
varumarknaden varit relativt trég under det senaste aret. Det finns dock indikationer pa att
marknadslaget for sdgade travaror har stabiliserats. En relativt god byggaktivitet pa den,
for svensk del, sa viktiga europeiska marknaden far efterfragan pa tra att peka uppat, vilket
framst gallande travaror av gran.1

I Arbetsformedlingens undersckning under varen 2016 uppger lanets jord- och skogsfore-
tag att efterfrageforvantningarna pa dess varor och tjanster legat pa en narmast oférandrad
niva. P& kort sikt gick konjunkturindikatorn for branschen ned med knappt 1 enhet medan
forvantningarna pa lite langre sikt (6-12 manader) ligger kvar pa ungefar samma niva som
for ett &r sedan. Drygt 38 procent av de verksamma inom naringsgrenen beddémer nu att
efterfrigan kommer att stiga mot slutet av det kommande aret. Kapacitetsutnyttjandet
inom sektorn har dock stigit kraftigt jamfort med i varas och hela 74 procent av foretagen
uppger nu att man endast kan 6ka sin produktion med upp till tio procent innan man be-
hover anstélla fler. Det &r en 6kning med nastan 14 procentenheter pé ett ar. Trots att man
i allt storre utstrackning anvénder sin personalstyrka fullt ut och narmar sig ett rekryte-
ringsbehov sa har bristtalen fallit. Under varen uppgav endast 2 procent av arbetsgivarna
att de upplevt en brist pa arbetskraft vid rekrytering det senaste halvaret. Exempel pa yrken
som anda anses vara nagot svarare att rekrytera till &r maskinforare inom saval jord- som
skogsbruk, garna med tidigare erfarenhet inom yrket. Lag l6nsamhet samt att nastan 69
procent av arbetsgivarna vid varens understkning angav att man behaller eller till och med
minskar antalet anstallda under det narmsta aret bedoéms halla tillbaka sysselsattningstill-
vaxten inom branschen. Arbetsférmedlingen raknar darfér med att sysselsattningen faller
nagot till slutet av 2017.

Industri

Industriforetagen utgor en viktig del av sysselsattningen i Kalmar lan da nastan 21 000
personer arbetar héar, vilket motsvarar 20,6 procent av lanets totala sysselsattning. I riket

11 Konjunkturprognos maj 2016, Skogsindustrierna
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uppgar andelen sysselsatta inom industrin till 13,5 procent. Industrin ar klart mansdomi-
nerad da nastan 78 procent av de sysselsatta ar man. Lanets industrisysselsattning bor dock
vérderas annu nagot hogre dd man i manga fall ocksa koper in tjanster och sysselsatter
personer som statistiskt sett faller in under andra branscher.

De lokala variationerna ar, som diagrammet nedan visar, stora vad det géller industrins
betydelse for respektive kommun i lanet. Stérst andel sysselsatta inom industrin har Em-
maboda och Oskarshamns kommun med 49 respektive 33 procent. Emmaboda utmarker
sig nagot extra da man ar den fjarde hogsta industrisysselsatta kommunen av Sverige samt-
liga 290 kommuner. Lagst andel sysselsatta inom industrin har Kalmar och Borgholms
kommun med 9 respektive 4 procent.

Andel forvarvsarbetande!? inom industrin per kommun i Kalmar lan 2014
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Kalla: SCB (RAMS)

Industrin har haft en relativt svag utveckling sedan hésten 2011 men mot slutet av 2014
forbattrades den svenska industrikonjunkturen nagot och sedan dess har bade orderingang
och industriproduktionsindex pekat forsiktigt uppat anda till slutet av 2015. Uppgangen i
industriproduktionsindex har emellertid stannat av under inledningen av 2016 samtidigt
som en allt svagare exportmarknad fatt orderingdngarna att sjunka. Sett till sdsongsren-
sade data visar anda industrin pa en fortsatt relativt god tillvaxt métt i arstakt.!3

Konjunkturinstitutets konfidensindikator for tillverkningsindustrin har ocksa haft en po-
sitiv utveckling under 2015 men backade med 4 enheter i den senaste matningen for april.
Tillbakagangen forklaras med att synen pa fardigvarulagren var nagot mer negativ samt att
produktionsplanerna pa tre manaders sikt justerats ner nagot. Konfidensindikatorn ligger
likafullt fortfarande klart 6ver det historiska genomsnitt, vilket pekar pa ett starkare lage
an normalt. Inkdpschefsindex (PMI) for industrin steg vid matningen i april (+0,7 enheter).
Har var det delindexet for orderingang och produktion som drev uppgangen medan delin-
dex for sysselsattningen gav ett negativt bidrag till totalen. Ser man till ett tremanaders

12 Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
13 SCB:s indikatorer, 3 maj 2016.
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glidande medelvarde s har arets forsta kvartal anda borjat i en positiv tillvaxttakt dar pro-
duktion och orderstockar legat relativt stadigt trots en viss tilloakagang under senare tid.

Starka efterfrageférvantningar och stigande rekryteringsplaner

Den svenska industrin ar starkt exportberoende och lanets industrindring &r en av de
branscher som tydligt marker av de konjunkturella svangningarna i omvarlden. Osaker-
heten kring varldsekonomin har tkat nagot och konsensusbedémningen ar nu att tillvaxt-
prognoserna revideras ner nagot. Under 2016 och 2017 sker emellertid en langsam forbatt-
ring i den europeiska konjunkturen, vilket &r viktigt for exportindustrin i Kalmar lan. In-
dustrin férvantas aven gynnas av ett fortsatt relativt lagt oljepris samt av en i utgangslaget
relativt svag kronkurs.

I varens arbetsgivarundersokning visar Arbetsférmedlingens konjunkturindikator pa en
forstarkning av industrikonjunkturen i Kalmar lan. Férvantningslaget inom lanets industri
har stigit med 4 enheter sedan méatningen i hdstas och nu ser néstan hélften av industrifo-
retagen en stigande efterfrdgeutveckling inom de narmsta 6 manaderna. Varens resultat
ligger ocksa klart éver det historiska genomsnittet for saval lanet som for riket. Lanets in-
dustriforetag forstarker ocksa sin bedomning sett pa lite langre sikt (6-12 manader), vilket
indikerar en stabil efterfrageutveckling under aterstoden av 2016 som ocksa bedéms fort-
sétta in i borjan av 2017.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex manader, Kalmar lan,
varen 2007-varen 2016
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

Efter en langre period av fallande sysselsattning har minskningen av antalet sysselsatta
inom industrin tillsynes planat ut. Under 2013 f6ll antalet anstéllda inom lanets industri
med nastan 640 personer. 2014 ars siffror visade istéllet pa en svag uppgang da lanets in-
dustri sysselsatte drygt 130 personer fler jamfort med aret innan.4. | varens undersokning
bekraftar arbetsgivarna att industrisysselsattningens nedatgaende spiral bromsat in och

14 Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 16-64 ar, dagbefolkning. P& grund
av en viss efterslapning i SCB:s RAMS-register ar det vid skrivande stund 2014 som &r senaste till-
gangliga statistik.
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rekryteringsplanerna for 2016 och 2017 visar nu tecken pé en svag 6kning av antalet sys-
selsatta. |1 de senaste undersokningarna har dven kapacitetsutnyttjandet inom industrin
stigit och nu uppger 61 procent av arbetsgivarna att man kan 6ka produktionen med hogst
10 procent innan man behéver utka personalstyrkan. Okningen i industrins kapacitetsut-
nyttjande ligger val i linje med en starkt efterfrageutveckling, en férvantad stigande pro-
duktion och ett stigande personalbehov. Inom industrin finns emellertid ett underliggande
rationaliseringstryck och produktionen automatiseras och effektiviseras konstant. Indu-
strisysselsattningen bedoms darfor att forbli relativt aterhallsam. Arbetsformedlingen upp-
skattar anda att antalet forvarvsarbetande inom industrin kommer att 6ka svagt till slutet
av 2107.

I takt med de senaste arets forstarkning av den industriella konjunkturen har dven den
upplevda bristen pa arbetskraft 6kat och nu anger 29 procent av arbetsgivarna att man haft
svart att hitta den kompetens som eftersoks. Det ar en 6kning med 15 procentenheter jam-
fort med for ett ar sedan. Bristen pa arbetskraft ar dock inte generell utan de yrken som
anges som bristyrken har ofta ett djupare kunskapsinnehdll och d& garna i kombination
med erfarenhet eller andra kompetenser. Exempel p& yrken som uppgetts vara svarare att
rekrytera till ar tekniker och ingenjorer, licenssvetsare, garna med flera och mer avance-
rade svetslicenser samt erfarna CNC-operatdrer som kan stalla eller programmera.
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Byggverksamhet

Byggverksamheten omfattar bland annat nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och repara-
tioner samt anldggnings- och byggnadsarbete. Branschen sysselsatter nastan 8 900 perso-
ner, vilket utgdr 6 procent av den totala sysselsattningen i Kalmar lan. Verksamheten &r
ocksad den mest mansdominerade av samtliga branscher da mer an 92 procent av de an-
stallda &r méan. Sett 6ver lanet s har Borgholm och Torsds kommun flest andel sysselsatta
inom byggverksamheten medan Hogsby och Vimmerby kommun har lagst andel (se dia-
gram nedan).

Andel forvarvsarbetande®® inom byggverksamhet per kommun i Kalmar lan
2014
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Kalla: SCB (RAMS)

Gott stamningslage inom byggindustrin men dadmpade férvantningar i
lanet

Byggbranschen har haft ett par mycket starka ar bakom sig. Bostadsinvesteringarna stark-
tes kraftigt under bade 2014 och 2015 och det gjorde ocksa forvantningarna inom bran-
schen. Det ar framforallt nybyggnadsinvesteringarna som visat pa en stark uppgang men
aven ombyggnadsinvesteringarna har stigit patagligt.'6 Konjunkturinstitutets konfidensin-
dikator for bygg- och anlaggningsverksamheten visar pa en liknande utveckling och opti-
mismen &r fortsatt mycket hog d&ven om den minskade nagot vid den senaste matningen i
april. Generellt sett ar byggforetagens forvantningar pd framtiden mycket optimistiska,
aven om framtidstron har dampats nagot jamfort med i borjan av 2016. Foretagen indike-
rar dock en fortsatt god tillvaxt i orderstockar, produktion och sysselsattning de narmsta
manaderna.

Arbetsférmedlingens konjunkturindikator for lanets byggverksamhet ligger i linje med Kl:s
konfidensindikator och visar pa en tydlig uppgang frdn hosten 2014 och framat. Varens

15 Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

16 Nybyggnadsinvesteringarna 6kade med 34 procent under 2014 med 29 procent under 2015. samti-
digt har ombyggnadsinvesteringarna stigit med 10 procent respektive 8 procent. Las Byggkonjunktu-
ren Nr 1, 2016, Sveriges Byggnadsindustrier
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undersokning visar emellertid ocksa tecken pa en kraftig avmattning i lanets byggkonjunk-
tur da indikatorn minskat med hela 19 enheter jamfort i varas. Inbromsningen sker dock
fran en mycket hog niva varav byggforetagens efterfrageforvantningar fortfarande ar goda
och ligger strax éver det historiska genomsnittet. Léanets bedémningar foljer trenden for
riket men ligger i den senaste méatningen under riksgenomsnittet, vilket indikerar ett sva-
gare stamningslage i lanet an i riket (se forvantningslaget i diagrammet nedan). Sett pa lite
langre sikt (6-12 manader) ar arbetsgivarnas konjunkturbedémningar fortsatt starka dven
om ocksa de mattas av nagot jamfort med for ett ar sedan. Det ar dock fortfarande mer &an
halften av foretagen som bedémer att efterfragan kommer att 6ka mot slutet av néasta ar.
De nagot forsiktigare tongdngarna forklaras med att de tidigare arens mycket starka bo-
stadsinvesteringar foérvantas avta under 2017. Har ar framfor allt nybyggandet som férvan-
tas falla under kommande &r men dven ombyggnadsinvesteringarna férvantas minska i och
med de fordndringar som skett av ROT-avdraget. Kommande férandringar gallande amor-
teringskrav och eventuellt stigande bolanerantor forvantas ocksa verka hammande pa
byggkonjunkturen under 2017. Arbetsformedlingen bedémer andé att konjunkturutveckl-
ingen for byggbranschen fortsatter vara god under hela prognosperioden.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for kommande sex manader, Kal-
mar lan, varen 2007-varen 2016

Nettotal Genomsnitt Kalmar 1an ~ essse Riksgenomsnitt
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En viss avmattning av byggkonjunkturen har &ven gett utslag i bristtalen for [anet som fallit
jamfort med for ett ar sedan. Nu anger 35 procent av byggarbetsgivarna att man upplevt en
brist pa& arbetskraft, vilket ar en minskning med 6 procentenheter.l? Manga av lanets ar-
betsgivare anser dock fortfarande att bristen pa kvalificerad arbetskraft ar ett av de framsta
hindren for att 6ka sysselsattningen. Sarskilt problematisk ar bristen pa erfaren personal
till nyckelpositioner som exempelvis platschefer, projektledare, bygg- eller serviceledare
samt ingenjorer. Manga foretag har ocksa gett uttryck for att, istallet for att utoka perso-
nalstyrkan, behélla viss "baspersonal” pa foretaget och som ersattning 6ka underentrepre-
naden och istallet kdpa in de tjanster som man da inte kan gora sjalva. Andra yrken som

7Ej sésongsrensad andel, bristen anges for rekryteringar som genomforts de senaste sex manaderna.
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angetts vara svara att rekrytera till ar bland annat golvlaggare, servicetekniker och kalkyla-
torer inom VVS som har erfarenhet och ar sjalvgaende fran start.

Vad det géller larlingssituationen sa finns det fortfarande kvar personer som saknar de lar-
lingstimmar som kravs for att bli fardigutbildade. Situationen har emellertid forbattrats
avsevart och far nu betecknas som god da larlingarna gar ut i jobb i betydligt storre ut-
strackning an tidigare.

Kapacitetsutnyttjandet i branschen ar traditionellt mycket hogt men har trots detta &nda
Okat under de tre senaste undersokningarna. Under varens undersokning anger hela 93
procent av arbetsgivarna inom byggbranschen att de nyttjar sin personalstyrka nastan fullt
ut, vilket ar en 6kning med 32 procentenheter jamfort med for ett ar sedan.8 Sammantaget
beddémer Arbetsférmedlingen att sysselsattningen inom byggbranschen i lanet kommer att
6ka under hela prognosperioden. Okningen forvantas dock vara starkare under 2016 for att
sedan avta under 2017 i takt med att byggkonjunkturen bromsar in ytterligare.

18Med fullt resursutnyttjande menas att féretagen inte kan 6ka sin produktion med mer an 10 procent
innan man maste rekrytera ny personal.
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Privata tjanster

33 procent av samtliga férvarvsarbetande i lanet sysselsatts av den privata tjanstesektorn,
vilket motsvarar drygt 33 000 personer. Sektorn omfattar manga olika delbranscher s& som
handel, information och kommunikation, transport, hotell och restaurang samt finansiell
verksamhet och foretagstjanster. Antalet sysselsatta ar relativt jaAmnt konsfordelat jamfort
med andra branscher d& méannen star for nastan 56 procent av sysselsattningen och kvin-
norna for resterande 44 procent. | jamforelse med dvriga Sverige sa sysselsatter Kalmar lan
betydligt farre inom denna sektor (riksgenomsnittet ligger pa ca 44 procent). Ocksa vart att
notera &r att ingen enskild kommun heller nar upp till andelssiffran for riket.

Den privata tjanstesektorn har under senare tid betraktats som sysselsattningsmotorn i den
svenska ekonomin och det ar ocksd har som det skett en tydlig sysselsattningsokning de
senaste aren. For Kalmar lan har 6kningen i genomsnitt legat pa 0,6 procent per ar for
perioden 2007 till 2014. En anledning till att allt fler jobb finns inom denna bransch &r att
foretag inom andra branscher i hégre utstrackning koper in tjanster som de tidigare hade
egna anstallda for. En del av tillvaxten skulle alltsd kunna harledas till industrin, bygg- eller
jord- och skogsbrukssektorn. En annan delforklaring ar att sektorn gynnats av en allt mer
konsumtionsdriven ekonomi med en god inhemsk efterfrageutveckling samt att en forand-
rad demografi fatt bland annat omsorgsbehovet att vaxa.

Andel forvarvsarbetande!® inom privata tjanster per kommun i Kalmar lan
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Starka forvantningar i privat tjanstesektor mattas av mot slutet av 2017

I Arbetsformedlingens undersdkningar ar det vanligtvis den privata tjanstesektorn som
uppvisar de mest positiva efterfragebedomningarna och sa var aven fallet i varens under-
sokning. Arbetsformedlingens konjunkturindikator fér lanets privata tjanstesektor ligger
pa en fortsatt mycket god niva dven om den fallit med en enhet jamfort med for ett ar sedan.
Forvantningslaget bland tjansteforetagen ar starkt positivt och efterfrageforvantningarna

19 Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
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ligger klart 6ver det historiska genomsnittet. Vart att notera ar att de senaste matningarna
ocksa legat i niva med det konjunkturstarka aret 2007, vilket indikerar ett mycket starkare
lage &n normalt. Sett pa lite langre sikt avtar dock arbetsgivarnas optimism néagot och det
forvantade efterfragelaget i sektorn bromsar in. Utvecklingen skiljer sig emellertid at mel-
lan de olika delbranscherna i Kalmar. De mest positiva branscherna &r personliga och kul-
turella tjanster, handel samt hotell och restaurang déar fler &n sju av tio arbetsgivare ser en
stigande efterfrageutveckling inom det kommande halvaret. Transportnaringen i lanet ar
den delbransch som har de forsiktigaste framtida marknadsbeddémningarna.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande sex manader, Kalmar
lan, varen 2007-varen 2016
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Den starka efterfrageutvecklingen inom den privata tjanstesektorn ar i manga fall starkt
kopplad till hushallens konsumtionsvilja. Manga hushall i Sverige har under en langre tid
haft en relativt god ekonomi med stigande disponibla inkomster. Laga rantor, relativt goda
reallénedkningar och jobbskatteavdrag star for en del av forklaringen. Hushallskonsum-
tionen har dock bromsat in nagot de senaste tvd manaderna men trenden ar anda fortsatt
svagt positiv.20 Aven SCB:s tjansteproduktionsindex foll for andra manaden i rad i borjan
av aret, nagot som inte hant sedan 2014. Det var framst datakonsulter, foretagstjanster
samt utbildningsvasendet som visade pa en nedatgaende trend medan handeln, och da i
synnerhet motorfordonshandeln, gick starkt framéat.2! Ser man till Konjunkturinstitutets
framatblickande indikatorer for tjanstenaringen sa visar de pa en narmast oférandrad ro-
relse for de senaste manaderna. Nivamassigt ligger dock indikatorn strax éver det histo-
riska genomsnittet. Samtliga av delsektorerna i Kl:s indikator for handeln rérde sig samti-
digt i en klart mer positiv riktning aprilméatningen, dar handeln med motorfordon ocksa
héar stack ut och 6kade mest. Vad det galler den sammanlagda konfidensindikatorn for hus-
hallen har den legat under det historiska genomsnittet en langre tid och den f6ll ocksa med
2,4 enheter i april. En narmare undersokning av indikatorn visar dock att hushéllen ar be-
tydligt mer optimistiska nar det galler sin egen ekonomi (mikroindex) och uppenbart mer
oroliga for den svenska ekonomin i stort (makroindex). Ett antagande som kan goras ar att

20 Kalla: SCB:s hushéllskonsumtionsindikator, 2016
21 Kalla: SCB:s tjansteproduktionsindex,2016
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den enskilda individens konsumtionsbendgenhet géllande nuldget och den nadrmsta fram-
tiden i storre utstrackning korrelerar med mikroindexet &n makroindexet. Forutsattning-
arna for att hushallen ska fortsatta sin relativt starka konsumtionstakt under prognospe-
rioden far trots detta betraktas som goda dven om de forvantas avta ndgot. Sammantaget
ar Arbetsformedlingens bedémning att antalet férvarvsarbetande kommer att 6ka inom Ia-
nets privata tjanstesektor fram till slutet av 2017.

Hotell och restaurang samt personliga och kulturella tjanster

Drygt 6 procent av lanets forvarvsarbetare ar verksamma inom dessa tva branscher som
tillsammans sysselsatter nastan 7 000 personer och déar cirka 57 procent ar kvinnor. Den
genomsnittliga arliga jobbtillvaxten har mellan 2007 och 2014 legat pé 0,8 procent, vilket
ar 0,2 procentenheter hogre an den genomsnittliga jobbtillvdxten for hela den privata
tjanstesektorn i lanet under samma period.

Branscherna innefattar forutom hotellverksamhet och annan form av tillfallig logi ocksa
restaurang- catering- och barverksamhet, kultur, ndéjen, skonhetsvard och sport.
Branscherna kannetecknas av en relativt 1&g medelalder och hog personalomsattning, vil-
ket ger mojlighet till jobbdppningar och viktiga ingdngsjobb for ungdomar. Arbetslésheten
ar dock hdg inom vissa av delbranschernas yrkesgrupper och konkurrensen om de lediga
platserna ar darfor hard. Branschen ar till viss del sasongsbetonad, inte minst i lanets kust-
stader och pa Oland, och tim- samt deltidsanstallningar &r ofta vanliga.

I varens undersokning framkommer att foretagarna inom hotell och restaurangverksam-
heter har skruvat ner forvantningarna markant gallande den framtida efterfragan jamfort
med vad man sa for ett ar sedan, medan arbetsgivarnas bedémningar gallande branschut-
veckling inom lanets personliga och kulturella tjanstesektor legat i det ndrmsta stilla. Ka-
pacitetsutnyttjandet i branscherna har legat i det narmaste stilla sedan forra varen. Brist-
talen har emellertid fallit jamfort med méatningen i varas. Hotell och restaurangverksam-
heten anger nu att bristen minskat med 13 procentenheter. Nu uppger knappt 13 procent
av arbetsgivarna att de upplevt svarigheter vid rekrytering. Yrken som dnd& uppges vara
svara att rekrytera till &r dven denna gang erfarna kockar med specialistkunskaper men
aven bagare och i viss man servitdrer och sommelierer, garna med erfarenhet och goda
sdljkunskaper. Man uppger ocksé att det kan vara svart att under hégsasong fa tag i lokal-
vardare med gedigen erfarenhet och korkort.

Den samlade beddmningen for lanets hotell- och restaurangverksamhet samt personliga
och kulturella tjanster ar att sysselsattningen kommer att 6ka fram till 2017.

Handel

Handeln ar med sina drygt 10 200 foérvarvsarbetande den nést storsta delbranschen inom
den privata tjanstesektorn i Kalmar lan och utgor over 13 procent av lanets totala syssel-
sattning. Branschen omfattar detaljhandel, partihandel samt handel med, och reparation
av, motorfordon. Handeln paverkas i stor utstrackning av hushallens ekonomiska situation
och kodpkraft vilket gor den relativt kanslig for konjunktursvangningar. Enligt SCB:s index-
erade manadsdata 6ver den totala forséaljningsvolymen inom svensk detaljhandeln sa pekar
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starten av 2016 pa en uppatgdende trend dven om forsaljningen tappat fart under de sen-
aste tva manaderna.22

Under varens understkning framkommer att lanets handelsféretag ocksa kanner av en viss
inbromsning i efterfragan da Arbetsformedlingens konjunkturindikator minskat med 8 en-
heter jamfort med for ett ar sedan. Bedomningarna ligger dock fortfarande pa en mycket
hog niva och minskningen bor ses i ljuset av att bedémningen under varen 2015 var mycket
stark dd mer an sju av tio arbetsgivare fortfarande ser en stigande efterfrageutveckling un-
der det narmsta halvaret. Den starka framtidsoptimismen far ocksa ett visst genomslag pa
anstallningsplanerna dar varens undersokning pekar pa en 6kning av antalet anstallda un-
der prognosperioden. Aven Kl:s konjunkturbarometer for handeln indikerade under den
senaste matningen pa en starkare sysselsattningsutveckling an normalt. Fér ungdomar och
andra som &r pa vag in pa arbetsmarknaden &r detta goda nyheter dd méanga ingangsjobb
finns inom handeln, &ven om konkurrensen om varje arbetstillfalle &r mycket hard. Sam-
mantaget bedémer Arbetsformedlingen att antalet sysselsatta inom handel bedéms 6ka un-
der 2016 och 2017.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster samt information och kommuni-
kation

12 100 personer eller motsvarande 12 procent av samtliga sysselsatta i lanet aterfinns inom
naringsgrenarna finansiell verksamhet och foretagstjanster samt information och kommu-
nikation och héar sysselsatts nagot fler méan an kvinnor. | branscherna ingar finans- och
forsakringsverksamhet, foretagstjanster som fastighets- och uthyrningsverksamhet samt
data- och IT-konsulter och serviceféretag inom exempelvis ekonomi, teknik och juridik.
Manga foretag séljer ocksa nagon form av tjanster till andra foretag. Branscherna ar alltsa
starkt kopplade till marknadsutvecklingen inom andra omraden och deras efterfrdgan pa
tjanster.

Dessa tva naringsgrenar har haft ett kraftigt uppsving under 2000-talet. En snabb teknisk
utveckling samt att det blivit vanligare att outsourca kringtjanster som lokalvard och bok-
foring ar exempel pa faktorer som ligger bakom frammarschen. Sysselsattningsmassigt har
de tva delbranscherna haft vitt skilda utvecklingskurvor under de senaste aren. Det ar inom
lanets finansiella verksamheter och foretagstjanster som sysselsattningen har ékat som
mest under senare tid samtidigt som den fallit relativt kraftigt inom branschen information
och kommunikation. Mellan aren 2007 och 2014 har den genomsnittliga arliga sysselsatt-
ningsforandringen legat pa +3,3 procent inom finansiell verksamhet och foretagstjanster
och -3,3 procent for information och kommunikation. Varens arbetsgivarundersékning pe-
kar pa liknande tendenser vad det galler hur branscherna bedémer den narmsta framtiden.
Naéstan 60 procent av arbetsgivarna inom den finansiella verksamheten och féretagstjans-
ter ser en stigande efterfrageutveckling for det kommande halvaret medan motsvarande
siffran for foretagen inom information och kommunikation ligger pa 40 procent. Forvant-
ningarna starks dock sett pa lite langre, d& mer an 59 procent av arbetsgivarna vantar sig
en okande efterfragan under det kommande aret.

22 Se SCB:-Indikatorer, nr 4, 3 maj 2016
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Sysselsattningsplanerna skiljer sig dven fortsattningsvis dar féretagen inom finansiell verk-
samhet har mer expansiva anstéllningsplaner medan féretagen inom information och kom-
munikation beddmer att de kommer att ligga i det ndrmsta stilla och endast svagt 6ka an-
talet anstallda under prognosperioden. Aven om man ser bakat i tiden utspelar sig samma
monster da 50 procent av foretagen inom finansiell verksamhet och foretagstjanster anger
att man har fler anstallda i nulaget jamfort med for ett &r medan det &r lika méanga foretag
inom information och kommunikation som anger att man minskat antalet anstéallda som
det ar som sager att man 6kat. Under varens matning har den upplevda bristen pa kompe-
tens legat i det narmsta stilla jamfort med for ett r sedan. De yrken som eftersoks ar bland
annat mjukvaru- och systemutvecklare, tekniska konsulter, projektledare, revisorer samt
testledare inom IT. Arbetsférmedlingens beddmning &r att sysselsattningen i branscherna
fortsatter att 6ka under prognosperioden, framst inom lanets finansiella verksamhet och
foretagstjanster.

Transport

Transportsektorn sysselsatter drygt 3 900 personer, vilket motsvarar nastan 4 procent av
arbetstillfallena i lanet. Branschen ar klart mansdominerad da mer an 82 procent av de
sysselsatta & méan. Branschen inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av termi-
naler, lager och godshantering samt post- och budverksamhet. Transportsektorn med av-
seende pa godstransporter ar helt beroende av andra branscher, framst handel, industri
och byggbranschen. Vid en konjunkturuppgang da nagon av dessa branscher gar bra, okar
foljaktligen behovet av transporter.

Mellan &ren 2007 och 2014 har sysselsattningen i branschen fallit med i genomsnitt 1,9
procent per ar. Varens undersokning visar pa en fortsatt dampad framtidstro dar trans-
portsektorn ar den bransch som angivit den svagaste marknadsutvecklingen bland de pri-
vata tjansteforetagen. Foretagens forvantningar om utvecklingen for de kommande sex ma-
naderna har minskat med sex enheter jamfort med for ett ar sedan och nu tror knappt 30
procent av arbetsgivarna pa en efterfragedkning under det narmsta halvaret. En viss oro
finns ocksa for hur utvecklingen kommer att arta sig i de 6vriga, for transportsektorn vik-
tiga, branscherna. Transportnaringen sanker darfor sina forvantningar ytterligare sett pa
lite langre sikt (6-12 manader). Kapacitetsutnyttjandet i branschen har emellertid 6kat
jamfort med for ett &r sedan och nu uppger nastan 69 procent av arbetsgivarna att man kan
Oka produktionen med som mest tio procent innan man maste anstalla fler. En allt storre
andel av arbetsgivarna (31 procent) raknar ocksa med att utoka antalet anstallda under det
narmsta aret. Det stigande behovet av personal har dnnu inte fatt bristtalen att 6ka, da den
upplevda bristsituationen i branschen foll med 3 procentenheter jamfort med for ett ar se-
dan. Nu uppger cirka 15 procent av arbetsgivarna att man haft svart att rekrytera personal
med ratt kompetens.

En gryende industri- samt fortsatt stark bygg- och handelskonjunktur forvantas gynna
transportbranschen men med bakgrund av resultaten i varens undersékning bedéms inte
sysselsattningen 6ka ndmnvart under prognosperioden i lanets transportnaring.
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Offentliga tjanster

Nastan 35 600 personer, eller drygt 35 procent av samtliga sysselsatta i lanet, arbetar inom
den offentliga verksamheten. Sektorn omfattar utbildning och forskning, vard och omsorg
samt offentlig forvaltning. Den offentliga sektorn ar en klassiskt kvinnodominerad bransch
dar 78 procent av lanets yrkesverksamma ar kvinnor. Storst andel sysselsatta inom den
offentliga tjanstesektorn har Hogsby och Vésterviks kommun. Lagst andel sysselsatta har
Emmaboda kommun.

Andel forvarvsarbetande?? inom offentliga tjanster per kommun i Kalmar lan
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Antalet anstéallda inom den offentliga sektorn har 6kat med 340 personer, eller med ett
genomsnitt pa 0,1 procent per ar, under perioden 2007 till 2014. Bakom oss har vi haft ett
par goda &r med relativt goda skatteprognoser och éverskott i resultatrakningarna. Ar 2016
Och 2017 bedéms dock bli ndgot mer anstrangt i forhallande till behoven, och om kommu-
nerna inte ar aterhallsamma i sina budgetar riskerar problemen att bli 4n varre kommande
ar. Den svenska konjunkturen som helhet ar emellertid stark och sysselsittning och skat-
teunderlag forvantas véxa, men stora demografiska forandringar samt en hdg invandring
gor att landstingens och kommunernas behov och darmed kostnader 6kar mer. En av de
mer ansatta verksamheterna, som pa manga hall i lanet dras med underskott, ar aldre-
omsorgen. Med en befolkningspyramid dar den inrikes fédda delen av befolkningen i lanet
tenderar att bli allt mer “topptung” s bedéms behoven av omsorg och aldrevard att 6ka
kraftigt framéver. Den senaste tidens stor migrationsfloden staller ocksa krav pa vl funge-
rande utbildningsverksamhet, administrativa system och infrastrukturer. Samtidigt som
kraven alltsd okar och personalbehoven stiger s& uppger nu nastan mer an tva av tre (62
procent) arbetsgivare inom den offentliga tjanstesektorn att man upplevt en arbetskrafts-
brist vid rekryteringar de senaste sex manaderna.24

23 Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
24 Arbetsformedlingens arbetsgivarundersokning, varen 2016
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Omfattande bristsituationer inom sjukvards- och utbildningssektorn

Ser man till sjukvarden i lanet sa star den infor ett antal utmaningar. Det sker en pataglig
generationsvaxling inom sjukvarden och regionen réknar med stora pensionsavgangar
inom den narmsta framtiden. Bedomningen &r dock att det blir svart men att man kommer
att lyckas med att ersattningsrekrytera till dessa tjanster och i den man det finns utrymme
ocksa utoka verksamheterna. Just nu ar det dock mycket svart att hitta personer till dessa
tjanster och man tittar dven utomlands for att hitta kompetens. Bristen galler foretradesvis
lékare, specialistsjukskdterskor, psykologer och medicinska sekreterare men &ven grund-
utbildade sjukskéterskor i viss man. Den mycket svara situationen med att hitta personal
till nyckelpositioner har ocksa fatt hyrkostnaderna for sjukvardspersonalen i regionen att
Oka kraftigt under senaste aren. Efterfragan pa vardpersonal inom vard och omsorgssek-
torn forvantas ocksa att stiga under en langre tid framdver i och med att lanets befolkning
blir allt dldre. Det kommer dven 6ka behovet av halso- och sjukvard i lanet. Inom vard och
omsorgssektorn ar emellertid inte bristsituationen lika stor som inom den dppna och slutna
sjukvarden. Bland manga yrken rader det har istallet en balans eller till och med ett 6ver-
skottsforhallande mellan utbud och efterfrdgan pa personal. Bristsituationen 6kar dock
inom vissa av yrkena i takt med att demografin fordndras och det férekommer redan nu en
viss brist pd undersk&terskor som har yrkeserfarenhet. Arbetsférmedlingen bedémning
fran i hostas ligger kvar och antalet sysselsatta inom sjukvarden forvantas alltsa att 6ka
under prognosperioden forutsatt att man hittar ratt personal och lyckas med rekrytering-
arna.

Ser man till utbildningssektorn sa ar den nastan helt uteslutande styrd av demografin och
inom skola och barnomsorg s& ar kommunerna den absolut stérsta arbetsgivaren. Okade
barnkullar i de lagre aldrarna i lanet har fatt barnomsorgsverksamheten att vaxa pa flera
hall och bristen pa utbildade forskollarare &r nu mycket stor, speciellt i kranskommunerna.
Demografiska forandringar och en 6kad inflyttning i form av en hdg invandring kommer
ocksa att 6ka trycket pa grundskolan i lanet. Redan nu uppger man att det finns en efter-
fragan pa grundskollarare som inte kan motas. En delforklaring till detta kan vara inforan-
det av lararlegitimationen, vilket paverkat tillgdngen pa behoriga larare. Specialpedagoger
samt matematik- och naturkunskapslarare ar exempel pa yrkesgrupper som angetts som
svara att rekrytera. Behovet av larare kommer bli betydligt mer patagligt &ven inom gym-
nasieverksamheten i framtiden och har anges behériga yrkes- samt vard- och omsorgsla-
rare som svara att rekrytera. | och med det stora inflodet av asylsokande under hosten har
aven behovet av specialpedagoger men framfor allt SFI-larare och larare med svenska som
andra sprak skjutit i hojden och bristen av personer med dessa kompetenser anges nu vara
mycket hog.

Sammantaget bedémer Arbetsformedlingen att antalet sysselsatta inom den offentliga
tjdnstesektorn kommer att 6ka fram till 2017, i takt med att behoven 6kar, dar tyngdpunk-
ten av sysselsattningsékningen sker under 2016.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Arbetsférmedlingen har en viktig uppgift att matcha arbetssékande mot arbetsgivarnas be-
hov. En val fungerande matchning pa arbetsmarknaden &r en forutsattning for sysselsatt-
ningen i lanet ska kunna véxa och vara uthallig. Under prognosperioden forvantas dock
lanets arbetsmarknad bli allt mer tudelad vilket férsvarar matchningsuppdraget.

Foretagens efterfragan pa arbetskraft forandras dver tid och tenderar att vara nara kopplad
till det rddande konjunkturlaget. Generellt sett galler att vid en konjunkturforbattring sa
okar efterfragan pa arbetskraft samtidigt som antalet lediga resurser pa arbetsmarknaden
minskar och vice versa. For foretagen innebér detta att det i allmanhet &r nagot svarare att
hitta efterfragad kompetens i ett starkare konjunkturlage an i det motsatta forhallandet.
Dessa forhallanden blir sarskilt tydliga om konjunkturforandringen (positiv eller negativ)
haller i sig 6ver en langre tid. Sett pa mycket lang sikt bestams bristen respektive 6verskot-
tet av arbetskraft ocksd utav en mangd andra faktorer s som exempelvis demografi, ar-
betskraftsdeltagande och utbildningsniva.

Efterfragan pa arbetskraft forvantas vara fortsatt god under kommande ar i Kalmar lan. |
varens undersokning som Arbetsformedlingen genomforde har lanets bristtal inom det pri-
vata naringslivet minskat ndgot jamfort med for ett halvar sedan medan bristen inom lanets
offentliga tjanstesektor fortsatt att stiga och ligger nu pa rekordhoga nivaer.

Bristen pa arbetskraft foll tillbaka inom privata naringslivet

I varens undersokning uppgav nastan 23 procent av arbetsgivarna inom det privata na-
ringslivet i Kalmar 1an att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering under de senaste
sex manaderna. Det ar en 6kning med 1 procentenhet jamfort med for ett ar sedan men en
minskning 4 procentenheter jamfort med undersékningen i hdstas. Bedémningarna ligger
dock fortfarande 6ver det historiska genomsnittet for lanet vilket indikerar att det ar nagot
svarare &n normalt att hitta den kompetens man soker.25 Mycket pekar pa att bristen kom-
mer ligga kvar pa dessa nivaer eller tillta under kommande ar. Det sammanhanger med
stigande sysselsattning och fortsatt stora behov av ersattningsrekrytering. Konjunkturlaget
har ocksa varit relativt gott under de senaste aren och bland den kvalificerade arbetskraften
har arbetslésheten minskat stadigt.

25 Det historiska genomsnittet (19,7 procent) ,motsvarar medelvardet av varje host- respektive var-
matning fr&n och med varen 2007 — varen 2016. Sdsongsrensade data
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Brist pa arbetskraft i Kalmar lan, privata arbetsgivare, varen 2007 - varen
2016
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Trots att rekryteringsproblemen har legat dver det historiska genomsnittet under de tre
senaste matningarna sa bor lanets bristsiffor inte kopplas ihop med att det rader en generell
brist pa arbetskraft. Att den lediga arbetskraftens kunskaper inte matchar de krav som
stalls av arbetsmarknaden bekréaftar i viss man tidigare namnda tudelning av lanets arbets-
marknad och pekar saledes mer pa en kompetensbrist an en arbetskraftsbrist. Inom manga
omraden déar arbetsgivarna efterfragar personer med hogre utbildning och erfarenhet ten-
derar bristen dessutom att vara hog oavsett konjunkturlage, vilket kan tyda péa att bristen
ar av en mer strukturell karaktar. Lyckas inte rekryteringar av personal med nyckelkompe-
tenser till lanet, finns risk for att detta i forlangningen kan fa negativa effekter for lanets
totala sysselsattning och tillvaxt och i férlangningen aven for valfarden.

Q" O
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Det ar forhallandevis stor variation i hur bristen upplevs mellan lanets olika naringsgrenar.
I varens undersdkning ar det arbetsgivarna inom den privata utbildningssektorn samt vard
och omsorgsnaringen i lanet som angett de storsta bristtalen (80 respektive 54 procent).
Lanets byggverksamhet och industri redovisar ocksa relativt hdga bristtal. Manga av brist-
yrkena i de ovan namnda branscherna kédnnetecknas av att de antingen kraver gedigen yr-
keserfarenhet samt hantverksskicklighet eller en langre eftergymnasial utbildning. Lagst
bristtal anger arbetsgivarna inom jord- och skogsbruk samt inom handeln.26

Problematisk och ihallande hog brist inom offentlig tjanstesektor

Den offentliga sektorns bristsituation har legat pa en mycket hog niva under de tva senaste
aren. Bristtalen for de offentliga verksamheterna har dessutom 6kat kraftigt under de tva
senaste undersékningarna och nu uppger drygt 60 procent av arbetsgivarna inom den of-
fentliga tjanstesektorn att de upplevt brist vid rekrytering de senaste sex manaderna. Det
ar 3 procentenheter lagre an i riket men hela 27 procentenheter éver det historiska genom-
snittet for lanet. Den senaste tidens hoga bristtal ar ingen engangsforeteelse utan snarare

26 Se respektive branschavsnitt under kapitlet Naringsgrenar for en mer detaljerad information om
vilka yrken och kompetenser som efterfragas.
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ett tillstdnd som tenderar att upprepas. Lanets offentliga tjanstesektor har inte heller redo-
visat sa har hoga bristnivaer under den senaste 10-arsperioden. Det tyder pa ett stort re-
kryteringsbehov inom lanets offentliga verksamheter men pekar ocksa pa att det foreligger
ett underliggande problem med att attrahera den kvalificerade arbetskraften till delar av
lanet. En orsak till svarigheterna att hitta personal inom den offentliga tjanstesektorn ar
att bristen allt som oftast beror yrken som staller krav pé lang eftergymnasial utbildning.
En annan bidragande orsak till att bristtalen ar hdga inom manga verksamhetsomréaden ar
den generationsvaxling som sker pa flera platser inom regionen. Inom en rad yrken i of-
fentlig sektor kommer en aldrande personalstyrka i kombination med att det utbildas for
fa inom yrket medfora att arbetsgivarna far det fortsatt mycket svart att fylla kommande
vakanser. Exempel pa yrken som &r svarare att rekrytera till ar bland annat specialistsjuk-
skéterskor, allman- och specialistlakare, forskollarare och specialpedagoger men aven un-
derskoter-skor. De offentliga arbetsgivarna upplever ocksa svarigheter med att fa tag pa 1 T-
personal och erfarna upphandlare. 1 och med de stora flyktingstrommarna &r det ocksa
mycket svart att hitta SFI-larare eller larare med svenska som andrasprak for att tacka la-
nets allt snabbare véaxande behov. Yrken som de offentliga arbetsgivarna har lattare att re-
krytera till ar vardbitraden, barnskétare och personliga assistenter.

Brist pa arbetskraft i Kalmar lan, offentliga arbetsgivare, varen 2007 - varen
2016
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Befolkning och arbetskraft

Arbetskraften i lanet bestar av de manniskor som star till arbetsmarknadens férfogande.
De kan arbeta eller vara arbetslosa. Storleken pa arbetskraften paverkas framst av befolk-
ningsutvecklingen. Andra faktorer som paverkar arbetskraftsutvecklingen ar hur manga
som viéljer att studera, sjuktal, ohalsotal, och hur manga som av andra orsaker inte tillhor
arbetskraften, till exempel féraldralediga.

Befolkningsutvecklingen

Antalet ménniskor som bor i Kalmar har minskat sedan 2007 men utvecklingen stannade
av 2014 och nu okar ater befolkningen i Kalmar lan. De senare aren ar den framsta anled-
ningen inflyttning fran andra lander, en utveckling som kraftigt har accelererat det senaste
aret. Det stora antalet asylsokande kan inte raknas till befolkningen forran de har fatt ett
uppehallstillstdnd och en kommunplacering och det kan dréja upp till tva ar. Inte heller
raknas EU-migranterna in i befolkningen, eller i arbetskraften. Det ar med andra ord skill-
nad pa hur manga manniskor som ingdr i lanets befolkning och hur manga manniskor som
uppehaller sig i lanet.

Den svenskfodda befolkningen i alder 16-64 ar har minskat i Kalmar sedan 2006. Den
svenskfodda befolkningen 0-15 &r minskade fram till 2011 men 6kar nu. Den svenskfodda
befolkningen dldre an 65 ar 6kar men med minskad tillvaxttakt eftersom den stora puckeln
av 40-talister redan har intratt i aldersgruppen. Sammantaget medfor det har att hos den
svenskfodda befolkningen dkar antalet manniskor i de aldersgrupper som inte star till ar-
betsmarknadens férfogande samtidigt som den grupp som kan arbeta minskar. Det medfor
stora pafrestningar for samhaéllet eftersom skatteunderlaget minskar samtidigt som beho-
ven av utbildning, vard och omsorg ¢kar. Detta skulle vara scenariot om vi inte skulle ha
inflyttning till 1anet, framst frdn andra lander. Den utrikesfodda befolkningen bérjade 6ka
kraftigt i lanet omkring ar 2013 och tillvaxttakten bedéms 6ka under 2016-17 for att sedan
avta igen. Det medfor att befolkningen som helhet har kunnat 6ka sedan 2014 i aldersgrup-
pen 16-64 ar. Dock ar inte tillvaxttakten lika stor som i aldersgrupperna 0-15 ar och aldre
an 65 ar. Eftersom antalet personer i aldersgruppen 60-64 ar minskar sd minskar ocksa
utflodet fran arbetskraften till pension framdver, samtidigt som tillskotten fran yngre ge-
nerationer och fran inflyttning kommer att 6ka. Sammantaget bedéms befolkningen i ar-
betsfor alder 6ka med ca 400-1000 personer per ar 2016 och 2017 for att sedan anta en
lugnare tillvaxttakt.

Antalet personer i arbetskraften okar

Aven om antalet personer i arbetsfor lder 6kar sa 6kar nédvandigtvis inte antalet personer
som star till arbetsmarknadens forfogande. En del personer studerar, en del ar sjuka eller
av andra anledningar véljer att inte arbeta. Den grupp som forstéarker befolkningen i ar-
betsfor alder framover ar en grupp med historiskt lagt arbetskraftsdeltagande. Tack vare
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att Arbetsformedlingen har Etableringsuppdraget kommer de nyanldnda snabbare in i ar-
betskraften &n tidigare.

I Kalmar ar det fler som pendlar ut frén lanet till ett arbete &n som pendlar in till lanet. Det
betyder att det finns en arbetskraftsreserv i den egna befolkningen. Beddmningen ar att
nagot fler av de som bor i Kalmar kommer att kunna arbeta i det egna lanet an tidigare.

Nar det ar stor efterfragan pa arbetskraft ar det fler som valjer att trada in i arbetskraften
an vid en lagkonjunktur. Darfor minskar inte arbetskraften bland svenskfodda med samma
takt som antalet svenskfodda personer i befolkningen i aldersgruppen 16-64 ar. Arbetskraf-
ten som helhet bedéms 6ka med 400-900 personer per ar 2016-2017.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsférmedlingen

Arbetsloshetens utveckling

I diagrammet nedan redovisas den totala arbetslésheten i procent av den registerbaserade
arbetskraften for Kalmar Ian och riket. Kurvorna féljer varandra néra nog exakt for hela
perioden. Ett visst gap kom under aren narmast efter finanskrisen da arbetslosheten sjonk
snabbare i lanet jamfort med riket. Under de ndgot svagare aren 2012-2013 steg arbetslos-
heten mer i Kalmar och lanet hakade pa rikskurvan igen. Under de senaste tva aren har
arbetslosheten minskat svagt i bade lanet och riket.

De nagot storre skiftningarna beror i huvudsak pa att lanet har en hogre konjunkturkéns-
lighet &n riket. Lanet har en hdg sysselsattningsandel inom industrin som sysselsatter 20,8
procent av samtliga sysselsatta. Det kan jamforas med rikets andel pa 13,5 procent. Lanet
har en av landets hogsta sysselsattningar inom industrin. P4 omvant sétt ar tjanstenaring-
arna underrepresenterade i lanet och inom privata tjanster &ar lanets andel 32,8 procent
som kan jamforas med rikets andel pa 44,1 procent. Tjanstenaringarna ar oftast mindre
kansliga for konjunkturskiften jamfért med industrisektor.

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft, Kalmar lan
januari 1995-april 2016
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Over en langre period férandras naringslivet i bade Kalmar och riket frén industri till tjans-
tedominerande naringar. Det ar en forandring som gar langsammare i lanet jamfort med
landets storre stdder och universitetsstader dar branschspridning och diversifiering ar
storre. | residensstaden Kalmar ar férutsattningarna goda for en 6kad jobbtillvéxt inom
olika tjanstenaringar men hela lanet har inte samma mojligheter att uppna denna forand-
ring p4 motsvarande sett.
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Arbetsloshetens sammansattning

I diagrammet nedan redovisas den totala arbetslosheten for olika grupper av arbetsldsa i
lanet och for riket som helhet. | bilaga 3 finns en motsvarande redovisning fér varje kom-
mun i lanet.

Av diagrammet framgar att andelen arbetslésa av arbetskraften i Kalmar ar péfallande lika
med riksgenomsnitt aven for olika grupper av arbetsldsa. Det &r bara inom gruppen utri-
kesfodda som skillnaden &r markant.

Jamfort med samma period for ett &r sedan har arbetsldsheten minskat mest bland ungdo-
mar och bland personer med gymnasieutbildning. Ungdomarna har gynnats bade av kon-
junkturlaget och av de senaste arens omfattande pensionsavgangar fran arbetsmarknaden.
Under de senaste tre dren har antalet arbetslésa ungdomar minskat fran 2 740 personer till
1580 personer. Det motsvarar en minskning med 42 procent.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft for respek-
tive grupp, genomsnitt av kv 4 2015 och kv 1 2016, Kalmar 1an
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Bland utrikesfédda ar skillnaden mot riksandelen nastan 10 procentenheter. Den hdga ar-
betslosheten bland de senare beror bland annat pa att lanet tagit emot ménga nyanlanda
under senare ar som aven medfort anhoériginvandring. Arbetsformedlingens samordnande
ansvar for etableringsinsatser medfor ofta en tidig inskrivning pa Arbetsformedlingen av
nyanlanda. Enligt nuvarande regelverk kan detta ske nar man fatt ett eget boende i ndgon
kommun. P& mindre orter dar det finns anlaggningsboende, och en tillgdng pa lediga I4-
genheter, kan darfor arbetslésheten bli mycket hég bland utrikesfodda. For lanets del galler
det exempelvis Hultsfred och Hogsby.

Det ar stora skillnader pé arbetsléshetens niva inom lanet. Pa Oland och i de kustnara kom-
muner ar arbetslésheten oftast lagre an riksgenomsnittet och den ar oftast hdgre i inlands-
kommuner som tidigare haft en hdg sysselsattning inom tillverkningsindustrin. For respek-
tive kommuns arbetsldshetsstruktur, se bilaga 3.
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Konjunkturlaget gynnar lanets ungdomar

I alla ldrar har arbetslésheten minskat med 2,3 procent under det senaste aret och bland
ungdomar ar minskningen 18,7 procent. 1 580 ungdomar i ldrarna 18-24 ar var arbetslosa
i slutet av april 2016. Det var 650 farre jamfért med april 2014.

Det motsvarade en relativ arbetsldshet p& 12,0 procent som kan jamforas med 11,6 procent
i hela landet. Endast sex andra lan hade en lagre ungdomsarbetsléshet an Kalmar. Bland
lanets unga kvinnor var arbetslésheten 9,9 procent mot 13,8 procent bland unga méan. Det
ska pépekas att den relativa arbetsldsheten méats mot den registerbaserade arbetskraften
18-24 ar. Det vill saga det antalet ungdomar som antingen ar sysselsatta eller arbetslosa.

Lanets ungdomsarbetsloshet &n numera i paritet med riksgenomsnittet men for nagra ar
sedan var den klart hégre &n riket. Men det &r stora variationer mellan nivaerna under
sommaren jamfort med vintern och det sammanhéanger med turismen som skapar manga
arbetstillfallen under sasongen. Under 2015 skiljde det 4,3 procentenheter mellan arets
hogsta respektive lagsta ungdomsarbetsldshet.

Ungdomarna gynnas av det goda konjunkturlaget och det inger forhoppningar om en fort-
satt sjunkande arbetsldshet under kommande &r. Man har dven stark draghjalp av genera-
tionsvaxlingen som paverkar arbetsmarknaden under manga ar framéat. Ungdomar som
har klarat av sina gymnasiestudier har en utbildningsniva som ar gangbar inom manga yr-
ken pa arbetsmarknaden.

570 unga eller mer &n var tredje arbetslos har férgymnasial utbildning som sin hdgsta ut-
bildningsniva. Och det &r nastan dubbelt s manga unga méan an kvinnor som saknar gymn-
asial utbildningsniva. Folkhogskolesatsningen ar en mojlighet for dessa personer att fa stod
och motivation for att ga vidare med sin utbildning. Dessvarre ar det manga ungdomar som
inte tar vara pa denna majlighet. Ungdomar som saknar gymnasiekompetens har haft en
betydligt samre utveckling under det senaste aret jamfort med 6vriga ungdomar. Bland de
med endast férgymnasial utbildning har arbetslésheten 6kat med 2,2 procent under det
senaste aret och bland 6vriga unga har arbetslosheten sjunkit med 27 procent.

Den hdgre arbetslésheten bland unga jamfort med andra aldrar beror till stor del pa att
manga saknar erfarenhet och en tydlig yrkesinriktning. Det gor att m&nga ungdomar séker
jobb inom samma yrkesomraden. Det galler exempelvis handel, lager, restaurang och stad-
jobb. Manga jobbar pa tillfalliga anstéallningar och man gar ofta in och ut pa olika arbeten.
Efter en tid har man fatt erfarenhet och referenser och jobbmaojligheterna okar.

Nastan var fjarde arbetslos har varit inskriven i tva ar eller langre

Av totalt 8 400 arbetsltsa under april 2016 hade 3 570 personer eller 42 procent varit in-
skrivna pa Arbetsformedlingen i hogst sex ménader. Det ar bland de korttidsinskrivna som
arbetslosheten far de storsta svangningarna i takt med skiftande konjunkturlagen pé ar-
betsmarknaden. Under finanskrisen 6kade arbetslésheten med 3 000 personer bland de
korttidsarbetslosa och under dterhdamtningen 2010-2011 foll arbetslosheten i gruppen med
2 000 personer. Det ar ocksd i den gruppen som arbetslésheten minskat mest under det
senaste aret
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Bland personer med tolv manaders inskrivningstid eller langre har arbetslésheten 6kat un-
der det senaste aret. Okningen har varit storst bland dem med langst inskrivningstid, det
vill saga tva ar eller langre. 1 560 personer har varit inskrivna som arbetslésa under tva ar
eller langre.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter inskrivningstid, Kalmar lan, januari 2006-april
2016
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Manga av dem som skriver in sig pa Arbetsformedlingen och har svart att fa arbete far ef-
terhand allt langre inskrivningstider. Man ingar inledningsvis i den bla kurvan. Darefter
den roda och slutligen den gréna kurvan. Langa tider i arbetsloshet ar ett tecken pa att man
har svart att fa arbete och att man behover ett okat stod for att fa arbete. Arbetsfor-
medlingen har ett tydligt uppdrag i att stodja personer med langa inskrivningstider.

Antalet personer med utsatt stélining har 6kat

Inslagen av grupper med utsatt stillning pa arbetsmarknaden?’ bland de totalt inskrivna
arbetsldsa 6kade kraftigt under lagkonjunkturen 2009. Den har darefter fatt ytterligare till-
skott genom sjukférsakringsreformen och en 6kad mottagning av utomeuropeiskt fodda.

Under varen 2010 uppgick andelen med utsatt stallning till 49 procent av samtliga arbets-
l6sa. Fram till och med varen 2016 stiger gruppernas andel till 74 procent i lanet. Den héga
andelen ar ocksé ett resultat av att arbetslosheten fallit kraftigt bland gruppen 6vriga ar-
betsl6sa.

Utvecklingen har medfort en kraftig forandring av arbetsldshetens sammanséttning. |
kombination med uppdraget att prioritera arbetet mot de som star langst fran arbetsmark-
naden sd har Arbetsformedlingens arbete fatt &ndra fokus. Denna férandring ar ocksa en
forutsattning for att manga av personerna med utsatt stéllning ska komma i arbete och
lamna ett forsorjningsstdd. | riket som helhet uppgick andelen med utsatt stéllning till 70
procent.

27 | grupperna med utsatt stallning ingar personer med hogst forgymnasial utbildning, utomeurope-
iskt fodda, personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférméga samt dldre 55-64
ar.
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Till skillnad mot gruppen 6vriga inskrivna arbetslosa s& minskade arbetsldsheten mycket
lite bland grupper med utsatt stallning under konjunkturforstarkningen 2010-2011. Sedan
vintern 2011 har kurvan for dessa grupper fortsatt att stiga &ven om man kan notera en
svag minskning under varen-sommaren 2014. Bland gruppen 6vriga inskrivna arbetslosa
har arbetslosheten fortsatt falla sedan ar 2013 och tangerar nu arbetslosheten fore finans-
krisen.

6 100 personer raknades i april 2016 till grupper med utsatt stéllning i lanet. |1 gruppen
ovriga inskrivna arbetslosa uppgick antalet till 2 200 personer. Trots ett bra konjunktur-
lage under prognosperioden vantas anda antalet personer med utsatt stallning pa arbets-
marknaden att stiga och forbli stort.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar med utsatt stallning pa arbetsmarknaden och 6vriga
inskrivna arbetslésa. Kalmar lan, januari 2004 — april 2016.
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Okad arbetsloshet bland utomeuropeiskt fodda

I sval Kalmar lan som riket i helhet har asylmottagandet varit stor under de senaste aren
och det storsta tillskottet till arbetskraften har kommit genom asylsokande fran lander ut-
anfor Europa. Arbetsférmedlingens huvudansvar for etableringsreformen medfor oftast en
tidig kartlaggning och nar den asylstkande har ett eget boende kan man bli inskriven pa
Arbetsformedlingen. Man kan darmed se att det finns ett tydligt samband mellan antalet
asyls6kande och arbetsléshetens utveckling bland utomeuropeiskt fédda. Under de senaste
tva aren har antalet arbetslosa bland utomeuropeiskt fodda stigit frdn 2 000 personer till
3 300 personer i lanet.

50 procent av de arbetslosa utomeuropeiskt fodda i lanet har en utbildningsniva som minst
motsvarar gymnasieutbildning. Resterande personer i gruppen har lag utbildningsniva och
det medfor att de har en problematisk situation pa arbetsmarknaden. Det visar samtidigt
pa mycket stora behov av grundlaggande utbildningsinsatser for att senare kunna ga vidare
med yrkesutbildning. Det ar den korta utbildningen som ar det stora problemet och som
aven &r ett problem for inrikes fédda med kort utbildning.
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2 300 personer i lanet var inskrivna i etableringen under varen 2016. Det ar ett betydligt
mindre antal jamfoért med den totala arbetslosheten bland utomeuropeiskt fodda. Det beror
bland annat pa att inskrivningstiden i etableringen dr max tva ar och att inte alla har behov
av de insatser som kan erbjudas inom etableringen. Under de senaste aren har utbildnings-
nivan bland de som deltar i etableringen forandrats. Andelen med hdogst forgymnasial ut-
bildningsniva inom etableringen har fallit under 50 procent. Man ser motsvarande 6kning
bland personer med gymnasial eller eftergymnasial utbildningsniva. Den forandring som
sker inom etableringen far dock ett litet genomslag inom hela gruppen utomeuropeiskt
fodda. Problemen for personer med 1&g utbildningsniva blir darfor fortsatt mycket stora.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pé enskilda grupper, Kalmar lan. Januari
2004-april 2016. Observera att en person kan inga i flera grupper
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Kalla: Arbetsformedlingen

3100 personer av samtliga arbetslosa i lanet har hogst forgymnasial utbildningsniva. Det
motsvarar 37 procent av samtliga arbetsldsa i l&anet. | riket som helhet var motsvarande
andel 33 procent. Arbetsldsa som saknar gymnasieutbildning har betydligt svarare &n per-
soner med hogre utbildning att snabbt fa ett arbete. Man har ocksa en svag grund for olika
former av vidareutbildning. Inte sallan aterfinns personer med lag utbildningsniva bland
de grupper som redovisas i diagrammet ovan och det ar utvecklingen bland dessa som i hdg
grad paverkar kurvan for arbetslosheten bland personer med hogst forgymnasial utbild-
ningsniva.

Bland personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga har arbetslos-
heten sjunkit med fler an 500 personer under de senaste aren. Det beror till stor del pa ett

minskat inflode av arbetslésa inom dessa grupper. Det samma galler aldersgruppen 55-64
ar dar arbetslosheten i stort sett varit oférandrad under de senaste aren.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Rapporten belyser lanets situation och utveckling utifran perspektivet arbetsmarknad och
arbetskraftsforsérjning. Rapporten ar i huvudsak problemorienterad i syfte att uppmark-
samma olika aktorer pa gemensamma problem som maste motas for att arbetskraftsfor-
sorjningen och matchningen mot de lediga jobben ska fungera sa bra som majligt. Det ar
viktiga forutsattningar for tillvaxt och 6kad sysselsattning under kommande ar.

Nedanstdende punkter ska ses som en sammanfattning av varens arbetsmarknadsanalys
for Kalmar lan.

Under lang tid har lanet haft en minskande befolkning men under de senaste fyra
aren har den totala folkmangden i lanet 6kat med 4 600 personer. Bland utrikes
fodda 6kade befolkningen med 6 500 personer under samma period.

Tillskottet av utrikes fodda i lanet gor att antalet personer i arbetskraften 6kar i
stallet for att minska och darmed kan basen for skatteunderlaget utdkas.

Under aren 2010-2014 har antalet sysselsatta 6kat med 1 700 personer i lanet.
Bland inrikes fédda minskade antalet sysselsatta med 500 personer och bland ut-
rikes fodda 6kade antalet sysselsatta med 2 200 personer. Det ger en tydlig bild av
var potentialen for kommande ars sysselsattningsutveckling finns.

Antalet sysselsatta stiger bade under 2016 och 2017. Ett stabilt sysselsattningslage
inom industrin gor att 6kningar inom andra branscher far ett tydligare genomslag
pa den totala sysselsattningen.

I forhallande till kommande &rs behov sa byggs det for lite bostader i lanet. En val
fungerande bostadsmarknad &r viktig for utveckling och tillvéxt och for att attra-
hera nya invanare.

Den aldre befolkningen okar i lanet och efterfragan pa servicenara boenden okar.
Det paverkar ocksa behoven av tjanster inom héalso-sjukvard och vard-omsorg.

Validering, utbildning, praktik och andra kompetenshdjande insatser ar viktiga for
allt storre grupper av arbetslosa som har svart att fa arbete. Det galler sarskilt for
de nyanlanda som kommer fran lander utanfér Europa. Lanet har totalt sett en
forhallandevis lag arbetsloshet men en hog andel av de arbetslosa behéver stod for
att fa arbete.

Alla fragor som beror utbildning &r viktiga for lanet. 3 100 personer eller 37 pro-
cent av de arbetslosa har grundskola som sin hdgsta utbildningsniva. Det ar ofta
otillracklig grund for att matchas mot de lediga jobben.

Avhoppen fran gymnasieskolan behéver minska. Ungdomar som lamnar gymna-
siet med ofullstéandiga betyg har svarare att fa jobb och kan inte komma vidare med
eftergymnasiala studier. Fler behdver ga vidare till olika former av eftergymnasial
utbildning.
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e Bristen pad arbetskraft ar orovackande hag bland flertalet offentliga verksamheter i
lanet. Om det redan nu ar problematiskt, sa blir det an varre framover.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformulér. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om léget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
végledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda materi-
alet &r ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och undersoékningens genomfdrande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssétt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring frdgornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfragan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P4 motsvarande satt far de offentliga ar-
betsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsformedlingens undersdkning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock dven med hjalp av annan
statistik och med héansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Urvalet av privata arbetsstallen28 dras fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister.
Fran och med 2013 innehaller urvalet endast arbetsstallen med fem eller fler anstallda. For
arbetsstallen med minst 100 anstéllda ar undersdékningen en totalundersdkning. Urvalet ar

28 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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stratifierat utifrdn naringsgren, arbetsstallets storlek och lan. Samma urval anvands nor-
malt vid tva prognostillfallen innan det byts ut.

For att vara en urvalsundersékning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste undersdkningen ingick 390 ar-
betsstallen inom det privata néaringslivet i Kalmar lan och svarsfrekvensen blev 77,1 pro-
cent. Det sker aven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i landets
samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den senaste
undersdkningen ingick 103 offentliga arbetsgivare i urvalet i Kalmar lan och svarsfrekven-
sen uppgick till 94,3 procent.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsférmedlingens konjunkturindikator for naringslivet
Arbetsformedlingens konjunkturindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersékning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage Varden over 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. P4 motsvarande séatt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen berdknas som den andel
arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstallen som beddomer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa ar summan av 6ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna p& Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslésa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsléshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kv 4 2015 och kv 1 2016, Kalmar lan.

Utbildning ‘
Kommun Totalt Unga 18] Aldre | Inrikes | Utrikes Efter-
16-64 ar 24 &r |[55-64 ar| fodda fodda |HOgst for-| Gym- .
) . gymnasia
VuUESEUGESEL |
51 9,5 4,1

Morbylanga 4,3 3,5 3,4 17,2 9,7 3,9 31
Oskarshamn 6,2 6,1 6,2 11,3 4,2 3,8 21,9 16,8 51 3,8
Vimmerby 6,6 6,2 7,0 12,8 4,1 4,0 32,8 14,4 4,9 5,8
Borgholm 6,7 55 7,7 13,0 4,6 4,6 30,5 14,3 5,3 4,9
Kalmar 7,5 6,7 8,3 12,2 6,1 5,0 25,1 22,3 7,4 4,1
Monsteras 7,9 7,4 8,2 14,4 4,6 4,6 34,7 19,8 5,8 5,9
Emmaboda 8,2 7,6 8,8 13,9 6,2 5,8 24,2 18,3 5,9 7,1
Vastervik 9,0 7,8 10,0 16,1 7,1 6,4 32,2 22,9 7,4 57
Torséas 9,4 7,7 10,8 18,4 6,9 6,4 36,8 19,7 6,9 8,9
Nybro 9,5 8,2 10,6 16,7 6,7 51 34,9 20,9 6,8 7,6
Hultsfred 11,2 9,7 12,5 13,8 7,1 4,4 44,6 23,3 7,2 11,1
Hogsby 12,4 10,9 13,8 23,3 6,9 4,6 46,6 31,8 6,3 11,9
Lanet 7,9 7,0 8,7 13,6 5,8 49 30,0 20,0 6,4 5.2
Riket 7,9 7,3 8,5 12,9 6,3 4,9 21,7 21,4 7,0 51

Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsformedlingen






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Kalmar lan
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Ddr hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla 1an och fér landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdijligheterna under
de ndrmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterar vii december 2016.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: OKG





