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Allmanna forutsattningar — VVS Féretagens yrkanden Avtal13

Den radande europeiska skuldkrisen och férsvagningen av industrikonjunkturen ar
faktorer som paverkar bygginvesteringarna negativt och darmed ocksa efterfragan pa
de tjanster och produkter som omfattas av VVS Foretagens respektive avtal. De
senaste prognoserna fér bygg- och installationskonjunkturen i Sverige indikerar en
kraftig inbromsning under slutet av 2012 som kommer att féljas av en svag
aterhamtning tidigast 2016. Under 2013 férvantas volymen fér bland annat VS-
installationer att minska med cirka 3 procent.

Mot bakgrund av detta, &r det av stor vikt att vi — avtalsparterna — hanterar den
kommande avtalsrorelsen pa ett ansvarsfullt s&tt sa att inte arbetstilifallen,
produktivitet och konkurrenskraft gar férlorade till foljd av ett for hogt kostnadslage.

VVS Féretagen vill att kollektivavtalen ska bidra till att féretagens verksamhet kan
utvecklas och inte till att begransa deras majligheter att ansvarsfullt anpassa
verksamheten och villkoren utifran de féretagsinterna och lokala férutséttningarna
som finns att ta hansyn till.

En val fungerande lokal 16nebildning &r en férutséttning for konkurrenskraftiga och
attraktiva foretag som kan attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetenta
medarbetare. Moderna avtalsvillkor som gynnar medarbetarnas utveckling gynnar
ocksa produktivitetsutvecklingen i foretagen. Individers drivkraft maste stimuleras och
goda prestationer belénas battre. Detta forutsatter att vi maste bérja ta tydliga steg
bort fran generella och centralt framforhandlade 16nedkningar till forman for ett
system med lokalt férdelningsbara lénepotter och individuell [6nesattning.

VVS Féretagen och Byggnads har under Iang tid varit éverens om att det ar de
internationellt konkurrensutsatta sektorerna som ska ha den kostnadsnormerande
rollen. VVS Féretagen utgar fran att parterna féljer den principen &ven under
avtalsrérelsen 2013. VVS Foretagen ser det &ven som en sjélvklarhet att eventuella
reformer raknas av fran léneutrymmet.

VVS Féretagen har som malsattning att det partsgemensamma arbetet, som startade
under 2009 under namnet "Framtidens avtal”, aterupptas under arets avtalsrorelse
med ambitionen att fa till ett gemensamt VVS- och Kylavtal.

Fran VS Foretagens sida ser vi framfor oss en avtalsrorelse praglad av en 6ppen
och ansvarsfull dialog med vara motparter. VVS Foretagen ser det som en
nédvandighet att sikta mot ett langt avtal som starker konkurrenskraften och
férutsebarheten pa den svenska marknaden. Ett langt avtal ger stabilitet och skapar
férutsattningar for en langre planeringshorisont for féretagen. Parterna bér darfor
enas om ett avtal som lper 6ver tre ar och som darmed ger féretagen forutsattningar
att investera i sina foretag och darmed i sina anstéllda.
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§ 2 Allmanna férhallningsregler

Oversyn av bestammelserna.

§ 3 Arbetstid

Okad flexibilitet generellt genom lokala éverenskommelser mellan
foretradesvis arbetsgivare och arbetstagare/MB-grupp.

Fortydligande av mom 21 stycke 2.

§ 3a Forkortad arbetstid

Okad flexibilitet generellt genom lokala éverenskommelser mellan
foretradesvis arbetsgivare och arbetstagare/MB-grupp.

Forandring av arbetstidsférkortningssystemet.

§ 4 Loner

Utmonstra mom 3.

§ 6 Arbete utom foéretaget

Okad flexibilitet generellt genom lokala 6verenskommelser mellan
foretradesvis arbetsgivare och arbetstagare/MB-grupp.

Anpassa ersattningar till Skatteverkets regler.

§ 7 Semester

Extra semesterdagar enligt mom.6 ska laggas ut under samma
semesterar.

Revidering enligt arbetsgruppsarbete varen 2011.

8§ 10 Sjuklén permission...

Permissonslén utgar inte vid arbetsskada om arbetstagaren har fatt eller
har varit berattigad for ersattning fran AFA Forsakringar (se § 10 mom. 7
fiarde stycket).



1.9 § 11 Ovrigt

1.9.1 Oversyn av mom 1 i arbetsgrupp.

1.10 Overgangsbestammelser

1.10.1 Eventuella I6neékningar sker genom férdelningsbara I6nepotter samt i
procent.
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ANSTALLNINGSSKYDDSOVERENSKOMMELSE (OLAS)
OLAS reduceras till att endast reglera avvikelser fran LAS.
Omsesidig uppsagningstid om 14 dagar fér provanstalld.
Nya yrkesgrupper fér turordning.

Vid anstallningens ingdende ska arbetstagaren vara skyldig att ange den
anstallningstid han vill aberopa for turordning.

Egen uppséagningstid i forhallande till anstallningstid.

Skadestand for ej iakttagen uppsagningstid ska tillfalla foretaget i sin
helhet.

Om inte annat dverenskommes forbehaller sig VVS Foéretagen ratten att under
forhandlingarnas gang aven framstélla andra yrkanden &n de ovan angivna.



ANDRINGAR AV REDAKTIONELL ELLER NARMAST REDAKTIONELL KARAKTAR

(Har kommer en mangd mindre korrigeringar att inféras senare)

a)
b)

C)
d)

Anteckningar till éverenskommelsen rérande 38-40 §§ MBL: Omformulera
vetoratt.

§ 7 mom 14: Fel hanvisning till LAS i punkten 2, skall hénvisas till 4 § 2
stycket LAS.

Fortydligande av innebérden av beordningsratten.

Fértydligande om att lakarintyg ar nodvandigt for att arbetstagaren ska
kunna styrka sin arbetsoférmaga efter sjunde sjukdagen.



