Sifoundersokning

SSE EXECUTIVE EDUCATION

Om undersokningen

Undersokningen gjordes av Kantar Sifo genom online-intervjuer med totalt 496 personer under perioden april-juni 2018.
Urvalet baseras pa personer som har personalansvar, sitter i ledningsgruppen, rapporterar till vd eller som driver storre
projekt i foretag med fler &n 50 anstéllda, samt pé& nagot sétt kommit i kontakt med ledarskapsutbildningar under de senaste
fem aren. 78 procent av de svarande arbetar i foretag med fler dn 200 anstéllda.

1. Respondenterna fick instruktionen att tinka pa den person de rapporterar till och bedéma deras kompetens pa en
femgradig skala dér ett inte alls var tillrécklig och fem var fullt tillracklig. Grafen nedan visar andelen som svarat 4-5,
(betyget ”godkint”):

Férstaelse fér era kunder och er marknad [N 742
Insikt om den egna organisationens styrkor och utvecklingsomraden [ NNNENEGEGGE 4%
Forstaelse for hur verksamheten bér utvecklas med hansyn till forandringar i omvéariden |GG 63%
Att leda genom tydliga varderingar och en hallbar féretagskultur [N 5%
Att forsta och agera pa de hot och méjligheter som digitaliseringen ger  [NNRNRNRNRERDEEE 572
Att anvénda nyckeltal, ekonomisk analys och uppfélining for att utveckla verksamheten  [NNNRNRNRERNEE 5524
Att formulera relevanta mal och strategier [[INNRNRNMIE@MEGTE 550
Att leda, styra och organisera verksamheten effektivt [ NNRNRRMIEEE 529
Att entusiasmera och inspirera chefer och medarbetare [ NRNRNRNREGEGEGEGEG 51
Personligt ledarskap, t ex sjélvinsikt, att motivera andra och férsta gruppdynamik [ NNRNRIIREEE 51 %
Att leda och driva férandringsprocesser | NNEGEGEGEGEGEGEEEEEEE 50%
Att leda och driva projekt  [NNNENRER 452
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2. Ovanstaende svar nedbrutna pé tre chefsnivéer; chefer som rapporterar till styrelse/koncernledning, chefer som
rapporterar till vd, och 6vriga chefer pa ldgre nivaer:

Chefer som Ovriga chefsroller

rapporterar till vd

Chefer som rapporterar till
styrelse/ koncernledning

71%

Forstaelse for era kunder och er marknad 74%

78%

56%

Att anvanda nyckeltal, ek. analys och uppféljining for att utv. verksamh. 72% 50%

Forstaelse for hur verksamh. bor utvecklas m. hansyn till omvarldsfor.

Insikt om den egna org. styrkor och utv.omr.
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Att formulera relevanta mal och strategier 58% _ 57% _ 52%
Att leda, styra och organisera verksamheten effektivt 58% _ 58% _ 48%
Att leda genom tydl. varderingar och hallbar ftg.-kultur _ 54% _ 58% _ 59%
Att leda och driva projekt [ N 52> I 2 [ R
Att leda och driva férandringsprocesser _ 52% _ 53% _ 49%
Att forsta och agera pa digitaliseringens hot/méjligheter _ 51% _ 59% _ 57%
Att entusiasmera och inspirera chefer och medarbetare 49% _ 47%

Personligt ledarskap

47%

52%
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