
  

Sifoundersökning 
Om undersökningen 
Undersökningen gjordes av Kantar Sifo genom online-intervjuer med totalt 496 personer under perioden april-juni 2018. 
Urvalet baseras på personer som har personalansvar, sitter i ledningsgruppen, rapporterar till vd eller som driver större 
projekt i företag med fler än 50 anställda, samt på något sätt kommit i kontakt med ledarskapsutbildningar under de senaste 
fem åren. 78 procent av de svarande arbetar i företag med fler än 200 anställda.  
 
1. Respondenterna fick instruktionen att tänka på den person de rapporterar till och bedöma deras kompetens på en 
femgradig skala där ett inte alls var tillräcklig och fem var fullt tillräcklig. Grafen nedan visar andelen som svarat 4-5,  
(betyget ”godkänt”): 

2. Ovanstående svar nedbrutna på tre chefsnivåer; chefer som rapporterar till styrelse/koncernledning, chefer som  
rapporterar till vd, och övriga chefer på lägre nivåer: 

 

 


