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CbobuieHune 3a npecaTa

bonHornepaum Ha Bb3pacTHU Xopa, 6onHorneaaum,
aKywepku: FlepmaHmua TbPCU CNELLHO CNeLuaancTym ot uenusa
CBAT

Xambypr - TbpceHeTo Ha 60nHOrnegaum B FlepmaHua ce e yBeanumno ¢ noutu 50% ot
2015 (), MNoHacTosAwem camo B chepaTa Ha FPUNKMUTE 3a Bb3PACTHU M 60NHK XOpa
nunceart 35.000 cneuunanuctu. NMonoxKeHMeETo NPU aKyLIepKUTe e cXoaHOo: bpoar Ha
o6saBeHuTe cBo60AHM paboTHM MecTa ce e yasoun ot 201707, lo 2030 HepOCTUIBT Ha
nepcoHan B CEKTOpa Ha 34paBeonasBaHeTo e ce YBe/JIM4KN A0 NOYTU eANH MUINOH
Aywm — ocseH 165.000 nekapwm we nunceart 800.000 HeneKapCKU mMegULUHCKKU
pabotHuum ), Bes emurpauua B Tesn npodecnn ceKTopbT Ha 34paBeona3BaHeTo U
rpuXKuTe e u3npaBeH Npea Hepaspewumu npobaemm.

B FepmaHuna 6bonHornegaunTe Hamansaeart. MoHacToAWEeM OTHEMA NOJIOBUH rOAMHA, 33
Ja ce 3aeme cBOb6OAHO MACTO 3a bosHOrNeAaY Ha Bb3pacTHM Xopa. M HAMa m3rneam 3a
nogobpeHune — nopagu gemorpadckoTo passuTME LWe MMa BCe NOBEYE XOpa B
FepmaHuA Hy»KAaeLlum ce OT rPUXKKU, KOUTO LLLe 33 U3NpaBeHn Npej Bce No-HamanABala
rpyna 6onHorneaayuun. Tasm TeHAeHUMA 3acAra He camo bonHornedauunTe u
0o6rpuKBaLLMTE Bb3PACTHM XOPa, aKyLUEPKUTE N NOMOLLHMK-aKyLIepPKUTE CbLLO Ca B
HepocTur. MeXayHapoaHaTa poauTencka uHuumaTtmea ,Mother Hood” uspasu npes
2017 npeaynpexaeHue 3a MUrpauma Ha 6pemeHHN eHun: B mHoro Yyactn Ha FepmaHus
He MOXe Aa ce ocurypo 6e30nacHo parkaaHe Nnopaam 3aTBOPEHN POLAMUIHMN 33U U
annca Ha akywepku(™,

Camo BUCOKa emurpaLma B Tesm npodecum moxe aa pelun npobnema. Ho kak
3aMHTepecoBaHUTe IMLA OT APYTK CTPaHM Aa HamepAaT noaxoaawaTa paboTa B
lepmaHua? Kak ga ce cbbepe ToBa, KOETO CU NPUHAANEKU: KBAAUDULMPAHU
CNeumanncT 1 aTpakTMBHU pabotogatenn? Kak aa ce npoueampa ¢ peryaauumre no
OTHOLUEeHWe NPU3HABaHeTOo Ha KBanudMKaumATa U paspeLleHneTo 3a npebusasaHe?
KakBu M3nCKBaHWA TpAbBa Aa 6bAaT U3NbHEHM, 33 Aa MOXKe Aa ce paboTu B
Frepmanua?

Mo3HaHMA N0 HEMCKM e3UK Ha HMBO B

Mo3HaHWATA MO HEMCKM €31K Ha HMBO B2 ca npegnocTaBKa 3a npodecuunTe B ceKTopa
Ha 34paBeona3BaHeTo un rpukute. Moxe ga ce KaHAMAATCTBA U C NO3HAHMA Ha HMBO
A2. Cbc CbOTBETHUTE €3MKOBW KypCcoBe M NoAKpena oT 6baeluns pabotoaaTten Te moraT
ha 6baat 3aabnboueHm B lepmaHmns Ao AOCTUraHe Ha HeobXxoaMMOTO HMBO B2.

FepmaHcKu paboToaaTtenu ocbLLeCcTBABAT KOHTAKT € KBannduumnpaHm pabotHuum
TbpceHeTo Ha paboTa B FepmaHuaA OT ApYru CTPaHU MOXKE A3 OTHEME MHOFO BpeMe.
ANTEPHATUBHO CNELMANUCTM OT LA CBAT MOraT Aa Ce PerucTpmpaT Ha
nocpeaHuyeckata nnatpopma www.employland.de n ga cu cb3gagat AMdeH npodun.
FepmMaHcKuUTe paboTogaTenn TbpcAT B NAaTGOPMaTa HOBU CAYKUTENN U OCbLLECTBABAT
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KOHTAKT C TAX. 3a KaHAMAATUTE He Bb3HMKBAT HUKAKBM Pa3xoan 3a NOCPeAHUYECTBOTO.
B ponbnaHeHWe Kbm nocpeaHmyectsoTo, Employland ce rpusku no noskenaHue 3a
ropuamnyeckute GopmasHOCTH, KaTo Hanpumep paspeLleHune 3a npebrusasaHe uUau
noJsly4yaBaHe Ha AOKYMEHT 33 Npu3HaBaHe Ha KBaMbUKaLMATA, KOMTO ca NPELNOCTaBKa
3a YNpakHABaHETO Ha MeANLMHCKKN npodecnn. PasxoauTe 3a NpasHM yCIyrn ce noemat
Mo NPUHUMN OT NPeANpPUATUETO, KOETO YCMELLHO € MOMb/HWIO CbCTaBa CH C HOB
cayxuTen.

depepanHoOTO NPABUTE/NCTBO NJIAHUPA NO-/1ECEH A0CTbIN 40 FePMaHCKUA Nasap Ha
TPyAa

Kpu3aTa 3a cneuunanmcTu 3acara He camo CeKTopa Ha 34paBeona3BaHETO U FPUXKKTeE, TA
e ACHO oce3aema ¥ B MHOro 6paHLwoBe. B npotnsogeictane Ha Ta3n TeHAEHLMA
denepanHOTO NPABUTE/CTBO NJIAHMPA Aa YIECHM AOCTbMA A0 repMaHCKUA nasap Ha
TPYZa CbC 3aKOH 32 eMUrpUpaHe Ha CneLmanncTu.

bes noaxoaawa emurpauna go 2030 8 FepmaHna Wwe AMNCBaT NOYTM NET MUIMOHA
paboTHULM, KOeTO LWe goBese A0 3aryba Ha npuxoau ot noseye oT 500 muanapaa
eBpO, cnopes, NPorHo3aTta Ha KOHCYATaHTCKOTo Apy»ectso Korn Ferry™. Ha To3u ¢oH
3aKOHDBT 32 eMUrpMpaHe Ha CNeLynanuncTy e noBeye OT 3aKbCHA. 3a bpaHLua Ha
34,paBeoMnasBaHeTo U rPUKKTE U AHeC ce npuaarat 4obpu ycnosumA 3a AocTbi, Ho 6e3
nogKpena Bce owe e TPyAHO Aa ce HaMepu MbTAT A0 repMaHCKMA nasap Ha Tpyaa.

[ata Ha ny6nukyBaHe:: 5. 1oHKn 2018
[OonbaHutenHa nuipopmauymsn: www.employland.de/press/facts
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FepmaHua

" https://www.hiringlab.org/de/blog/2018/04/10/der-arbeitsmarkt-fuer-auslaendische-pflegekraefte-in-
deutschland/

i https://www.hiringlab.org/de/blog/2018/05/07/hebammenmangel-arbeitsmarkt-kommt-in-bewegung/
it http://www.pwc.de/de/gesundheitswesen-und-pharma/assets/fachkraeftemangel.pdf

v http://www.spiegel.de/karriere/geburtshilfe-warum-es-in-deutschland-nicht-genug-hebammen-gibt-a-
1194402-druck.html

v https://www.welt.de/wirtschaft/article176120863/Korn-Ferry-Fachkraeftemangel-kostet-Deutschland-
mehr-als-eine-halbe-Billion.html
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