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BaS|n BI|dII’ISI (Ugtincii dilkeler)

Almanya>da bir milyonu askin agik is pozisyonu
Uluslararasi yeteneklere yliksek talep

Hamburg — 2017 yili 3. geyreginde Alman isverenlerin 1,1 milyon nitelikli elemana
ihtiyaci var' - simdiye kadar hi¢ olmadigi kadar. Ekonomi, su anda siirekli bir canlanma
déneminde bulunmakta ve yiiksek isgiicii talebini karsilayabilmek igin geng
elemanlara ihtiyag duyulmaktadir. Alman sirketleri, biitiin diinyada acilen yetenekler
aramaktadir. Kim Almanya>da yasamak ve ¢alismak diisiincesini aklindan gegirdiyse,
bu adimi simdi planlamalidir. Ama aranan hangi nitelikler hangileridir?

Akademisyenlerin yaninda, lniversite egitimi gerektirmeyen bircok meslek ragbet
gdrmektedir. Federal Is ve isci Bulma Kurumunun beyaz listesinde 6nemli bir isgiici
eksikligi olan 110 meslek bulunmaktadir. Uluslararasi adaylarin bu mesleklerde sansi
cok yliksektir. Buna ek olarak, bu mesleklerde Alman is piyasasina giris dnemli dlglide
kolaylastirildi.

Ozellikle arananlar: Miihendisler, teknisyenler, zanaatkarlar, BT uzmanlari ve tibbi
personel

Alman sirketleri, tim alanlardan mihendisler ve teknisyenler aramaktadir. Artan
dijitallesme sebebiyle yazilimcilarda agik vardir. Saglk sektériinde hekimlere, hasta ve
yash bakicilara ihtiyag vardir ve ayni sekilde fizyoterapist ve eczaci agigl bulunmaktadir.
Zanaatlarda su tesisatgilari, 1si ve klima teknisyenleri ve sihhi tesisatgilarina ihtiyag
vardir. Duvarci, ¢ati ustasi ve camci da ¢ok ragbet gérmektedir. Aranan niteliklerin
listesi uzundur.

Henlz beyaz listede bulunmamakla birlikte, otelcilik sektériinde de eleman ihtiyaci
yiksektir. Ozellikle turizm bélgelerinde ve biiyiik sehirlerde oteller ve restoranlarda
onemli 6lglide personel agigl yasanmaktadir. Neticede, burada da is bulma ihtimali
ylksektir.

Mutlaka gerekli: Almanca bilgisi

Almanya>da yasayip calismak icin, en azindan temel Almanca bilgileri mutlaka
gereklidir. ilgili dil kurslari ve miistakbel isverenin destegiyle, Almanca bilgisi
Almanyarda derinlestirilebilirse de, hig dil bilmeden bir isyeri bulmak zordur.

Almanya'da is teklifleri bulmak

ilgilenenler, sirketlerin cok sayida is teklifini mesela StepStone veya Monster gibi
cevrimigi is borsalarinda bulabilirler. Aday, uygun bir isyerine miracaat etmek igin
belgelerini dogrudan ilan veren sirkete gonderir veya miunferit sirketlerin ¢evrimici
miiracaat formlarini doldurur.

Yetenek olarak kesfedilmek

Bunun tam tersi, www.employland.de aracilik platformunda olur. Burada biitin
diinyadan nitelikli elemanlar, kisisel profillerini olusturur ve hemen meslekleri, vize
dizenlemeleri ve oturum sekilleriyle ilgili hukuki uyarilari gérirler. Alman isverenler, bu
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platformda eleman ararlar ve bir 6lgtide nitelikli elemanlara miracaat ederler.
Employland, araciliga ek olarak, oturma ve galisma izinleri ve kalifikasyonlarin
taninmasiyla ilgili tim hukuki formaliteleri halleder.

Burada sayilan yontemlerde aday igin bir masraf dogmaz. Sirketler, is borsalarinda is
tekliflerinin ilani igin 6deme yapar, employland.de ise basarili araciliktan sonra Ucretini

yine sirketlerden alir.

ilgilenenler hangi yolu segerlerse secsinler, Almanya'da is bulma sansi hi¢ bu kadar iyi

olmamisti.
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" http://www.iab.de/de/informationsservice/presse/presseinformationen/os1703.aspx
" https://www.arbeitsagentur.de/whitelist
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