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Basin Biilteni

Turkiye’deki nitelikli meslek sahipleri icin Alman is piyasasina
kolay erisim
Employland, yenilik¢i bir aracilik platformu gelistiriyor.

Hamburg — Hamburg merkezli girisim sirketi Employland, Almanca ve ingilizce
olarak hazirlanan www.employland.de internet platformuyla Alman is
piyasasindaki nitelikli is giicii agigi icin yeni yollar aciyor. ikamet ve ¢alisma
izinlerinin yani sira, basvuru sahiplerinin mezun olduklari boliimlere iliskin
niteliklerin Alman makamlarinca taninmasi islemlerini de iistlenen
Employland, ise yerlestirme ve hukuk hizmetlerini ilk kez bir araya getirerek
emek gogii siirecinde basvuru sahiplerinin isini onemli 6l¢iide kolaylastiriyor.

Yeni ¢evrimici portalin kurucusu ve genel midiri Hans-Christian Bartholatus:
"Employland ile lisans ya da lisansistli mezunu olan, veya olmayan nitelikli
meslek sahipleri icin Almanya’da sektorel agigi olan branslarda Alman is
piyasasinin kapilarini aglyoruz. Daha simdiden, yakin gelecekte biyik 6l¢lide
artacak bir nitelikli is glict eksikligi s6z konusu. Bununla birlikte, tlkeye giris ve
ikamet yasalari nedeniyle olusan biirokratik giderler, Alman sirketlerinin yani
sira, diinyanin dort bir yanindan gelen nitelikli meslek sahipleri igin biyilk engel
teskil ediyor. Calismaya hazir hizmetimiz iste burada devreye giriyor. Nitelikli
avukatlarimiz, Almanya'da ise baslayana kadarki siirecin tamamini destekliyor.”
dedi.

Almanya'nin yliksek ekonomik gliclinii glivenceye almasi igin iyi egitimli ve
nitelikli uluslararasi is giictine ihtiyaci var. is Piyasasi ve Meslek Arastirmalari
Enstitiist (IAB)' demografik gelisime dayanarak, calisan niifus potansiyelinin
uzun vadede korunmasi i¢in yillik net 400.000 kisilik bir go¢ rakaminin gerekli
oldugunu belirtiyor. Federal Huklimet, buyik 6lgekli bir uzman is glict atagiyla
2012 yilindan beri nitelikli is glici gb¢lini destekliyor. Bunun yasal cercevesi de
son yillarda 6nemli 6lctide iyilestirildi. Eksik olan sadece Alman is piyasasindaki
tim adimlari birlestiren ve destekleyen bir platformdu; bu da artik Employland
sayesinde mevcut.

Nitelikli meslek sahipleri icin licretsiz hizmet
Nitelikli meslek sahipleri web sitesinde ayrintili cevrimici profillerini olusturur ve
kendilerini Almanya'daki isverenlere tanitirlar. isverenler platformda kendileri

! Almanyanin is Piyasasi ve Meslek Arastirmalari Enstitiisii Subat 2017, 1AB Ozet Raporu
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icin personel ararken en sanslilari Almanca bilgisine sahip olan adaylardir. Tim
profil bilgileri Almanya'daki sunucularda kaydedilir.

Bu hizmet nitelikli meslek sahipleri icin licretsizdir. Employland ise yerlestirme
slrecinin sonunda isverenden komisyon alir. Alinan komisyon, ikamet izni ve
niteliklerin taninmasi igin gereken masraflari da igerir.

Employland blogu

"Blogumuzda Almanya'da yasamanin ve ¢alismanin neden 6nemli oldugunu
anlatiyor ve nitelikli meslek sahiplerinin basvuru yapmalarini tesvik ediyoruz.”
diyor Hans-Christian Bartholatus. Nitelikli meslek sahipleri blog.employland.de
adresinde ayrica Almanya'da ¢alisma hayatina baslamaya iliskin yapilmasi
gerekenler, hukuki bilgiler ve ipuglari da bulabilirler.

Yiiksek profilli kurucu ve yénetici ekip

Ekip, dijital platform gelistirmedeki uzmanligini, internetin 6nde gelen otomobil
pazarlarindan biri olan ve 2004 yilinda ABD'li eBay sirketine satilan mobile.de ile
kanitlamisti. Employland uluslararasi ekibi, tGglincii Glkelerden gelen is
piyasasina yonelik go¢ ve gogmenlik yasasi konularinda kapsamli bilgiye sahip

bir ekiptir.

Yayin Tarihi: 28. Mart 2017

ilave Bilgiler: www.employland.de/press/facts
iletisim:

Employland GmbH

Sabine Drechsel
s.drechsel@employland.de
Tel.: +49(0)40 632 99 555
Saseler Chaussee 109
22393 Hamburg
ALMANYA
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