Valfardstendens
2014

Delrapport 4. Tryggheten som pensionér



Inledning

Folksam har sedan ar 2007 publicerat en arlig uppdatering av rapporten Véalfardstendens. Syftet med
Vélfardstendens &r att beskriva och granska lontagarnas forsékringsformaner, bade lagstadgade och
kollektivavtalade samt privata som de kan omfattas av vid arbetsoférmaga, arbetsloshet,
foraldraledighet, dodsfall och alderspension. Vi jamfor pa vilket satt villkoren skiljer sig at mellan
arbetsmarknadens olika kollektivavtal och vad det innebér att sta utanfor dessa avtal. Vi undersoker
ocksa lontagarnas kannedom om de kollektivavtalade formanerna samt behov av och attityder till
valfard i allmanhet och socialforsakringsformaner i synnerhet. | &r har vi valt att sarredovisa
Vélfardstendens i fem delrapporter. Denna delrapport uppmérksammar det svenska pensionssystemet
och forutséttningarna for ekonomisk trygghet vid alderspension. | anslutning till arets upplaga av
Valfardtendens har vi intervjuat 1 000 lontagare i aldrarna 18-65 ar. Till var hjalp har vi haft Ipsos
som genomforde intervjuerna under perioden 10 - 27 februari i ar.
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Valfardsanalytiker pa Folksam
Stockholm juni 2014



Sammanfattning

e Oforandrad pensionsaldersnorm pa 65 ar sanker pensionerna. Den allmanna pensionsnivan
har minskat fran 61 till 49 procent av slutlénen for personer fodda mellan aren 1938-1946.

o De kollektivavtalade tjanstepensionerna, som omfattar drygt 86 procent av samtliga Iéntagare
pa arbetsmarknaden, som vanligtvis ger en ersattning som motsvarar 15-22 procent av
slutlénen. Den kollektivavtalade premiebefrielseforsakringen skyddar I6ntagarna fran
pensionsforlust i samband med foraldraledighet, sjukdom och arbetsskada.

e Lontagarnas kannedom om de kollektivavtalade tjanstepensionerna dkar trendmassigt sedan
tva ar tillbaka. Nastan tva tredjedelar av lontagarna kanner till forménen i dag.

e Trots att den totala pensionsnivan faller minskar lontagarnas pensionssparande. Sedan ar 2008
har pensionssparandet minskat fran 57 till 47 procent. Minskningen &r stérst bland kvinnor,
fran 61 till 49 procent under perioden 2008 — 2014, medan andelen man som pensionssparar
minskade fran 53 till 46 procent.



Alderdomen och tryggheten som pensionéar

Dagens allméanna pensionssystem har i ar varit i drift i 15 ar. Systemet bygger pa
livsinkomstprincipen. Ju mer vi arbetar och tjanar desto mer pengar sparar vi pa vara pensionskonton.
Pa alla inkomster av tjanst upp till 35 563 kronor i manaden betalar vi en avgift pa 18,5 procent. Den
stdrsta delen, 16 procent, bokfdrs som individuella pensionsratter, men pengarna anvéands av staten for
att betala pensionerna at dagens pensionarer. Resterande del, 2,5 procent, 6verfors till vara egna
konton i premiepensionssystemet. Ansvaret for vardeutvecklingen pa dessa pengar ligger helt i vara
egna hander som pensionssparare. Vi forvantas att aktivt placera vart kapital i nagra av systemets 848
fonder sa att avkastningen blir s& hog som mojligt. Avstar vi fran detta val, placeras kapitalet i det
statliga &rskullsférvaltningsalternativet (SAFA).

I samband med att det allménna pensionssystemet reformerades har de kollektivavtalade
tjanstepensionssystemen successivt overgatt fran formans- till avgiftsbestamda pensioner.
Tjanstepensionsforvaltarna har darfor byggt upp valsystem dér anslutna pensionssparare kan vélja
mellan olika fonder och traditionella pensionsforsakringar. Framéver kommer inte antalet tjanstear
och slutlon avgdra pensionsnivan, utan avkastningen pa inbetalda avgifter.

Sedan de forsta arskullarna som fick sin pension fran det reformerade allménna pensionssystemet har
pensionsnivan successivt minskat. Det beror huvudsakligen pa minskad dodlighet och 6kad livslangd,
som inte har kompenserats med en senareléggning av pensioneringen. Darfor har den allménna
pensionen minskat fran 61 till 49 procent av slutlénen for personer fodda mellan aren 1938-1946. Den
sammanlagda pensionen, det vill sdga allmén pension, tjanstepension och privat pension, minskade
fran 86 till 77 procent.!

Ska yngre generationer fa en pension som ligger i narheten av vad de aldre generationerna har fatt
maste de skjuter upp sin pensionsavgang efter sin 65-arsdag. | tabell 1 redovisar vi 15 stycken
pensionsberakningar for personer fodda ar 1990 och som avser att ga pension vid 69 ar. Anstéllda
utan kollektivavtal far en pension som motsvarar 56 - 53 procent av sin slutlon medan anstallda med
kollektivavtal berdknas fa 74 -86 procent beroende. Skillnaden mellan de olika avtalsomradena beror
pa att startaldern skiftar mellan 21 och 25 ar for de premiebestamda delarna av tjanstepensionerna.
Om pensionen istallet sker vid 65 ar reduceras den allmanna pensionen endast till mellan 44 — 42
procent av slutlénen beroende pa inkomst.

! Se Folksam rapport Vad blev det for pension 2014?



Tabell 1: Pensionsberakning for personer som ar fodda ar 1990 som &ar anstallda med respektive utan
kollektivavtalad tjanstepension. Personerna antas gai pension vid 69 ar. Bruttoersattning kr/manad.

Berdknad med hjalp av Pensionsmyndighetens typfallsmodell, summor i 2014 &rs l6neniva.

Inkomst, kronor

Anstalld utan kollektivavtal

Privatanstélld tjansteman (ITP-1)

Manadslon 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Allman pension 11 120 16 690 21 290 11 120 16 690 21 290
Tjanstepension 0 0 0 3590 5390 11 680
Total ersattning 11120 16 690 21 290 14 710 22 080 32 970
Andel av slutlén 56 % 56 % 53 % 74 % 74 % 82 %

Inkomst, kronor

Privatanstélld arbetare ( SAF-LO)

Kommun- och landstingsanstallda (KAP-KL)

Manadslon 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Allman pension 11 120 16 690 21 290 11120 16 690 21 290
Tjanstepension 3590 5390 11 680 4 300 6 460 12 910
Total ersattning 14 710 22 080 32970 15 420 23 150 34 200
Andel av slutlén 74 % 74 % 82 % 77 % 77 % 86 %
Inkomst, kronor Statligt anstallda (PA-03)

Manadslon 20 000 30 000 40 000

Allmé&n pension 11120 16 690 21 290

Tjanstepension 4 200 6 290 12 495

Total ersattning 15 320 22 980 33 785

Andel av slutlén 77 % 77 % 84 %

Kélla: Pensionsmyndigheten.

Pensionsratt aven vid sjukdom, arbetsskada och foraldraledighet

Anstéllda med kollektivavtal omfattas av en sa kallad premiebefrielseforsakring som trader in och
betalar premien till tjdnstepensionen ifall han eller hon skulle bli sjuk, arbetsskadad eller tar ut
foraldraledighet. Om exempelvis en foralder med en manadslén pa 20 000 kronor &r foraldraledig i 6
manader betalar premiebefrielseforsakringen in en sammanlagd pensionspremie pa 4 920 kronor till
tjanstepensionskontot. Under en spartid pa 30 ar och med en antagen vardeutveckling pa 3 procent
kan detta belopp véxa till 11 600 kronor i dagens penningvérde.



Kéannedomen om de kollektivavtalade tjanstepensionerna dkar

Ett trendbrott kan skdnjas nér det géller Iontagarnas kd&nnedom om de kollektivavtalade
tjanstepensionsformanerna. Sedan forra arets matning kan vi notera en 6kning och for forsta gangen
sedan &r 2008 har kannedomen om férménen overstigit 60 procent. Okningen kan ha ett samband de
senaste arens intensiva informations- och reklamkampanjer om tjanstepensionerna. Tva av tio
I6ntagare tror att avtalen saknar dessa formaner, medan lika manga ar osakra darom. Kénnedomen om
de kollektivavtalade tjanstepensionerna ar hogst bland TCO-férbundens medlemskar dar 71 procent
har vetskap om formanen, medan motsvarande andel hos LO-forbundens medlemmar uppgar till 68
procent och till 65 procent for Saco-férbundens medlemmar.

Diagram 1: Kinnedom om de kollektivavtalade formanerna vid
pension, samtliga (procent).
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Nedatgaende trend for privat pensionssparande

Andelen lontagare som pensionssparar privat sjunker. Sedan ar 2008 har andelen som uppger att de
har tecknat en privat pensionsforsakring minskat fran 57 till 47 procent (se diagram 2). De flitigaste
pensionsspararna hittar vi bland TCO-férbundens medlemmar dar 61 procent har ett privat
pensionssparande, medan motsvarande andel hos Saco-férbundens medlemmar &r 53 procent och 52
procent hos medlemmarna som ar med i ett LO-forbund. Minskningen &r storst bland kvinnor, fran 61
till 49 procent under perioden 2008 — 2014, medan andelen méan som pensionssparar minskade fran 53
till 46 procent. I aldersgruppen 18-29 ar hittar vi den hogsta andelen personer som planerar att teckna
en pensionsforsékring, 18 procent, vilket kan jamféras med att den genomsnittliga andelen som ligger
pa 7 procent.
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Diagram 2: Andel I6ntagare som har tecknat en privat

pensionsférsdkring (procent).
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