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Inledning

Folksam har sedan ar 2007 publicerat en arlig uppdatering av rapporten Vilfirdstendens. Syftet med
rapporten &r att beskriva och granska lontagarnas forsakringsférmaner, bade lagstadgade och
kollektivavtalade som de kan omfattas av vid arbetsoférmaga, arbetsloshet, fordldraledighet, dodsfall
och alderspension. Vi jamfor pa vilket sitt villkoren skiljer sig at mellan arbetsmarknadens olika
kollektivavtal och vad det innebar att sta utanfor dessa avtal. Vi undersoker ocksa 1ontagarnas
kunskaper om de kollektivavtalade formanerna samt behov av och attityder till vilféird i allmédnhet och
socialforsakringsformaner i synnerhet. I anslutning till arets upplaga av Vilfardtendens har vi
intervjuat 1 500 forvirvsarbetande personer i aldrarna 18-65 ar (I6ntagare). Till var hjilp har vi haft
Ipsos som genomforde intervjuerna under perioden 18 mars — 11 april i ar. Av de intervjuade arbetar
82 procent pa arbetsplatser med kollektivavtal, medan tio procent saknar motsvarande avtal och atta
procent &r osdkra pa vilka villkor som giller pa deras arbetsplats. Det betyder att mellan 420 000 till
750 000 anstdllda kan sta utanfor kollektivavtalens forsakringsskydd. Spelar detta nagon roll for deras
trygghet nér olyckan &dr framme? Svaret dr ett oreserverat ja pa denna fraga.

Hakan Svirdman

Vilfardsanalytiker pa Folksam
Stockholm maj 2013



Sammanfattning

Atta av tio lontagare kénner till att de omfattas av ett kollektivavtal pa deras arbetsplats. En av tio
saknar motsvarande avtal och nistan lika manga dr osdkra pa vilka villkor som géller pa deras
arbetsplats. Det betyder att mellan 420 000 till 750 000 anstéllda kan sta utanfor kollektivavtalens
forsakringsskydd. De riskerar att ha visentligt sémre villkor nér de drabbas olycka, sjukdom och
arbetsloshet. Samt fa betydligt samre erséttning nir vid fordldraledighet och lag pension nér det ar
dags att 1imna arbetslivet.

Lontagarnas kdnnedom om de kollektivavtalade trygghetsformanerna har 6kat inom visa omraden
under perioden 2008 - 2013. Fler kinner till formanerna som utbetalas i samband med sjukdom,
arbetsskada, pension och forildraledighet jamfort med tidigare. Daremot ser vi en vikande kiinnedom
om skyddet som &r kopplat till arbetsloshet och dodsfall.

Privata férsakringar kan ha minskat missnéjet med ersattningsnivaerna vid sjukdom
och arbetsloshet

Mellan aren 2008 och 2010 kunde vi observera en markant 6kning av andelen I6ntagare som tycket att
ersittningen vid sjukdom och arbetsloshet var for lag. Samtidigt minskande andelen som tyckte att
ersdttningen var tillracklig. Ar 2011 kunde vi notera en vindning som ocksa bekriftas i arets
undersokning. Det betyder att vi dr tillbaka pa ungefir samma nivaer som vi uppmatte ar 2008.
Andelen som tycker att erséttningen vid sjukdom var for 1ag minskade fran 55 procent ar 2010 till 42
procent i ar. Andelen som tycker att erséttningen var tillrdcklig 6kade under samma period fran 39 till
54 procent. Andelen 16ntagare som tyckte att erséttningen vid arbetsloshet var for 1ag minskade fran
77 till 58 procent mellan aren 2010 och 2013. Andelen som tyckte att erséttningen var tillricklig 6kade
under samma period fran 23 till 28 procent.

Att I6ntagarnas missnoje med ersittningsnivaerna steg under perioden 2008-2010 var inte
overraskande mot bakgrund av forsdamringarna som genomfordes i sjuk- och arbetsloshetsforsikringen
under dessa ar. Desto mer forvanande &r att missnojet sedan dess har minskat trots att forsdkringarna
inte har forbittrats. En forklaring kan vara att alltfler 1ontagare under den aktuella perioden har skaffat
sig privata forsdkringar som kompletterar den statliga sjuk- och arbetsloshetsforsidkringen. Andelen
lontagare som har skaffat sig en privat sjukforsiakring har okat fran 32 till 40 procent, medan andelen
som omfattas av en privat inkomstforsikring vid arbetsloshet har 6kat fran 18 till 34 procent.
Efterfragan har varit sérskilt stark hos de fackligt anslutna I6ntagarna dir hilften i dag har dessa typer
av forsdkringar. Samtidigt som vi ser ett minskat missndje med ersittningarna uppger allt fler
Iontagare att de kdanner minniskor i sin nirhet som har varit tvungna att sdka socialbidrag (ekonomiskt
forsorjningsstod) pa grund av for 1ag ersittning vid sjukdom eller arbetsloshet. Jamfort med var
matning ar 2011 har andelen okat fran 13 till 20 procent.

Ett av tre barn ar oforsidkrade

Den vanligaste privata forsdkringen som lontagare skaffar sig dr en olycks- och dodsfallsforsikring,
antingen via sin fackliga organisation eller ett forsidkringsbolag. Bland samtliga I6ntagare har drygt 60
procent tecknat en sadan forsékring. Tidigare var det en lika hog andel 16ntagare som ocksa hade en
privat pensionsforsdkring, men den andelen har minskat till 50 procent. Anmérkningsvirt med tanke
pa att manga #r oroliga for sin framtida pension.

Nytt for arets undersokning dr att vi fragar 16ntagarna om de har tecknat en sjuk- och olycksfalls for
sin barn, vilket tva tredjedelar uppger att de har. Légst andel forsikrade barn hittar vi hos Saco-
forbundens medlemmar, endast 65 procent, medan motsvarande andel hos TCO- och LO-férbundens
medlemmar &r 75 respektive 74 procent.



Fler tycker att ansvaret for forsakringsskyddet ska delas mellan individen, staten och
arbetsgivaren

I Vilfirdstendens har vi under arens lopp undersokt lontagarnas generella vérderingar och fortroende
for den offentliga vélfarden. Att individen sjélv har storst ansvar for forsdkringsskyddet vid
arbetsoférmaga och pension har varit den dominerande uppfattningen, som har delats av fyra av tio
lontagare mellan aren 2008 och 2011. Samtidigt anser drygt tre av tio 1ontagare att huvudansvaret bor
ligga hos staten. I arets undersokning backar stodet for bada dessa uppfattningar hogst visentligt.
Istéllet har uppfattningen att huvudansvaret for forsdkringsskyddet bor delas mellan individen, staten
och arbetsgivaren mer én tre dubblats jamfort med ar 2008, fran 8 till 26 procent och fangar darmed
flest anhiingare. Andelen lontagare som tycker att individen har storsta ansvar samlar 24 procent och
22 procent tycker att staten bor axla det tyngsta ansvaret for forsakringsskyddet.

Efterfragan pa privata vardforsikringar kan vara en indikation pa sviktande fortroende for den
offentliga varden. Dérfor har vi sedan forsta upplaga av Vilfiardtendens kartlagt i vilken utstrackning
lontagarna omfattas av privata sjukvardsforsakringar och deras intresse for en dldreomsorgsforsiakring.
Vi kan noter en trendméssig 6kning av andelen 16ntagare som har en sjukvardsforsikring sedan ar
2008, fran 13 till 19 procent i ar. Daremot har intresset svalnat betydligt for dldreomsorgsforsikring
under samma tid. [ dag &r det endast 27 procent som skulle teckna en dldreomsorgsforsédkring ifall det
var mojligt, medan motsvarande andel ar 2008 var hela 40 procent.

Stora grupper lontagare kianner oro nir de tinker pa den ndrmaste framtiden. Fyra av tio 16ntagare dr
ganska eller mycket oroliga for att pensionen inte ska ricka till. Samtidigt kénner tre av tio
motsvarande oro for att inte fordldrarna ska fa den vard de behdver. Oron for vad framtiden bar med
sig dr storst bland kvinnor och hos LO-férbundens medlemmar. Motsvarande monster avtecknas nir vi
fragar 16ntagarna hur de tror den svenska vilfiarden kommer att fordndras om tio ar jamfort med i dag.
Samre befarar merparten av lontagarna nir det géller centrala vélfardsomraden. Nistan sex av tio
lontagarna tror att den sociala tryggheten blir nagot eller mycket sdmre jimfort med i dag, hilften tror
att varden och omsorgen forsdmras och fyra av tio tror ocksa att sjuk- och arbetsskadeforsikringen
blir simre om tio ar. Vi kan dessutom se att framtidsutsikterna skiftar mellan olika grupper pa
arbetsmarknaden. Medlemmarna inom LO- och TCO-forbuden 4r mer pessimistiska &n medlemmarna
hos Saco-forbunden. Men allt blir inte simre om 10 ar. Néstan sex av tio tror att vi da har ett mer
jamstdllt samhélle jamfort med i dag. Och fyra av tio tror ocksa pa forbéttringar inom
arbetsmiljoomradet.

Lontagarnas privata férsdkringsinnehav, andel med respepektive
forsakringsprodukt ar 2013 (procent).

Tandvardsforsikring = 12

Sjukvardsforsakring 19

Inkomstforsakring 34

Sjukforsakring 40

Pensionsforsakring 50

Liv- och olycksfallsforsakring 57

Barnforsakring 66



Halsan och tryggheten vid sjukdom

Sjukfranvaron har stabiliserats

Sjukfranvaron har varierat kraftigt sedan ar 1955 da den allménna sjukforsékringen infordes i Sverige.
Det hogsta sjukpenningtalet pa 25,3 dagar per forsékrad noterades ar 1988. Dérefter sjonk
sjukfranvaron under de efterfoljande tio aren for att na en ny topp pa 21 sjukpenningsdagar per
forsdkrad ar 2002. Fram till ar 2010 sker den kraftigaste minskningen och sjukpenningtalet sjunker till
6,7 dagar. Aven om sjukpenningtalet forvisso hade borjat minska redan ar 2003 sker en halvering av
antalet dagar mellan aren 2007 och 2010. Det dr under den hir perioden som villkoren i
sjukpenningsforsikringen skirps. Ersittningsniva sinks och antalet erséttningsdagar begrinsas. Sedan
ar 2010 har det skett en svag 6kning och i mars i ar uppgick sjukpenningtalet till 7,83 dagar.
Forsiakringskassans prognoser pekar pa en fortsatt men aterhallen 6kning de ndrmaste aren.
Villkorsskidrpningar genomfordes ocksa i sjukerséttningen (tidigare fortidspension).

Diagram 1: Sjukpenningtalet for samtliga forsakrade mellan
aren1955 - 2013
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Kélla: Férsakringskassan

Tidigare ansags en varaktig nedsittning av arbetsformagan (ldngre én ett ar) tillrdcklig for att bevilja
sjukersittning, men sedan ar 2008 har ribban hojts till stadigvarande nedsittning, det vill siga att
nedsittningen ska vara nedsatt under 6verskadlig framtid. Effekten av villkorsférandringen blev
dramatisk. Antalet nybeviljade ersittningar minskade med hela 65 procent mellan aren 2007 och
2012. Under ar 2012 nybeviljades 16 720 person sjuk- eller aktivitetsersittning. Drygt 40 procent av
dessa gillde aktivitetsersittning som utbetalas till personer som dnnu inte fyllt 30 ar. Antalet
nybeviljande ersittningar aret innan villkoren skarptes uppgick till drygt 47 700. I april i ar var det
sammanlagt 371 241 personer som fick sjuk- eller aktivitetsersittning, vilket dr 180 500 farre jamfort
med antalet ar 2007. Andelen kvinnor med sjuk- eller aktivitetsersittning uppgar till 58 procent.



Diagram 2: Antal med aktivitets- och sjukersattning mellan 1995-2013
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Kélla: Férsakringskassan

Kollektivavtal gor skillnad vid sjukdom

Forsta sjukmanaden ligger den sammantagna bruttoersittningsnivan pa 83 procent for flertalet
anstillda med kollektivavtal (se tabellerna 1-5). Anstédllda utan avtal har 78 procent. Andra
sjukmanaden stiger nivan for anstillda med avtal till 86 procent, medan avtalsldsa och privatanstillda
arbetare med 16n Gver ersittningstaket far siankt ersittning. Det innebdr att en arbetare som delar
arbetsplats med en tjansteman kan fa 2 024 kronor mindre per manad vid andra sjukmanaden ifall
deras manadslon dr 30 000 kronor. Vid en manadslon pa 40 000 kronor 6kar gapet till 10 900 kronor.
Nérmare 22 procent av de privatanstillda arbetarna har en inkomst som ligger over ersittningstaket,
men det finns branscher dér andelen dr mer dn dubbelt sa hog. Exempelvis bland byggnads- och
industriarbetare dér andelen ligger pa 60 respektive 50 procent. Av samtliga 16ntagare ér det i dag 45
procent som har passerat ersittningstaket. Denna andel beriknas stiga till 56 procent ar 2016.

Efter 364 sjukdagar sinks sjukpenningen, fran 80 till 75 procent, och den kollektivavtalade
erséttningen upphor helt. Kompensationsgraden blir dock ldngre pa grund av att berikningsreglerna
for sjukpenning sidker kompensationsgraden till 72 procent av bruttolonen. Nettoersattningen vid
sjukdom dr emellertid ldgre pa grund av forsdkringserséttningar inte omfattas av det sa kallade
jobbskatteavdraget. Om exempelvis en person med en manadslon pa 20 000 kronor &r sjuk i ett helt ar
och saknar kollektivavtal motsvarar helarserséttningen 72 procent av vad han eller hon skulle ha fatt ut
i 10n efter skatt under motsvarande tid. Den sammanlagda skillnaden mellan att arbeta eller att vara
sjukskriven i ett helt ar uppgar i detta exempel till 53 102 kronor. Om ersittningen beskattades pa
samma sitt som 16n skulle den forsikrade ha haft 1 064 kronor mer i ersittning per manad.' Andra
sjukskrivningsaret sianks nettoersittning till 68 procent av tidigare nettolon.

Skillnaden i ersittningsniva mellan personer med respektive utan kollektivavtal 6kar ytterligare om
deras arbetsoférmaga blir stadigvarande nedsatt. Utan avtal utbetalas endast sjukersittning fran
Forsikringskassan. Ersittningen motsvarar da i bista fall 61 procent av tidigare nettolon (se tabellerna
6-10). Om ett kollektivavtal finns stiger ersittningsnivan vanligtvis till 74 procent. Skulle 16n och
forsdkringsersittning beskattas pa samma sitt skulle kompensationsgraden hojas med 5
procentenheter. Vid en manadslon pa 30 000 kronor uppgar skillnaden i ersittning mellan en
statsanstilld och en anstilld utan avtal till 3 832 kronor per manad eller 45 984 kronor per ar.

' Den sammanlagda nettoerséttningen vid ett ars sjukskrivning, enligt skattetabell 31 ar 2013: Forsta sjukmanaden 15 549 kr +
(15307 * 11) — 47 771 kr i skatt =136 155 kr/ar. Nettolén motsvarar 189 257 kr/ar. Andra sjukskrivningsaret uppgar
bruttoerséttningen till 14 351 kr x 12 = 172 212 kr. Nettoersattningen blir 128 409 kr.



Tabell 1: Anstalld utan kollektivavtal och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoersattning.

Anstalld utan Bruttoerséttning kronor per manad samt som andel av manadslon
kollektivavtal, (procent).
bruttolon i kr/ménad | Ersattning forsta  Ersattning andra  Erséttning efter | Ersattning efter
sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
20 000 15 549 (78 %) 15 307 (77 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
30 000 22 430 (75 %) 21 287 (71 %) 19 956 (67 %) 16-50 %
40 000 26 122 (65 %) 21 287 (53 %) 19 956 (50 %) 12-37 %

* Erséttning utgar i form av aktivitetsstdéd som varierar fran 223 till 680 kronor per dag, som mest 14 960 kr i
manaden innan skatt.

Tabell 2: Privatanstéallda arbetare och ersattning vid tillféllig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoersattning.

Privatanstalld Bruttoerséattning kronor per manad samt som andel av manadsion
arbetare, bruttolén i (procent).
kr/manad Erséattning forsta  Ersattning andra  Erséttning efter  Ersattning efter
sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
20 000 16 569 (83 %) 17 221 (86%) 14 351 (72 %) 25-75 % *
30 000 23 849 (79 %) 23 948 (80 %) 19 956 (67 %) 16-50 %
40 000 27 541 (69 %) 23 948 (60 %) 19 956 (50 %) 12-37 %

Tabell 3: Privatanstallda tjanstemén och erséttning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoerséttning.

Privatanstalld Bruttoerséattning kronor per manad samt som andel av manadsion
tiansteman, bruttoléon (procent).
i kr/manad Ersattning férsta  Ersattning andra ~ Erséatining efter  Erséttning efter
sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
20 000 16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
30 000 24 929 (83 %) 25 972 (87 %) 21 359 (71 %) 16-50 %
40 000 33 355 (83 %) 34 848 (87 %) 27 770 (69 %) 12-37 %

Tabell 4: Statsanstélld och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom, ersattningsniva i kr
per manad och andel (%), bruttoerséttning.
Statsanstalld, Bruttoerséttning kronor per manad samt som andel av manadslon
bruttolon i kr/manad (procent).

Erséttning forsta  Erséttning andra ~ Ersattning efter  Erséttning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
20 000 16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
30 000 24 929 (83 %) 25 972 (87 %) 21 682 (72 %) 16-50 %
40 000 33 355 (83 %) 34 848 (87 %) 29 573 (74 %) 12-37 %

Tabell 5: Kommun- och landstingsanstalld och erséttning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoerséttning.

Kommun- och Bruttoerséattning kronor per manad samt som andel av manadsion
landstingsanstilld, (procent).
bruttolén i kr/manad = Ersattning férsta | Ersattning andra Erséattning efter  Ersattning efter
sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
20 000 16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 %
30 000 24 929 (83 %) 25 972 (87 %) 21 682 (72 %) 16-50 %

40 000 33 355 (83 %) 34 848 (87 %) 29 573 (74 %) 12-37 %



Tabell 6: Anstalld utan kollektivavtal och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolon

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt*

20 000 15771 kr
30 000 22 847 kr
40 000 28 852 kr

Sammanlagd nettoersattning, Kr/manad
samt som andel av nettoln (procent)

9 679 kr (61 %)
12 974kr (57 %)
12 974 kr (45 %)

* Nettoersattningsnivan ar beréknad utifran skattetabell 31 fér ar 2013.

Tabell 7: Privatanstéalld arbetare och erséttning vid stadigvarande
sjukdom, nettoerséttningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolén

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt

20 000 15771 kr
30 000 22 847 kr
40 000 28 852 kr

Sammanlagd nettoerséattning, Kr/manad
samt som andel av nettol6n (procent)
11 656 kr (74 %)
16 557 kr (72 %)
20 856 kr (72%)

Tabell 8: Privatanstalld tjansteman och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoerséttningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolén

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt

20 000 15771 kr
30 000 22 847 kr
40 000 28 852 kr

Sammanlagd nettoersattning, Kr/manad
samt som andel av nettolén (procent)
11 656 kr (74 %)
16 662 kr (73 %)
20 966 kr (73 %)

Tabell 9: Statsanstélld och erséattning vid stadigvarande sjukdom,
nettoersittningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolon

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt

20 000 15771 kr
30 000 22 847 kr
40 000 28 852 kr

Sammanlagd nettoersattning, Kr/manad
samt som andel av nettolén (procent)
11 656 kr (74 %)
16 806 kr (74 %)
21 808 kr (76 %)

Tabell 10: Kommun- och landstingsanstélld och erséattning vid stadig-
varande sjukdom, nettoerséattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolén

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt

20 000 15771 kr
30 000 22 847 kr
40 000 28 852 kr

Sammanlagd nettoersattning, Kr/manad
samt som andel av nettolén (procent)
11 656 kr (74 %)
16 557 kr (72 %)
20 856 kr (72 %)



Lag sjukfranvaro starker statskassan

Mellan aren 2003 och 2010 gick sjukforsikringen med ett betydande dverskott. Ar 2011 blev det ett
underskott pa 46 miljoner kronor. Och forre aret blev det aterigen ett Gverskott pa sammanlagt 1,9
miljarder kronor. I ar forvintas utgifterna 6verstiga avgifterna med hela 3,4 miljarder kronor.
Forsidkringskassans prognos for perioden 2013-2017 pekar pa att det sammantagna 6verskottet blir 23
miljarder kronor. For att fa utgifter och avgifter i balans bor avgiften sinkas fran dagens 4,35 till 4,0
procent nista r, enligt Forsikringskassan.”

Diagram 3: Sjukforsakringens inkomster och utgifter mellan 2001-2017,
miljarder kronor.
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Okad kinnedom om de kollektivavtalade férmanerna vid sjukdom

Sjukdom &r den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet. Av samtliga intervjuade i arets
undersokning uppger 14 procent att de har varit sjuka under minst tva veckor de senaste tre aren.
Minnens sjukfranvaro uppgick till 11 procent, medan motsvarande andel for kvinnorna var 17
procent. Bland LO-férbundens medlemmar uppgick sjukfranvaron till 19 procent, 18 procent bland
TCO-forbundens medlemmar och 13 procent bland medlemmarna inom SACO-férbunden.

Lontagarnas kidnnedomen om kollektivavtalens forsékringsféormaner vid sjukdom vid kortvarig
sjukdom har 6kat jamfort med var undersokning ar 2011, fran 66 till 70 procent. Medan andelen som
tror att ett sadant skydd saknas ligger kvar pa en oforindrad niva, 15 procent. Bist kinnedom har LO-
forbundens medlemmar. Atta av tio medlemmar kiinner till forsakringsskyddet vid sjukdom. Medan
sju av tio medlemmar inom TCO- och Saco-férbunden har motsvarande kidnnedom.

Diagram 4: Kdinnedom om de kollektivavtalade formanerna vid
sjukdom, samtliga (procent).
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Lontagarnas kinnedomen om forsékringsskyddet vid kortvarig respektive langvarig sjukdom uppvisar
stora skillnader, men gapet har minskat betydligt sedan ar 2011. Andelen som kinner till de
kollektivavtalade forsikringsformanerna som utbetalas i anslutning till sjukersittning (tidigare
fortidspension) fran Forsdkringskassan har okat fran 33 till 47 procent. Darmed har den nedatgaende
trenden som noterades mellan aren 2008 - 2011 brutits. Vetskapen ir nu for forsta gangen lika stor
som ovetskapen om forsakringsskyddet.

Bland de fackligt ansluta 16ntagare har kinnedomen om det kollektivavtalade forsiakringsskyddet vid
langvarig sjukdom 6kat kraftigt under perioden 2011-2013. Hos LO-forbundens medlemmar har
kédnnedomen okat fran 35 till 51 procent, hos TCO-forbundens medlemmar dkade andelen fran 30 till
46 procent och hos Saco-forbunden medlemmarna ser vi en 6kning fran 31 till 45 procent.
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Diagram 5: Kdnnedom om de kollektivavtalade férmanerna vid
fortidspension /sjuk- eller aktivitetsersattning, samtliga (procent).
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Fler tycker att erséattning vid sjukdom éar tillracklig

Ar den sammanlagda ersiittningen vid sjukdom fér hog, tillriicklig eller for 1dg? Den fragan har vi
stallt till samtliga 16ntagare som har varit sjukskrivna i mer én tva sammanhéngande veckor under de
senaste tre dren. Asikten har skiftat under aren. Mellan aren 2008 och 2010 steg andelen som tyckte att
den sammanlagda ersittningen vid sjukskrivningen var for 1ag, fran 45 till 55 procent. Samtidigt
minskade andelen som tyckte att erséttningen var tillricklig fran 54 till 39 procent.

Sedan dess har kurvorna vint tillbaka. I ar dr andelen som tycker att erséttningen ér tillracklig pa
samma niva som ar 2008, medan andelen som tycker att erséttningen &r for lag har minskat till 42
procent, den ldgsta nivan sedan Folksam borjade med rapportserien Vilfiardstendens.

12008 ars upplaga av vilfirdstendens uppgav 2 procent av 16ntagarna att de tyckte att erséttningen var
for hog. Motsvarande uppfattning aterfinns inte i arets undersokning.

Diagram 6: Hur skulle du beskriva den ekonomiska ersattningen under
tiden du var sjukskriven, samtliga (procent).
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Laga erséttningar tvingar fler att soka socialbidrag

Aven om fler 16ntagare tycker att ersittningen vid sjukdom och arbetsloshet ir tillriicklig (se sid 25)
okar andelen 16ntagare som kénner nagon i sin narhet som har varit tvungen att soka socialbidrag
(ekonomiskt forsorjningsstod) pa grund av for lag erséttning vid sjukdom eller arbetsloshet, fran 13 till
20 procent. Det ér framf6r allt kvinnor och medlemmar inom LO-forbunden som har personer i sin
nérhet som har hamnat i ekonomiska svarigheter och varit tvungna att soka sig till kommunens
socialtjédnst.

Diagram 7: Andel Iontagare som har nagon i sin nirhet som har varit tvungen
att soka socialbidrag pa grund av for 1ag ersattning vid sjukdom eller
arbetsloshet (procent).

Totalt
Man
ﬁ
Kvinnor o ——
ﬁ
Saco ﬁ
*
TCO #
ﬁ
Lo
0% 5% 10% 15% 20% 25%

H2013 ®2011

13



Halften tror inte att de klarar sex manaders sjukskrivning

En sjukforsikrings framsta tillgang dr att erbjuda en kénsla av trygghet. Hur trygga ér 1ontagarna med
dagens sjukforsikringssystem som bestar av lagstadgade och kollektivavtalade formaner? Hur &r
tilliten och fortroendet for systemet? For att forsoka ndrma sig dessa fragor har vi sedan 2008 ars
upplaga av Vilfirdstendens fragat deltagarna i intervjupanelen hur linge de tror de kan bibehalla sin
standard ifall blir sjukskrivna, utan behova ta av besparingar, lana av anhoriga, sélja egendom eller
flytta till en mindre bostad.

Att doma av svaren upplever manga att de ekonomiska marginalerna vid langvarig sjukdom skulle bli
hart anstrangda. Sedan ar 2008 har andelen som tror att deras ekonomiska standard skulle paverkas
redan vid hogst sex manaders sjukskrivning pendlat mellan 39 till 48 procent. I ar uppgar andelen till
45 procent. Upplevelsen av otrygghet dr hogst bland aldersgruppen 18-29 ar dér néstan sex av tio
uppger att de inte skulle klara en sjukskrivning pa sex manader med mindre &n att deras standard
paverkas. Den bredaste ekonomiska marginalen aterfinner vi hos aldergruppen som ar dldre én 59 ar
dér tre av tio uppger att deras standard skulle paverkas om de hamnar i motsvarande situation. Jimfort
med vara tidigare argangar av Vilfiardstendens har upplevelsen av otrygghet minskat hogst visentligt
hos LO-forbundens medlemmar, fran 53 till 43 procent. Medan otrygghetskinslan har kat hos TCO-
forbundens medlemmar, fran 39 till 46 procent. Hos Saco-forbundens medlemmar ser vi motsvarande
trend dir andelen har 6kat fran 35 till 41 procent.

Mellan aren 2008 och 2011 har andelen 16ntagare som tror att deras standard inte paverkas av en
sjukskrivningsperiod pa mer 4n 12 manader legat kring 30 procent. I ar har denna andel emellertid mer
an halverats och uppgar till endast 13 procent. Forandringen dr tydlig inom samtliga 1ontagargrupper.
Andelen medlemmar inom Saco-férbunden som tror att de klarar en 12-méanaders
sjukskrivningsperiod har minskat fran 43 till 18 procent och bland TCO-férbundens medlemmar har
motsvarande andel minskat fran 40 till 14 procent. Medan motsvarande andelen inom LO-férbunden
har endast minskat fran 25 till 15 procent. Ddremot har andelen som tror att de klarare en
sjukskrivningsperiod pa mellan 7 till 12 manader stabiliserats kring 20 procent.

Diagram 8: Ekonomisk marginal vid langvarig sjukdom, samtliga
(procent).
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Fyra av tio Iontagare har en privat sjukférsakring

Andelen Iontagare som har skaffat sig en privat sjukforsikring, antingen individuellt eller som
gruppforsidkring genom sitt fackforbund har 6kat betydligt under perioden 2008 — 2013, fran 32
procent till 40 procent. Fackligt anslutna lontagare har skaffat sig denna form av forsékring i storre
omfattning dn 6vriga grupper. Oavsett forbund sa har narmare hilften av medlemmarna en
sjukforsikring som kompletterar den statliga sjukforsékringen.

Diagram 9: Andel Iontagare som har tecknat en privat sjukforsakring, samtliga
(procent).
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Arbetslivet och tryggheten vid arbetsskada

Sedan ar 2010 har vi kunnat notera en svag 6kning av antalet arbetsskador pa den svenska
arbetsmarknaden. Forra aret anmildes sammanlagt 39 435 arbetsskador som gav upphov till
sjukfranvaro. Mest olycksdrabbade dr min som arbetar i skogen, gruvorna, industrin och inom polisen.

Antalet dodsolyckor i arbetslivet minskade konstant mellan aren 1955 - 1995. Fran i genomsnitt 300
till 55 dodsfall per ar. Forra aret avled 36 arbetstagare i arbetsrelaterade olyckor, vilket dr nagot farre
an ar 2011 da 44 dodsolyckor rapporterades. Drygt 90 procent av de férolyckade var mian. Omkring 40
procent av dodsolyckorna sker i féretag med firre dn 5 anstidllda. Estoniaolyckan forklarar det extremt
hoga antalet dodsolyckor ar 1994.

Diagram 10: Antal anmalda arbetsskador och arbetsolyckor som gav

upphov till sjukfranvaro mellan 1980-2012.

180 000
160 000 N
140 000 _/'/ \\
120 000 \
100 000 VA\
80 000 \
60000 '\/r \
40 000 ~———
20 000
0
AN N TN ONVONDO T NN ONODDO T NN OO O N
00 00 00 00 0 0 0 00 00 OV OO OO OO OO OO ) )Y O OO O O O O O O O O © O «w «
(<)) I e) e ) Ie) B e) BNe) BN e ) I e) B e) B o) Mo ) BN e) B e) B o) B ) B o) B e ) Bio) I e ool el oo lNo e lNeo o oo o)
™ e A A A A e A A AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN
Diagram 11: Antal arbetstagare som har forolyckats i arbetslivet
mellan aren 1955-2012.
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Arbetsskadefdrsakringen

Personer som drabbas av arbetsskador kan ha ritt till ersittning enligt arbetsskadeforsikringen i
socialforsakringsbalken. Till skillnad fran sjukforsékringen sa har arbetsskadeforsékringen till syfte att
ersitta 100 procent av inkomstforlusten.” Ersittningen utgér antingen i form av livrinta eller
omstéllningslivrianta och/eller barnlivrinta om arbetstagaren avlider pa grund av en arbetsolycka.

Ett mindre riskfyllt arbetsliv och striktare villkor i arbetsskadeforsdkringen har medverkat till att allt
farre beviljas livranta. Sedan ar 2000 har antalet livrantor minskat fran drygt 157 100 till 66 655. Av
livrantetagarna dr andelen kvinnor 27 procent. Forra aret beviljades endast 1 284 stycken livrdntor. Ar
2005 beviljades 7 282 stycken livrantor. Den kraftiga minskningen av livrantor 4r minst sagt
forvanande mot bakgrund av 2002 ars reform av arbetsskadeforsékringen da bevisreglerna blev mindre
strikta.

Diagram 12. Antal personer med livrinta fran arbets- och
yrkesskadeforsakringen mellan aren 2000-2012.
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Livrintan ersitter inkomstforlusten vid ekonomisk invaliditet, det vill séga att den skadade har fatt en
sadan nedsittning av arbetsformagan som leder till att han eller hon maste ga ned i arbetstid eller inte
kan fortsitta i sitt yrke och ddrmed byta till nagot annat arbete som ger lagre 16n.

Livrintan kan hogst bli 100 procent av 7,5 prisbasbelopp i arsinkomst, vilket motsvarar 27 808 kronor
i manaden. Arbetsskadeforsikring ger emellertid ingen ersittning vid kortvarig nedsittning av
arbetsformagan eller sa kallad medicinsk invaliditet som #r kopplad till en kroppslig
funktionsnedsittning pa grund av skadan. Det dr hir avtalsforsidkringen Trygghetsforsikring vid
arbetsskada (TFA) kommer in i bilden. TFA finns i tre snarlika versioner, en for privatanstéllda
arbetare och tjanstemin (TFA), en for kommun- och landstingsanstillda (TFA-KL) och en som técker
statsanstillda, det sa kallade Personskadeavtalet (PSA). TFA forsikringarna ger ersittning for bade
medicinsk — och ekonomisk invaliditet. Erséttning utgar dven for sjukvardskostnader, sveda och verk,
rehabilitering, begravningskostnader, forlust av underhall till efterlevande samt sirskilda oligenheter *.
Villkoren i bade TFA och TFA-KL har forbittras i ar. I TFA slopas den schablonberidknade
ersittningen av inkomstforlusten for att dairmed ge fullt inkomstskydd enligt
skadestandsrittsliga principer. Medan kravet pa vallandeprévning for arbetssjukdomar slopas
i TFA-KL. Det betyder att anstillda som drabbas av en arbetssjukdom inte maste kunna

8 Sjukforsakringen syftar till att ge sa kallat standardskydd, vilket vanligtvis anses motsvara mellan 80-90 procent av inkomsten,
medan arbetsskadefdrsakringen ska ge ett inkomstskydd enligt skadestandsrattsliga principer vilket motsvarar 100 procent av
inkomstforlusten.

* Ersattning for sarskilda oldgenheter lamnas bara i vid svara skador som medfér en mycket hdgre anspanning &n vad som
erséatts genom lyte och men.
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bevisa att arbetsgivaren har vallat sjukdomen till foljd av fel eller forsummelse for att fa
ersattning for fysiskt och psykiskt lidande (sveda och virk).

Fran 100 procent till 91 procent i ersittning vid arbetsskada

Tabellerna 11, 12 och 13 visar ersittningsnivan for anstéllda vid kortvarig och varaktig nedsittning av
arbetsformagan pa grund av arbetsskada. Anstéllda inom den privata sektorn som omfattas av
kollektivavtal far ett hundraprocentigt inkomstskydd vid kortvarig arbetsoférmaga. For offentligt
anstillda dr det nagot lidgre, 97 procent. Saknas kollektivavtal utbetalas endast sjukpenning fran
Forsikringskassan pa hogst 77 procent av 16nen. Ersittningsnivan minskar emellertid med stigande
inkomst. Vid varaktig arbetsoférmaga blir ersittningsgraden cirka 91 procent for samtliga anstillda
med en inkomst under 27 808 kronor i manaden och nagot hogre for alla som har en inkomst 6ver
detta tak och arbetar pa en arbetsplats med avtal. Skillnaden i beskattning av 16n och
forsakringsersittning innebér foljaktligen att arbetsskadade inte blir ekonomiskt skadeldsa.

Leder arbetsskadan till sjukhusvard och invaliditet kan anstéllda pa foretag med avtal fa erséttning for
detta enligt exemplet i tabell 14. Motsvarande ersittning kan endast bli aktuell for anstillda pa
avtalslosa arbetsplatser ifall foretaget har tecknat en olycksfallsforsidkring eller om den anstéllde
stimmer sin arbetsgivare i allmén domstol.

Tabell 11: Forsédkringsskydd mot inkomstforlust vid arbetsskada for privatanstéallda, som leder till 100-
procentig arbetsoférmaga under 150 dagar, bruttoersattning (TFA).

Inkomst Privatanstalld med Anstilld utan kollektivavtal
kollektivavtal
Manadslén 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Total bruttoerséttning, kr/man 20 000 30 000 40 000 15 307 21287 21287
(100 %) (100 %) (100 %) (77 %) (71 %) (53 %)

Tabell 12: Forsakringsskydd mot inkomstférlust vid arbetsskada for offentligt anstallda, som leder till
100-procentig arbetsoformaga under 150 dagar, bruttoersattning (TFA-KL, PSA).

Inkomst Offentligt anstéalld med Anstilld utan kollektivavtal
kollektivavtal
Manadslén 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Total bruttoersattning, kr/man 19 307 29 037 39 037 15 307 21 287 21 287
(97 %) (97 %) (98 %) (77 %) (71 %) (53 %)

Berakningen &r baserad pa 2013 ars prisbasbelopp.

Tabell 13: Forsakringsskydd mot inkomstférlust vid arbetsskada som leder till 100 procentig
varaktig arbetsoférmaga, nettoersattning.*

Inkomst Anstélld med kollektivavtal Anstalld utan kollektivavtal
Manadslén 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Manadslon efter skatt 15771 kr 22 847 kr 28 852 kr 15771 kr 22 847 kr 28 852 kr
Total nettoersattning, kr/man. 14 425kr 21 038 kr 27 043kr 14 425 kr 19 573 kr 19 572 kr
(91 %) (92 %) (94 %) (91%) (65 %) (49 %)

*Nettoersattningsnivan ar beréknad utifran skattetabell 31 fér 2013 och prisbasbeloppet fér detta ar.

Tabell 14: Forsakringserséttning for medicinsk invaliditet och sveda och vark pa grund av arbetsskada,
bruttoerséattning.

Erséttningar fran Trygghetsforsakring vid Anstélld med kollektivavtal Anstéllda utan kollektivavtal
arbetsskada (TFA).

Erséttning fér sveda och vark* 33 000 kr 0 kr

Erséattning fér medicinsk invaliditet 223 200kr 0 kr

Total ersattning 256 200 kr 0 kr

Exemplet utgar fran antagandet att de skadade personerna &r 50 ar och blir invalidiserade pa grund av en arbetsolycka, men
fortsatter att arbeta minst 25 procent efter olyckan kan féljande erséttningar bli aktuella: Ersattning fér sveda och vark ar
beradknat pa sex manaders sjukhusvard for svara skador (5 500 kr per manad x 6).
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Trots sankt avgift ger arbetsskadeférsakringen ett hyggligt 6verskott

Sedan ar 1995 har arbetsskadeforsiakringen levererat ett arligt 6verskott till statskassan. I likhet med
ovriga inkomstrelaterade socialforsikringar finansieras arbetsskadeforsidkringen med en sirskild avgift
som ingdr i arbetsgivaravgiften, som i ar uppgar till 0,30 procent av arbetsgivarens sammanlagda
16nesumma. Trots att avgiften halverades forra aret forvintas overskottet bli betydande under
kommande fyra ar. Forsdkringskassan prognos visar pa ett sammanlagt 6verskott pa 5,2 miljarder
kronor under perioden 2013-2017.% For att i balans mellan utgifter och avgifter bor avgiften sinkas
fran 0,30 procent till 0,23 procent fran och med ar 2014, enligt Forsékringskassan.

Forsakringsskyddet vid arbetsskada ar vida kant

Inget annat kollektivavtalat forsakringsskydd dr sa vitt kdnt som skyddet vid arbetsskada. I likhet med
vara undersokningar fran tidigare ar kinner atta av tio 1ontagare till skyddet som giller vid olyckor och
sjukdomar i arbetet. Endast 5 procent tror att avtalen saknar detta skydd. Kénnedomen om
forsidkringsskyddet dr hogst hos LO-forbundens medlemmar dédr 88 procent uppger att de har
kidnnedom om skyddet, medan motsvarande andel hos TCO-férbundens medlemmar &dr 85 procent och
hos Saco-forbundens medlemmar dr det 77 procent.

Diagram 13: Kdinnedom om de kollektiavtalde formanerna vid arbetsskada,
samtliga (procent).
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® Forsakringskassans budgetunderlag, del 2, 2013-02-19
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Arbetsmarknaden och tryggheten vid
arbetsloshet

Sedan borjan av 1990-talet har Sverige haft en arbetsloshet som under tidigare decennier skulle ha
kallats for massarbetsloshet. Efter millenniumskiftet har antalet arbetslosa personer pendlat mellan
350 000 och 450 000. Nagon ljusning finns dessvirre inte i sikte de kommande aren. I mars manad
uppgick arbetslosheten till 8,8 procent, vilket dr 0,8 procent htgre dn samma manad forra aret.
Regeringens reviderade prognos for arbetslosheten, som presenterades i varbudgeten for 2013, tecknas
en fortsatt besvirlig bild av svensk arbetsmarknad. I ar forvintas arbetslosen hamna pa 8,3 procent for
att ytterligare stig nésta ar till 8,4 procent. En forsiktig vindning sker forst ar 2015 da arbetslosen
minskar till 8,1 procent och fortsitter successivt ned till 6,3 procent ar 2017.

Diagram 14: Antal och andel arbetslosa mellan 2005-2013, enligt EU -
anpassad definition, tusental och procent.
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Allt fler saknar ersattning vid arbetsléshet

Sedan ar 2007 har arbetsloshetsforsdkringen blivit bade dyrare och otryggare for individen.
Villkorsskdrpningarna som infoérdes ar 2007 har fatt till konsekvens att manga har sagt upp sitt
medlemskap i arbetsloshetskassorna. Mellan december 2006 och december 2008 lamnade 450 700
personer arbetsloshetskassorna. Direfter har vi kunnat se en forsiktig medlemsokning och i mars 2013
hade medlemsantalet 6kat med ndstan 99 000, till drygt 3,5 miljoner personer. Men utifran antalet
personer i arbetskraften har anslutningsgraden till arbetsloshetskassorna fortsatt att minskat, fran 80
procent ar 2006 till 67 procent i mars 2013. Andelen personer som omfattas av ett inkomstrelaterat
forsakringsskydd vid arbetsloshet har alltsd minskat. I en rapport fran Arbetsformedlingen framgar att
61 procent av alla som &r Oppet arbetslosa eller i arbetsmarknadsatgérder har en ersittning. Av dessa dr
det 38 procent som har aktivitetsstod och 23 procent som har en erséttning fran
arbetsloshetsforsikringen. Resterande 39 procent saknar helt ersittning, vilket motsvarar 140 300
ménniskor.’

® Underlagspromemoria om andelen dppet arbetsldsa och deltagare i program som far ersattning, Arbetsférmedlingen, Dnr: Af-
2011/405386

20



Arbetsloshetsforsakringsavgiften varierar kraftigt mellan de olika arbetsloshetskassorna. Hogst avgift
har Hotell- och Restaurangs a-kassa med 390 kronor per manad och ldgst har Finans- och
forsdkringsbranschens a-kassa med 85 kronor per manad.

Diagram 15: Antalet a-kassemedlemmar och personer i
arbetskraften mellan 2006 och mars 2013, miljoner.
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Ekonomisk trygghet vid arbetsldshet kraver mer an bara a-kassa

Den inkomstbaserade arbetsloshetsforsdkringen ger som mest 680 kronor per dag i ersittning, vilket
innebir att endast inkomsttagare med en manadslon under 18 700 kronor tillférsikras en
bruttoersittningsniva pa 80 procent. Nettoersittningen motsvarar emellertid endast 72 procent av
inkomstforlusten. Vid en genomsnittlig manadsinkomst pa 25 000 blir nettoerséttningen vid ett ars
arbetsloshet 56 procent.” Ersittningsnivan kan emellertid hojas avsevirt ifall Iontagaren omfattas av
kollektivavtal.

De avtalade forsdkringsformanerna vid arbetsloshet innehaller vanligtvis en kontanterséttning och ett
omstéllningsstdd som ger den anstillde ritt till ett individuellt anpassat program for att underlitta
mojligheterna att skaffa ett nytt arbete efter uppsdgningen. Utover dessa likheter uppvisar avtalen stor
variation sinsemellan.

Inom den privata sektorn omfattas alla anstillda av omstéllningsstodet, medan en aldersgrians
tillampas for kontanterséttningen inom vissa branscher. Exempelvis maste arbetare och vissa
tjanstemain ha fyllt 40 ar for att ha ritt till ersittning fran det sa kallade avgangsbidraget (AGB) och
avgangsersittningen (AGE). Motsvarande aldersgrianser saknas i avtalen som giller for offentligt
anstillda. Den statliga avgangsersittningen géller alla som har varit anstéillda minst ett ar, oavsett
alder. Anstéllningstid dr ocksa avgorande for att kvalificera sig for kontantersittningen och
omstéllningsstodet i KOM-KL som avtalet for kommun- och landstingsanstéllda kallas.

De avtalade ersittningarna samordnas i regel med ersittningen fran arbetslshetsforsakringen sa att
den sammanlagda ersdttningsnivan inte 6verstiger 80 procent av tidigare 16n. Undantaget dr AGB-
ersittningen som utbetalas som ett engangsbelopp till privatanstillda arbetare. I tabell 15 har

" A-kasseerséttningen vid 25 000 kr/man ar féljande: 260 dagar x 680 kr= 176 800 kr/ar. Nettoerséttning enligt skattetabell 316r
ar 2013 blir 131 445 kr/ar. Nettolénen skulle ha blivit 232 kr/ar. Vid en manadsinkomst pa 18 700 blir nettolénen 178 034 kr/ar
och nettoersattningen 200 dagar x 680 kr + 60 dagar x 595 — 43 617 kr i skatt =128 083 kr. Kompensation = 128 083/178 034 =
0,72
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ersittningen fran AGB slagits ut pa 300 dagar, vilket forklarar varfor mottagarna kan fa en
sammanlagd ersattning vid arbetsloshet dver 80 procent av tidigare 16n.

Tabell 15: Ersattning vid arbetsléshet

Bruttol6n, Erséattningsniva under de forsta 100 dagarna i arbetsléshet, bruttoerséttning i kronor och som
kr/manad andel av 16n (procent)
Anstélld utan Privatanstélld Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och
kollektivavtal arbetare* tjdnsteman* landstingsanstalld
20 000 14960 kr (75%) 17 101 kr (86 %) 14 960 kr (75 %) 16 000 kr (80 %) 16 000 kr (80 %)
30 000 14 960 kr (50 %) = 17 101 kr (57 %) 21 000 kr (70 %) 24 000 kr (80 %) 24 000 kr (80 %)
40 000 14 960 kr (37 %) 17 101 kr (43 %) 28 000 kr (70 %) 32 000 kr (80 %) 32 000 kr (80 %)

*Beraknat pa en arbetare som ar 40 ar och omfattas av AGB-beloppet (29 200/300 x 22), samt en tjansteman
pa 40 ar som far AGE-ersattning fran Trygghetsradet TRR.

Efter att erséttningen fran arbetsloshetsforsdkringen sianktes ar 2007 har andel heltidsarbetslosa som
har en ersittning som motsvarar 80 procent av tidigare 16n stadigt minskat och ligger i dag pa 11
procent.® Det innebir att arbetsloshetsforsikringen har reducerats till ett grundskydd. Mot denna
bakgrund &r det inte 6verraskande att efterfragan pa kompletterande inkomstforsikring vid
arbetsloshet har okat kraftigt under de senaste aren. Innan ar 2007 var det endast TCO - och Saco-

forbunden som erbjod sadana forsiakringar for medlemmar med inkomster Gver erséttningstaket. Sedan
dessa har dven sju stycken LO-forbund startat motsvarande forsdkringar, som i dag har drygt 466 000

medlemmar forsidkrade. Totalt dr det uppskattningsvis 1,6 miljoner personer som har en
inkomstforsidkring. Drygt 100 000 av dessa har tecknats individuellt medan dvriga omfattas av
forsikringen via sitt medlemskap i facket.’

8 Pressmeddelande fran Arbetsldshetskassornas samorganisation, 2012-04-27
® Risk och forsakring nr 16, ar 2009.
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Arbetsloshetsforsakringen gor kraftiga 6verskott

Inférandet av den sa kallade arbetsloshetsavgiften som arbetsloshetskassorna betalar in till staten har
medverkat till att arbetsloshetsforsikringen och aktivitetsstodet dr kraftigt 6verfinansierad. Forra aret
blev 6verskottet 12 miljarder kronor, vilket det iiven beriknas bli i &r. '

Diagram 16: Inkomster och utgifter fér arbetsloshetsforsakringen och
aktivitetsstéd mellan aren 2004-2013, miljarder kronor.
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== Arbetsmarknads- och arbetsloshetsavgiften

= Jtgifter for arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstod

Kalla: Ekonomistyrningsverket och Inspektionen fér arbetsléshetskassorna.

19Se sirskilt: http://www.esv.se/static/prognos/2013/1/html/start.html
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Lag kdnnedom om skyddet vid arbetsléshet

Inte mer #n hilften av 16ntagarna kinner till att kollektivavtalen innehaller forsakringsformaner for
anstillda som drabbas av arbetsloshet. Mot bakgrund av de senaste fem arens hoga arbetsloshet dr det
anmirkningsvirt att kinnedomen om dessa formaner inte 6kar hos samtliga 16ntagare. Istillet dr
trenden vikande. Nedgangen ir kraftigast bland LO-forbundens medlemmar dir kinnedomen
minskade fran 66 till 55 procent mellan aren 2011-2013. Medan motsvarande minskning hos
medlemmarna inom TCO- och Saco-férbunden endast var en procentenhet och hamnade pa 55
respektive 45 procent.

Diagram 17: Kainnedom om de kollektivavtalade férmanerna vid
arbetsloshet, samtliga (procent).
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Sex av tio tycker att ersattningen vid arbetsléshet ar for lag

Andelen personer med erfarenhet av arbetsloshet som tyckte att den sammanlagda
arbetsloshetsersittningen var tillricklig minskade mellan aren 2008 och 2010, fran 32 till 23 procent.
Sedan dess har denna andel okat till 28 procent. Samtidigt kan vi se en pataglig minskning av andelen
som tycker att ersittningen ar for 1ag jamfort med 2010, fran 77 till 58 procent. Det som kan forklara
det minskade missndjet med ersittningen skulle kunna vara att allt fler 16ntagare under den aktuella
perioden har skaffat sig en privat inkomstforsikring, antingen via sitt fackforbund eller
forsdkringsbolag. Av diagram 19 framgar att andelen 16ntagare som har skaffat sig en privat
inkomstforsikring sedan ar 2008 nistintill fordubblats, fran 18 till 34 procent. Sarskilt bland fackligt
anslutna lontagare ser vi en betydande 6kning och da i synnerhet bland LO-férbundens medlemmar
dér andelen har okat fran 14 till 38 procent. Bland TCO-férbundens medlemmar 6kade motsvarande
andel fran 23 till 46 procent och hos Saco-férbundens medlemmar fran 36 till 46 procent. Det dr nagot
vanligare att mén har en inkomstforsikring jimfort med kvinnor, 37 respektive 31 procent. Av de
forvirvsaktiva som &r arbetslosa har 28 procent en privat inkomstforsikring.
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Diagram 18: Hur skulle du beskriva den ekonomiska ersattningen under
tiden du var arbetslés, samtliga (procent).
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Diagaram 19: Andel som har tecknat en privat forsikring som ger
ersattning vid arbetsloseht (procent).
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Familjelivet och tryggheten vid foraldraledighet

Den svenska fordldraforsidkringen dr generds. Den ger forildrarna ritt till ledighet 1 480 dagar, 390
dagar med en ersittning som motsvarar 80 procent av 16n upp till

35 700 kronor i manaden och 90 dagar pa ldgstanivan, 180 kronor per dag. Forildraledigheten kan tas
ut allt ifran en attondels dag till heldag och fram till barnet ér 8 ar eller slutat forsta klass. Sedan ar
2008 har foréldrar ocksa majlighet att fa en sa kallad jamstédlldhetsbonus pa hogst 13 500 kronor, i fall
de delar fordldraledigheten lika emellan sig. Hittills har bonusen inte haft nagon effekt pa miannens
uttag av foridldrapenningsdagar.

Vid vard av sjukt barn har fordldrarna mojlighet att soka tillfallig fordldrapenning. Formanen finns i
fyra former, men ersittningen dr densamma. Det vill sdga 80 procent av inkomstforlusten upp till
27 808 kronor i manaden. Inget avdrag for karensdag tillampas.

De kollektivavtalade formanerna vid foréldraledighet har hittills inte baserats pa forsékringslosningar,
utan betalas direkt av arbetsgivaren. Vanligtvis krivs det ett ars anstéllning innan man har kvalificerat
sig for fordldralon enligt avtal. De flesta avtalen ger en erséttning som motsvarar 10 procent av 16nen
under socialforsidkringstaket och 90 procent pa 1onedelar diarutover. Daremot skiftar
ersittningsperioden. Statsanstillda kan fa erséttning i 360 dagar medan privatanstillda arbetare och
tjdnstemdn erbjuds 90 dagar med foréldralon. For den kommunala sektorn géller
fordldrapenningstilldgg i 150 dagar med 10 procent av l6nebortfallet. Diarutover utbetalas
utfyllnadslon Gver taket med 270 dagar med 80 procent. Vanligtvis utgar inga
avtalsforsdkringsformaner for anstillda som dr lediga pa grund av vard av sjukt barn och har ritt till
tillféllig fordldrapenning. Endast inom det statliga avtalsomradet forekommer detta. Dir garanteras
anstillda 80 procent av 16nen pa lonedelar 6ver ersittningstaket.

Systemet med fordldralon for privatanstéllda arbetare kommer att ersittas med en ny kollektivavtalad
fordldraforsikring fran och med den 1 januari 2014. Erséttningen som kallas fordldrapenningtilligg
ska motsvara 10 procent av fordldrapenningsunderlaget upp till 10 prisbasbelopp (445 000 kr/ar). Pa
l16nedelar som ligger 6ver denna niva motsvarar fordldrapenningtillagget 90 procent.
Ersittningsperioden med fordldrapenningtilldgg dr hogst 180 dagar per barn och per forsikrad
fordlder. Forsdkringen har emellertid en kvalifikationsperiod. Minimikravet dr 12 manaders
anstdllning som ger ritt till ersittning under 60 dagar och efter minst 24 manaders anstéllning uppnas
maximal ersdttningsperiod pa 180 dagar. Anstédllningstid fran olika foretag som omfattas av den nya
fordldraforsdkringen kan ldggas ihop nir kvalifikationstiden ska berdknas. Fordldrapenningtilldgget
betalas ut vid en sammanhéngande period av foridldraledighet med foridldrapenning fran
Forsidkringskassan i samband med barns fodelse eller adoption. Ersittningen betalas ut som lingst
under 18 manader efter barnets fodelse eller adoption.

Tabell 16 visar att i flertalet grupper pa arbetsmarknaden dir kollektivavtal giller uppgar erséttningen
till 87 procent av 16nen under de tre forsta manaderna som foréldraledig. Saknas avtal eller

motsvarande forman blir erséttningen 77 procent av tidigare 16n.

Tabell 16: Ersattningsniva under de tre férsta manaderna som foraldraledig, bruttoersattning, ar 2013.

Bruttolon Anstalld utan Privatanstalid Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och

kr/manad kollektivavtal arbetare tjansteman landstinganstalld
20 000 15 307 kr (77 %) 17 307 kr (87 %) 17 307 kr (87 %) 17 307 kr (87 %) 17 307 kr (87 %)
30 000 22 961 kr (77 %) 25 961 kr (87 %) 25961 kr (87 %) 25961 kr (87 %) 25 961 kr (87 %)
40 000 28 382 kr (71 %) 34 716 kr (87 %) 34716 kr (87 %) 34716 kr (87 %) 34 424 kr (86 %)
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Foraldraforsakringen ar en férlustaffar for staten

Forildraforsdkringen gar vanligtvis med underskott. Mellan aren 1999 och 2003 blev det forvisso ett
mindre dverskott, men sedan dess har kostnaderna varit hogre dn avgiftsintikterna. Det samlade
underskottet for perioden 2013 - 2017 uppskattar Forsikringskassan till 8 miljarder kronor."'
Forsikringskassan forslar darfor att fordldraforsikringsavgiften hojs ar 2014 fran 2,6 till 2,75 procent.

Allt fler kanner till ersattningsférmanerna vid foraldraledighet

Kidnnedomen om kollektivavtalens formaner vid forildraledighet har kontinuerligt stigit mellan aren
2008 och 2013, fran 44 till 54 procent. Andelen som inte tror att férmanerna finns har minskat fran 32
till 25 procent under samma tid. Parallellt har andelen som &r osékra om formanerna minskat , fran 20
till 18 procent. Kédnnedomen dr hogst inom aldersgruppen 18-29 ar dér 62 procent kinner till
formanerna. Bland fackligt anslutna 1ontagare dr kinnedomen hogst bland LO-férbundens medlemmar
dér vetskapen om formanerna vid foréldraledighet uppgar till 50 procent. Motsvarande andel hos
medlemmarna i TCO- och Saco-férbunden dr 46 respektive 45 procent.

Diagram 20: Kinnedom om de kollektivavtalde formanerna vid
foraldraledighet, samtliga (procent).
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" Forsikringskassan, budgetunderlag del 2 , 2013-02-19
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Ett av tre barn ar oférsékrade

Hittills har vart fokus legat pa att undersoka det ekonomiska skyddet for fordldrarna nér de tar
ledigt for vard och omsorg av sina barn. Men hur ser barnens eget forsiakringsskydd ut? For
att fa 6kade kunskaper om detta har vi i arets upplaga av Vilfirdstendens fragat Iontagarna
om de har tecknat en sjuk- och olycksfallsforsdkring for sin barn. Resultatet visar att tva av tre
barn omfattas av en sadan forsdkring. Ett av tre saknar foljaktligen motsvarande skydd. Drygt
tre av fyra medlemmar som organiseras av LO- och TCO-forbunden har tecknat en sjuk- och
olycksfallsforsidkring, medan tva av tre av Saco-forbundens medlemmar har gjort detsamma.

Diagram 21: Andel foraldrar som har tecknat en sjuk- och
olycksfallsférsakring for sina barn (procent).
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Doden och tryggheten for efterlevande

Det statliga ekonomiska efterlevandeskyddet bestar av omstidllningspension, forlangd
omstéllningspension, barnpension och efterlevandestod till barn samt dnkepension som &r under
utfasning. Skyddet omfattar gifta och sammanboende med barn. Skyddet 4dr mer generdst for
smabarnsfamiljer, dn for par utan barn.

Tva former av efterlevandeskydd finns i avtalsforsikringarna. Dels ett som dr kopplat till
tjdnstepensionen, dels en tjdnstegrupplivforsikring (TGL). Den sistndmnda &r obligatorisk for samtliga
anstillda pa arbetsmarknaden som omfattas av kollektivavtal. Utformningen av
tjanstepensionssystemens efterlevandeskydd skiftar mellan avtalsomradena.

Formanstagare till TGL &r i regel maka/make, registrerad partner, sambo och barn. Ersittningen bestar
av ett grundbelopp pa hogst 6 prisbasbelopp (267 000 kronor), ett barnbelopp pa hogst 2 prisbasbelopp
(89 000 kronor) och begravningshjélp pa 0,5 prisbasbelopp (22 250 kronor).

Efterlevandeskyddet i tjinstepensionssystemen &r obligatoriskt for offentligt anstéllda, men frivilligt
for flertalet privatanstillda. Ett undantag dr familjepension som &r obligatoriskt for vissa privata
tjanstemin med en 16n som Gverstiger det allmdnna pensionssystemets intjinandetak pa 7,5
inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en manadsinkomst pa 35 375 kronor.

Tabell 17 visar den sammanlagda erséttningsnivan nér en familj drabbas av dodsfall. Berdkningarna
basers pa foljande antaganden. En forélder, som &r 40 ar, avlider och efterlamnar en partner och tva
barn i aldrarna 5 och 9 ar. Den avlidne hade inte valt aterbetalningsskydd i sin tjanstepension. Vi antar
att samtliga forsidkrade uppfyller géllande villkor i respektive avtalsforsdkring. Den sammanlagda
ersittningen fran TGL beridknas till 467 250 kronor. Vi antar att beloppet placeras pa ett rintebdrande
konto och utbetalas manadsvis under 10 ar.

Efterlevande till statsanstillda far den hogsta sammanlagda ersittningen vid dodsfall. Under de forsta
tre aren efter dodsfallet far de efterlevande 132 procent av den avlidnes inkomst om han eller hon
tjanade 20 000 kronor i minaden. Aven kommun- och landstingsanstillda som har 16n under
intjanandetaket kan rikna med en ersittningsgrad pa éver 100 procent av den avlidnes 16n.
Erséttningen skulle kunna bli dnnu hogre om de anstéllda dven valt ett aterbetalningsskydd for sin
premiebestimda tjdnstepension. Erséttningsgraden for privatanstillda dr 89 procent om man tjdnade
20 000 kronor i manaden och 72 procent for de som tjanade 30 000 kronor i manaden. Samt 62
procent vid en manadslon pa 40 000 kronor.

Anstillda pa avtalslosa foretag har endast ritt till ersittning fran det offentliga efterlevandeskyddet och
da blir den sammanlagda ersittningen vid dodsfall 70 procent om den avlidne tjanade 20 000 kronor i
manaden, 58 procent vid en manadslon pa 30 000 kronor och 50 procent vid 40 000 kronor i
manadslon.

29



Tabell 17: Sammanlagd erséttningsniva under de forsta tre aren efter dédsfallet, bruttoerséttning

Manads|on
Omstallningspension
och férlangd
omstallningspension
enligt lag,

kr/manad*.
Barnpension enligt lag,
kr/manad
Efterlevandepension till
vuxen enligt tjanste-
pensionsavtal, kr/manad
Efterlevande pension till
barn enligt tjanste-
pensionsavtal,
kr/manad.

TGL, kr/manad

Total ersattning,
kr/manad under de
forsta tre aren
Ersattningens andel av
den avlidnes 16n

Anstalld utan kollektivavtal

20 000
7 899 kr

30 000
8 376 kr

40 000
9 876 kr

6 091 kr 9137 kr 10774 kr

0 kr 0 kr 0 kr

0 kr 0 kr 0 kr

0 kr
17 513 kr

0 kr
20 650 kr

0 kr
13 990 kr

70 % 58 % 50 %

Privatanstélld arbetare

20 000
7 899 kr

6 091 kr

0 kr

0 kr

3 985 kr
17 775 kr

89 %

30 000
8 376 kr

9137 kr

0 kr

0 kr

3985 kr
21 498 kr

72 %

40 000
9 876 kr

10 774 kr

0 kr

0 kr

3985 kr
24 635 kr

62 %

Privatanstalld tjiansteman

20 000
7 899 kr

30 000
8 376 kr

6 091 kr 9 137 kr

0 kr 0 kr

0 kr 0 kr

3985 kr
17 775 kr

3985 kr
21 498 kr

89 % 72 %

40 000
9 876 kr

10 774 kr

0 kr

0 kr

3 868 kr
24 635 kr

62 %

Manads|on
Omstallningspension
och férlangd
omstallningspension
enligt lag,

kr/manad*.
Barnpension enligt lag,
kr/manad
Efterlevandepension till
vuxen enligt tjanste-
pensionsavtal, kr/manad
Efterlevande pension till
barn enligt tjanste-
pensionsavtal,
kr/manad.

TGL, kr/manad

Total ersattning,
kr/manad under de
forsta tre aren
Ersattningens andel av
den avlidnes 16n

Statsanstalld
20 000
7 899 kr

30 000
8 376 kr

40 000
9 876 kr

6 091 kr 9137 kr 10774 kr

4 450 kr 4 450kr 6 531 kr

4 000 kr 6 000 kr 9 388 kr

3985 kr
26 425 kr

3985 kr
31948 kr

3985 kr
40 554 kr

132 % 106 % 101 %

Kommun- och landstingsanstalld

20 000
7 899 kr

6 091 kr

3000 kr

2800 kr

3 985 kr
23 775kr

119 %

30 000
8 376 kr

9137 kr

4 500 kr

4 200 kr

3985 kr
30 198 kr

101 %

40 000
9 876 kr

10 774 kr

6000 kr

6766 kr

3 985 kr
37 401 kr

94 %

Doden fortsétter att vara en vinstaffar for staten
Sedan ar 2000 har avgifterna for efterlevandepensionen genererat ett rejilt overskott at staten. I ar
kommer systemet att kosta 14 miljarder kronor, men avgiftsintikterna hamnar pa 16 miljarder kronor.
Under perioden 2013 - 2017 berdknar Pensionsmyndigheten 6verskottet till 20 miljarder kronor.
Myndigheten foreslar dérfor att efterlevandepensionsavgiften som ingar i arbetsgivaravgiften sinks
fran 1,17 till 0,90 procent ar 2014."

2 Pensionsmyndighetens budgetunderlag for aren 2014-2016.
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Hog och stabil efterfraga pa olycks- och dodsfallsférsakringar

Sedan ar 2010 har vi sett att I1ontagarnas kinnedom om de kollektivavtalade formanerna som utbetalas
i samband med dodsfall tenderar att minska. Knappt sex av tio 1ontagare uppger i ar att de kinner till
forsdkringsformanerna, medan nistan tva av tio tror att forsakringarna saknas. Bést kinnedom om
efterlevandeformanerna har personer som ir organiserade inom LO-férbunden dér 76 procent kidnner
till formanerna, en oférandrad niva jamfort med ar 2011. Déremot har vetskapen om formanerna
minskat bland medlemmarna inom TCO-forbunden, fran 74 till 61 procent. Motsvarande minskning
ser vi dven Saco-forbundens medlemmar, fran 73 till 60 procent.

Efterfragan pa olycks- och dodsfallsforsdkring har fluktuera svag under perioden 2008 — 2013, men &r
alltjamt osedvanligt hog jamfort med andra privata forsdkringsprodukter, som har till syfte att
komplettera det statliga socialforsdkringssystemet. Sex av tio lontagare uppger att de har tecknat en
olycks- och dodsfallsforsdkring i ar. Bland fackligt anslutna 16ntagare dr det fler som har tecknat en
sadan forsikring, sju av tio. Efterfragan pa olycks- och dodsfallsférsikringar har mérkbart minskat
bland TCO-forbundens medlemmar jimfort med var undersokning ar 2011, fran 79 till 70 procent.

Diagram 22: Kinnedom om de kollektivavtalade formanerna vid
dddsfall, samtliga (procent).
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Diagram 23: Andel som har tecknat en privat olycks- och
dodsfallsforsdkring (procent).
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Alderdomen och tryggheten som pensionar

Det allminna pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen. Ju mer vi arbetar och tjénar desto mer
pengar sparar vi pa vara pensionskonton. Pa alla inkomster av tjanst upp till 35 375 kronor i manaden
betalar vi en avgift pa 18,5 procent. Den storsta delen, 16 procent, bokfors pa vara individuella konton,
men pengarna anvinds av staten for att betala pensionerna at dagens pensionirer. Resterande del, 2,5
procent, 6verfors till vara egna konton i premiepensionssystemet. Ansvaret for viardeutvecklingen pa
dessa pengar ligger helt i vara egna hinder som pensionssparare. Vi forvintas att aktivt placera vart
kapital i nagra av systemets 800 fonder sa att avkastningen blir sa hog som mojligt. Avstar vi fran
detta val, placeras kapitalet i det statliga arskullsforvaltningsalternativet (SAFA).

I samband med att det allméinna pensionssystemet reformerades under 1990-talet har de
kollektivavtalade tjidnstepensionssystemen successivt 6vergatt fran formans- till avgiftsbestimda
pensioner. Tjinstepensionsforvaltarna har dirfor byggt upp valsystem dér anslutna pensionssparare
kan vélja mellan olika fonder och traditionella pensionsforsdkringar. Framdver kommer inte antalet
tjanstear och slutlon avgora pensionsnivan, utan avkastningen pa inbetalda avgifter.

En forutsittning for att yngre generationer ska fa motsvarande pension som dagens pensionérer 4r att
de skjuter upp sin pensionsavgang efter sin 65-arsdag. I tabell 18 redovisar vi pensionsprognoser for
personer fodda ar 1990 och som avser att ga pension vid 67 ar. Prognosen baseras pa Folksams egna
beridkningar. Anstillda utan kollektivavtal far en pension som motsvarar knappt 60 procent av sin
slutlon medan anstillda med kollektivavtal berdknas fa nagot 6ver 70 procent beroende av avtal.
Prognosen giller under forutsittning att pensionsspararen arbetar heltid under 47 ar utan vare sig
frivillig eller ofrivillig ledighet.

Tabell 18: Pensionsprognos fér personer som ar fodda ar 1990 och varit anstallda inom samma sektor

sedan 2010. Personerna har for avsikt att gé i Eension vid 67 ar. Bruttoerséttning kr/manad.

Inkomst Anstalld utan kollektivavtal Privatanstalld arbetare Privatanstalld tjansteman
(SAF-LO) (ITP)
Manadslon i dag, kr 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Manadsl|én vid 67 ar (slutlén) 25 032 37 549 49 568 25032 37 549 49 568 25032 37 549 49 568
Allméan pension 14 309 21 463 22 977 14 309 21 463 22 977 14 309 21 463 22 977
Tjénstepension 0 0 0 3706 5559 11 568 3706 5559 11 568
Total ersattning 14 309 21 463 22 977 18 015 27 022 34 545 18 015 27 022 34 545
Andel av slutlén 57 % 57 % 46 % 72 % 72 % 70 % 72 % 72 % 70 %
Inkomst Statsanstalld (PA03) Kommun- och
landstingsanstalld
(KAP-KL)
Manadsl|on i dag 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Manadsl|én vid 67 ar (slutlén) 25032 37 549 49 568 25032 37 549 49 568
Allméan pension 14 309 21 463 22 977 14 309 21 463 22977
Tjanstepension 3780 5671 11 068 4146 6 220 11 097
Total ersattning 18 089 27 134 34 045 18 455 27 683 34 074
Andel av slutlén 72 % 72 % 69 % 74 % 74 % 69 %

Pensionsratt aven vid sjukdom, arbetsskada och foraldraledighet

Anstillda med kollektivavtal omfattas av en sa kallad premiebefrielseforsékring som trader in och
betalar pensionspremien till tjanstepensionen ifall han eller hon skulle bli sjuk, arbetsskadad eller tar
ut foréldraledighet. Om exempelvis en fordlder med en manadslon pa 20 000 kronor #r foréldraledig i
6 manader betalar premiebefrielseforsikringen in en sammanlagd pensionspremie pa 4 920 kronor till
tjanstepensionskontot. Under en spartid pa 30 ar och med en antagen virdeutveckling pa 3 procent kan
detta belopp véxa till 11 600 kronor i dagens penningvirde.
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Pensionssystemet gav staten en vinst pa 17 miljarder kronor

Som pensionssparare i det allmédnna pensionssystemet betalar vi en allmin pensionsavgift pa 7
procent av l6nen, men inte pa lonedelar som ligger Gver det sa kallade intjanandetaket pa 424 500
kronor per ar. Pensionsspararens arbetsgivare betalar en alderspensionsavgift pa 10,21 procent av
16nen. Denna avgift tas dven ut pa 16nedelar som ligger 6ver intjanandetaket, men den ger inte
pensionsspararen nagon pensionsritt. Avgiften tillfaller istillet statskassan och kan dérfor betraktas

som en sirskilt 16neskatt. Forra aret gav alderspensionsavgiften staten ett overskott pa niara 17 miljard

kronor.

Fyra av tio saknar kainnedom om de kollektivavtalade tjanstepensionerna

Allt sedan den forsta upplagan av Vélfdrdstendens uppger niarmare sex av tio lontagare att de har
kdnnedom om de kollektivavtalade tjanstepensionsformanerna. Tva av tio 16ntagare tror att avtalen
saknar dessa formaner, medan lika manga ér osidkra darom. Kdnnedomen om tjénstepensionen &r
sarskilt hog bland LO-forbundens medlemskar dér 76 procent har vetskap om formanen, medan
motsvarande andel hos TCO- och Saco-férbundens medlemmar tangerar strax 6ver genomsnittet, 61
procent.

Diagram 24: Kinnedom om de kollektivavtalade formanerna vid
pension, samtliga (procent).
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Nedatgaende trend for privat pensionssparande

Andelen 1ontagare som pensionssparar privat tenderar att minska. Sedan ar 2008 har andelen som
uppger att de har tecknat en privat pensionsforsikring minskat fran 57 till 50 procent. De flitigaste
pensionsspararna hittar vi bland TCO-forbundens medlemmar dér 61 procent har ett privat
pensionssparande, medan motsvarande andel hos Saco-férbundens medlemmar &dr 59 procent och 56

procent hos medlemmarna som ir med i ett LO-forbund. I aldersgruppen 18-29 ar hittar vi den hogsta
andelen personer som planerar att teckna en pensionsforsikring, 20 procent, vilket kan jimforas med

att den genomsnittliga andelen som ligger pa 8 procent.
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Diagram 25: Andel som har tecknat en privat pensionsférsakring
(procent).
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Fortroendet for den offentliga valfarden

For att skapa oss en uppfattning om l6ntagarnas generella virderingar och fortroende for den
offentliga vilfarden har vi sedan ar 2008 stillt ett antal fragor till samtliga intervjuade. Fragorna beror
ansvarsfordelningen av forsikringsskyddet, vard och omsorg, samt vilfirdens framtida utveckling.

Ansvaret f6r tryggheten vid arbetsoférmaga bér delas mellan individen, arbetsgivaren
och staten

Vem har storst ansvar for forsikringsskyddet vid arbetsoférmaga och pension? Intervjudeltagarna far
sju svarsalternativ att vélja pa. Att individen sjélv har storst ansvar har varit den dominerande
uppfattningen och delats av fyra av tio 1ontagare mellan aren 2008 och 2011. Samtidigt har drygt tre
av tio lontagare tyckt att huvudansvaret bor ligga hos staten. I arets undersokning backar stodet for
bada dessa uppfattningar hogst visentligt. Istéllet har uppfattningen om att huvudansvaret for
forsdkringsskyddet ska delas mellan individen, staten och arbetsgivaren mer &@n tre dubblats jaimfort
med ar 2008, fran 8 till 26 procent och fangar ddrmed flest anhdngare. Andelen 16ntagare som tycker
att individen har storst ansvar samlar 24 procent och 22 procent tycker att staten bor axla det tyngsta
ansvaret for forsakringsskyddet. Drygt var tionde 1ontagare tycker att ansvaret for forsidkringsskyddet
bor delas av individen och staten, medan 6vriga tre svarsalternativ stods av drygt fem procent vardera
av lontagarna. Det tredelade ansvaret mellan individ, stat och arbetsgivare ir en standpunkt som delas
av en tredjedel av de fackligt anslutna l6ntagare.

Den individualistiska uppfattningen har nagot starkare stod hos medlemmar inom LO-férbunden, 23
procent, medan motsvarande andel &r 21 hos TCO-forbundens medlemmar och 19 procent av Saco-
forbundens medlemmar. Fordelningen dr nistintill identisk nér det géller stodet for uppfattningen att
staten bor ta huvudansvaret. Av TCO-forbundens medlemmar delas denna uppfattning av 23 procent,
22 procent av LO-férbundens medlemmar och 19 procent av medlemmarna inom Saco-férbunden.

Diagram 26: Vem har storst ansvar for forsakringsskyddet vid sjukdom,
arbetsloshet och pension? Samtliga (procent).
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Tva av tio har sjukvardsforsakring och var tionde har en tandvardsférsakring

I ar dr det 19 procent av samtliga I6ntagare som siger att de har en sjukvardforsikring, vilket betyder
att det har skett en trendmissig 6kning sedan ar 2008. En 6kning som ocksa bekriftas av
forsikringsbolagens premiestatistik 6ver antalet individer som har en privat sjukvardsforsikring. *
Under den aktuella tidsperioden har antalet personer med en sadan forsikring okat fran 342 169 till
522 452, alltsa en 6kning pa 180 283 personer. Merparten , 77 procent, av forsékringarna betalas av
arbetsgivarna, 13 procent &r tecknade som en gruppforsikring och 10 procent har tecknats individuellt
av kunden. Bland fackligt anslutna lontagare dr det framfor allt medlemmarna inom Saco-forbunden
som har en sjukvardsforsdkring, 23 procent. Motsvarande andel for medlemmarna inom LO- och
TCO-férbunden dr 18 procent.

Nytt for arets undersokning i detta sammanhang ér att vi dven fragar intervjudeltagarna ifall de har
tecknat en tandvardsforsikring eller motsvarande, det vill sdga nagon form av tandvardsabonnemang.
Sammantaget dr det 12 procent av 1ontagarna som har skaffat sig en privat tandvardsforman. Hogst
andel noteras hos LO-férbundens medlemmar, 14 procent. Dubbelt sa manga jamf6rt med Saco-
forbundens medlemmar. Och nagot hogre dn TCO-forbunden medlemmar som noterar en andel pa 11
procent.

Diagram 27: Andel Iontagare som har tecknat en privat
sjukvardsforsakring, samtliga (procent).
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Diagram 28: Andel Iontagare som har tecknat en
tandvardsforsakring eller abonnemang.

Total m 12%
Min W :

Kvinnor

Saco 7%

1
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13 Statistik fran Svensk Forsakring, Sjukvardsforsakring — Statistik 2000-2012.
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Okat fértroende fér dldreomsorgen

For att fa en uppfattning om fortroendet for den svenska offentliga dldreomsorgen har vi sedan ar 2008
fragat samtliga intervjuade om de skulle vara intresserade av att kopa en dldreomsorgsforsikring ifall
det var mojligt. I dag finns inga sddana forsdkringsprodukter pa den svenska forsikringsmarknaden.
Intresset har svalnat betydligt under den aktuella métperioden, fran 40 till 27 procent. Sarskilt hos méin
och Saco-forbundens medlemmar. Storst andel intresserade finner vi bland TCO-férbundens
medlemmar dér 32 procent skulle teckna en dldreomsorgsforsiakring. Motsvarande andel hos LO-
forbundens medlemmar &dr 29 procent.

Diagram 29: Andel I6ntagare som skulle vilja teckna en
aldreomsorgsforsakring ifall det var maéjligt, samtliga (procent).
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Halften av kvinnorna éar oroliga for att pensionen inte ska racka till

Nar kvinnliga I6ntagare och medlemmar inom LO-forbunden tinker pa framtiden dr det fler orosmoln
som véxer sig allt storre bortom horisonten jamfort med andra grupper av lontagare. Néstan hélften av

de &r oroliga for att pensionen inte ska réicka till. Och nirmare var tredje 4r oroliga for att deras
fordldrar inte ska fa den vard de behover. Minst oro for framtiden upplever 16ntagare som &r
medlemmar inom Saco-férbunden. Skillnaden mellan min och kvinnor #r pafallande.

Diagram 30: Orostendenser bland Iontagare. Andel som kdnner
ganska eller mycket oro (procent).
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Sex av tio tror att den sociala tryggheten blir simre om tio ar
Hur ser 16ntagarna pa framtiden utifran ett langre perspektiv? Befinner sig Sverige i ett béttre eller

samre ldge om 10 ar jamfort med i dag? Samre befarar merparten av 16ntagarna nir det géller centrala

vilfardsomraden. Nistan sex av tio 1ontagarna tror att den sociala tryggheten blir nagot eller mycket

samre jamfort med i dag. Hélften tror att varden och omsorgen forsdmras och fyra av tio tror ocksa att
sjuk- och arbetsskadeforsikringen blir sémre om tio ar.

Vi kan dessutom se att framtidsutsikterna skiftar mellan olika grupper pa arbetsmarknaden.
Medlemmarna inom LO- och TCO-férbuden &r mer pessimistiska 4n medlemmarna hos Saco-

forbunden. Men allt blir inte simre om 10 ar. Nistan sex av tio tror att vi da har ett mer jamstallt
samhiélle jamfort med i dag. Och fyra av tio tror ocksa pa forbittringar inom arbetsmiljoomradet.
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Diagram 31: Vad blir samre i Sverige om 10 ar? Andel som tror att
det blir nagot eller mycket samre (procent).
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