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PRESSINFORMATION

Brist pa sparpengar — anledning till att svenskar
stannar hos diliga arbetsgivare

Mainga svenskar drommer om att byta jobb men sparkapital piverkar
beniigenheten. Bristen pa en ekonomisk buffert ir ocksa anledningen till att 17
procent stannar pi en arbetsplats som de egentligen skulle vilja limna. Det visar
en ny undersékning gjord av Novus pd uppdrag av Linsforsiikringar.

Undersokningen visar att 12 procent av svenskarna dr missndjda med sin nuvarande
chef och Onskar att de kunde sdga upp sig. 28 procent uppger ocksa att de ndgon gang
har stannat pa en délig arbetsplats pé grund av en bristande ekonomisk buffert. En
buffert kan forutom bendgenhet att stanna pa en dalig arbetsplats dven péverka kinslan
av trygghet. 73 procent svarar att de dnskar att de hade en storre ekonomisk trygghet.

— Undersokningen visar att 46 procent av svenskarna haft tankar pa att byta karriér eller
starta eget. Oavsett om man trivs pa sitt jobb eller inte sa &r ett sparande en mojliggorare
som kan paverka den egna livssituationen i en positiv riktning, sédger Elisabeth
Hedmark, privatekonom pa Léansforsékringar.

Frihetskapital — en satsning frin Lansforsikringar

Frihetskapital &r sparade pengar mérkta till att forstarka kénslan av inflytande att
fordndra sitt liv — i den riktning man vill. Med andra ord, en buffert till den egna kinslan
av ekonomisk frihet. P& www.{rihetskapital.se erbjuder Lénsforsdkringar bland annat

tips och rad pa hur man gor for att skaffa sig ett frihetskapital och vaga folja sina
drommar. Med frihetskapital &r ambitionen att man ska undvika att hamna i situationer
dér man inte kan paverka sin tillvaro pd grund av for litet sparkapital.

Med initiativet Frihetskapital vill Lansforsdkringar som bank uppmuntra fler till att
spara ihop ett eget frihetskapital, och fordndra synen pa sparande till att bli en
investering i ens egen framtid och vélmaende.

Utdrag fran undersékning:

e 28 procent har stannat kvar pa en dalig arbetsplats eftersom de inte haft en
ekonomisk buffert. Bland kvinnor &r siffran 31 procent och bland 35-49aringar
34 procent

e 46 procent har antingen ndgon géng bytt bana och blivit egenforetagare eller
funderar pé att gora det. Bland 35-494aringar &r siffran 34 procent

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundédgda lansforsikringsbolag och det
gemensamt dgda Lansforsdkringar AB. Genom sitt lokala lansforsakringsbolag far kunderna en
helhet av bank- och forsdkringstjdnster. Genom Agria Djurforsikring erbjuder vi djur- och
grodaforsikring, genom Lansforsdkringar Fastighetsformedling helhetslosningar for en trygg
bostadsaffar och genom Wasa Kredit finansieringstjanster som leasing, avbetalning och 1an.
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e 17 procent uppger att de idag befinner sig pa en arbetsplats de inte trivs pd och
skulle byta om de hade ekonomiska méjligheter

e 9 procent uppger att de inte sparar pa grund av de inte har radd (11 procent
kvinnor och 7 procent mén)

e 27 procent har mindre dn 20 000 kr p& kontot och 37 procent har mindre &n 50
000 kr

e 73 procent av svenskarna tar ibland ut pengar fran sitt sparkonto

e 64 procent uppger att deras psykiska hilsa paverkas positivt av deras sparande

Om undersokningen:

Undersokningen dr genomford av Novus pa uppdrag av Lansforsdkringar 2017.
Undersokningens syfte ar att kartldgga allménhetens instéllning till ekonomisk frihet.
Den ar genomford via webbintervjuer i Novus slumpmaéssigt rekryterade och
representativa Sverigepanel. Malgruppen for undersdkningen ér personer fran den
svenska allménheten 18 - 79 &r. Totalt har 2714 intervjuer genomforts.
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