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1 Vad varje ny- och omvald politiker bor
kanna till

Oavsett om man som politiker infor valet den 14 september hade som vilja och
ambition att antingen korta koerna i cancervarden, 6ka antalet vardplatser,
forstatliga varden eller forbjuda vinstuttag sa finns det anda bara en véag att
borja for att skapa en god framtida vard - och det ar att forst sakra
kompetensforsorjningen i varden.

“Akutsjukhusen har haft en intensiv sommar eftersom inte sé
mdnga vardplatser som énskat kunnat hdllas 6ppna pa grund av

svdrigheter att rekrytera framfor allt sjukskéterskor” (SLL)

Problemet

Fler vardplatser bade ropades det efter och lovades i valrorelsen. Men faktum
ar att det idag finns betydligt fler vardplatser pa pappret an vad som faktiskt ar
tillgangliga. Det har vi kunnat finna i den har undersdékningen och i flera andra
vittnesmal frén vardsverige®. Att befintliga vardplatser &r stangda béade
sommar- och vintertid beror oftast pa att de inte kan hallas 6ppna pa grund av
brist p& framforallt sjukskéterskor.?

Orsakerna

En av orsakerna till bristen pa sjukskoterskor kan vi finna i bristande
arbetsvillkor och arbetsmiljo som gor att manga sjukskoterskor soker sig till
andra arbetsgivare, med 6kad personalomsattning som féljd, eller valjer att
arbeta i Norge, med farre tillgdngliga sjukskoterskor i Sverige som foljd.

En annan orsak som vi funnit i flera medlemsundersokningar ar att grupper
som inte har lika latt att byta bostadsort istallet kanner sig tvingade att ga ner i
arbetstid for att klara stressen och den allt hdgre arbetsbelastningen. Det
senare ocksa med direkta konsekvenser for den egna ekonomin och inte minst
risken for en kraftigt forsdmrad framtida pension.

Det bor i dagens Sverige vara sjalvklart att kunna fa en bra balans mellan
arbetsliv och privatliv, eller som en ledarsida konstaterade: "Vila &r lika viktig

! https://www.vardforbundet.se/Vardfokus/Webbnyheter/2014/Augusti/Akutsjukhusen-
tvingas-fortsatta-med-stangd-vardplatser/

2 http://www.sll.se/verksamhet/halsa-och-vard/nyheter-halsa-och-vard/2014/08/Sommarens-
vard-Artonde-rapporten/
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for en lakare eller barnmorska som for en lastbilschauffér”>. Tyvarr ar det

alltfor ofta tvartom. Brist pa sjukskoterskor I6ser arbetsgivaren med fler extra
pass eller 6kad beredskap. Ekot pa Sveriges Radio kunde nyligen i en
undersékning konstatera att ”6vertiden for sjukskoterskor under
sommarmanaden juli har stigit med nastan 85 procent pa fem ar, mellan 2009
och 2014”*. Det &r ocksa en tendens som Vardférbundet patalat under flera ars
tid. Arets sommarrapport visar tyvarr inte p& nagon andring av den har
negativa Overtidstrenden.

N
”Overtiden fér sjukskéterskor under sommarmdnaden juli har
stigit med néistan 85 procent pd fem dr, mellan 2009 och 2014”
(SR-Ekot)

De goda exemplen

Vardforbundet har under flera ar lyft fram och presenterat forslag pa atgérder
som skulle forbattra kompetensforsorjningen i varden. Det borjar nu komma
tecken pa att allt fler vardgivare inser att nagot maste forandras och tar till sig
av idéerna.

Landstinget i Kalmar® har nyligen tecknat avtal med Vardférbundet om att
infora akademisk specialisttjanstgéring (AST). | Vasterbottens landsting® har
de ocksa beslutat att ta ett steg i ratt riktning och de kommer erbjuda fem AST
tjanster 2015. Alliansen’ som &r i opposition i lanet har samtidigt sagt att de
anser det ar for fa och vill att de utokas till femton.

Vasterbottens landsting gar ocksa fore med att garantera en ingangslén pa
lagst 25 000 kronor och darut6ver individuell I6neséttning. Aven for tidigare
anstallda kommer detta att utgor en lagsta niva. Alliansen menar samtidigt att
detta bor kombineras med karriartjénster for att skapa en béttre I6nespridning.

® http://www.gp.se/nyheter/ledare/1.2477590-akut-vardbrist

* http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=83&artikel=5963972

® https://www.vardforbundet.se/Vardfokus/Webbnyheter/2014/Augusti/Kalmar-blir-forst-i-
landet-med-att-infora-AST-for-sjukskoterskor/

® https://www.vardforbundet.se/Vardfokus/Webbnyheter/2014/September/Vasterbotten-andra-
landstinget-att-infora-AST-for-sjukskoterskor/

" https://www.vardforbundet.se/Vardfokus/Webbnyheter/2014/September/Sjukskoterskornas-
lon-och-AST-het-valfraga-i-Vasterbotten/
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Aven i Orebro lan finns det numera en éverenskommelse mellan
Vardforbundet och den politiska landstingsledningen om att inféra akademisk
specialisttjanstgoring.®

Socialdemokraterna i Region Skane har uttryckt att de vill forverkliga minst
75 AST-tjanster i regionen. Henrik Fritzon, socialdemokratiskt regionrad i
Skane menar att: "Det har ar den mest kompletta och genomténkta modellen
som tagits fram. Det &r rimligt att tinka i samma banor som hur lakare fa
utbilda sig, att aven sjukskoterskor gor det i form av en anstallning”®. Aven
Centern i Skane har sagt sig vara for betald specialistutbildning: Vi maste ha
klara utvecklingsvégar for sjukskdaterskor och majliggora for att fa en del av
utbildningen betald ...”*°

Norrbottens landsting tillhér ocksa de som sneglat pa idén om en akademisk
specialisttjanstgoring - AST, &ven om det konkreta forslaget annu stannat vid
en s& kallad studielon.™

.
”Den enskilt stérsta utmaningen i framtiden fér sjukvdrden ér
uppgiften att rekrytera och behdlla kompetenta
medarbetare.” (Vardférbundet)

Losningarna

I slutet av den har rapporten presenterar vi ater flera forslag pa atgarder som
kommer att bidra till att sékra kompetensforsorjningen. Vi kan redan har
avsldja att det bland annat handlar om:

e Forbattrad yrkesintroduktion, kort sagt rutiner som gor att alla kanner
sig valkomnade till yrket.

e Vidare spridning av den akademiska specialisttjanstgoringen. Ett
naturligt steg vore en statlig reglering av huvudmannens ansvar att
tillhandahalla utbildningsanstallningar. Dessutom bor den akademiska
specialisttjanstgdringen vara av stort intresse for de kommunala
vardgivarna. Vi vet till exempel idag att andelen sjukskoterskor inom

& http://news.cision.com/se/vardforbundet/r/presstraff-idag--akademisk-specialisttjanstgoring-
for-sjukskoterskor-infors-i-orebro,c9643345

® https://www.vardforbundet.se/Vardfokus/Webbnyheter/2014/September/AST-tjanster-i-
Skane-om-S-vinner-valet/

19 http://www.skanskan.se/article/20140903/VALET/140909741/-/centerpartiet-satter-
narvarden-i-fokus--

Y http://www. kuriren.nu/nknyheter/ogren-oppnar-upp-for-st-tjanster-for-syrror-7813653.aspx
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kommunerna med en specialistutbildning med inriktning mot aldrevard
ar valdigt l1ag, samtidigt som kommunernas vardansvar 6kar och
befolkningen blir allt dldre.

e Jamstalld livslon. Traditionellt kvinnodominerade kunskapsomraden
varderas fortsatt lagre &n traditionellt mansdominerade. Detta
accepteras inte langre i dagens samhalle - varken av kvinnor eller av
man, vilket ocksa manifesterats i arets valrorelser.

2 Metod och genomfdrande

Undersokningen av bemanningsldget sommaren 2014 har genomforts av
Vardforbundet med hjélp av ett webbaserat enkatverktyg. Undersokningen har
skickats till Vardforbundets 21 lokal avdelningar, vilka motsvarar Sveriges 21
landsting och regioner.

De lokala avdelningarna har, efter samtal med fortroendevalda och
medlemmar, gjort en uppféljning av bemanningen och arbetsmiljon i varden
sommaren 2014 for sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor.

Enkaten besvarades under perioden 29 augusti - 9 september 2014.
Samtliga 21 avdelningar har besvarat fragorna.

De lokala avdelningarna har ocksa fritt fatt redovisa hur de ser pa
bemanningsléget infor hosten 2014.

Undersokningen &r generell. Det forekommer naturligtvis stora variationer
mellan olika vardgivare, platser och sjukhus i Sverige. Vardférbundet har
samtidigt genomfort undersokningar om bemanningslaget under flera ars tid.
Erfarenheten ar att de fortroendevalda brukar kunna ge en bra bild av hur
bemanningsléaget i varden varit under sommaren.

Den har skalan har anvants vid graderingen av brist pa yrkesgrupper
sommaren 2014:

e Ingen brist = Fullgod bemanning

e Mindre brist = Nagot nedsatt bemanning

e Viss brist = Nedsatt bemanning

e Storre brist = Omfattande nedséttning av bemanningen

e Allvarlig brist = Mycket omfattande nedséattning av bemanningen
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3 Resultat

3.1 Bemanningslaget i landstingen sommaren 2014

1.Hurvarsommarbemanningenilandstinget for respektive yrkesgrupp?

0 20 40 Go a0 100
i i i i '
Barnmorskor—{81 14,3% . 23,6%| 19"3? 353:3%
Biomedicinska analytiker 410% ISU% | AQ‘}E | 15% 5%
Sjukskdterskaor o . 52.4% . . 42:51%
Specialistuthildade sjukskiterskor 4714,3% . 38,1%| . 4?:6%:5
Réntgensjukskiterskor—8,5% 'ig'l’ﬁ: I 42 9% I 1?%
0 20 40 Go a0 100
Ingen brist Viss brist Allvarlig brist M Vet inte

Mindre brist Stirre brist

Barnmorskor

Tio avdelningar gor bedémningen att det var en storre eller allvarlig brist pa
barnmorskor sommaren 2014 (diagram 1)*2. Till de avdelningar som i
prognosen infor sommaren befarade och sedan ocksa upplevde en allvarlig
brist hor Dalarna, Gavleborg, Uppsala och Vastra Gétaland. Aven Kalmar,
Varmland och Orebro finner att det var en allvarlig brist pa barnmorskor.
Stockholm som ocksa befarade en allvarlig brist bedomer att laget stannade
vid viss brist.

Biomedicinska analytiker & réntgensjukskdterskor

Biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor &r de yrkesgrupper som
under sommaren relativt sett framstatt som bést bemannade. Norrbotten
upplevde dock en allvarlig brist pa biomedicinska analytiker och Vastra
Gotaland gjorde detsamma gallande rontgensjukskoterskor.

Sjukskaoterskor

Nio lokala avdelningar graderar tillgangen pa sjukskdoterskor som allvarlig
brist sommaren 2014 (Gotland, Jamtland, Norrbotten, Sédermanland,
Stockholm, Vésterbotten, Vastmanland, Vastra Gotaland och Orebro).
Ytterligare elva avdelningar finner att bemanningsléget gallande
sjukskoterskor uppvisade storre brist. Endast i Jonkoping stannade laget vid
en mindre brist.*®

Specialistsjukskoterskor
Tio lokala avdelningar anser att bristen pa specialistsjukskdaterskor kunde
karaktariseras som en allvarlig brist sommaren 2014. Ytterligare atta

12 Se &ven bilaga 1.
13 Se &ven bilaga 2.
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avdelningar bedémer att det var en stérre brist. Det var foljaktligen 6verlag
mycket svart att ersatta specialistsjukskdterskor under sommaren. **

3.2 Vilka verksamheter inom landstingen hade storst
problem att I6sa bemanningen?

2_Vilkatre(3)omradeninomlandstinget bedomer du hade svarast att l6sa
bemanningenunder sommaren?

Akutsjukvard
g Ambulanssjukvard
33.3% 524% Barn och ungdam
: Laboratoriemedicin
14 3% Medicinska specialiteter
AT B% 14'3% Iv{irurgislga specialiteter
’ : Frimarvard
Bild- och funktionsdiagnaostik

57 1% Farlossning & reproduldiv
381% halsa

Fawykiatri

Akutsjukvarden och de medicinska avdelningarna hade genomgaende svarast
att I6sa bemanningen den gangna sommaren, foljt av férlossning och psykiatri.

3.3 Bemanningslaget i kommunerna sommaren 2014

3. Hurvarsommarbemanningeninom kommunerna for respektive yrkesgrupp?

0 20 40 G0 a0 100
[ [ [ [
Sjukskoterskor - 14,3% 435 . 5T.1% 0 14,3%
Specialistutbildade sjukskdterskor4  9.5% I 28,6% I | 57, 1% |
0 20 40 G0 a0 100
Ingen brist Wiss brist Allvarlig brist 1M Vet inte
Mindre brist Storre brist

Kommunerna har pa senare ar fatt ett 6kat ansvar som vardgivare, dels
eftersom alla kommuner, foérutom i Stockholms 1&n, numera ansvarar for
hemsjukvarden, dels for att behandlingstiden pa sjukhusen generellt forkortats,
vilket medfort att allt mer avancerad sjukvard bedrivs i hemmen. | ar har vi
darfor fragat avdelningarna hur de uppfattar bemanningslaget i kommunerna.

14 Se &ven bilaga 3.
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Aven om laget ibland kan skilja sig mycket aven mellan kommuner i samma
Ian, kan vi se att manga kommuner brottats med en allvarlig eller storre brist
pa saval sjukskoterskor som specialistutbildade sjukskoterskor under
sommaren 2014 (diagram 3).

3.4 Vilket omrade inom kommunerna beddmer du
hade svarast att [6sa bemanningen under
sommaren?

4 _Vilket omrade inom kommunerna bedomer du hade sviarast att losa bemanningen
under sommaren?

B Audrevard
Hemsjukvard
Psykiatri
LS55

Sarskilt boende

4.8%

& I Vet inte

61,9%

Som de lokala avdelningarna befarade sa var det framst hemsjukvarden i
kommunerna som oftast hade allra storst problem att bemanna
sommarperioden (diagram 4).

3.5 Beddmer du att bemanningssituationen generellt
var battre sommaren 2014 an motsvarande
period 20137

5_Bedémerduatt bemanningssituationen generellt var battre sommaren 2014 dn

motsvarande period 20137
L E
Mej
Vet inte

95%

Trots att Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) menar att landstingen
startat sommarplaneringen tidigare och vidtagit fler atgarder, sa ar det bara en

10 (24)
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avdelning (Jonkdping), som beddmer att bemanningssituationen var battre
sommaren 2014 jamfort med aret fore (diagram 5).%°

3.6 Beddmer du att behovet av Overtid eller extra
pass generellt var lagre sommaren 2014 &n
motsvarande period 2013?

6_Bedomerduatt behovet avovertid eller extra pass generellt var lagre sommaren
2014 @anmotsvarande penod 20137

e Ja

Nej
14.3% Vetinte

85.7%

Inte heller nar det galler omfattningen av évertid och extrapass under
sommaren kan vi se nagon forbattring, utan det anses var minst lika vanligt
forekommande sommaren 2014 som foregaende sommar (diagram 6).

“Det 'semesterpaket’ som skapades fér att I6sa sommaren innebdr
att det nu finns drygt 300 semesterveckor att Iégga ut under

hdésten 2014 for i huvudsak Vardférbundets medlemmar.”
(Lokal avdelning)

15

http://www.skl.se/tjanster/press/nyheter/nyhetsarkiv2014/bibehallenpatientsakerhettrotsanstra
ngdbemanning.3374.html
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3.7

Om du utgar fran de arbetsplatser som hade

Sommarrapport

storst brist pa personal. | vilken grad uppskattar
du att patientsakerheten pa de arbetsplatserna

paverkades under sommaren?

30

23

20

15

10

Ln

7. 0m du utgér fridn de arbetsplatser som hade stirst brist pa personal. I vilken grad
uppskattar du att patientsikerheten pd de arbetsplatserna pdverkades under sommaren?

Fa

23 .8

14.3%

Mrycket liten férsdmring
- Mycket stor férsimring

HE: EN: EE: B+ BN B 7

30

23

20

15

10

I den héar fragan har avdelningarna fatt utga ifran de arbetsplatser som haft
svarast att finna vikarier eller pa annat satt bemanna verksamheten och sedan

fatt gora en beddmning om hur det laget paverkat patientsakerheten.

| stapeldiagrammet ovan indikerar allt morkare féalt en bedémning om att

patientsakerheten forsamrades betydligt for de arbetsplatser som hade storst
brist pa personal.

Foljaktligen kan vi konstatera att har man stor brist pa personal ar det ocksa
svart att uppratthalla patientsakerheten.

3.8

Hur ser bemanningen ut infor hosten 20147

Auvslutningsvis har vi i enkaten fragat de lokala avdelningarna hur de bedémer

bemanningslaget infor hosten. Har foljer ett representativt urval fran

lagesbeskrivningarna runt om i landet:

Det saknas allmént sjukskoterskor pa medicinavdelningarna, vilket

medfort att antalet vardplatser fatt minskas.

Stor brist pa specialistsjukskaterskor inom psykiatri och operation.
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e Det "semesterpaket” som skapades for att I6sa sommaren innebar att
det nu finns drygt 300 semesterveckor att l&gga ut under hosten 2014
for i huvudsak Vardforbundets medlemsgrupper.

e Det ar stor brist i glesbygden pa specialistutbildade sjukskoterskor
inom framst akutverksamheten.

e Personalbristen gor att arbetsgivaren lagger personalen i beredskap -
nér de istéllet borde vara hemma och sova mellan sina arbetspass.

e Platser som skulle 6ppnat kommer inte att 6ppnas pa grund av
sjukskaterskebrist.

e Fortsatt brist pa sjukskoterskor inom psykiatri och hemsjukvard. Stor
brist: Specialistutbildade generellt och sérskilt inom; psykiatri,
barnmorskor, barnsjukskoterskor, akutsjukvard.

e AVA stdngdes (fattas 20 sjukskoterskor).

e Kirurgkliniken har avdelningar som inte 6ppnats (sjukskoterskebrist).

e Primarvarden bemannas av grundutbildade sjukskéterskor eftersom det
fattas distriktskoterskor.

o Fattas specialistsjukskoterskor inom operation/intensivvard, psykiatri,
barnsjukskoterskor, samt allman sjukskoterskor och
rontgensjukskaoterskor.

e Svarigheten att rekrytera sjukskaterskor leder till fortsatt stangning av
vardplatser. Psykiatrin har inga sékande till utannonserade tjanster.

e Medicinavdelningar tvingas stanga.
e Ambulanssjukvarden har redan slagit i 6vertidstaket.

e Provanstéllningar anvands och &ven visstid, trots brist pa
sjukskaterskor anstéaller alltsa arbetsgivaren inte alltid pa tillsvidare.

e Vissa verksamheter, exempelvis neonatal och IVA (intensivvard) har
stor brist pa sjukskoterskor. Svart att rekrytera ratt kompetens.

e Bevakning av scheman och manga arbetsplatsbesok visar pa brister i

schemahantering och att ATL (arbetstidslagen) inte foljs pa vissa hall i
kommunerna.
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e Av nagon outgrundlig orsak anstéaller arbetsgivaren enbart pa vikariat!

e Fortsatt stor brist pa vara professioner vilket innebar att avdelningar far
Oppna i mindre omfattning eller inte alls.

e Fortsatt brist pa specialistsjukskoterskor, barnmorskor,
rontgensjukskoterskor, distriktssjukskoterskor.

o Fortsatt brist nar det géller alla yrkesgrupper. Storst brist pa
sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor. Alla sommarstangda
avdelningar har inte 6ppnats.

e Man ersétter barnmorskor med sjukskoterskor.
e Fortfarande stor sjukskoterskebrist och brist pa

specialistsjukskaterskor. Vardplatser som ar neddragna kommer inte
att kunna 6ppnas forran sent under hdsten om man lyckas rekrytera.

|
”Tre saker Gterkommer i samtal med medlemmarna. Lénerna,
att hdlsosamma arbetstider dr ett maste, och att en 6kad

grundbemanning dr nédvéndig.” (Lokal avdelning)
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4 Vardforbundets checklista for politiker
som vill sdkra kompetensforsdrjningen i
varden

Det behdvs bade langsiktiga och kortsiktiga strategier for att sakra

kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvarden. Vardforbundet ger har

forslag pa tre verkningsfulla atgarder som riksdag, landsting och kommuner
kan starta med redan idag. Atgarderna presenteras i form av en checklista,

vilket gor det enkelt att kontrollera hur Iangt ert arbete kommit for att sékra en
god och jamlik framtida vard.

|:| Infor strukturerad yrkesintroduktion

|:| Infor Akademisk Specialisttjanstgoring (AST)

[ ] Skapaméjligheter for en jamstalld livslen

4.1 Infor strukturerad yrkesintroduktion

Vardforbundet foreslar en kvalitetssakrad yrkesintroduktion pa nio manader
som i korthet innebar:

Varje person far tillgang till handledare fran samma enhet samt mentor
fran annan enhet.

Handledaren ger stod i yrkesfragor. For att fritt kunna ta upp
problemstallningar fran den egna arbetsplatsen bor mentor vara fran en annan
enhet.

Reflekterande grupptraffar tillsammans med andra som &r nya i yrket.
En gang i manaden arrangeras grupptraffar med yrkesmassig handledning,
med tid for reflektion och erfarenhetsutbyte

Regelbundna kompetensméten utifran olika teman.

Varannan manad arrangeras kompetensmoten som till exempel kan handla om
att hantera komplexa situationer, prioriteringar och att leda

omvardnaden. Utdver yrkesintroduktionen bor samtliga nyanstallda fa
sedvanlig arbetsplatsintroduktion. Under yrkesintroduktionens gang far den
nyexaminerade en gradvis mer sjalvstandig roll.
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4.2 Infor Akademisk Specialisttjanstgoring

Utbildningsanstéllningar som regleras i kollektivavtal.

Med utbildningsanstallningar blir huvudmannens ansvar for att bereda plats
for studenter under specialistutbildning tydligt. For sjukskdterskan ger det
battre villkor under studietiden. For varden tillfor det kunskap till
verksamheterna under studietiden och sakrar tillgangen pa specialistutbildade
sjukskoterskor.

Utbildningen genomfors till storre del i vardverksamheten.
Utbildningen bor utformas sa att en stor del forlaggs till verksamheten. Da
uppnas en integrering av vetenskaplig teori och praktik genom hela
utbildningen.

Statlig reglering av huvudmaéannens ansvar for utbildnings-
anstallningar.

Det behovs en statlig reglering av huvudmannens ansvar att tillhandahalla
utbildningsanstéliningar. Det bor ske genom lagstiftning. Utbildningen ska
aven i fortsattningen ges av universitet och hdgskola och leda till en skyddad
specialistbeteckning. For att underldtta kommunikationen och 6ka
interaktionen mellan vard, uthildning och forskning samt ge forutséttning for
en planering av utbildningsanstallningar bor samverkansorgan inrattas pa
nationell och regional niva.

4.3 Skapa majligheter for en jamstalld livslon

Kvinnors 16n &r i snitt 14,1 procent l&gre &n méns. Den storsta anledningen &r
att traditionellt kvinnodominerade kunskapsomraden varderas lagre an
traditionellt mansdominerade. Statistiken kring livslon ar otroligt dyster for
vara yrken.

Skapa tydliga strukturer och incitament att specialistutbilda sig och
gOra karriar

Det maste l6na sig att tillfora kunskap och erfarenhet till den verksamhet dar
man arbetar. Inte minst i form av hogre 16n. Det behdver inforas anpassade
tjanster efter kunskap och erfarenhet; specialisttjanster, utvecklingstjanster,
handledarroller, samt kliniska adjunkter och lektorer. Alla ska kunna bidra
med sin kunskap fullt ut under ett helt arbetsliv.

Alla ska ha ratt till och maojlighet att arbeta heltid

Det kréavs en god arbetsmiljé och hélsosamma arbetstider for att vi inom
vardens professioner ska ha mojlighet att fa ihop yrkesliv och privatliv.
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Landsting och kommuner bor inféra en strategi for hur man ska

Sommarrapport

atgarda den strukturella I6nediskrimineringen av kvinnodominerade

yrken.

Ansvaret for att utjdmna osakliga I6neskillnader och en felaktig vérdering av
kvinnodominerade yrken maste tas pa alla nivaer. Kommuner och landsting ar

vardens storsta arbetsgivare och ska verka for att mal om jamstallda 1oner

uppnas.

]
”Personalbristen gér att arbetsgivaren Idgger
personalen i beredskap — ndr de istdllet borde

vara hemma och sova mellan sina arbetspass.”

(Lokal avdelning)
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5 Bilagor

Hur var sommarbemanningen inom landstinget redovisat for respektive
profession redovisat per l&n/region
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3.

Specialistutbildade
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4. Biomedicinska
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5.

Roéntgensjukskoterskor
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VARDFORBUNDET

Medlemmarna i Vardférbundet arbetar fér en séker vard.
Vi &r 112 000 sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker
och rontgensjukskoterskor som utvecklar varden for dig som individ.
Fran sjukdom och diagnos till halsa och helhet

VARDFORBUNDET
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