_

VARDFORBUNDET

SOMMAREN 2012

En undersdkning om
bemanningssituationen och
dess konsekvenser

2012-09-06
Martin Ostberg



Sommaren 2012
Vardférbundet / 2012-09-06

2(8)



Sommaren 2012
Vardférbundet / 2012-09-06

Innehallsforteckning

1 Sammanfattning .......cccooeiieiiiii s 4
2 GenNOMIOraNdE ....cceeveiiiie e 5
3 Bemanningssituationen under sommaren................cceeeeee 5
4 KONSEKVENSEN .uiiiiieeeieeee et e e 6
4.1 Brister i patientSaKerheten ..........cccccvvvvviiiieeee 6
4.2 Fortsatt brist under hOSten...........cooovviiiiiiii e 7

3(8)



Sommaren 2012
Vardférbundet / 2012-09-06

1 Sammanfattning

Sommaren 2012 blev i likhet med tidigare ar en tuff period for Vardférbundets
medlemsgrupper. Tva tredjedelar av Vardférbundets lokala avdelningar rapporterar
att bristen pa specialistsjukskoterskor och sjukskoterskor varit omfattande under
sommaren. Nastan hélften vittnar om brist pa barnmorskor. Det har heller inte
funnits tillrackligt med biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor.

Hela tre fjardedelar av avdelningarna upplever att bristen pa sommarvikarier har
hotat patientsdkerheten i sommar.

Bristen har givetvis ocksa lett till 6kad pafrestning och stress fér dem som har
jobbat, 6kad sjukfranvaro och att nyutexaminerade inte har fatt tillracklig tid for
introduktion. Det har férekommit att arbetsgivare anstallt sjukskoterskestudenter
fran termin fem som vikarier. Dessa har annu inte fatt sin legitimation. Legitimerade
sjukskoterskor har dven ersatts av underskoterskor.

Under sommaren har lokalavdelningarna dessutom noterat: saimre vardmiljo, okat
antal vardskador, telefonkder, ldngre vantetider och 6kat tryck pa akutmottagningar
i hela landet.

Overbeliggningar, patienter som vardats pa “fel avdelning”, arbetsmiljéproblem,
storre ansvarsomraden med 6kad press har ocksa hort till vardagen. Patienter har
dven fatt flyttas om mellan sjukhus inom lan och ambulanser har omdirigerats till
andra sjukhus an dit dar de hor hemma.
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2 Genomforande

Undersokningen har genomforts av Vardférbundets utredningsgrupp med hjalp av
ett webbaserat enkatverktyg. Undersékningen har skickats till Vardforbundet
samtliga 21 lokalavdelningar. Dessa har ombetts att bedéma hur
bemanningssituationen har varit samt konsekvenser av eventuella brister.

Foljande skala har anvénts vid graderingen av brist pa yrkesgrupper:

Ingen brist: fullgod bemanning

Mindre brist: nagot nedsatt bemanning

Viss brist: nedsatt bemanning

Storre brist: omfattande nedséattning av bemanningen.
Allvarlig brist: mycket omfattande nedsattning av bemanning

Totalt har 20 av forbundets avdelningar besvarat undersékningen.

3 Bemanningssituationen under sommaren

Inom den offentligt producerade varden har bristen pa Vardforbundets yrkesgrupper
varit omfattande. Sarskilt allvarlig har situationen varit nar det galler sjukskoterskor
och specialistutbildade sjukskoterskor. 65 % av Vardforbundets lokala avdelningar
rapporterar att bristen pa specialistsjukskoterskor och sjukskoterskor varit
omfattande under sommaren. 40 % vittnar om en stor brist pa barnmorskor. Det har
heller inte funnits tillrdckligt med biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoterskor, dven om bristen har varit mindre omfattande for dessa
yrkesgrupper.

Tabell 1: Hur sGg bemanningen under sommaren ut inom den offentligt producerade (dvs.
landsting och kommun) vdrden fér resp. yrkesgrupp?

Barnmorskor 5,0 % 25,0% 30,0% 25,0% 15,0% 0,0 %
Biomedicinska 10,0% 30,0% 25,0% 15,0% 0,0 % 20,0%
analytiker

Sjukskoterskor 0,0 % 15,0% 20,0% 45,0% 20,0% 0,0%
Specialistutbildade 0,0 % 5,0 % 30,0% 40,0% 25,0% 0,0%
sjukskoterskor

Rontgensjukskoterskor 5,0 % 35,0% 25,0% 20,0% 0,0% 15,0%
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4 Konsekvenser

Arbetsgivarna i manga fall ”16st” situationen pa ett mycket otillfredsstéllande satt.
Okad anvindning av évertid, dverbeldggningar samt bonus fér de medarbetare som
flyttar eller staller in semester ar vanligt forekommande. Det forekommer dven att
patienter har vardats pa “fel avdelning”, ndgot som Socialstyrelsen ser allvarligt pa
da specialistkunskap kan ha saknats.

Bade Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen skarper kontrollen och utdelar allvarlig
kritik. ”Overbelidggningar ar ingenting som drabbar ett sjukhus, utan ndgot som man
i hogsta grad kan planera for att inte ha”, sager Lars-Erik Holm generaldirektor for
Socialstyrelsen till DN 1/9-2012.

Patienter har dven fatt flyttas om mellan sjukhus inom lan och ambulanser har
omdirigerats till andra sjukhus an dit dar de hor hemma.

Tabell 2: Vilka lésningar tillimpade arbetsgivaren for att I6sa bemanningssituationen?

Bonus for den som flyttar/stidller in hela eller delar av sin semester 80,0%
Fler 6verbelaggningar 70,0%
Okad anvindning av bemanningsforetag 60,0%
Okad anvindning av dvertid 95,0%
Annat 65,0%
4.1 Brister i patientsékerheten

Bristen pa Vardforbundets yrkesgrupper far omfattande konsekvenser, dels for
patienter och vardtagare men ocksa for den personal som ar i tjanst.

Vid Skanes universitetssjukhus rader anstallningsstopp trots sjukskéterskebrist. |
Sédermanland lyckas man inte 6ppna alla vardplatser pa grund av brist pa personal.
Pa universitetssjukhuset i Linkdping saknas 80 legitimerade sjukskoterskor. Pa
Gotland har slutenvarden svart att bemanna bade somatiska och psykiatriska
avdelningar. | Vastra Gotaland forsoker regionen 16sa bristen med
bemanningsforetag, men dven dessa har svart att rekrytera.

Bristen har lett till 6kad pafrestning och stress for dem som har jobbat, 6kad
sjukfranvaro och att nyutexaminerade inte har fatt tillracklig tid for introduktion.
Arbetsgivare har anstéllt sjukskoéterskestudenter fran termin fem som vikarier. Dessa
har dnnu inte fatt sin legitimation. Legitimerade sjukskoterskor har dven ersatts av
underskoéterskor. Arbetsgivare har frangatt policyn att en nyutexaminerad
sjukskoterska inte ska arbeta natt under det forsta aret, vilket har inneburit
avvikelserapporter och Lex Maria-anmalan.

Tre fjardedelar upplever att bristen pa sommarvikarier har hotat patientsidkerheten i
sommar. Den sista fjardedelen uppger att de inte vet om brister hotat
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patientsdkerheten, dvs. inte en enda avdelning kunde uppge att patientsikerheten
forblivit ohotad. | mer an halften av avdelningarna rapporterades att enheter
tvingats stanga pa grund av bristen pa vikarier under sommaren.

Tabell 3: Upplever du att bristen pd vikarier under sommarperioden hotade
patientsékerheten?

Ja 75,0%
Nej 0,0 %
Vet ej 25,0%

Tabell 4: Stdngdes det nagra enheter pa grund av brist pG vikarier i sommar?

Ja 55,0%
Nej 35,0%
Vet ej 10,0%
4.2 Fortsatt brist under hosten

Problemen under sommaren far sjalvklart dven konsekvenser fér hosten och resten
av aret. Undersokningen visar att sjukskoterskor som har sokt specialistutbildning
eller annan vidareutbildning har svarare att fa den beviljad eftersom det &r fortsatt
brist. Nastan alla lokalavdelningar uppger att det &r fortsatt brist pa exempelvis
sjukskoterskor. Det ar ocksa for fa sokande till lediga tjanster. Vad géller
biomedicinska analytiker sa ersatts dessa pa vissa hall med andra yrkesgrupper.

Det har sedan tidigare rapporterats att bland annat specialistutbildade
sjukskoterskor sagt upp sig under forsta halvan av 2012 pa grund av
arbetssituationen. Den nu aktuella undersdkningen bekraftar bilden — hela 65 % av
lokalavdelningarna uppger att medlemmar ut Vardférbundet yrkesgrupper sagt upp
sig bland annat pa grund av brister i arbetsmiljon sasom fara fér egen och patienters
halsa, men dven pa grund av arbetsvillkor sasom 16n och arbetstider.
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