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Forord

Verksamhetsférlagd utbildning (VFU) ar en central del av utbildningen till
sjukskoterska, biomedicinsk analytiker och rontgensjukskoéterska. VFU utgdrs
av kurser inom bade psykiatri och somatisk vard och ger studenten kunskaper
inom primarvard och slutenvard, saval som aldreomsorg och barnsjukvard.

Verksamhetsforlagd utbildning ar en av manga grundldggande stenar i att
utveckla yrkeskompetensen och det interprofessionella samarbetet. Under
handledning ska studenterna fa praktisk fardighetstraning och mojlighet att
tillampa sina teoretiska kunskaper inom nagot av sina huvudomraden:

Omvardnadsvetenskap,
Vardvetenskap,

Biomedicinsk laboratorievetenskap,
Radiografi.

For andra aret i rad genomfor Vardférbundet Student en VFU undersokning
bland medlemmarna. Vi i styrelsen vill pa sa satt fortsatta arbetet att
tillsammans med larosatena diskutera och utveckla bade den
universitetsforlagda, som den verksamhetsforlagda utbildningen for de olika
professionerna. | samma anda hoppas vi rapporten kan inspirera till samarbete
och erfarenhetsutbyte mellan larosétena, vilket i forlangningen ska leda fram
till nytdnkande och en allt battre praktik for alla studenter.

En diskussion bland studenterna, som vi uppmarksammat sarskilt under aret,
har varit den om studenternas arbetsvillkor och erséttning under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Vardforbundet Student har darfor valt att i
arets undersokning ta med fragor som just uppmarksammar detta omrade. Nar
det ar dags for nasta enkaét vill vi i styrelsen darfor se att studenterna har bra
arbetsvillkor som gor att de pa basta sétt kan tillgodogora sig sin praktik. Vi
vill ocksa se att alla studenter, oavsett studieort, far likvardiga ersattningar for
de extra kostnader som kan uppkomma nar VFU forlaggs pa langt avstand fran
hemmet.

Till sist, ett stort tack till alla som deltagit i undersdkningen!

Viviana Lundberg
Ordforande, Vardforbundet Student.
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1 Vardférbundet Students forslag till
forbattringar av den verksamhetsforlagda
utbildningen

Vardférbundet Students syfte med undersokningen ar att kartlagga
studenternas upplevelser av den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)
bade vad det géller innehall och genomforande. Vi vill ocksa att rapporten ska
kunna fungera som ett bra underlag for fortsatta diskussioner med universitet
och hdgskolor kring vikten av den verksamhetsférlagda utbildning och dess
villkor. Slutligen vill vi ge forslag till forbattringar och darigenom bidra till en
hojning av utbildningskvalitén for Vardforbundets professioner.

Arets resultat speglar till stor del forra arets undersokning. Det innebér att de
allra flesta studenter generellt ar mycket néjda med sin VFU. De fick bade ny
teoretisk kunskap och att de fick mdjlighet att praktiskt tillampa sina
forvarvade akademiska kunskaper. Bemgtandet fran medarbetarna pa
arbetsplatsen har ocksa for de flesta varit en bra upplevelse och deras insats
har oftast fatt en objektiv och rattvis bedémning. Nagot farre ar dock i ar néjda
med stodet fran sitt universitet under praktikperioden. Tiden till daglig
reflektion med sin handledare, som redan i fjol uppfattades som bristfallig,
tenderar ocksa att ha forsamrats. En bra handledare framtonar samtidigt i
undersokningen som en nyckel till en bra VFU upplevelse.

Vardférbundet Student vill darfor se att foljande sju punkter prioriteras:

e Alla handledare ska genomga en obligatorisk handledarutbildning.

e Villkoren for att handleda studenterna forbattras. Handledarna behdver
generellt f& mer tid avsatt, men ocksa béttre stod och forstaelse for sin
roll fran arbetsgivare och kollegor.

e En dkad samverkan mellan universitet, hdgskolor och klinisk
verksamhet genom fler kombinationstjanster. Det vill sdga personer
som &r verksamma bade pa universiteten och i vardverksamheten.

e Att vi utvecklar teamarbetet genom att 6ka integrationen av
interprofessionellt l&rande under hela utbildningen.

e Anpassa schemaldggningen under VFU sa att det finns tid for vila och

aterhamtning samt utrymme att genomfora obligatoriska
studieuppgifter.
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e Studenterna far ratt till erséttning for okade rese- och boendekostnader
under VFU.

e Att den verksamhetsforlagda utbildningen foljer trenden mot en mer
nara vard, till exempel genom att fler kliniska placeringar forlaggs till
primarvard och kommunal hélso- och sjukvard.
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2 Vardforbundet Students VFU-ranking 2017

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras - likt forra aret - pa fragan: “Vilket
sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar”. 719 studentmedlemmar
i Vardférbundet spridda pa 25 olika universitet och hogskolor besvarade fragan.

Generellt fick VFU-placeringarna aven i ar ett bra betyg. Poangmedelvardet for
alla studieorter var 4,39 pa en skala fran 1-6. Dar sex var hogsta betyg. Dock
innebér det ett lagre poangsnitt an forra arets 4,58.

Hogskolan i Halmstad ar det larosate som under 2016-2017, enligt
studenternas omddmen, genomgaende haft de basta VFU-placeringarna.

Andra VFU-platser som i snitt fatt sarskilt gott betyg ar de som ar knutna till
Blekinge tekniska hogskola, Hogskolan Dalarna, Sophiahemmets hdgskola och
Umea universitet. Se tabell nedan.

Resultat VFU-ranking 2017

Universitet eller Hogskola Placering 2017 2016 Poangsnitt 2017
Hogskolan i Halmstad 1 3 4,73
Blekinge tekniska hogskola 2 2 4,67
Hogskolan Dalarna 3 1 4,58
Sophiahemmets hégskola 4 16 4,57
Umea universitet 5 14 4,56
Hogskolan Kristianstad 6 11 4,55
Karolinska institutet 6 12 4,55
Ro6da korsets hogskola 6 23 4,55
Goteborgs universitet 6 25 4,55
Malmé hdgskola 6 5 4,55
Linkdpings universitet 11 4 4,54
Orebro universitet 12 18 4,51
Linnéuniversitetet 13 13 4,5
Hogskolan i Boras 13 7 4,5
JOnkoping University 15 9 4,48
Lunds universitet 15 8 4,48
Karlstad universitet 17 6 4,33
Hogskolan Vast 18 10 4,29
Uppsala universitet 18 24 4,29
Ersta Skdndals hdgskola 20 19 4,19
Hogskolan i Skévde 21 15 4,11
Hogskolan i Gavle 22 22 4
Mittuniversitetet 23 21 3,93
Malardalens hégskola 24 17 3,9
Luled tekniska universitet 25 20 3,72
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Vi kan sarskilt notera att det i ar varit riktigt jamnt i poangsnittet mellan plats
tre och elva. Vidare finner vi nagra universitet som klattrat rejalt i tabellen i
jamforelse med forra aret, exempelvis Roda korsets hdgskola och Goteborgs
universitet som bada forra aret aterfanns i botten, men som i ar avancerat till
ovre halvan.

Pa den nedre halvan hittar vi fem larosaten dér studenterna uppenbart ser en
utvecklingspotential i VFU utbudet. Det géller Hogskolan i Skovde,
Hogskolan i Gavle, Mittuniversitet, Malardalens hogskola, och Lulea tekniska
universitet. Faktum ar att de fem i ar fatt ett lagre poangsnitt an nagot larosate
fick 2016.

Hur troligt ar det att du skulle rekommendera ditt universitet eller din
hdgskola till kommande studenter?

Undersokningen avslutades med att studenterna aven fick gora en
helhetsbeddmning av sin utbildning, genom att ta stallning till i vilken
utstrdckning man kunde ténka sig rekommendera larosétet till kommande
studenter.!

Generellt &r det cirka 31 procent? av studenterna som med storsta sannolikhet
skulle rekommendera sitt universitet till framtida studenter (poang 9-10).
Cirka 33 procent framstar som mer neutrala (7-8), medan resterande 36
procent far anses vara negativa eller skeptiska till en rekommendation av
larosatet (1-6). Se tabell nedan.

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0% I

-6'3% 5,5% | (4%
0,0%

Inte alls troligt - Mycket troligt
\ |1 o2 o3 04 os o6 o7 @8 mo 810 |

De universitet och hogskolor dar studenterna i snitt & mest positiva till att
rekommendera sin studieupplevelse ar Sophiahemmets hégskola, Hogskolan i
Kristianstad, Linkdpings universitet, Linneuniversitetet, samt Karolinska
institutet och Hogskolan i Halmstad.

1 L&s mer om skalan i avsnittet metod.
2 Motsvarande resultat 2016; Positiva: 30 procent, Neutrala: 39 procent, Negativa: 30 procent.
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3 Vad tycker studenterna om sin VFU?

3.1 Studenterna mindre ndjda med stddet fran
universitet och hogskola

Jag har fatt ett bra stod frdn mitt universitet eller hogskola under mina
VFU-placeringar.

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Instammer inte alls - Instémmer helt

@1020304@586

Aven om de flesta studenter ar relativt nojda med stodet fran universitet och
hogskola under VFU-placeringarna, sa har nojdheten minskat i jamforelse med
2016. Da var det drygt hélften av studenterna som tyckte att de har fatt ett bra
stdd. Nu ar den andelen cirka 40 procent (grona staplarna). De studenter som inte
alls tycker sig fatt ett bra stod har ocksa okat till dver 10 procent (réd & orange).

Ser vi till studenternas kommentarer sa lyfts engagerade larare som &r intresserade
och tillgéngliga som positivt. De negativa kommentarerna handlar ofta om
samtidiga studieuppgifter och dalig framforhallning:

“Bara det att vi inte fatt besked om vart vi placerats forran runt 3-4 veckor innan
VFU start sanker betyget rejalt. ”

”Det som har varit otydligt &r de uppgifter vi har haft under VFU:n och ofta

valdigt kort framforhallning om var man blivit placerad samt hur schemat
kommer att se ut (ibland mindre &n en veckas framforhallning). ”
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3.2 Bra stod fran handledarna

Jag har fatt ett bra stod av handledarna p& mina VFU-placeringar.
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5 00/0 11,8%
1,0% m_ Q)
0,0%
Instémmer inte alls - Instdmmer helt

Nar det galler stod fran handledare under VFU-placeringarna instimmer dver
hélften (57 procent) i att stodet har varit bra, vilket & 1 procentenhet hogre an
2016. Det ar ocksa farre som ar riktigt missnojda. Knappt 4 procent av
studenterna tycker inte alls att stodet har varit bra (motsvarande siffra var 6
procent 2016). Man ar generellt ndgot mer n6jda med stodet &n kvinnor.

| de 6ppna kommentarerna lyfter ocksa manga studenter fram ett bra stod fran
engagerade handledare. Flera kan dock aven ge minst nagot exempel pa
ointresserade handledare eller ostrukturerad handledning. De ser ocksa hur hog
arbetsbelastning eller dalig arbetsmiljo for handledarna negativt inverkar pa
handledningen:

”Det har varierat mycket! Fran att handledaren varit [nyexaminerad] och inte
vetat om att hen skulle ha en student, till handledare som gatt
handledarutbildning och last pa i studiehandledningen. Ibland har jag haft 3-4
handledare och bara fatt "haka pa", da har det kants ostrukturerat och jag har
inte fatt nagot direkt stod. Ibland har handledaren planerat dagen tillsammans
med mig och sedan kontinuerligt utvarderat. Sa det har varit stor variation! ”

”Ibland &r det rorigt, man méarker av sjukskoterskebristen och stressen pa
avdelningarna. Handledarna gor sitt basta, men det &r oftast ingen optimal
laromiljo. Nar handledaren ar sjuk, sa marker man att de andra tycker det ar
jobbigt att ta sig an nagon annans student. ”
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”Jag har haft bra handledare som vill mycket ... pga. personalbrist har det
varit svart att fa det basta forutsattningarna som student. Det har mérkts att
handledarna &ar pressade.”

“Alla placeringar har varit toppen och handledarna mycket hjalpsamma!
Ibland har jag gatt med olika handledare men det gor inget da det passar mig
som person men kan tanka att det kanske kan kannas otryggt ibland for
andra.”

”Vid vissa VFU-placeringar har det varit bra handledning. Dar det varit
mindre handledning eller inget stod alls har det enligt mig berott pa att
handledaren inte ar intresserad eller for bekvam for att verkligen lagga ner tid
och engagemang. Tidsbrist for sjukskoterskan ar en faktor som forhindrar ett
gott stod. ”

For studenterna ar det i manga fall oklart om handledaren gatt en
handledarutbildning:

Har det flesta av dina VFU-handledare haft en
handledarutbildning?

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Nej Vet inte
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3.3 Rattvisa och objektiva bedémningar av VFU

Jag upplever att mina betyg fradn VFU-placeringarna dr baserade pa
objektiva och rattvisa bedomningar.

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

5,8%

0,0%
Instammer inte alls - Instdmmer helt

Likt forra aret, anser majoriteten av studenterna, 71 procent, att de fatt en objektiv
och rattvis bedémning av sina VFU-placeringar.

Det &r samtidigt farre i ar (4,2 procent) som ar riktigt missnéjda med
bedémningen jdmfort med under 2016 (7,4 procent). En positiv utveckling!
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3.4 Bra bemotandet fran medarbetarna pa
arbetsplatserna

Bemotandet frdn medarbetarna pa arbetsplatserna har varit bra under
mina VFU-placeringar.

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0.7% 7,5%

0,0%
Instammer inte alls - Instdmmer helt

En viktig forutsattning for en bra larandeprocess ar att studenterna blir bemotta
som blivande kollegor, savil av sjukskoéterskor som andra professioner, samt kan
kdnna sig som en del av vardteamet under VFU-placeringen.

Over 60 procent av studenterna instammer ocksa i pastaendet att bemaotandet fran
medarbetare pa arbetsplatserna har varit bra under VFU-placeringarna. Férre an 5
procent av studenterna instammer inte alls i pastdendet. Resultatet innebar en viss
forbattring jamfort med forra arets studie. Man ar generellt ndgot mer néjda med
bemotandet &n kvinnor.
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3.5 De flesta fick mojlighet att tillampa sina
teoretiska kunskaper

Jag fick mojlighet att tillampa mina teoretiska kunskaper under mina
VFU-placeringar.
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Instammer inte alls - Instammer helt

Den verksamhetsforlagda utbildningen ska bidra till att studenten far praktisk
fardighetstraning samt far en mojlighet att tillampa sina vunna teoretiska
kunskaper inom sina huvudomraden omvardnadsvetenskap, biomedicinsk
laboratorievetenskap eller radiografi.

Majoriteten av studenterna i undersokningen kan ocksa anses vara néjda med
mojligheten de fick att tillampa sina teoretiska kunskaper. Cirka var tredje student
instdimde dessutom helt till att de fick tillampa de teoretiska kunskaperna. Det var
farre &n 5 procent som var direkt missnojda. Kvinnor ar generellt ndgot mer nojda
med mojligheten att fa tillampa sina teoretiska kunskaper an man.
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3.6 Storre brister i mojligheten till daglig reflektion
tillsammans med handledare

Jag fick dagligen tid till reflektion tillsammans med mina handledare
under VFU-placeringarna.

30,0%
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81020304@5@6

Vardforbundet Student anser att reflektion och handledning ar viktiga redskap for
inlarning. Under VFU kan studenten och handledaren reflektera tillsammans dver
yrkesrollen, dess handlingsméjligheter och hur studenten som yrkesverksam kan
och bor forhalla sig till villkoren i kliniska verksamheter. Det kan vara ett
Overvdgande av vad som hant i en situation, eller ett planerat mote for att lara,
analysera och djupare forsta olika handelser.

Det ar darfor orovackande, men kanske inte forvanande sett till hur arbetsmiljon
utvecklas inom vissa verksamheter, att allt farre tycker sig fa tid till daglig
reflektion med sin handledare. | jamforelse med forra aret var det lika manga (34
procent) som inte alls eller knappt upplevde att det fanns tid till daglig reflektion.
Forra aret var omkring en fjardedel relativt néjda (gréna falt). Den andelen har i ar
sjunkit till 16 procent. | studenternas kommentarer framgar ocksa att méjligheten
till reflektion med sina handledare varierade mycket mellan placeringarna:

“Beror pa VFU placering. Under placering inom psykiatri och éppenvard var
arbetsbelastningen mindre och tid for reflektion fanns. Inom sluten
akutsjukvard fanns ofta inte tid och samma pre hospitalt. ”

“Beror mycket pa vem man har som handledare och om hen hade en
handledarutbildning. Har upplevt att de handledare som haft en
handledarutbildning tar sig mer tid och verkligen bryr sig om studenterna.”
”Det fanns inte alltid tid over till detta efter arbetspassens slut. Sedan berodde
det pa vilken sjukskoterska jag gick med och hur hogt hon véarderade tiden till
en reflektion.”
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3.7 VFU bidrar till ny teoretisk kunskap

Jag fick ldra mig ny teoretisk kunskap under mina VFU-placeringar.
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Vardforbundet Student tycker att det &r viktigt att VVFU-perioden ocksa bidrar till
ny kunskap, samt att studenterna behdver fa stod med att se hur den praktiska
kunskapen ar kopplad till teoretiska grunder.

De allra flesta - 66 procent, anser att de fick lara sig ny teoretisk kunskap under
sina VFU-placeringar, vilket &r exakt samma resultat som 2016. | 6vrigt ar
resultatet ocksa valdigt lika. Det ar endast nagra fa procent som inte haller med
om att ny teoretisk kunskap forvérvades.
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3.8 Fyra av tio studenter har 6évervagt att byta yrke

Har du dvervidgt att byta yrke efter en eller flera av dina VFU-
placeringar?

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% 59,4%

20,0%

10,0%

0,0%
Nej, aldrig Ja, vid ETT tillfalle Ja, vid FLERA tillfallen

Fyra av tio studenter uppger i undersékningen att de under nagon VFU-period
funderat pa om de valt ratt yrke. Drygt var tionde student har funderat pa
yrkesvalet vid flera tillfallen.

P4 frigan om varfor? Ar det vanligaste svaret att det beror pa “’stressen” i
jobbet (38 procent, se efterféljande graf). Av den tredjedel som valt
alternativet “annat” skriver flera att det berott pa en kombination av
alternativen. Ovriga beskriver nastan uteslutande att det berott pa daligt
bemotande fran en eller flera kollegor eller att man hamnat mitt i konflikter pa
arbetsplatsen.
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Vilken ar den framsta anledning till att du har 6vervdgt att byta
yrke?
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Arbetstiderna Stress Ointressanta L6n Annat
arbetsuppgifter
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3.9 Avdelningar som i huvudsak drivs av studenter

Har du haft VFU-placering p& studentsal, klinisk
utbildningsavdelning (KUA), klinisk utbildningsmottagning (KUM)
eller liknande avdelning som i huvudsak drivs av studenter?
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Nej

Klinisk utbildnings avdelning (KUA) och klinisk utbildnings mottagning (KUM),
ar verksamheter som drivs av studenter. Déar arbetar studenter fran olika
professioner i team. Teamet har det dvergripande ansvaret for patientens vard med
stod av erfarna yrkesspecifika handledare. PA KUA och KUM ges studenter 6kade
teoretiska kunskaper, kunskap om den egna yrkesrollen, om andra professioner
och teamtraning.

Det &r ett par procentenheter fler studenter som i arets undersékning uppger att de
som en del i sin VFU haft placering pa studentsal, klinisk utbildningsavdelning
(KUA), klinisk utbildningsmottagning (KUM) eller liknande avdelning som drivs
av studenter.
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VFU

45,0%

Tycker du att Studentsal, KUA, KUM eller annan liknande
avdelning var battre ar traditionell VFU?
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31,9%

Ja Nej

Vet inte

Av de studenterna som haft placeringar pa studentsal eller liknande avdelning ar

det farre i arets undersokning (41 procent) som sager att det var battre an

traditionell VFU (52 procent ar 2016). Omkring var tredje student som varit pa
studentsal tycker inte att det var battre och omkring lika manga har svart att gora
en sadan bedémning.
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3.10 Halften av studenterna har under minst en VFU-
placering haft en daglig pendlingstid pa over tva
timmar

Nytt far i ar ar att Vardforbundet Student vill veta mer om villkoren fér den
verksamhetsforlagda utbildningen, dels resor, dels typer av arbetspass.

Har du under en eller flera av dina VFU-perioder haft en daglig
restid (enkel resa) till arbetsplatsen p& éver 60 minuter?

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Nej

Forst kan vi konstatera att manga studenter, atminstone vid nagot tillfalle, haft
en relativt 1ang restid till sin VFU. Halften av alla som deltagit i studien
uppger att de nagon gang pendlat 6ver tva timmar per dag. Det har blir forstas
extra anstrangande om det ocksa kombineras med obekvama arbetstider. Det
kan ocksa paverka mojligheten och orken att kombinera sin VFU med
samtidiga studieuppgifter fran universitetet.

Langa resvagar — men ingen ersattning for extra kostnader

Nar det galler langa resvégar, som ocksa medfor extra kostnader, uppgav hela
67 procent att de inte fick nagon erséattning for att kunna ta sig till VFU-
placeringen. Endast nagra fa procent fick ersattning for dubbel bosattning och
omkring samma antal hade sokt om merkostnadslan fran CSN. Vardférbundet
Student tycker detta &r orovackande. Utgangspunkten &r att svenska
universitetsstudier i princip ska vara fria fran kursavgifter. Att da behva
betala ur egen ficka, for en student ganska hdga extra kostnader, om man
ofrivilligt tilldelas en langvaga VFU-plats ar inte acceptabelt.
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Har du d&, pa grund av ldng resvig, fatt ersittning for resor eller

dubbel bosédttning?
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0,0% EEn 0 e
Nej Ja, resor Ja, dubbel Nej, men jag har
boséattning tagit
merkostnads|an
frdn CSN

Av kommentarerna synes dessutom riktlinjerna for ersattning variera beroende
pa studieort eller utbildning, vilket inte heller &r rimligt:

”... Nui T6 kommer jag fd pendla ca 13 mil enkelvdg till min praktikplats, och
det finns inget boende som skolan star for heller. I min efterforskning ar enda
alternativet till pendlingen ett boende pa hotell fér 700: -/natten. ”

"Ruskigt dalig ersdttning dock, kostar massor av pengar ndr man som
distansstudent ska gora VFU :(”

Vi har fatt busskort av skolan innan praktiken borjat som vi kunnat nyttja
under placeringen, vdldigt bra!”

“Pd [universitetet] far likarna 100 % ersattning bade vid VFU vid landsting
och kommun, vi sjukskoterskestudenter far 30 % vid kommun. S& nar jag
hamnade 3 veckor pa vischan, da jag pendlade 16 mil om dagen, fick jag bara
30 % av den bensinkostnaden. Var pank resten av manaden.”

“Jag fick pendla Gver tre timmar om dagen i sex veckor till andra sidan lanet

och spendera dver 2000 kr pa det billigaste resekortet. Jag fick ingen
ersdttning. ”
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3.11  Att kombinera dagspass och kvallspass

Har du under en eller flera av dina VFU-perioder haft ett
kviallspass foljt av ett efterfoljande dagspass?
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- 0,7%
0,0% ‘

Ja Nej Vet inte

Att gora ett kvallspass och sedan folja upp med ett dagspass dagen dérpa visar
sig vara nagot de flesta studenter stott pa under sin VFU. Att vi stéllt fragan i
arets undersokning beror pa signaler om att det har upplevts som alltfor
anstrangande, sarskilt om man under samma period ocksa forvantas utfora
studieuppgifter efter arbetstid. Kombinationen forsvaras forstas ocksa om man
har langa restider.

De som haft kvalls + dagspass fick ocksa mojlighet att i en 6ppen fraga
kommentera hur de tycker att det fungerat? Innebar det till exempel att du fick
tillrackligt med vila? Av de néstan 600 kommentarerna visar det sig att
studenterna till vervagande del &r negativa till att bedriva VFU med kvélls-
foljt av dagspass. Bara cirka 15 procent anser att det i stort fungerat bra.

”For mig sa funkar det bra for jag har latt for att somna. Det ar ju sa jag
kommer att jobba i framtiden dessutom, sa jag tycker att det ar logiskt att man
far prova pa under praktiken”. VFU-student

De som é&r positiva lyfter i flera fall ocksa fram att man far en béttre 6verblick
och lattare kan folja patienterna. Ett representativt citat ar exempelvis:
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”Det blir ganska ddligt med sémn, men jag tycker anda att det fungerar bra
och att det bidrar till battre koll pa arbetsplatsen eftersom det blir battre
patientkontinuitet, vilket ocksa ar bra for patienterna.”

Bland de 6ppna svaren finns det ocksa en grupp om cirka 15 procent som ser
bade for och nackdelar med kvalls + dagspass. De ser fordelar i tanken att man
tar éver dar man slutat kvéllen innan och att man da kanner till alla patienter.
Men &r anda tveksamma, eftersom man ofta inte hinner fa tillrackligt med vila,
utan blir trott, sliten och tappar rutiner:

”Konceptet med att rapportera till nattpersonalen och sedan ta 6ver igen pa
morgonen &r bra. Men, konceptet faller platt om man bor langre &n tio
minuter fran sin arbetsplats. Sluta 22. Byta om och komma ivéag 22.15.
Transport fran arbetet 15-X minuter. Hemma fran 22.30-framat. Laga mat
eller ta hand om familjebestyr. Utan att duscha kan du nog komma i séng till
23.15, da har du inte bearbetat om du bar med dig natt hem som hant under
dagen. Somnar 00.00. om man har tur. Klockan ringer 05.15-framat, beroende
pa vilken morgonrutin man har. Sémn 00.00-05.30. ldag ska jag fatta
patientsdkra beslut.” VFU-student

Resterande (cirka 70 procent) ansag att kvalls + dagspass inte fungerar sérskilt
bra. Huvudanledningen ar att det ger for lite sémn mellan passen. Sarskilt om
man dessutom har en langre resvig till jobbet. An virre, anser flera, ar nar
man dessutom ska kombinera detta med studieuppgifter fran universitetet.

”Nej, inte tillrackligt med vila. De VFU:er som haft ett regelbundet
dagsschema har varit betydligt mer givande. Eftersom det ar sa mycket
teoretiskt lasande vid sidan om s& ar man konstant trétt under VFU-perioder.
Da ar man trippelarbetande. Man skulle fa ut mycket mer av VFU om man
istéllet for studier vid sidan om fick ta eget ansvar och lara sig mer om det
som ar aktuellt och dyker upp pa VFU. Kanske battre med 100 % istallet for
80 %" VFU-student

For nagra har upplevelsen bidragit till slutsatser om deras framtida arbetsliv:

"Sjdlvklart fick jag inte tillrdckligt med vila. Men det dr vdl sa mitt framtida
schema kommer se ut?” VVFU-student

“Nej, Jag somnade vid 01 och gick upp vid 05 for att aka hemifran 05.45 for

att hinna i tid. Det ar en stor anledning till att jag inte kommer jobba pa en
vardavdelning i framtiden.” VVFU-student
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4 Sa har vill studenterna forbattra VFU

Vi har avslutningsvis undersokt vad studenterna tycker kan forbéttras i den
verksamhetsforlagda utbildningen. Vi fick cirka 400 svar. Nedan redovisar vi
nagra citat som belyser fem aterkommande omraden.

4.1 Forbattra informationen mellan universitet, VFU
och studenterna

»Att universitetet forbereder personalen/handledarna pa VFU-platserna béttre
genom att kontakta dem i forvag om att de kommer fa studenter under x antal
veckor ...

" Att universitet forbereder studenterna innan de gar ut pa sina VFU-
placeringar genom att informera om de moment de behdver tréna pa eller det
de kommer examineras pa etc. och om VFU-uppgifterna som man maste
genomfdra under tiden man har VFU ...~

“Jag tycker VFU:n pd skolan dr bra. Forbdttring behovs dock ndr vi placeras
pa andra orter: Vi behdver mer boendestod/resestdd. Ibland far vi aven
placeringarna med for kort varsel (en vecka). Det forsvarar planeringen.”

”Snabbare information ut till studenter om deras placeringar, béattre
information pa arbetsplatsen om att studenter kommer och vad som
forvantas/INTE forvantas av dem, handledare valjs med omsorg (de beh6ver
inte vara bra handledare bara for att de har gatt handledarutbildning).

Ett bra exempel - Medicinavdelning 1 i Enkoping. Basta praktikplatsen dar
studenter far den tid och det utrymme de behdver. ”

4.2 Kontinuerlig utvardering av VFU-platserna och
att atgarder vidtas nar de inte haller tillrackligt
hog kvalitet

... Utvdrdering av praktikplatser. Varit pd flera stdllen ddr personalen sdger
"forstar inte ens varfor vi tar emot studenter, det ar inte lampligt har". Pa
grund av lite patienter eller alldeles for stressigt. Mer studiebesok av larare
under praktiktiden. Det &r inte sa latt som student att uttrycka till sin
handledare att en tycker praktikplatsen dr dalig.”

~Se till att de man valt som handledare pa olika praktikplatser faktiskt arbetar
pedagogiskt med studenterna sa att larandet ska bli jamnare och inte
beroende pa vilken praktikplats man far. Skolan bor ocksa se Gver sa att de
kliniska lararna bedomer studenterna pa ett rattvist och jamlikt satt, det har
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skiljt mycket pa hur hard bedémningen har varit beroende pa vem som hallit i
det, vilket inte har kants okej.”

4.3 Alla handledare maste fa ratt forutsattningar

... Jag tycker ocksa att praktikplatserna behover avsdtta mer arbetstid dt
handledarna sa att de hinner ga igenom och forklara for studenten samt ge
feedback etc. Ibland &r handledarna valdigt stressade och man kanner att man
dr en bromskloss.”

”Om en avdelning inte kan hantera att ta emot en student och utbilda denna
sa ska man inte heller géra det. Manga ganger har vi studenter hamnat pa
arbetsplatser dar vi endast kant oss i vagen, man tycker dven synd om sin
handledare som maste handskas med sitt stressande jobb och utover det ta
hand om oss.”

“Se till att det finns handledare!!! Som garna fatt handledarutbildning och ar
insatt i laromalen. Handledarna bor dven forsta att vi som studenter ar dar for

att lara oss och inte borde ses som ordinarie personal. Det innebar bade att vi
inte ska réknas in i bemanningen ... ”

4.4 Battre ekonomiska villkor for studenterna

“Forbattra ersattningen for resor och minska de teoretiska uppgifterna sa
man kan fokusera pa det praktiska. ”

”H0oj reseersattningen. Tycker inte vi studenter ska behdva betala for det om
vi inte frivilligt sokt oss utanfor lanet. ”

”Jag tycker inte att man ska tvinga sina studenter till att ha VFU pa roda
dagar da vi inte far betalt i 16n for att jobba dessa dagar. For vissa kan just

dessa dagar vara en viktig inkomst [om de har ett arbete] vid sidan av
studierna ...”

4.5 Mer verksamhetsforlagd utbildning

"Mer VFU”

Aven om det finns ndgra undantag, s ar det manga studenter som uttrycker att
de onskar sig mer VFU.
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5 Metod

Undersokningen har genomforts genom en webbenkat. Enkéten var mojlig att
besvara under februari-mars manad 2017. Flera paminnelser skickades ocksa ut
under perioden.

Definitioner
I rapporten bendmns hogskolor och universitet &ven som l&roséte.

Urval & svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till samtliga medlemmar i Vardférbundet Student som
gar den sista terminen pa utbildningarna till sjukskdéterska, rontgensjukskoterska
och biomedicinsk analytiker. Kravet har ocksa varit att studenten har registrerat
en e-postadress i Vardforbundets medlemsregister.

Undersokningen ar alltsa inte en totalundersokning sett till samtliga studenter pa
de aktuella utbildningarna. Daremot utgor studien i princip en totalundersokning
bland de sistaars studerande som ar medlemmar i Vardférbundet Student. Nedan
anges motsvarande siffror fran forra arets undersékning inom parentes.

Undersokningen skickades till 2110 (1961) studerande runt om i Sverige. 726
(791) studenter valde att besvara enkaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa
35,6 procent (40,3 procent). Inga fragor, forutom om larosate, var obligatoriska att
besvara i formularet for att komma vidare. Det innebar att antalet svar per fraga
ibland kan understiga 726 personer.

Mottagare ~ Svarande Svarsfrekvens
2110 726 35,6%

Flest studerande finns pa sjukskoterskeutbildningen, vilket ocksa aterspeglas i
svarsfordelningen.

Svar fordelat pa utbildningar Andel Antal
Sjukskoterska 83,3% 605
Réntgensjukskoterska 52 % 38
Biomedicinsk analytiker 11,4% 83
Bortfall

En viktig del i enkatundersokningar &r att analysera om de som svarat ar
representativa. Om bortfallsgruppen skiljer sig systematiskt fran svarsgruppen kan
resultaten fran studien vara missvisande. En analys av representativitet kan goras
genom jamforelse av egenskaper och se om dessa egenskaper fordelar sig lika hos
de som svarat och i populationen som rapporten syftar att uttala sig om. |
undersokningen &r det studenter som &r medlemmar i Vardforbundet Student och
som studerar till biomedicinsk analytiker, réntgensjukskdterska och sjukskoterska
som &r populationen. Det ar viktigt att undersdka egenskaper som antas ha en
koppling till vilka svar som ges pa de fragor som stélls i enkaten. Exempelvis om
fordelningen mellan svarsgruppen och den population vi vill uttala sig om, skiljer
sig pa nagot sétt.

Vi har analyserat skillnader i hur svarsgruppen fordelar sig pa kon, aldersgrupp
och laroséte jamfort med snittet for populationen. Mén utgér 14 procent av de
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medlemmar i Vardforbundet Student som ar aktuella i undersokningen. |
undersokningen utgér man en nagot lagre andel; 12 procent. Mannens svar i
undersdkningen éverensstammer dock i de flesta fall med kvinnornas. Det finns
nagra mindre avvikelser, vilka vi da ocksa kommenterat i resultatet.

Vid en jamforelse av alder mellan de som svarat pa enkaten och 6vriga studenter
som ar medlemmar i Vardforbundet Student finner vi att férdelningen ar nastintill
identisk, med en medelalder pa 28 ar.

Nar det galler larosaten &r Umea universitet mest underrepresenterat (-2,3
procentenheter), medan Uppsala universitet ar nagot 6verrepresenterat (+2,1
procentenheter). I 6vrigt r skillnaden mellan andelen svarande och studerande
vid larosétet som andel av populationen i de flesta fall under 1 procentenhet.

Samtliga analyserade skillnader i egenskaper mellan de som svarat pa enkaten och
den totala populationen av studenter &r dock sammantaget relativt sma och bor
darfor inte ha nagon storre inverkan pa resultatet. Sett till de parametrar vi kunna
kontrollera, svarsfrekvensen och att svaren jamfort med foregaende ar inte
uppvisat extrema variationer, bedémer vi darfor att de studerande som deltagit i
undersokningen ar tillrackligt representativa. Studien kan darfor ocksa anses ge en
bra bild av hur medlemmarna i Vardforbundet Student generellt ser pa sin VFU.

VVFU-ranking

Rankingen av arets VFU-placeringar, baseras pa fragan *'Vilket sammanfattande
betyg vill du ge dina VFU-placeringar”. 719 (775) studenter svarade pa
rankingfragan. Overlag fick VFU-placeringarna ett gott betyg, med ett
medelvarde pa 4,39 (4,58) pa en skala fran 1-6.

En skillnad i arets undersokning ar att ranking-fragan™ placerats som forsta
VFU-fraga, direkt efter de bada bakgrundsfragorna om utbildningsinriktning och
studieort. Tidigare kom fragan som tionde fraga. VFU-rankingen ar en
totalranking dar samtliga tre utbildningar; sjukskoterska, rontgensjukskéterska
och biomedicinsk analytiker, raknas med om de bedrivs vid larosatet.

Fragan: Hur troligt ar det att du utifran dina VFU-placeringar skulle
rekommendera ditt universitet eller hdgskola till kommande studenter? Utgar
ifrén en fragetyp som brukar bendgmnas Net Promoter Score® (NPS). Skalan
var tiogradig 1-10. | jamforelsen mellan larosétena har vi dock beréknat och
anvant ett vanligt medelvérde.

Uppdraget

VFU-rankingen och tillhérande rapport har tagits fram pa uppdrag av
Vardforbundet Student i samarbete med utredare Jonas Vallgarda, Vardstrategiska
enheten och studenthandlaggarna Sara Both och Angelica Kron,
Kommunikation- och medlemsutvecklingsenheten.

3 Se exempelvis: https://en.wikipedia.org/wiki/Net_Promoter
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