Forslag till beslut om inrattande av teckningsoptions-
baserat incitamentsprogram for anstéllda

Styrelsen for Alelion Energy Systems AB (publ), org. nr 556710-7916, ("bolaget”) foreslar
att extra bolagsstimma den 12 december 2017 beslutar att inritta ett teckningsoptionsba-
serat incitamentsprogram for anstillda i bolaget genom dels emission av hogst 1 500 000
teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier i bolaget, dels godkannande av 6ver-
lételse av sddana teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.
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Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av bolagets heldgda dotterbolag Alelion Personal AB, org.
nr [under bildande], ("dotterbolaget™).

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesratt och syftet med inférandet
av incitamentsprogrammet ar att maéjliggora for bolaget att rekrytera, bibehélla
och motivera drivna medarbetare. Styrelsen bedomer det angeliget att medarbe-
tarna har ett tydligt/okat d4garengagemang med ett intresse som 6verensstim-
mer med aktiedgarnas. Ett sidant 4garengagemang forviantas stimulera till ett
okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hoja motivationen och
oka samhorighetskanslan med bolaget. Mot bakgrund hirav ar det styrelsens
bedomning att forslaget vintas fa en positiv paverkan pa bolagets fortsatta ut-
veckling och darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare.

Teckning ska ske senast den 20 december 2017, med ritt for styrelsen att for-
langa denna tidsfrist.

Teckningsoptionerna ska emitteras utan ersittning.

Skalet till att teckningsoptionerna emitteras till dotterbolaget utan ersattning ar
att de ska anviandas for implementering av incitamentsprogrammet.

Dotterbolaget ska ha ritt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet
med de instruktioner som lamnats av styrelsen for bolaget, 6verlata tecknings-
optionerna till anstillda i bolaget, varvid:

(a) person ibolagsledningen (atta personer) inte far erbjudas fler 4n 100 000
teckningsoptioner per person;

(b) annan nyckelperson (ca 11 personer) inte far erbjudas fler &n 50 000 teck-
ningsoptioner per person; och

(¢) annan anstilld inte far erbjudas fler &n 25 000 teckningsoptioner per per-
son,

samt eventuellt dterstdende teckningsoptioner far erbjudas medarbetare som re-
kryteras till bolaget efter det att erbjudande enligt (a)—(c) ovan lamnats, vilka da
inte far erbjudas fler teckningsoptioner &n enligt den grupp, (a)—(c), de tillhort
om de varit anstéllda nar erbjudande enligt (a)—(c) ovan lamnades.



10.

11.

Forvarv av teckningsoption ska forutsitta att den anstillde vid erbjudandetid-
punkten sdval som vid forvarvstidpunkten ar fast anstilld och inte sagt upp sig
eller blivit uppsagd och ocksa samtidigt med forvarvet ingar avtal med bolaget
som, pa av bolaget angivna villkor, ger bolaget (eller av bolaget anvisad tredje
man) ritt (men inte skyldighet) att férviarva den anstilldes alla eller vissa teck-
ningsoptioner i hiandelse av att den anstilldes anstillning i bolaget upphor samt
ocksa forkopsratt (ratt, men inte skyldighet).

Overlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet ska ske mot kontant erstt-
ning motsvarande teckningsoptionens marknadsvirde vid 6verlatelsetidpunk-
ten, berdknat genom en oberoende viardering med tillampning av Black & Scho-
les-formeln.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som
framgar av i bilaga A intagna villkor for teckningsoptioner ("Optionsvillko-
ren”). Av Optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) att varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i bolaget mot kon-
tant betalning enligt en teckningskurs uppgaende till 15 kronor;

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkten 8 i
Optionsvillkoren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under perioden fran och med den januari
2021 till och med den 29 januari 2021.;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsriatten kan komma att tidigarelag-
gas eller senareldggas enligt vad som anges i punkten 8 i Optionsvillkoren;
och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkten 7 i Optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer akti-
ekapitalet att 6ka med 30 000 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
hos Bolagsverket.

Utspadning och kostnader m.m.

I bolaget finns inga andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Incitamentsprogram kan foranleda en utspadning om 2,96 procent av bolagets nuvarande
aktiekapital och roster (beaktandes de aktier som tillkommit genom utnyttjande av teck-
ningsoptioner 2016/2017 (serie TO1), vilka nya aktier ar under registrering), berdaknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av incitamentsprogrammet i forhal-
lande till antalet befintliga aktier, med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet re-
sultat per aktie.
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Da teckningsoptionerna kommer att overlats till marknadsvarde ar det bolagets bedom-
ning att nagra lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till
foljd av incitamentsprogrammet. Ovriga kostnader for implementering och administration
av incitamentsprogrammet ar av mycket begransad karaktar.

Forslagets beredning

Detta forslag har beretts av styrelsen med samrad med extern radgivare och hérande av vd
och ekonomichef.

Majoritetskrav

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stimman.
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