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FORSKOLEDAGARNA 2017

Torsdagen den 1 februari 10.00-15.40. Kaffe serveras frin 09.00.
Fredagen den 2 februari 09.00-15.50.

Stockholmsmissan, Alvsjo.
Till Alvsjs station tar du dig med pendeltig (8 min) fran Stockholms central.

5 490 kr exkl. moms per person. Kaffe och lunch ingdr bida dagarna.
Boka tidigt-pris 4 990 kr till och med 31 oktober.

Behéver du hjilp? Kontakta vir affirsresebyra Resia.

Ring 08-402 68 40, eller mejla affarsresor.folkungagatan@resia.se

och uppge Gothia Fortbildning Férskoledagarna.

Besvaras av kundservice p& 08-462 26 70 eller
anmalan@gothiafortbildning.se.

Vill du stélla ut pa konferensen? Mejla intresse till Johan Fogelstrom pé
e-post johan.fogelstrom@gothiafortbildning.se

#forskoledagarna




TEMA:

FORSKOLEDAGARNA 2018

Att forstd barns utveckling, vinna deras fortroende och hjilpa dem
pa vigen till sjilvstindighet — det 4r hela syftet med forskolans
verksamhet. For att kunna gora det krivs att vi har motiverade och
engagerade medarbetare som kan bedriva undervisning och erbjuda
barnen trygg omsorg.

P3 arets konferens fokuserar vi pa hjirnan och hur den paverkar vért
arbete i vardagen.

Du lir dig mer om hur vi genom 6kad kunskap kring hjirnans
mekanismer bittre kan forstd bade oss sjilva, barnen och kollegorna.

Vlj mellan tva spar: Forskolechefen och Firskollararen

Hur kan du som f6rskolechef organisera din utbildningsverksamhet
med vil fungerande arbetslag och samtidigt orka och vilja vara
ledare i ett modernt arbetsliv? Och hur kan du som férskollirare

bli 4nnu béttre pa att lyssna pa barnen och kommunicera med
foraldrar om exempelvis undervisningen i forskolan?

Anmiil dig till tva innehéllsrika dagar och mot nagra av Sveriges
fraimsta hjirnforskare, pedagoger och psykologer. Du far dessutom
lyssna till retorikexperten Elaine Eksvird och utbildningsminister
Gustav Fridolin.

gothiafortbildning.se/forskoledagarna

Du kan ocks skicka ett mail till anmalan@gothiafortbildning.se
eller ringa 08-462 26 70. Vi behiver fakturaadress, namn, befattning, spdrval,
marknadskod (se broschyrens baksida) och e-postadress till samtliga deltagare.



FORELASNINGAR DAG 1 — 1 FEBRUARI

09.00 Kaffe och utstallning

10.00 Malin Malmstrom, chefredaktor Forskoletidningen,
inleder dagen.

10.10 Gemensam storforelasning
Ratt feedback for att lyfta motivation

Ny hjirnforskning visar att feedback paverkar prestationen
men att bara smickra och siga att nigon ir bra leder inte
till utveckling. Konkret berdm fungerar bist.

Vi ger varandra feedback i syfte att hjilpa och forbittra,
men 4terkopplingen har inte alltid den positiva effeke vi
vill. Det gér att paverka prestationen genom att berémma
pa ritt sitt, s act dterkopplingen paverkar bide motivation
och prestation.

Hir fir du verktyg f6r hur du kan anvinda feedback si att
det bidrar dll att viljan att utvecklas forbdttras hos barnen,
forildrarna och dina kollegor.

Alva Appelgren, doktor i kognitiv
neurovetenskap vid Karolinska Institutet.
Hon ir ocksé verksam som konsult och
foreldsare pa universitetsnivd och for

niringslivet. Hon delar med sig av sin
forskning av motivation, mindset och feedback.

11.10 Benstrickare
11.30 Behall dina medarbetare!

I en tid da det 4r svért act hitta personal blir det extra
viktigt att fi dina medarbetare att stanna. Men hur gér jag
for att de ska vélja vara kvar, dven om jag inte kan konkur-
rera med l6n eller forméaner? Genom ékade kunskaper om
vad som styr minskligt beteende och hur du kan hitta varje
medarbetares inre motivation dkar du chanserna for att fa
dina anstillda att stanna.

Sara Korlén, leg. psykolog, organisations-
konsult PBM. PBM ir ett foretag som
arbetar for att hjilpa individer och organi-
sationer att utvecklas ur ett beteendepsyko-
logiskt perspektiv, med fokus pa stress och
hilsa. Sara arbetar som organisationskonsult med fokus

pa ledarutveckling. Sara 4r ocksa doktorand pa Karolinska
Institutet och driver ett forskningsprojekt om motivation
och ledarskap i hilso- och sjukvarden.

12.30 Lunch

13.40 Gemensam storforeldsning
Att ricka till for sig sjalv — och andra
Om att vara narvarande i motet

Vad hinder inom dig nir du triffar andra? Kanske obser-
verar du dig sjilv mer in du uppmirksammar andra, dgnar
mer tid at vad du ska siga in att lyssna. Att fokusera pd den
du méter, inte avbryta, inte flika in nigot om dig sjilv, bara
friga om det den andra berittar kan vara en utmaning.
Och alltfor ofta upplever vi att vi inte ger, eller fir, det
bemoétande vi dnskar.

Konsten att vara fokuserad pé den vi talar med 4r méng-
facetterad och intrikat. Den ger oss en stor och rolig moj-
lighet att viixa bade pa det personliga och det professionella
planet.

En féreldsning som handlar om hur mindfulnesstrining
hjélper oss att utveckla hjirnans forméga att styra uppmirk-
samheten dit vi vill ha den. Triningen kan dven utveckla hjir-
nans forméga att mota andra och oss sjilva med medkinsla.

Asa Nilsonne, psykiater och professor

i medicinsk psykologi vid Karolinska
Institutet, forfattare av biade fack- och skén-
litteratur. Tva av hennes uppmirksammade
bocker dr Vem dr det som bestimmer i ditt

liv? — Om mindfulness, och Mindfulness i hjirnan.
14.30 Eftermiddagskaffe

15.10 Gemensam storforelasning
Att tydliggora forskolans uppdrag

En bra forskola ligger grunden for ett jamlike skolsystem.
Det gors et starkt arbete i forskolan i dag, men den 20 ar

gamla liroplanen ger inte tillrickligt stod i arbetet och det
riskerar leda till att likvirdigheten brister. Dirfor revideras
nu ldroplanen, bland annat i samarbete med forskarsam-

hallet.

Gustav Fridolin, skolminister och ansvarigt
statstrdd for forskolan, berittar om regering-
ens mal for forskolan.

15.40 Konferensens forsta dag avslutas



09.00 Fordjupningsseminarium
Att utveckla professionella arbetslag

Arbetslagen ir navet i forskolans kvalitets- och utvecklings-
arbete. Hur du som forskolechef bygger och organiserar
medvetna arbetslag 4r avgorande for att arbetslagen jobbar
professionellt med kollegiala processer dir de kommer fram
till vilka arbetssitt som bést gynnar barnens utveckling.
Hur gor du for att axla det pedagogiska ledarskapet och
tydliggora ansvarsfordelning och de olika rollerna mellan
barnskotare och forskollirare? Hur bygger du en organisa-
tion med det optimala arbetslaget som ska vara lirande for
bide barn och medarbetare?

Susanne Svedberg, leg. forskollirare som
arbetat manga ar som forskolechef. Numera
ir hon enhetschef f6r Kvalitet och Integration
i Nykopings kommun. Hon har flerarig

. ] erfarenhet av arbetsprocesser kring professio-
nellt forhallmngssatt och vad som krivs i ett systematiskt
kvalitetsarbete. Hon har bland annat skrivit boken
Professionell i forskolan, Gothia Fortbildning 2016.

Vi bryter for formiddagskaffe.
11.30 Lunch

12.40 Undervisning och utbildning — forskolechefens ansvar

Arbetet i forskolan har traditionellt beskrivits som “verk-
samhet” men nu anvinds allt oftare utbildning och under-
visning for att beskriva forskolans uppdrag. Forskolechefens
ansvar ir att organisera for att utveckling och lirande ska
erbjudas pa manga olika sitt for barnen. I en av Skol-
inspektionens granskningar fran 2016 kritiseras forskolor
for att inte ha tydliggjort de olika ansvarsrollerna i relation
till undervisning. Kritiken handlade bland annat om att
man inte skiljer pé lirande och undervisning och inte heller
skiljer pa vad forskolldrare respektive arbetslaget har for
ansvar. I foreldsningen fors en diskussion kring hur under-
visningsbegreppet kan lyftas i revideringen av liroplanen
och hur arbetet med att klargora bade olika ansvarsroller
och undervisning i verksamheten kan ske.

Christian Eidevald, leg. forskollirare, fil.
Dr. i pedagogik, docent i férskoledidakeik

vid Stockholms universitet.

FORELASNINGAR DAG 2

2 FEBRUARI

Foto: Johnér Bildbyra AB

13.30 Eftermiddagskaffe
14.00 Hallbart ledarskap i ett foranderligt arbetsliv

Vilka ir férutsittningarna, villkoren och behoven for ett
hallbart ledarskap? Utifrdn aktuell forskning gar foreldsaren
igenom hur ledares villkor ser ut, vilka krav och férvint-
ningar de behover leva upp till i sin roll, deras férutsitt-
ningar att bedriva ett hallbart och hilsofrimjande ledar-
skap. Vilka faktorer pa bide individ- och organisationsnivd
ir av betydelse f6r deras egen héllbarhet — vad krivs for att

kunna, orka och vilja vara ledare i det moderna arbetslivet?

Christin Mellner, fil.dr., forskare vid
Psykologiska institutionen, Stockholms
universitet. Christins senaste forsknings-
projekt heter Hallbart ledarskap i et forin-

2 derligr arbersliv (2014 — 2017) och ir baserat
pa enkitsvar frin 1 800 ledare, dir chefer fran offentlig
sektor ingdr.

14.50 Benstrackare

15.00 Gemensam storforelasning
Kndck kommunikationsndten med retorik

"Minga siger att det dr en utmaning att fi barn att lyssna
men de glommer bort oss forildrar. Vi dr nog den stdrsta
kommunikationsnéten att knicka”. Det menar retorik-
experten Elaine Eksvird, som delar med sig av egna
kommunikationsutmaningar som hon haft pé sina barns
forskola.

Foreldsningen ger dig dessutom férdjupande kunskap om
hur du kan bli bittre och tydligare i din kommunikation
med barn, forildrar och kollegor. En inspirerande forelds-
ning med lika minga aha som haha.

Flaine Eksvird, fil.kand. i retorik,
arbetar som retorikkonsult. Forfattare och
forelisare.

15.50 Konferensen avslutas



FORELASNINGAR DAG 1 — 1 FEBRUARI
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Foto: Johnér Bildbyra AB

09.00 Kaffe och utstallning

10.00 Malin Malmstrom, chefredaktor Forskoletidningen,
inleder dagen.

10.10
Ratt feedback for att lyfta motivation

Ny hjirnforskning visar att feedback paverkar prestationen
men att bara smickra och siga att nigon ir bra leder inte
till utveckling. Konkret berém fungerar bist.

Vi ger varandra feedback i syfte att hjilpa och forbittra,
men dterkopplingen har inte alltid den positiva effekt vi
vill. Det gér att paverka prestationen genom att berémma
pa ritt sitt, s act dterkopplingen paverkar bide motivation
och prestation.

Hir fir du verktyg f6r hur du kan anvinda feedback si att
det bidrar dll att viljan att utvecklas forbdttras hos barnen,
forildrarna och dina kollegor.

Alva Appelgren, doktor i kognitiv
neurovetenskap vid Karolinska Institutet.
Hon ir ocksé verksam som konsult och
foreldsare pa universitetsnivd och for

niringslivet. Hon delar med sig av sin
forskning av motivation, mindset och feedback.

11.10 Benstrickare

11.30 Om sjalvstyrning och hjarnans utveckling

Den resa barnen gor de forsta aren i forskolan ir oerhord.
Fran att just stillt sig upp med enstaka ljud eller ord till att
springa och hoppa, anta roller i lekar och uppritthélla en
dialog. Hjirnans utveckling méjliggdr denna fantastiska
resa. Men hur fungerar det egentligen? Vad gor att det for
vissa barn ir sa ldtt att f6lja med i vardagens flyt av aktivi-
teter men inte for andra? Vad stiller forskolans vardag for
krav pé barnets fsrmégor och vad gynnar barnets utveck-
ling bist?

David Edfelt, leg. psykolog och arbetar med
handledning och utbildning, bland annat vid
Specialpedagogiska institutionen vid Stock-

holms universitet. Han har arbetat med barn

- 4
och neuropsykiatrisk problematik inom forskola och skola.

Forfattare till bland annat Hjirna i forskolan och Utmaningar
i forskolan, Gothia Fortbildning.

‘B och ungdomar med inlirningssvirigheter

12.30 Lunch

13.40
Att ricka till for sig sjalv — och andra
Om att vara narvarande i motet

Vad hinder inom dig nir du triffar andra? Kanske obser-
verar du dig sjilv mer in du uppmirksammar andra, dgnar
mer tid at vad du ska siga in att lyssna. Att fokusera pd den
du méter, inte avbryta, inte flika in nigot om dig sjilv, bara
friga om det den andra berittar kan vara en utmaning.
Och alltfor ofta upplever vi att vi inte ger, eller fir, det
bemoétande vi dnskar.

Konsten att vara fokuserad pé den vi talar med 4r méng-
facetterad och intrikat. Den ger oss en stor och rolig moj-
lighet att viixa bade pa det personliga och det professionella
planet.

En féreldsning som handlar om hur mindfulnesstrining
hjilper oss att utveckla hjirnans férmaga att styra uppmirk-
samheten dit vi vill ha den. Triningen kan dven utveckla hjir-
nans forméga att mota andra och oss sjilva med medkinsla.

Asa Nilsonne, psykiater och professor

i medicinsk psykologi vid Karolinska
Institutet, forfattare av biade fack- och skon-
litteratur. Tvd av hennes uppmirksammade
bocker dr Vem dr det som bestimmer i ditt
liv? — Om mindfulness, och Mindfulness i hjirnan.

14.30 Eftermiddagskaffe

15.10
Att tydliggora forskolans uppdrag

En bra forskola ligger grunden for ett jamlike skolsystem.
Det gors et starkt arbete i forskolan i dag, men den 20 ar
gamla liroplanen ger inte tillrickligt stod i arbetet och det
riskerar att gora att likvirdigheten brister. Dirfor revideras

nu ldroplanen, bland annat i samarbete med forskarsam-

hallet.

Gustav Fridolin, skolminister och ansvarigt
statstrdd for forskolan, berittar om regering-
ens mal for forskolan.

15.40 Konferensens forsta dag avslutas



FORELASNINGAR DAG 2 - 2 FEBRUARI

09.00
Varna lekstyrkan! Barns lek och forskollararens ansvar

Minniskans barn har den lingsta barndomen av alla
diggdjur och samtidigt den mest komplexa hjirnan att
utveckla. Lek och positivt samspel optimerar dess utveck-
lingsméjligheter. Forskning visar att barn som kan konsten
att leka blir sociala, kreativa, kommunikativa och empa-
tiska. I lekfullt samspel lir sig barn hur tillvaron och den
sociala samvaron fungerar. Men vilka forutsittningar ger
vi vuxna for lek? Forstar vi att den har ett virde i sig och
att vart forhillningssitt kan péverka om och hur leken alls
blir till och utvecklas? Vilket ansvar har vuxna for det som
hiander innan lek blir till och ska vuxna delta i barns lek?

Margareta Ohman, leg. psykolog inom
3 forskola och skola. Hon foreliser, handleder
samt skriver artiklar och bécker. Senaste
boken heter Samspelsbar och samtalsklar,

Liber 2016 och berdr samspel och samtal

o

med barn.

Vi bryter for formiddagskaffe.
11.30 Lunch

12.40 Programmering — hjarngympa i forskolan

Digital kompetens kommer med stdrsta sannolikhet skrivas
in i revideringen av liroplanen. S& nu ir det hog tid att
fundera 6ver hur vi skapar en verksamhet som méter bar-
nens lust att utforska och uppticka i digitala lirmilj6er. For
barnen ir det digitaliserade samhillet sjilvklart och genom
att arbeta med programmering ger vi barnen majlighet att
fa en grundforstielse f6r hur det fungerar. Programmering
handlar mycket om problemlésning och logiskt tinkande.
Genom att blanda analogt och digitalt lirande ger vi moj-
lighet till en fordjupad forstielse. Ett lustfylle lirande i en
modern férskola.

Karin Sénneras, leg. forskollirare och ut-
vecklare i Kungsbacka kommun i frigor som
ror digitalt lirande. Kommunen har gjort en
storsatsning pa digitala verktyg och bland
annat forsett alla forskolor med fyra digitala

verktyg per avdelning. Karin har skrivit boken Programme-
ring i forskolan, Gothia Fortbildning 2017.

13.30 Eftermiddagskaffe

Foto: Johnér Bildbyra AB

14.00 Undervisning och uthildning — forskollararens ansvar

I arbetet med revideringen av liroplanen forvintas under-
visning f3 en framtridande roll, vilket skapar osikerhet
bland forskolldrare d4 de enligt skollagen har ansvar for
undervisningen, samtidigt som undervisning inte nimns

i den nuvarande liroplanen. Begreppet undervisning kan
kinnas frimmande, ja ibland till och med direkt olimpligt,
i forskolan utifran dess tradition och uppdrag.

Med utgéngspunkt i férskolans traditionella arbete med
lek, lirande och omsorg diskuteras vad som hinder nir vi
allt mer pratar om formaliserat lirande. Féreldsningen utgar
fran aktuell forskning, problematiserar och konkretiserar
forskolans uppdrag.

1 Christian Eidevald, leg. forskollirare, fil.
| Dr. i pedagogik, docent i forskoledidaktik

vid Stockholms universitet.

14.50 Benstrackare

15.00
Knack kommunikationsnoten med retorik

"Minga sdger att det 4r en utmaning att fi barn att lyssna
men de glommer bort oss forildrar. Vi ir nog den stdrsta
kommunikationsnéten att knicka”. Det menar retorik-
experten Elaine Eksvird, som delar med sig av egna
kommunikationsutmaningar som hon haft pi sina barns
forskola.

Féreldsningen ger dig dessutom fordjupande kunskap om
hur du kan bli bittre och tydligare i din kommunikation
med barn, forildrar och kollegor. En inspirerande forelds-
ning med lika minga aha som haha.

Elaine Eksvird, fil.kand. i retorik,
arbetar som retorikkonsult. Forfattare och
foreldsare.

15.50 Konferensen avslutas



DAG 1 - TORSDAG DEN 1 FEBRUARI

09.00 Kaffe och utstillning
10.00 Malin Malmstrom, chefredaktor Forskoletidningen inleder dagen.
10.10 Gemensam storforelasning:
Ritt feedback for att lyfta motivation
Alva Appelgren
11.10 Benstrickare
11.30 Behall dina medarbetare!

Sara Korlén

12.30 Lunch och tid att besoka utstillningen

13.40 Gemensam storforelasning:
Att racka till for sig sjalv — och andra
Om att vara narvarande i motet
Asa Nilsonne

14.30 Eftermiddagskafte

15.10 Gemensam storforelasning
Att tydliggora forskolans uppdrag
Gustav Fridolin

15.40 Konferensens forsta dag avslutas

DAG 2 - FREDAG DEN 2 FEBRUARI

09.00 A Fordjupningsseminarium
| Att utveckla professionella arbetslag
Susanne Svedberg

Vi bryter for formiddagskaffe.

11.30 Lunch och tid att besoka utstillningen

12.40 Undervisning och utbildning — forskolechefens ansvar
Christian Eidevald

13.30 Eftermiddagskaffe

14.00 a Hallbart ledarskap i ett foranderligt arbetsliv
Christin Mellner

14.50 : Benstrickare

15.00 Gemensam storforelasning

Knack kommunikationsnoten med retorik
Elaine Eksvird

15.50 Konferensen avslutas




DAG 1 - TORSDAG DEN 1 FEBRUARI

09.00 Kaffe och utstillning
10.00 Malin Malmstrom, chefredaktor Forskoletidningen inleder dagen.
10.10 Gemensam storforelasning:
Ritt feedback for att lyfta motivation
Alva Appelgren
11.10 Benstrickare
11.30 Om sjalvstyrning och hjarnans utveckling

David Edfels

12.30 Lunch och tid att besoka utstillningen

13.40 Gemensam storforelasning:
Att racka till for sig sjalv — och andra
Om att vara narvarande i motet
Asa Nilsonne

14.30 Eftermiddagskaffe

15.10 Gemensam storforelasning:
Att tydliggora forskolans uppdrag
Gustav Fridolin

15.40 Konferensens forsta dag avslutas

DAG 2 - FREDAG DEN 2 FEBRUARI

09.00 . Fordjupningsseminarium
: Varna lekstyrkan! Barns lek och forskollararens ansvar
Margareta Ohman

Vi bryter f6r formiddagskaffe.

11.30 Lunch och tid att besoka utstillningen

12.40 Programmering — hjarngympa i forskolan
Karin Sonnerds

13.30 Eftermiddagskaffe

14.00 » r‘ 1 Undervisning och utbildning — forskollararens ansvar
2 Christian Eidevald
& |
14.50 Benstrickare
15.00 Gemensam storforelasning

Knack kommunikationsnoten med retorik
Elaine Eksvird

15.50 Konferensen avslutas




Kompetensutveckling for dig i forskolan

Forskoletidningen + Forskoletidningen i din vardag + forskoletidningen.se

Forskole-

tidningen #-

L
a0

ckoodn i ul_i\lﬂﬁr .

Forskoletidningen belyser ett aktuellt tema som knyter an till arbetet i for-
skolan och till pedagogernas uppdrag. Till varje nummer finns ocksi tidningen
Forskoletidningen i din vardag. Den hjilper dig som ir forskolldrare och
forskolechef att driva och utveckla det pedagogiska arbetet och innehaller
fordjupning, 6vningar och diskussionsfragor.

ﬁntligen finns Forskoletidningen digitalt! Som prenumerant kan du lisa alla repor-
tage och artiklar i din ldsplatta, i mobilen och pa datorn. Pi Férskoletidningen.se
kan du ocksa soka i vart stora arkiv utifrin imnen, omriden och artiklar.

Teckna din prenumeration pa
gothiafortbildning.se/forskoletidningen
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Avsindare: Gothia Fortbildning, Box 22543, 104 22 Stockholm

BRA ATT VETA INFOR DITT DELTAGANDE

Nir du anlinder far du en mapp med information
och namnbrickshéllare. Din namnskylt mejlas till dig
strax innan konferenstillfillet.

Om du reser frin Stockholms Central tar du pendeltaget
till Alysjs, Stockholmsmissan. Har du bagage med
dig finns det en garderob for férvaring.

Om du har nagra fragor under dagarna finns vi fran
Gothia Fortbildning tillgingliga vid var monter eller
i receptionen i anslutning till konferensen.

Viilkommen!

ANMAL DIG HAR

gothiafortbildning.se/forskoledagarna

Du kan ocks skicka ett mail till anmalan@gothiafortbildning.se
eller ringa 08-462 26 70. Vi behiver fakturaadress, namn, befattning, spdrval,
marknadskod (se broschyrens baksida) och e-postadress till samtliga deltagare.

FORTBILDNING
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