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Intervjufragor

1) Hur uppskattar du nyttan och vardet av och med VBV nu och hur sag du pa saken vid
starten 20137
2) Diskutera VBV som grunden fér en Strategi
Vision
Modell for ledningssystem
Organisationsmodell
Modell for bestallning av vard
och ersattning av kostnader
Etisk varderingsgrund
3) Ange och beskriv nyttan och vikten av processkartlaggningar versus
kostnadskontroll vid verksamhetsutvecklingsarbetet
4) Ange och beskriv nyttan med patientmedverkan pa samma satt
5) Vad ar uppfattningen om vad som egentligen ar beslutat om genomférandet av
VBV?
6) Hur foljs VBV-besluten upp? Centralt? | verksamheten?
7) Hur skiljer sig arbetet med VBV vid SU fran liknande stravanden vid regionens 6vriga
forvaltningar dar andra kvalitetssystem anvands for att ” skapa varde ”.
8) Kan man kombinera VBV med arbetet med ” Personcentrerad vard ” —
” Personcentrerat arbetssatt ”?
9) Har VBV nagon betydelse for eller rentav lett till FoU?
10) Vilket kvalitets- och verksamhetsutvecklingssystem tycker du ska anvandas vid SU?
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