Arbetsmarknadsutsikterna
VAREN 2018 GOTLANDS LAN

Prognos for arbetsmarknaden 2018-2019

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

&ARBETSF@RMEDLINGEN




Text
Jim Enstrém, Arbetsférmedlingen, Analysavdelningen

Eftertryck tilldten med angivande av killa.

Arbetsformedlingen 2018-06-13



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Gotlands lan

1 SamMMaNTAINING .oooieieie e 5
1.1 Okad tillviixt bide globalt och Nationellt ...........ccccovveiuereerereeuerieseresesseseeseeseses 5
1.2 Efterfrdgan pa varor oCh JANSIET .....c.cocevieriereniiieierertctesrese st sie e 5
1.3 Fler lediga JODD PA ON ..cceeueruieueniiinieeeecnceicetetete ettt ettt see et seeene 5
1.4  Utmaningar pa lanets arbetsmarknad..........cocceevevevenieniniinieneniniinenenienieesennens 6
2 Konjunkturlaget i Gotlands Tan.........c.ccooiiiiiiiiiiie e 8
P23 BN ) U1 s [0) o) o TP T PSR PAP R PRRRRR 8
2.2 LediZa PIALSET ...ccerieieriererteieniestetestesestestestestessessessesseesessassasssessassasssessessassanns 9
2.3  Kapacitetsutnyttjande och rekryteringar.........ccccoceeveeveenienenienseeneneniesieeseenennens 10
3 Prognos o6ver sysselséttning och arbetsloshet.........cccoviiiiii 11
3.1 Antalet SySSelsatta OKAT .....ccccceecveciirereiieriesestetesese et eteste s e e e estesaesaessnessesseseees 11
3.2  Arbetslosheten MinSKAT .........ccvecieeieeieeieeieceeeeeeeee ettt e aeeas 12
3.3  Stora regionala SKillnader..........ccceeerirriereneniniiceseeteteseee e sae e e saesaeseeas 13
Efterfragan Pa arDEtSKIaft ........ccoocviiiiiie ettt 15
LI = T g To F Yo | =] o=V O RO T PP PUPPP 17
5.1  BygEVErKSAMRNEL ...ccucouiiuiiiiiieiiiiecteeetetete ettt et te e aesaesae s sasaasae s 17
LC- TN 51 e 11 E] o o SRR 18
5.3 Privata fJANSTET ..cccuieeieeieeiectectee ettt e e ee e e ae e e e sae e ae e e e e eeenas 19
5.4 TTANSPOTT .ceieeiriiieiteeeeiteeieeieeeeertteeeestteesseereesesseaessssseesssseassssssnessssssassssssseesssnnes 20
5.5  HANAEL c..eeviiiieeiieceeee ettt et cere et e eeteeestaeeebeesbae e ba e e sae e sba e sbeeebaeesaeens 21
5.6  Finansiell verksamhet och foretagstjanster.........cocceveeveecverenrerreenieneneseessesennens 21
5.7  HOtell OCh TESTAUTANE ....ccveeveeeieierieeieeietecieseet et stese et e stesae s e s aesaessesseessassassenns 22
5.8  Jord- 0Ch SKOZSDIUK.......ccoieieeieieieeeecteeee ettt nas 23
5.9  Offentliga tJANSTET ..c.eecieeieeieeieeieetee et te e rte e e et e e e s aesae e rae e saessaeeaeeseennas 24
5.10  UDIIANING .eecvveeeieeiieeieeieeteetee ettt te et e et e s ae s ae e e e e aesaeesaeesaessaeessa e sasnnas 24
5.11 VAT OCh OMSOTE ...eevieciieiieeiieeitecieeteeteetesteetesaeeaessesaessaesaesaessesssasssesssennees 25
6 Utbudet av arbetSKraft ... ... 26
6.1 ATDESKIATEN...cceirviriieieieeetetcteeet ettt ettt saesae s 26
6.2  BefolkningSutVeCKINg......ccoveieciecieerieieiecteeeetetese et se e saesve e e e esaesnees 26
6.3 MIZIatiON ..cicuiieeiieiieeiieeiiecteeteet ettt et ee et e st e st e st esstes st e st essaesssesssesssesssasssesseens 27
6.4  Stor grupp utanfor arbetskraften .......c..coceeeiirineniiiiicee e 27
6.5  ORNAISA ..ccuvieerieerieerieceieeeteeerreeerteeeeteeereeesreeeebeeestaeeesbeesbeeeebaeeesaeessbeensseeerraeesaaens 27
6.6 ULDIIANING ...veevieiieiieiecteetet ettt e te et et e ee s e e s e e s e e s s e ssesss e s s essaasssanneans 28
7 Inskrivna arbetslosa pd Arbetsformedlingen.........cccoeeveeiciiiiccc e, 29
7.1 Arbetsloshetens UtVECKIING.......ccuecveeiecieeiecieeiee ettt e seens 29
7.2 Arbetsloshetens samMmMmMANSATINING ........cccveeveeeieeieeieeieeieeeeeeeeeeeresreeeeesaeesaens 29
7.3 UngdomsarbetSIOShet .......cciieiieiiciiiitrctcctcctcct ettt ssre e esaeenns 31
7.4  Grupper med utsatt stillning pd arbetsmarknaden.........occeeeeeverenecerncnscnennne 32
7.5  Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning..........ceceeeeeeceeceseeeeceeceeneenen. 33
7.6 ALATE 5564 AT eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeesetetesesessesesesesssssssssssesssssssssesesesesesssssssaes 33



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Gotlands lan

10

7.7 ULFIKES TOAAA c..uveiireiieiieieieeeeieceeceee ettt et eete e esteeesaaeessneeesseeesseeesneens 33
7.8  Personer med funktionsnedSAtNING........ccceevveeieereeeriesrienienienteeeeeeeeeeseeseeens 34
o] €0 TTU] oY a1 g Yo 1T U - PSSR 35
Utmaningar pa lanets arbetsSmarknad..........cccocveveiiiiereiieie e 36
9.1  Ménga moter en tuff arbetsmarknad.........ccceceevvevenieniiinenienienrieneneseeeeseeseenees 36
9.2 Brist Vid reKIyteringar ...c.coveeeevierieniriitenieeeseestenese et estesaeseeeeessessessessaessessassens 37
0.3 StrukturarbetSIOShet .......ccciieiieiieieciccteeteeteeee ettt ae e saeens 37
9.4 Arbetssokande med l&ng arbetsloshetstid........cccoeeeeveeceeceeeecieceseeee e, 38
2T = o o) PSR 39
10.1  Bilaga 1 Metod 0Ch UIVal.......c.cociieiiiciiiciiiicceccececee et eseeeseeesveesaeesaeenns 39
10.2 Bilaga 2 Definitioner .....ccccciieiiciicieciectcctee ettt esve e esve e sre e veeseeesae e 40
10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammanSattniNg.........ccceeeveeeeeeeeceeseesreesreeseesseeseens 42



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
Gotlands lan

1  Sammanfattning

1.1  Okad tillvaxt bade globalt och nationellt

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsatter att vara hog och utvecklingen ar
tydligt synkroniserad savial geografiskt som sektormaéssigt. Samtidigt har
stamningslaget kylts av nagot jamfort med fjolaret vilket indikerar att den globala
tillvaxten befinner sig nira toppen. Detta innebar att utvecklingen i den globala
ekonomin gar in i en mer mogen fas och att tillvixten normaliseras under var
prognosperiod. Att den globala tillvixten fortsatter att vara bredbaserad gynnar
samtidigt utvecklingen bade i Sverige och i vara nordiska grannléander.

Ocksa i den svenska ekonomin fortsdtter aktiviteten sédledes att vara hog.
Stamningslaget bland foretagen fortsatter att vara gott, &ven om forvantningarna
skruvats ned nigot jamfort med slutet pa forra aret. Foretagen fortsitter dven att
planera for fler anstillda och en fortsatt stor andel arbetsgivare kan endast 6ka sin
verksamhet i begransad omfattning med befintlig personalstyrka. Detta innebar att
hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatter att mogna.

1.2 Efterfragan pa varor och tjanster

I var arbetsgivarundersokning framgar tydligt att efterfrigan pa de gotlindska
foretagens varor och tjanster dr fortsatt god. For det kommande aret bedomer
merparten av de intervjuade arbetsgivarna att efterfrigan kommer att 6ka eller bli
oforandrad, andelen som tror att efterfrigan kommer att ddmpas minskar.
Bedomningarna om ett starkt 2018 stods ocksa av en stark jobbtillvaxt i
byggverksamheten och i privata tjainstesektorn. Daremot blir antalet anstillda i det
narmaste oforandrat inom de offentliga verksamheterna. I backspegeln ser vi en
ndgot svagare lagsdsong. Efterfragan gir alltid upp under sommaren och
foljaktligen ar det de branscher som har starkast koppling till besoksniringen som
kommer att ha starkast efterfraigan under det kommande halvéret. Ingen bransch
har haft en forsamrad efterfragan.

1.3 Fler ledigajobb pa on

Tack vare en starkt global ekonomi och en fortsatt hog ekonomisk aktivitet i lanet
vaxer den gotlindska arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen bedomer att antalet
sysselsatta gotlanningar kommer att 6ka under 2018-2019. Bristen pa arbetskraft
ar generellt ldg men bristvirdet dr det hogsta sedan 2007. Flera gotlindska
arbetsgivare, bade privata och offentliga, har dock problem att hitta den kompetens
deras verksamhet behover, till exempel ar ingenjorer, liakare, forskollarare och
underskoterskor svarrekryterade. Brist pa arbetskraft kan vara problematisk for
béde foretagen och for Gotland genom att tillvaxt och sysselsattning hammas. Inom
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offentliga verksamheter kan en sddan arbetskraftsbrist forsdmra tillgdngen pa
valfardstjanster. I slutdndan kan det dven innebdra simre lonsamhet och lagre
sysselsdttning hos de gotlindska foretagen och  verksamheterna.
Arbetsformedlingen bedomer att sysselsidttningen pa 6n okar med 200 personer
mellan fjarde kvartalet 2017 och samma kvartal 2018. Detta motsvarar en
sysselsattningsokning pa cirka 0,8 procent och antalet sysselsatta blir da cirka
25 800. Till fjirde kvartalet 2019 vintas sysselsiattning 6ka med ytterligare 100.

Befolkningen pa Gotland bedoms oOka o6ver tid enligt befolkningsprognos fran
Statistiska Centralbyran (SCB). Det aktuella konjunkturliget i kombination med ett
visst Okat inflode i arbetskraften ar positivt for den gotlandska arbetsmarknaden.
Under 2018 och 2019 bedomer Arbetsformedlingen att arbetskraften okar med
cirka 165 personer. Att det inte blir fler beror pa att manga nyanlidnda flyttar till
storre stader nar de fatt uppehallstillstand.

Arbetslosheten har stora sdsongsvariationer pa Gotland. Sett 6ver ndgra ar s nadde
arbetslosheten sin hittills liagsta nivdA under sommaren 2008. Darefter ckade
arbetslosheten till dess att den kulminerade under 2012. Direfter har
arbetslosheten stadigt minskat, manad for manad. Arbetslosheten véntas fortsitta
sjunka under 2018-2019 men i en nigot liagre takt di en stor andel av de
arbetssokande inte har de kompetenser arbetsgivarna soker. Bedomningen ar att
antalet 6ppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod har minskat med
drygt 100 personer till slutet av 2018, motsvarande 1 705 personer eller 5,9 procent.
Till slutet av 2019 vintas arbetslosheten sjunkit med ytterligare 75 personer till
1 630 personer, eller 5,7 procent.

1.4 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Efterfragan pa arbetskraft vantas bli relativt stark pd Gotland och arbetsgivarna
planerar fortsatta utokningar av antalet anstéallda. Foretagen kommer dock att fa
svart att hitta mycket av den arbetskraft de soker och sysselsdttningstillvixten
riskerar att dimpas. Skillnaden mellan vad arbetsgivarna soker och de arbetslosas
kompetens vaxer ytterligare och forsvarar matchningen med o6kad risk for langa
tider i arbetsloshet. Arbetsférmedlingens stora utmaningar for nasta ar kommer att
vara matchningen till arbete, etablering pa arbetsmarknaden for de nyanlédnda och
att motverka ldnga tider i arbetsloshet. De intervjuade arbetsgivarna ar optimistiska
och bedomer att efterfragan pa arbetskraft kvarstar pa en relativt hog niva. Bristen
pa ledig arbetskraft med ratt kompetens inom manga yrken kommer att forsvara
matchningen ytterligare och forsdmra sysselsittningstillvixten. Att de som star
narmast arbetsmarknaden fortsétter att minska far till foljd att andelen som star
langre ifran  arbetsmarknaden okar. Behovet av  insatser inom
arbetsmarknadspolitiken blir fortsatt hoga. Arbetslosa som star langt ifréan
arbetsmarknaden behover mycket stod for att kunna soka och fa de lediga jobben.
Aldrig tidigare har si ménga arbetslosa statt sa langt ifran arbetsmarknaden.
Utmaningarna ar dock mycket storre dn att Arbetsformedlingen skulle kunna klara
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det sjalva. Ett samarbete mellan det gotlindska naringslivet, Region Gotland och
Forsakringskassan ar en forutsidttning for att framgéangsrikt kunna hantera
befolkningsokning och etablering pa arbetsmarknaden
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2  Konjunkturlaget i Gotlands lan

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsitter att vara hog men stamningslaget kylts
av nagot jamfort med fjolaret vilket indikerar att den globala tillvixten befinner sig
nira toppen. Detta innebar att utvecklingen i den globala ekonomin gar in i en mer
mogen fas och att tillvixten normaliseras under prognosperioden.

I den svenska ekonomin fortsétter aktiviteten ocksa att vara hog. Stimningsliget
bland arbetsgivarna fortsitter att vara gott, &ven om forvantningarna skruvats ned
nédgot jamfort med slutet pa forra aret. Foretagen fortsatter dven att planera for fler
anstéllda och en fortsatt stor andel arbetsgivare kan endast 6ka sin verksamhet i
begriansad omfattning med befintlig personalstyrka.

Arbetsformedlingen bedomer att det gotlindska naringslivet ar fortsatt positivt
under 2018-2019 och att antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 okar. Sysselsattningen
kommer att 6ka mest inom byggverksamheterna samt inom finansiell verksamhet
och foretagstjinster. Foretagen inom det privata naringslivet bedomer att
efterfragan pa deras varor och tjanster ar stark men négot svagare an forra varen.
Andelen foretag som bedomer att efterfrigan pa deras varor och tjanster ar
oforandrad eller 6kande dr mycket hog medan andelen som bedomer att efterfragan
minskar dr bade 14g och sjunkande. Samtidigt bedomer mer an hilften av de
offentliga verksamheterna att efterfragan pa deras tjanster kommer att 6ka under
2018 — ingen verksamhet tror sig f4 en minskad efterfragan.

Att det gar bra for Gotland syns bland annat pa jobbtillvixten — bade privat och
offentlig sektor har viixt sedan forra aret. Aven infor 2018-2019 viintar sig bade de
offentliga och de privata arbetsgivarna en god jobbtillviaxt. Flest nya jobb inom det
privata naringslivet bedoms komma inom bygg samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster. Nar det géller den offentliga verksamheten finns det dessutom ofta
en osdkerhet kring vilka effekter regional budget och statliga stod kan fa pa
sysselsidttningen. Den offentliga verksamheten &r stor och har forsiktiga
rekryteringsplaner for nastkommande ar. Dock ska man inte glomma att de
offentliga verksamheterna ar stora med manga anstillda och har darmed ett stort
antal ersattningsrekryteringar varje ar.

2.1 Fler jobb

Bedomningen av sysselsattningsutvecklingen har skiftat under de senaste ren pa grund
av en osdker omvirldskonjunktur. I hostens prognos forutsig vi en négot svagare
jobbtillvaxt for 2018 jamfort med vad vi nu i varens prognos bedomer att utfallet blir.
Till stor del beror detta pa att arbetsgivarna nyanserat kraven i sitt kompetenssokande
och lyckats tillsdtta de lediga platserna i hogre grad dn vi bedomt mojligt.
Bedomningarna for 2019 ar positiva men ndgot mer dimpade &n 2017 och 2018. Det
gotlindska naringslivet har tydliga rekryteringsbehov — den stora utmaningen ar att
hitta personer som matchar deras kompetensbehov. Var undersokning visar att de
intervjuade foretagen har haft en svagare efterfrdgan pa sina varor och tjanster under
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senaste lagsdsongen an forra. Det skiljer sig dock &t en del mellan de olika branscherna
och ar ocksa en del av 6ns sdsongsmonster dir vissa branscher och foretag har en
avsevirt lagre efterfrigan under ldgsdsong dn hogsdsong. Arbetsgivarna inom det
privata néringslivet har generellt en positiv tro dven infor 2018-2019 dven om
efterfrigan ddmpas nagot. For sommarhalvaret 4r bedomningarna alltid nagot mer
positiva da efterfrigan allt som oftast stills i relation till den mindre intensiva
lagsdasongen.

Efterfragan pa gotlandska foretags varor och tjanster
varundersbékning 2007-2018
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

P& ett ars sikt visar undersokningen att savil efterfrigan som framtidstron ar
relativt stark om &an svagare an vid forra virens mitning. En av forklaringarna
arbetsgivarna uppgett ar att ménga foretag har svart att 6ka mer och att det
samtidigt 4r mycket svart att hitta personal med ratt kompetens vilket gor att man
tackar nej till order. Arbetsformedlingens slutsats utifran svaren, som foretagen i
det privata naringslivet har gett, ar att efterfragan varit god under lagsisong och att
det finns goda forhoppningar om en fortsatt positiv utveckling for 2019.

2.2 Lediga platser

Antalet lediga platser som anmails till Arbetsférmedlingen ar en av flera indikatorer
pa hur den gotlandska sysselsdttningen kan komma att utvecklas. P4 Gotland &r
sommarjobbens inslag stort varfor vi separerar dem fran vanliga jobb i vara
analyser. Antalet lediga platser av mer varaktig karaktir som anmalts till
Arbetsformedlingen pa Gotland under 2017 var cirka 3 500. Antalet lediga
sommarjobb som anmaildes till arbetsformedlingen pa Gotland under perioden dec-
april 2017 var drygt 2 400.
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Hittills i ar har Arbetsformedlingen pa Gotland fatt in 3 650 platser, till och med
april. Cirka 1 650 av dessa var sommarjobb. Nar det giller jobb av mer varaktig
karaktar s& anmals det flest lediga platser inom vard och omsorg, finansiell
verksamhet och foretagstjanster samt hotell och restaurang. Nir det giller
sommarjobben sa ar det framfor allt vard och omsorg samt hotell och restaurang
som har stora rekryteringsbehov. Arbetsformedlingens bedomning for 2018-2019
iar att jobbmdjligheterna blir fortsatt goda. Privat sektor gar bra och
sysselsédttningen okar medan en mycket stor del av de gotldndska arbetstillfillena
finns inom offentlig sektor och dar &ar finns det stora behov av
ersiattningsrekryteringar.

2.3 Kapacitetsutnyttjande och rekryteringar

En viktig indikator nér det giller foretagens kommande efterfragan pa arbetskraft
ar nivan pa den produktionsokning som bedoms kunna ske innan rekrytering av
ytterligare personal blir nodvandig. I varens undersokning uppgav drygt 70 procent
av foretagen att de inte kunde 6ka produktionen pa varor och/eller tjanster med
mer dn 10 procent innan rekryteringar behdvs. Att efterfragelaget ar starkt
samtidigt som kapacitetsutnyttjandet ar hogt innebdr ofta ett storre
rekryteringsbehov. I vissa fall 6kar produktionen med hjilp av nyare och effektivare
maskiner men pa det stora hela taget dr Arbetsformedlingens bedémning att
sysselsittningen oOkar i privat sektor under 2018-2019. Svarigheter att hitta ratt
kompetens kan dock innebira att ett hogt kapacitetsutnyttjande inte fullt ut
kommer att synas i sysselsdttningsokningar i motsvarande grad. Lagst
resursutnyttjande av produktionskapacitet finns inom information och
kommunikation samt inom handeln. Hogst kapacitetsutnyttjande finner vi inom
byggverksamhet samt inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Var samlade
bedomning for 2018-2019 ar att aktuellt kapacitetsutnyttjande kommer att paverka
sysselséttningen i en positiv riktning inom framfér allt inom bygg och inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster.

10
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3  Prognos O0ver sysselsattning och arbetslgshet

3.1 Antalet sysselsatta 6kar

Mellan sista kvartalet 2017 och sista kvartalet 2018 vintas sysselsattningen 6ka med
ytterligare 200 personer och till fjairde kvartalet 2019 bedoms ytterligare 100
gotlanningar vara i arbete, en 6kning med 0,8 respektive 0,4 procent. I vissa delar
av naringslivet bedoms sysselsattningen daremot bli i det narmaste oforandrad,
eller 6ka endast nagot, under aret. Pa den privata sidan flaggar flera branscher for
att de planerar for fler anstdllda inom ett &r. Information och kommunikation
tillsammans med finansiell verksamhet och foretagstjanster och bygg ar de som
flaggar for starkast 6kning. Antalsmaissigt dr det bygg och finansiell verksamhet som
okar mest. Pa den offentliga sidan har sysselsattningen 6kat marginellt det senaste
aret och bedoms oka svagt det nirmaste aret. Av de offentliga verksamheterna ar
det endast de statliga verksamheterna som har nimnvirda expansionsplaner.
Manga delar av den kommunala verksamheten ser dock ut att behova anstilla men
det handlar primart om ersattningsrekryteringar for inhyrd personal samt
pensions- och andra avgéngar. Med andra ord ingen sysselsattningstillvixt att tala
om. Behoven av offentliga tjanster ar dock stora och skulle det bara finnas ekonomi
skulle sannolikt antalet anstdllda oka nagot. Tillfdlliga statliga stod &ar en
komponent som kan férdandra regioner och kommuners rekryteringsstrategier. Det
ar dock vart att nimna att Gotland med det antalet sysselsatta som lanet har idag
kan rikna med ménga ersiattningsrekryteringar under 2018, utéver de 200 nya
jobben. Detta antagande bygger pa att foretag och verksamhet i genomsnitt
ateranstiller for 91 procent av de som gér i pension.

11
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Sysselsatta* 16-64 ar i Gotlands lan
prognos for 2017 - 2019

Antal
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsfédrmedlingen

3.2 Arbetslosheten minskar

Antalet inskrivna arbetslosa pa Gotland har sjunkit under en rad ar efter en hogsta
notering pa 2 750 personer fjarde kvartalet 2012. Antalet har sedan fortsatt sjunka
varje ar. Fjarde kvartalet 2017 var 1 805 gotlanningar arbetslosa. Till fjarde kvartalet
2018 bedoms arbetslosheten sjunka ytterligare nagot, som en f6ljd av ett okat
utflode till arbete, till 5,9 procent och 1705 arbetslosa. Vid sista kvartalet 2019
bedomer vi att 1 630 personer kommer att vara arbetslosa, motsvarande en relativ
arbetsloshet pa 5,7 procent. Man bor dock vara uppmairksam pa att det sker en
forandring av sokandesammansattningen. Trots en relativt 14g genomsnittlig
arbetsloshet for vissa grupper och individer finns det andra som har stora
svarigheter att etablera/ateretablera sig pa arbetsmarknaden. Vi ser 6kande sddana
tendenser pa Gotland idag och risken ar stor att andelen personer som har svart att
fa ett arbete okar samtidigt som den kraftiga nedgédngen av arbetslosheten bromsar
och att arbetslosheten kanske till och med 6kar nagot.

12



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018

Gotlands ldn
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i
Gotlands lan
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Kalla: Arbetsformedlingen

3.3 Storaregionala skillnader

Kartbilderna nedan visar Arbetsformedlingens bedomning av
sysselsattningsforandringar i den relativa arbetslosheten under prognosperioden
for respektive lin. Ostergotland bedoms fi den storsta sysselsdttningsokningen
under aret med 1,9 procent. Fér Gotlands del 6kar sysselsattningen med 0,4 procent
(0,8 for 2018). Positivt men inte lika mycket som i de starkaste ldnen. Gotland har
stora sidsongsvariationer och arbetslosheten sjunker alltid pd sommarhalvaret.
Lanet har dock under en lang tid tillhort de 1an med relativt 1ag arbetsloshet. T april
var det bara Uppsala som hade en liagre arbetsloshet. Den fortsatt starka
arbetsmarknaden kommer innebéra att arbetslosheten sjunker ytterligare nagot
och sysselsattningen stiger till slutet av bade 2018 och 2019. Arbetslosheten vintas
sjunka i alla 14n till slutet av 2019.
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4  Efterfragan pa arbetskraft

Samtidigt som efterfraigan pa foretagens varor och tjanster okar ar
kompetensbristerna i lanet relativt begransade inom det privata naringslivet. Trots
en, sedan lange, minskande arbetsloshet (och tillgang pa ledig kompetens) uppger
bara en fjirdedel av de privata foretagen att de haft svarigheter att rekrytera
personal, vilket i och for sig ar nagot hogre dn det historiska genomsnittet men
avsevirt lagre en riksgenomsnittet. En situation som Gotland delar med ménga
andra kommuner ar att bristen pa arbetskraft ar mer koncentrerad till offentlig
sektor. I det privata niringslivet ar det framst bygg samt hotell och restaurang som
inte hittar den kompetens deras foretag behover. Dock ar det viktigt att notera att
resursutnyttjandet ar relativt hogt i ménga foretag sa det finns smé marginaler om
behovet av arbetskraft skulle 6ka. Bristen skulle da kunna oka snabbt. P4 den
offentliga sidan &r situationen nagot av det omvinda med avsevart hogre bristtal.
Cirka 50 procent av de offentliga arbetsgivarna har haft svart att hitta ratt
kompetens, vilket dr en vanlig situation f6r mindre och medelstora kommuner. Alla
verksamhetsdelar utom merparten av de statliga verksamheterna har haft svart att
hitta den kompetens de behover. Ungefir en fjirdedel av de statliga
verksamheterna pa 6n har haft svart att hitta den kompetens de behover.

Den vanligaste konsekvensen av rekryteringssvarigheterna i det privata naringslivet
var att befintlig personal fick arbeta mer foljt av att man tackade nej till order
och/eller att produktionen minskade. Inom offentlig verksamhet var den overlagset
vanligaste konsekvensen att befintlig personal fick jobba mer. Over en tredjedel av
arbetsstillena som haft svart att rekrytera uppgav detta som den vanligaste
konsekvensen av rekryteringsproblemen. Manga av ldnets kompetensbrister finns
i yrken som varit bristyrken i flera ar.

Arbetskraftsbristen har kommit att koncentreras till dessa traditionella bristyrken
och hir ar rekryteringsproblemen i flera fall allvarliga. For naringslivets del handlar
det dels om yrken med ldnga utbildningar och dels ingenjorer och IT-specialister,
men dven kockar och servitorer ar det mycket svart att rekrytera. Bristerna i
offentliga  tjinster  utgor  betydligt storre  volymer. De  storsta
rekryteringssvarigheterna inom offentliga tjanster handlar om hégskoleyrken som
forskollarare, socialsekreterare, sjukskoterskor men ocksa underskoterskor med
erfarenhet far allt ldttare att hitta jobb, framforallt inom hemtjanst och
aldreomsorg.
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Som framgar av diagrammet ovan ar bristen inom det privata naringslivet nagot
over det historiska genomsnittet for lanet. Arbetsloshetsnivaerna ar dock ldga sa
dven mycket sma 6kningar av behov av arbetskraft kan komma att 6ka bristtalen.

En nigot annorlunda situation ser vi pa den offentliga sidan. Anda sedan 2011-2012
har bristtalen inom den offentliga sidan var hoga, vilket framgér av diagrammet
nedan, dven om det gatt ner nagot under 2017 och 2018.
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5 Naringsgrenar

P& Gotland ar cirka 25600 personer i dagbefolkningen forvarvsarbetande.
Néringsstrukturen i lanet karaktiriseras av en stor andel offentlig sektor och en hog
andel sysselsatta inom jordbruket och byggverksamheter samt av en vixande andel
sysselsatta inom privata tjanster som handel samt finans- och foretagstjanster.

5.1 Byggverksamhet

Niringsgrenen ar indelad i byggande av hus och andra byggnader samt
anlaggningsarbeten med mera. Har aterfinns bland annat yrken som byggnads-
traarbetare, elektriker, VVS-montorer, malare, murare samt ingenjorer och
arbetsledare. Byggnadsverksamheten pa Gotland sysselsatte nistan 2 500 personer
2016. Byggforetagen svarar dairmed for drygt 9 procent av lanets arbetstillfillen, att
jamfora med rikets andel pa 7,1 procent. I hela riket arbetade drygt 328 000
personer inom byggnadsverksamheten 2016.

Efterfragan pa byggarbetskraft har under manga ar varit hog och sysselsiattningen
har 6kat. Under 2013 och 2014 sjonk dock sysselsattningen nigot men har sedan
okat igen. Var bedomning ar att sysselsidttningen inom byggsektorn fortsatter att
Oka under 2018 och 2019.

Vér intervjuundersokning visar att de intervjuade byggforetagen haft en god
efterfrigan under lagsdsongen dar cirka halften av foretagen haft en okad
efterfrigan medan en fjirdedel av de tillfrigade foretagen haft en minskad
efterfrdgan, sannolikt till storsta del beroende pa sidsongsvariation och
rekryteringsproblem. For kommande halvar bedomer hilften av foretagen att
efterfrigan kommer att 6ka och ingen tror sig pd en minskad efterfragan.
Forviantningarna infor 2019 ar dven de positiva &ven om andelen foretag som tror
att efterfragan minskar ar négot fler, 10 procent.

Det finns dnnu en hel del uppdrag inom niringsgrenen men det dr numera valdigt
mycket kortare framforhéllning &n tidigare och ROT-jobben bidrar till att halla
sysselsiattningen uppe, trots sdnkningen av ROT-avdragen. En hog aktivitet i
ekonomin och stora byggprojekt, som bostéader, hotell och forsvarsateretableringen,
borgar for en fortsatt hog efterfragan pa byggkompetens. Manga av de intervjuade
byggforetagen, cirka 55 procent, har upplevt brist pa arbetskraft under de senaste
halvaret och tillgdngen pa byggkompetens ar mycket begrinsad si en okad
efterfragan kan mycket litt orsaka stora bristtal, med 6kade byggkostnader som av
foljd. Att inte bristtalen ar hogre trots hogtryck i branschen tyder i ndgon méan pa
att de gotldndska foretagen &dn sa lidnge klarar sig genom att lana in personal av
varandra for att klara de uppdrag de har.

Pa fem ars sikt anger nistan 70 procent av byggarbetsgivarna att de kommer ha lika
manga anstillda och 30 procent bedomer att de kommer att ha fler anstillda. 85
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procent av dem anger ocksa att de kommer att ateranstélla vid pensionsavgangar —
ungefar samma kompetens som dagens anstéllda har. Sammantaget innebér det
goda chanser till anstéllning inom byggbranschen kommande fem éar.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Gotlands ldn
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5.2 Industri

Bedémningen av sysselsatiningsutvecklingen fér den gotldndska industrin har
skiftat de senaste aren, frimst beroende pa osidkerhet kring den ekonomiska
utvecklingen och villkoren for industriproduktion som till exempel med tillstdnd for
kalkstensutvinning. Antalet gotlanningar som arbetade inom industrin har under
lang tid minskat och uppgick till knappt 1 850 personer under 2016, att jamfora
med cirka 4 000 personer for 15 ar sedan. Det betyder i nuléget att 7,3 procent av
lanets arbetstillfallen finns inom industrin. I riket 4r motsvarande andel cirka 12,7
procent. Industrin sysselsitter 580 000 personer i hela landet. I branschen ingar
bland annat verkstadsindustri, energiproduktion, mineralutvinning, pappers- och
livsmedelsindustri.

Den gotlandska industrins utveckling har varit relativt stark under det senaste
halvaret och ménga av foretagen har haft en 6kad efterfrigan. Men det férekommer
stora skillnader inom branschen. Till exempel har foretagen inom energi, utvinning
och miljo haft en helt oférandrad efterfragan det senaste halvaret medan néastan 70
procent av verkstadsindustrin haft en 6kad efterfréagan.

For kommande halvar anger de gotlindska industriféretagen ett positivt

stimningslédge, se diagram nedan, dir nistan 40 procent av arbetsgivarna tror pa
en okad efterfrdgan och inga tror pa en minskad sadan. I varens prognos anger
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lanets industriforetag ocksa att deras lediga kapacitet ligger pa en hog niva. Nastan
75 procent av de intervjuade foretagen uppger att de inte kan vixa mer dn 10
procent utan att nyrekrytera, nigot lagre dn vid forra virens mitning. Det stora
kapacitetsutnyttjandet ser ut att innebira vissa sysselsattningsokningar pa ett ars
sikt.

Pa fem ars sikt anger 50 procent av industriarbetsgivarna att de kommer ha lika
manga anstillda och 45 procent bedomer att de kommer att ha fler anstillda.
Néastan 70 procent av dem anger ocksd att de kommer att ateranstilla vid
pensionsavgangar — ungefir samma kompetens som dagens anstdllda har.
Sammantaget innebér det manga jobbchanser inom industrin kommande fem ar.
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5.3 Privata tjanster

Tjanstesektorn blir allt stérre pa Gotland. Den privata tjanstesektorn i ldnet
sysselsatte cirka 9 500 personer 2016. Mer &an en tredjedel av alla arbetstillfallen i
lanet finns ddrmed inom den privata tjanstesektorn. De storsta delbranscherna ar
handel samt finansiell verksamhet och foretagstjinster som tillsammans
sysselsitter 6ver 5 000 personer.

Den privata tjanstendringen omfattar en miangd olika verksamheter som riktar sig
till saval foretag som hushall. Har finns handel, hotell och restaurang, finansiell
verksamhet, uthyrningsverksamhet, transport och kommunikation, data-
verksambhet, personliga och kulturella tjainster och andra foretagartjanster. Sektorn
omfattar manga olika yrken varav en del kraver langre hogskoleutbildningar medan
andra inte har négra speciella utbildningskrav. Den privata tjanstesektorns bredd
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gor att den rymmer det mesta fran kvalificerade konsultuppdrag till lampliga
ingéngs- och sommarjobb for ungdomar.

Branschen har haft en relativt god efterfragan under lagsdsongen diar ménga av
foretagen har upplevt en 6kad efterfragan, dock ar det fler foretag som upplevt en
minskad efterfragan &n for ett ar sedan, framforallt handelsforetag. For kommande
halvar okar efterfragan markant vilket ar helt naturligt i en bransch som priglas i
s stor grad av sommarturism. Till 2019 véntar sig knappt 60 procent av foretagen
en Okad efterfrigan medan knappt 5 procent tror att efterfrigan minskar.

Pa fem éars sikt anger nastan 63 procent av arbetsgivarna inom de privata
tjanstendringarna att de kommer ha lika manga anstillda och 30 procent bedémer
att de kommer att ha fler anstillda. Nastan 85 procent av dem anger ocksa att de
kommer att ateranstélla vid pensionsavgangar — ungefir samma kompetens som
dagens anstéllda har idag. Sammantaget innebar det ménga chanser till anstéllning
inom de privata tjanstenaringarna kommande fem éar.

5.4 Transport

Transportsektorn (inklusive magasinering) sysselsatte strax over 1200 personer i
lanet 2016. Transportsektorn dr en mycket konjunkturkinslig bransch som &ar
beroende av en god aktivitet i ekonomin. Godstransporter ar starkt beroende av en
god utveckling i framst byggnadsverksamheten, industrin och handeln.
Persontransporter gynnas i sin tur av en god utveckling i ekonomin som helhet da
detta forbattrar forutsattningarna for ett okat resande. 85 procent av
transportforetagen rapporterar om en okande eller oforandrad efterfragan for det
senaste halvaret. Nu under sommaren bedomer alla transportforetagen en 6kande
eller oforandrad efterfragan. Skiljer vi ut de mindre féretagen sa ar efterfragan
svagast dir. De storre foretagen har ofta fler ben att sta dn de som direkt kopplade
till turism. Pa ett ars sikt 4r bedomningarna mer dimpade men inga foretag tror pa
en minskad efterfragan. Branschen har ocksa flaggat for en viss 6kad sysselsittning
under 2019 men behoven kan ocksd komma att 6ka om efterfragan blir lika god i
andra branscher som bedomts. Detta da en stark efterfragan i andra branscher
paverkar transportbehoven positivt.

Pa fem éars sikt anger cirka 65 procent av transportforetagen att de kommer ha lika
manga anstéllda och nistan 15 procent bedomer att de kommer att ha fler anstéllda.
81 procent avdem anger ocksa att de kommer att ateranstilla vid pensionsavgangar
— ungefar samma kompetens som dagens anstillda har. Sammantaget innebar det
manga chanser till anstéllning inom transportnaringen kommande fem ar d&ven om
antalet nya jobb inte vintas vixa mycket.
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5.5 Handel

Handeln blir allt viktigare for den gotlandska arbetsmarknaden med cirka 2 600
sysselsatta. Inte minst for den stora volym sommarjobb som ofta fungerar som
ingangsjobb. Aktiviteten 6ver tid 4r god inom handeln men efterfragan dampas
anda under lagsasong. Tre fjairdedelar av handelsforetagen har haft en minskad
efterfragan det senaste halvaret. Till kommande halvar okar efterfragan i handeln
markant eftersom sommaren ar sa exceptionell med en mycket hog efterfragan.
Dock forvantar sig de gotlindska handelsforetagen att efterfragan pa ett ars sikt
kommer att ddmpas. Framforallt ar det dagligvaruhandeln som tror pa en positiv
efterfragan pa ett ars sikt. Arbetskraftsbristen i branschen ar vildigt 1ag och
dessutom bereder flera storre arbetsgivare inom handeln anstéllningsmojligheter
for personer med olika typer av funktionsvariation.

P& fem ars sikt anger cirka 72 procent av handelsforetagen att de kommer ha lika
manga anstillda och nastan 24 procent bedomer att de kommer att ha fler anstéllda.
Knappt 80 procent av dem anger ocksd att de kommer att &teranstilla vid
pensionsavgangar — ungefir samma kompetens som dagens anstillda har.
Sammantaget innebar det ett stort antal chanser till anstidllning inom handeln
kommande fem ar samtidigt som att delbranschen erbjuder manga ingangsjobb och
en relativt stor omséattning pa tjanster.

5.6 Finansiell verksamhet och féretagstjanster

Inom finans-, och uppdragsverksamheten finns bank-, finans- och forsakrings-
bolag, fastighets- och uthyrningsverksamhet, samt dataverksamhet och andra
foretagstjanster. Sysselsidttningen har trendmaéssigt okat dnda sedan mitten av
1980-talet och vintas gora sa dven for 2018-2019. For senaste halvaret har
branschen haft en relativt god efterfragan. Nastan 75 procent av foretagen i
foreliggande undersokning har uppgivit att de haft en okad eller oférdndrad
efterfrdgan medan resten har haft en minskande efterfragan. For kommande halvar
ar bedomningarna starkare och cirka 9o procent av foretagen tror pa ckad eller
oforandrad efterfragan, cirka 10 procent tror att efterfraigan kommer att minska. P&
ett ars sikt ddmpas dock bedomningarna och andelen foretag som bedomer att
efterfragan okar eller ar oférandrad blir cirka 65 procent. Denna typ av svingningar
ser vi ofta i branscher och hos foretag som ar helt eller delvis dr beroende av
sommarturismen.

Arbetskraftsbristen i branschen har ¢kat jamfért med varprognoserna 2016 och
2017, cirka 39 procent av de intervjuade foretagen har angett att de upplevt brist vid
rekrytering de senaste 6 manaderna. Jaimfort med drygt 15 procent och 35 for ett
och tva ar sedan.

Pa fem éars sikt anger cirka 33 procent av foretagen inom delbranschen att de
kommer ha lika ménga anstillda och nastan 62 procent bedomer att de kommer att
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ha fler anstidllda. Knappt 80 procent av dem anger ocksa att de kommer att
ateranstélla vid pensionsavgingar — ungefir samma kompetens som dagens
anstillda har. Sammantaget innebar det ett stort antal chanser till anstillning inom
finansiella verksamheter och foretagstjinster kommande fem éar.

5.7 Hotell och restaurang

Besoksnédringen dr viletablerad i lidnet, sdvil ekonomiskt som sysselsittnings-
massigt. En viktig verksamhet inom omréadet ar hotell- och restaurangbranschen.
Branschen har naturligt hoga sasongsvariationer och sysselsattningen har 6kat over
tid. Under foregédende 6 manader har branschen angett en mer dimpad efterfragan
dar cirka 65 procent av foretagen har haft en 6kande eller ofériandrad efterfragan
medan resten haft en minskande efterfrdgan. For en bransch som denna gar
efterfrigan ner varje vinterhalvir pa grund den starka kopplingen till
sommarturism. Till hogsasongen 2018 bedomer branschen en 6kad efterfragan, dar
knappt 90 procent av foretagen bedomer att efterfrigan kommer att 6ka eller bli
oforandrad och cirka 10 procent vintar sig en minskning. Forra varen var nivan i
princip densamma med nigon 6vervikt pd fler okande och farre minskande.
Sysselsittningen dr sasongsbetonad och deltidsintensiv vilket bidrar till
rekryteringsproblem. Till exempel rader det fortsatt brist pa kockar under hog-
sdsong. Sysselsittningen vintas 6ka under perioden 2018-2019.

Pa fem éars sikt anger cirka 70 procent av foretagen inom delbranschen att de
kommer ha lika manga anstéllda och nastan 25 procent bedomer att de kommer att
ha fler anstillda. Drygt 99 procent av dem anger ocksa att de kommer att
ateranstélla vid pensionsavgingar — ungefir samma kompetenser som dagens
anstallda har. Sammantaget innebar det ett stort antal chanser till anstillning inom
hotell och restaurang kommande &ar. Sarskilt stora bedoms mojligheterna vara
under sysselsattningsintensiva hogsasongen.
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5.8 Jord- och skogsbruk

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk ar relativt stort pd Gotland, hogst
andel i hela landet. I lanet arbetade knappt 1 300 personer inom sektorn ar 2016,
vilket motsvarar drygt 5,1 procent av lanets sysselsatta, och en hogre andel om man
raknar in de som ar dldre dn 65 ar. Det kan jamforas med rikets andel om 1,3
procent. I hela landet arbetar knappt 61 000 personer inom jord- och skogsbruk.
Inom jordbruk, skogsbruk och fiske finns foretag som bedriver verksamhet inom
vaxtodling, djuruppfodning, timmeravverkning med mera. De ekonomiska
forutsiattningarna ar kirva for manga lantbrukare och i lantbruksbarometern fran
maj 2018 sa bedoms lantbrukets alla inriktningar fa samre lonsamhet 2018.
Prognosen framat visar pa en tudelad bild dar det egentligen bara ar
grisproducenterna som tror att priset/intikterna star sig nagorlunda. ett langre
perspektiv har antalet sysselsatta inom jordbrukssektorn' minskat till foljd av
stordrift i jordbruket. Aven om sysselsittningen inom jordbruket trendmassigt har
sjunkit under ménga ar har Gotland fortfarande férhallandevis ménga sysselsatta
inom sektorn jamfort med riket. De allra flesta personer som uppbar anstillning
inom sektorn dr man. I varens undersokning anger drygt 70 procent av
jordbruksforetagen att efterfrdgan har varit oférandrad det senaste halvaret — inga
foretag har haft en 6kad efterfragan och nédstan 30 procent anger att efterfragan
minskat. For kommande halvar anger lantbruksforetagen att efterfradgan pa deras
varor kommer att 6kar nagot men inte lika mycket som forra varen. Pa ett ars sikt
vantas efterfragan i stort sett bli oforandrad, drygt 70 procent bedomer detta. Lika
manga bedomer att efterfrdgan 6kar som bedomer att den minskar. Var langsiktiga
bedomning ar att trenden med storre och farre jordbruk som sysselsitter farre

1 SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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kommer att fortsitta, och att sysselsiattningen dnda minskar svagt under det
kommande aret. Det gotlindska jordbruket dr, och fortsitter att vara, en viktig
niring for on, bade ur marknadsforings- och sysselsattningshanseende. Branschen
har tydliga sysselsittningseffekter pa andra branscher sdsom till exempel
besoksniring, export och transport. En bibehallen eller okad aktivitet inom
jordbruket har sdlunda positiva sysselsattningseffekter i branscher utover den egna.
P& fem ars sikt anger ndstan 60 procent av foretagen inom branschen att de kommer
ha lika ménga anstillda och cirka 40 procent bedomer att de kommer att ha fler
anstéllda. Drygt 50 procent av dem anger ocksé att de kommer att ateranstilla vid
pensionsavgangar — ungefir samma kompetens som dagens anstillda har.
Sammantaget innebir det att &ven om branschen sysselsatt allt farre de senaste
aren sa kommer det att finnas jobbchanser till anstillning inom branschen
kommande fem ar.

5.9 Offentliga tjanster

Till offentliga tjanster hor offentlig forvaltning, utbildning, vard och omsorg och
sociala tjanster som finansieras av offentliga medel. I Arbetsformedlingens
berakningar ingar verksamheter med bade offentliga och privata huvudmain. Pa
Gotland arbetade knappt 10 000 personer inom den offentligt finansierade
verksamheten vilket motsvarar mer dn en tredjedel (38,9 procent) av alla sysselsatta
i linet. Aven om de offentliga verksamheterna kommer att ha manga rekryteringar
under 2018-2019 si blir sysselsiattningen i det narmaste oférandrad. Pa grund av
volymerna av ersittningsrekryteringar blir anda jobbchanserna betydande. Pa fem
ars sikt anger cirka 53 procent av verksamheterna inom offentliga tjanster att de
kommer ha lika manga anstéllda och drygt 40 procent bedomer att de kommer att
ha fler anstillda. Drygt 70 procent av dem anger ocksd att de kommer att
ateranstélla vid pensionsavgangar — ungefir samma kompetens som dagens
anstillda har. Sammantaget innebar det, med tanke pa hur manga
anstillda/ersattningsrekryteringar det gors per ar, vildigt manga jobbchanser till
anstéllning inom kommande fem éar.

5.10 Utbildning

Inom utbildningssektorn pa Gotland ingar forskolor, grundskolor, gymnasieskolor,
samt en del av Uppsala Universitet. Arbetstillfallena finns till stor del inom offentlig
sektor, men det finns dven ett antal friskolor som bedriver barnomsorgs-,
grundskole- och gymnasieverksamhet. Totalt sett arbetar cirka 2 850 personer i
naringsgrenen varav det stora flertalet inom offentlig regi. Enligt arbetsgivarna i
undersokningen har antalet sysselsatta 6kat marginellt under det senaste aret. For
nasta &r vintas ocksd mycket sma sysselsdttningsokningar inom
utbildningsvasendet. Barnomsorg, grundskola och vuxenutbildning ser ut att
nyanstéllda négra personer medan gymnasieskolan blir oférandrad. Det ar dock
fortsatt brist inom ett flertal lararyrken sdsom forskollarare och grundskollarare. Pa
fem ars sikt anger 20 procent av foretagen inom barnomsorg, grundskola,
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gymnasieskola och vuxenutbildning att de kommer ha lika ménga anstéllda och
cirka 80 procent bedomer att de kommer att behova fler anstallda. Drygt 8o procent
av dem anger ocksa att de kommer att dteranstilla vid pensionsavgangar — ungefar
samma kompetens som dagens anstillda har. Sammantaget innebar det att det
kommer att finnas jobbchanser till anstidllning inom utbildningssektorn de
kommande fem aren.

5.11 Vard och omsorg

Inom vard och omsorg dr den i sdrklass storsta arbetsgivaren Region Gotland.
Antalet privata vardgivare har dock okat. I dagslaget sysselsitts cirka 4 950
personer inom vard, omsorg och andra sociala tjanster. Sektorn sysselsitter bland
annat underskoterskor, likare, tandldkare, socialsekreterare med flera. For
narmaste aret har arbetsgivarna angett en oférandrad sysselsattning, mojligen med
sma minskningar, men sannolikt skulle nuvarande stora behov av offentliga tjanster
gora att sysselsattningen skulle kunna 6ka men detta ar i nuldget inte mgjligt inom
nuvarande budgetramar. Region Gotland har ocksd stora pensionsavgangar
fram6ver och kommer darfor att ha behov av manga erséattningsrekryteringar pa ett
par ars sikt. Dessutom vill man ersitta hyrpersonal med egen dito. Sammantaget
innebar det, trots begriansad jobbtillvixt, ménga jobbchanser. Till det kommer
demografiska forandringar med oOkade vardbehov som f6ljd. Likare och
sjukskoterskor med specialistkompetens ar svarrekryterade i hela landet, si ocksa
pa Gotland. Aven underskoterska har blivit ett bristyrke, till stérsta delen pa grund
av 0kade behov inom dldreomsorg men ocksa ett vixande behov inom sjukvarden
pa grund och stora ersittningsrekryteringar. Bristerna pa underskoterskor finns
framforallt inom adldreomsorg och hemtjanstverksamhet. P4 fem ars sikt anger
nistan 67 procent av foretagen och verksamheterna inom vard och omsorg att de
kommer ha lika méanga anstillda och cirka 33 procent bedomer att de kommer att
ha fler anstillda. Drygt 67 procent av dem anger ocksd att de kommer att
dteranstélla vid pensionsavgingar — ungefir samma kompetens som dagens
anstéllda har. Sammantaget innebar det mycket goda jobbmdjligheter hos foretag
och verksamheter inom vard och omsorg kommande fem ar. Sarskilt med tanke pa
hur ménga som &ar sysselsatta inom just vard och omsorg sa blir
ersiattningsrekryteringarna betydande.
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6 Utbudet av arbetskraft

6.1 Arbetskraften

Arbetskraften definieras som summan av antalet sysselsatta och antalet arbetslosa.
De personer som ar i program med aktivitetsstod raknas i officiell statistik? inte in
i arbetskraften utan riknas som studerande. Personer i arbete med stod som
anstallningsstod, 16nebidrag, nystarts- och instegsjobb riknas diaremot som
sysselsatta. I Arbetsformedlingens definition av arbetskraften (registerbaserad
arbetskraft) anviands forvarvsarbetande nattbefolkning (SCB) samt Gppet
arbetslosa och arbetssokande i program med aktivitetsstod. Arbetskraftsutbudet
paverkas av  befolknings- och  sysselsidttningsutveckling, utbildning,
pensionsavgéangar och ohilsotal.

6.2 Befolkningsutveckling

Den faktor som har den enskilt storsta paverkan pa arbetskraftens storlek och
framtida tillvixtpotential ar utvecklingen av befolkningen i arbetsfor alder. Antalet
personer i aldrarna 16-64 har minskat i antal 6ver tid och berdknas fortsdtta minska
enligt befolkningsframskrivningar fran SCB. Framskrivningarna ar relativt palitliga
nar det giller svenskfodda men svaranalyserade nir det giller senaste arens
migrationsstrommar. Gotlands stora mdjlighet att fa ett tillrickligt stort
befolkningsunderlag, i arbetsfor alder, avgors i stor utstrackning av hur manga av
de nyanlidnda som viljer att stanna pa Gotland. Sjdlvbosattningsnivan dr mycket
ladg. Kombinationen av ett mojligt okat antal gotlinningar och en starkt
arbetsmarknad ar en mojlighet Gotland bor gora allt i sin makt for att ta vara pa. I
april var dock bara 55 personer inskrivna i programmet.

Risken ar stor att forsorjningsbordan blir vildigt hog for de yrkesverksamma i
forhallande till de utanfor arbetskraften, om inte antalet gotlanningar 6kar. Antalet
personer som ar 80 ar eller dldre vintas 6ka med kraftigt mellan 2014-2030. Detta
i sin tur innebar ett okat tryck pa de offentliga finanserna. Samtidigt har
arbetsmarknaden en tendens att anpassa sig efter utbudet vilket betyder att fler
personer i arbetskraften genererar fler sysselsatta och i forlingningen starkare
offentliga finanser. Firre skattebetalare genererar liagre intdkter men det medfor
samtidigt mindre utgifter fran offentliga medel som &r beroende av manga
sysselsatta.3

2 SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU)

3 SCB:s befolkningsprognos 2015. Underlaget till detta stycke dr en specialbearbetning av SCB:s senaste
befolkningsprognos, nedbruten pé lan och kommuner. Bearbetningen har gjorts av SCB. Utvecklingen i
framskrivningarna baseras pa de senaste arens monster i befolkningsutvecklingen. Lds mer om SCB:s
befolkningsprognoser: http://www.scb.se/BE0401
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6.3 Migration

Utan en befolkningstillvaxt via invandring eller annan inflyttning kan Region Gotland
fa svart att uppritthalla utbudet av tjénster och av samhillsservice. Aven vard- och
omsorgstjanster riskerar att minska da kostnaderna per vardtagare 6kar i en allt glesare
befolkad region. Med en bibehéllen eller 6kad nivd p& den aktiva befolkningen kan
manga av de negativa konsekvenserna undvikas i framtiden. For att de nyanldnda och
eller inflyttande ska vilja att stanna méaste dock bade Region Gotland, néringsliv och
gotldnningarna visa pd mojligheter till boende och arbete samt férdelarna med att bo pa
Gotland, d& mojligheterna till framfGrallt jobb &r storre i storstdderna. Kunskaper i
svenska for nyanlanda, dven inte helt flytande svenska, ar en forutsattning for att fa jobb
pa den Gotlidndska arbetsmarknaden och jobben ar inkorsport till en framgangsrik
integration. Aven de gotlindska arbetsgivarna méste fa upp 6gonen for den tillgingliga
kompetensen bland nyanlinda dven om dessa inte ar helt och fullt gangbara pa
arbetsmarknaden direkt och mé&ta upp med ett lirande p& arbetsplatsen. Aven
branschorganisationer behover engageras i arbetet.

6.4 Stor grupp utanfor arbetskraften

Som en foljd av den starka gotldndska arbetsmarknaden och med fortsatt sjunkande
arbetsloshet bedomer vi att antalet gotlandska ungdomar som viljer att studera
vidare pa hogskola, universitet eller YH-utbildning minskar nagot eller blir
oforandrat nésta ar. Eller snarare ar det si att manga véaljer att skjuta pd hogre
studier nir jobbmojligheterna ar goda. Inflodet till arbetskraft fran studier okar vid
ett starkare konjunkturldge da majligheterna till anstéllning blir avsevart battre.
Vér bedomning ar att antalet vuxenstuderande kommer att 6ka nagot under aret —
pa grund av att ménga av de arbetslosa har kort utbildning, till exempel nyanldnda.

6.5 Ohalsa

En del av de som star utanfor arbetskraften gor det pa grund av sjukskrivning.
Personer som till exempel ar langtidssjukskrivna eller har sjuk- och
aktivitetsersiattning (SA) ingar inte i arbetskraften. Deras franvaro fran
arbetsmarknaden mats i ett si kallat Ohélsotal.4 Antalet personer som beviljas sjuk-
och aktivitetsersiattning har 6kat de senaste fem dren men totalt sett har antalet
personer med dessa ersittningar tidigare sjunkit i nastan tio ar i rad och
Arbetsformedlingen bedomer att utflodet fran arbetskraften till Forsakringskassan
blir fortsatt lagt. Detta skulle i sin tur innebéra ett tillskott till arbetskraften.
Samtidigt kan arbetskraften minska vid férandringar at andra héallet.

4 Antal utbetalda nettodagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersittning
eller aktivitetsersittning per registrerad forsakrad i dldrarna 16-64 ar
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6.6 Utbildning

Antalet nya studenter vid landets hogskolor okade efter finanskrisen och den
lagkonjunktur som foljde. Forklaringen &ar att maéanniskor i ett forsamrat
konjunkturlige i storre utstrdckning viljer studier. Nar den ekonomiska
instabiliteten var som starkast medforde det ett 0kat intresse for studier pa olika
nivider. Sedan dess har antalet hogskolenyborjare o©kat nagot men
Arbetsformedlingen bedomer, utifrdn en starkare arbetsmarknad, att andelen
personer som viljer hogre studier blir oférdndrat under aret. Samtidigt kommer
andelen studenter som véljer att studera vidare att fortsatt vara relativt hog da det
kravs en hogre utbildning for allt fler yrken idag.
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

7.1 Arbetsloshetens utveckling

Sommaren 2008 var arbetslosheten pa Gotland historiskt 1ag, 5,2—5,3 procent — en
niva som vi nirmat oss nu under 2016-2018. Denna siffra kan jamforas med 9o-
talskrisen da arbetslosheten var uppe pa 13 procent. Efter finanskrisen steg
arbetslosheten till december 2012 och har i princip sjunkit sedan dess. Till slutet av
2018 vintas arbetslosheten ha sjunkit till cirka 1700 arbetssokande, motsvarande
5,9 procent av den registerbaserade arbetskraften, och till slutet av 2019 sjunker
den ytterligare nagot till cirka 1 630, vilket motsvarar 5,7 procent av arbetskraften.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Gotlands lidn
Gotlands lan === Riket
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

7.2 Arbetsléshetens sammansattning

I diagrammet nedan redovisas den totala arbetslosheten och dess andel av den
registerbaserade arbetskraften som ett genomsnitt for kvartal 4 2017 och kvartal 1
2018, dels for lanet som helhet, dels for ett antal utvalda grupper samt for riket.
Under de aktuella kvartalen har arbetslosheten pa Gotland och i riket haft ett
genomsnitt pa 6,5 respektive 7,4 procent av arbetskraften. Andelen arbetslosa
ungdomar 18-24 ar pa Gotland var 11,3 procent av arbetskraften, att jamfora med
9,8 procent i genomsnitt for riket. Manga av de arbetslosa ungdomarna har inte
tidigare varit inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen och saknar i stor
utstrackning erfarenhet fran arbetslivet och har darfor svarare att etablera sig pa
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arbetsmarknaden. = Rent allmént har annars ungdomar med fullstindig
gymnasieutbildning mycket goda mojligheter att fa jobb.

Andelen for arbetslosa utomeuropeiskt fodda ar 22,4 procent, att jamfora med
rikets genomsnitt pa 21,5 procent. Vad giller utbildningsbakgrund sé ar den storsta
gruppen av de inskrivna arbetslosa de med endast grundskola eller en avbruten
gymnasieutbildning. Léanets totala arbetsloshet ligger lagre dn riksgenomsnittet,
sarskilt vid de kvartal dir sommarjobben inverkar. Pa senare ar har dock lanets
arbetsloshet legat pa en lagre niva dn riksgenomsnittet aven under lagsdsong, dels
beroende pa en god lokal arbetsmarknad, dels pa grund av ett lidgre inflode i
arbetskraften av utomeuropeiskt fodda. Detta innebar dock stora utmaningar
fram6ver med att bade hitta arbetskraft och fa tillrackligt med skattebetalare for att
upprétthalla valfairden. Man kan dven urskilja klara skillnader i relativ arbetsloshet
mellan olika grupper. Tuffast pa lanets arbetsmarknad har utrikes foédda, personer
med hogst forgymnasial utbildning och unga utan fullstindigt gymnasium i
aldrarna 18-24 ar. Dessa gruppers arbetsloshetsnivaer dr markant hogre an for
andra undergrupper, diar de utrikes fodda uppvisar den Kklart storsta
arbetsloshetssiffran med sina 22,4 procent.

Gruppen aldre 55-64 &r ar i motsats till utomeuropeiskt fodda en av de grupper som
har mycket 1ag arbetsloshet med sina 5,3 procent, 1,1 procentenheter ldgre dn rikets
niv4. Aldre har férvisso en generellt 1g arbetsloshet men de som blir arbetslésa och
som forblir det en lingre tid har svart att sedan konkurrera om de lediga
arbetstillfallena och ateretableras sig pa arbetsmarknaden. Mycket pa grund av
bristande utbildning eller utbildning/erfarenhet som inte langre efterfragas.

Gruppen ungdomar drabbas ofta tidigare dn andra grupper i en konjunkturnedgang
men ar ocksa ofta de forsta som gynnas i konjunkturuppgéngar. Linets
ungdomsarbetsloshet var 1,4 procentenheter 6ver riksgenomsnittet. P&
sommarhalvaret brukar situationen vara den omvianda.

Att utbildning ar en faktor som stirker individens position pa arbetsmarknaden
framgar tydligt i tabellen. De stora skillnaderna i relativ arbetsloshet mellan de olika
utbildningsgrupperna (forgymnasialt-, gymnasialt- respektive eftergymnasialt
utbildade) kan ses bade i lanet och i riket som helhet. Generellt géller att ju hogre
utbildning en person har desto lagre ar arbetslosheten.
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7.3 Ungdomsarbetsléshet

Den gotlandska ungdomsarbetslosheten ar relativt hog, i jamforelse med
arbetslosheten totalt. Nar man diskuterar ungdomars arbetsmarknad ar det
emellertid viktigt att komma ihég att den i flera avseenden skiljer sig fran de aldres
arbetsmarknad. De unga befinner sig i en fas i livet diar de ska etablera sig pa
arbetsmarknaden medan de flesta dldre redan ar etablerade. Detta visar sig bland
annat genom att ungdomar i storre utstrackning én aldre ror sig mellan olika jobb
eller mellan studier och arbete, rorelser som i manga fall innefattar en period i
arbetsloshet. En annan viktig skiljelinje mellan unga och éldre arbetslosa ar att det
iar en forhéllandevis liten andel unga som &r langtidsarbetslosa, vilket ar
anledningen till att Arbetsformedlingen inte anser att ungdomar har en utsatt
stillning pa arbetsmarknaden, s& linge de avslutat sina gymnasiestudier. Detta
visar sig genom att for de flesta arbetslosa ungdomar ar tiden utan arbete snabbt
overgdende.

I arbetskraften for ungdomar redovisas de som ar arbetslosa eller som arbetar. De
som studerar eller star helt utanfor arbetsmarknaden fangas inte av denna statistik.
De som ser sig som heltidsstuderande ar inget problem for svensk arbetsmarknad
medan de som varken arbetar eller studerar ar en outnyttjad arbetskraftsresurs som
ocksa befinner sig i en utsatt position och riskerar att fi mycket svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden och i samhillet, med stora ekonomiska och sociala
kostnader som foljd. Det ar av storsta vikt att Arbetsformedlingen och andra
samhéllsinstanser gor sitt yttersta for att fa dessa individer att ta sig igenom en
gymnasieutbildning och etablera sig pa arbetsmarknaden for att spara stora sociala
och samhillsekonomiska resurser. Risken ar mycket stor for langvarigt utanforskap
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om den unge inte far det stod som behovs for att ta sig in i arbetslivet. Gruppen unga
som varken arbetar eller studerar ar kénslig for konjunkturnedgangar varfor det ar
ett utmarkt tillfalle att sarskilt stotta dem nu nér arbetsmarknaden utvecklas val.

7.4 Grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Det finns ett antal grupper av arbetslosa som i genomsnitt har svarare dn andra att
fa arbete. Dessa definieras av Arbetsformedlingen som grupper med utsatt stallning
pa arbetsmarknaden. Alla inom dessa grupper har dock inte svart att fa arbete — det
finns stora individuella skillnader. Till dessa grupper hor personer med endast
forgymnasial utbildning, utomeuropeiskt fédda, personer i aldrarna 55-64 ar och
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméaga. Béade
antalet och andelen som tillhor en eller flera av dessa grupper har 6kat starkt under
senare ar och i april 2018 tillhérde 74,1 procent av de inskrivna arbetslosa en eller
flera av dessa grupper. Det ar dock viktigt att aterigen papeka att ingen av dessa
grupper ar pa nagot sitt homogen utan att det inom respektive grupp ryms
individuella skillnader och egenskaper sd som exempelvis hog utbildning eller
gedigen arbetslivserfarenhet vilket paverkar individens mojligheter till att finna och
behélla ett arbete.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i

Gotlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.

Kalla: Arbetsformedlingen
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7.5 Arbetsldsa med hoégst forgymnasial utbildning

Personer som saknar gymnasieutbildning moter en fortsatt tuff arbetsmarknad.
Trots att arbetslosheten for denna grupp har minskat ar det fortfarande cirka 500
inskrivna arbetslosa som alla har gemensamt att de saknar gymnasial utbildning
eller hogre. Det motsvarar ungefar tredjedel av de arbetslosa i lidnet. Att
arbetsmarknaden generellt numera stiller hoga krav pd de arbetssokande
aterspeglas dven i kravprofilerna i de lediga platser som anmals till
Arbetsformedlingen diar en majoritet av tjansterna forutsiatter som ligst en
gymnasial utbildning. Ett av Arbetsformedlingens viktigaste rad till arbetssokande
ar just att slutfora en gymnasieutbildning da det ar nagot av ett grundkrav for att
kunna ta sig in pa arbetsmarknaden.

7.6 Aldre 55-64 ar

Personer mellan 55-64 ar har i regel ingen svag stéllning pa arbetsmarknaden. Till
antalet utgor dessa personer en av de minsta undergrupperna och trenden ar ett
fallande antal arbetslosa. Av de dldre som blir kvar i arbetsloshet finns en stor andel
personer som generellt har patagligt svart att snabbt finna ett nytt arbete. Av den
anledningen har Arbetsformedlingen identifierat arbetslosa i detta dldersintervall
som en grupp som har hogre trosklar dn andra. Drygt 5 procent av de som ir 55-64
i lanet var arbetslosa (kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018). Manga av dem har endast
forgymnasial utbildning och/eller erfarenhet som inte lingre efterfragas och far
diarmed svart att ateretablera sig pa arbetsmarknaden.

7.7 Utrikes fodda

Antalet personer som invandrat till Sverige har varit stort under de senaste aren och
de har bidragit positivt till landets befolkningstillvaxt. Till Gotland har de varit fa
till antalet och endast i ldg utstrackning bidragit till ett 6kat arbetskraftsutbud.
Detta skulle kunna innebdra bade en mgjlighet att 6ka utbudet av arbetskraft och
samtidigt 6ka Gotlands befolkning. Inom gruppen finns en stor representation av
personer med hogst forgymnasial utbildning, vilket syns i det hoga
arbetsloshetstalet, men en hel del har ocksa utbildning fran hogskola eller
universitet. Sedan ett antal ar tillbaka har Arbetsformedlingen det samordnande
ansvaret for etableringsinsatser for nyanlanda flyktingar. Reformen syftar till att
underlitta for dessa individer att pa kortast och effektivast sétt fa ett arbete eller
paborja hogre studier.

Under 2018 har antalet personer som fatt ett arbete 6kat. Detta giller dven for de
utomeuropeiskt fodda som gétt till arbete 6kat men fortfarande finns en stor andel
arbetssokande som inte har verktygen som kriavs for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Initialt saknar manga av dessa arbetssokande ofta ett kontaktnét
pa den svenska arbetsmarknaden vilket forsvarar chanserna till arbete. Inte sillan
saknas dven i borjan kunskaper i svenska spraket vilket ocksd begridnsar
jobbmagjligheterna. Utéver detta kan det uppsta situationer dir arbetsgivaren far
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problem med att virdera sokandes tidigare inhidmtade utbildning eller
arbetslivserfarenhet fran utlandet. Sammantaget betyder detta att det finns en
outnyttjad arbetskraftsresurs pa arbetsmarknaden som kan komma att spela en
viktig roll for lanets framtida forsorjning. Det ar darfor viktigt att
Arbetsformedlingens insatser anpassas for att korta arbetsloshetstiderna for dessa
sokande. Den gotlindska arbetskraften behover fyllas pa for att kunna mota
framtida arbetskraftsbehov och stérsta mojligheten till att lyckas med detta ar att vi
far flyktingar, samt andra inflyttande, att vilja att bo kvar pa Gotland och att dessa
kommer i arbete.

7.8 Personer med funktionsnedsattning

Antalet inskrivna arbetslésa med funktionsnedsiattning som medfor nedsatt
arbetsformaga var 550 personer i maj. For arbetsgivare som anstéller inskrivna
arbetslosa med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsforméga kan
Arbetsformedlingen erbjuda olika typer av anstillningsstod for att oka
mojligheterna for dessa personer att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Generellt sett sa spelar arbetsmarknadspolitiska insatser ofta en avgérande roll for att
hjalpa dessa personer in pa& arbetsmarknaden. Ett av flera verktyg som
Arbetsformedlingen forfogar over for att stétta de arbetssokande ar olika typer av
arbetsmarknadspolitiska program. Genom programdeltagandet behaller den
arbetssokande anknytningen till arbetsmarknaden, vilket syftar till att minska risken
for langvarig arbetsloshet och risk for utanforskap. De olika programmen ska dven bidra
till att de arbetssokande far de kunskaper som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda
grupper* i Gotlands lan
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8 FoOrdjupningsruta:

I Gotlands lan, liksom i riket totalt, ar det endast en lag andel av de lediga jobben
som utgors av yrken med den lagsta kvalifikationsnivan, det vill sdga yrken utan,
eller med bara laga, kvalifikationskrav. Andelen av befolkningen som saknar
gymnasieutbildning dr dock mycket storre. Detta innebar att konkurrensen om
dessa jobb ar valdigt stor och att risken for arbetsloshet ar hogre an for dem med
avslutad gymnasieutbildning.

Omkring 3 700 personer, eller 13 procent av befolkningen i aldrarna 25-64 ér,
saknade en gymnasieutbildning ar 2016. Av dessa ingick knappt 2800 i
arbetskraften varav 2 450 var forviarvsarbetande. En genomging av hur dessa
personer fordelar sig pd yrken inom olika kvalifikationsnivier visar pa nagra
observationer som ar virda att lyfta fram.

En forsta observation ar att arbetsmarknaden for personer som saknar
gymnasieutbildning inte ar begrinsad till yrken som aterfinns pa den ligsta
kvalifikationsnivan. Det vill sdga till yrken utan, eller med bara laga krav, pa
utbildning. Inom dessa yrken arbetade ar 2016 totalt cirka 2 800 personer i lanet
varav knappt 650, eller cirka 22 procent, saknade en gymnasieutbildning.

Utover dessa aterfanns omkring 1 750 personer med forgymnasial utbildning inom
yrken vilka normalt kraver en gymnasieutbildning eller hogre. Dessa motsvarade
knappt 8 procent av samtliga forvirvsarbetande inom dessa kvalifikationsnivaer..
Av de med kort utbildning pa Gotland ar cirka 200 personer verksamma inom yrken
som normalt kraver en eftergymnasial utbildning pa minst tvd ar alternativt
innehade en chefsposition. De flesta av dessa arbetade som foretagssiljare eller
arbetsledare inom bygg. Personer med forgymnasial utbildning utgor emellertid en
mindre andel av det totala antalet forvarvsarbetande inom yrken med krav pa
eftergymnasial utbildning. En andra observation att lyfta ar att konsfordelningen ar
nastan jamn, 51,5 procent man och 48,5 procent kvinnor, av de med kort utbildning
som arbetar inom yrken utan, eller med bara laga krav, pa utbildning. Det storsta
yrket med laga kvalifikationskrav ar stadare for kvinnor, 215 personer. Fér man var
det storsta yrket ovrigt/ovriga serviceyrken, 315 personer. Det sammantaget
vanligaste yrket bland forgymnasialt utbildade i Sverige var butiksséljare. Till
skillnad fran riket totalt dr det i ldnet stddare som ar Overlagset storst bland
personer utan gymnasieutbildning. Till de fem storsta yrkena bland personer med
kort utbildning riknas ocksé koks- och restaurangbitraden samt lagerpersonal. De
korttidsutbildade i 1anet utgor en tredjedel av de som jobbar i yrken med den lagsta
kvalifikationsnivan, 13,6 procent av dem arbetar i yrken som normalt kraver
gymnasieexamen och endast 3,2 procent av dem som jobbar i yrken med krav pa
eftergymnasial utbildning. Aven om korttidsutbildade personer kan med andra ord
fa jobb med krav som oOverstiger sin utbildningsniva, ar det fa som far det.
Alternativen pa arbetsmarknaden for den som saknar en gymnasieexamen ar alltsa
mindre goda pa Gotland.
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Efterfragan pa arbetskraft under 2018-2019 vantas bli positiv pd Gotland och
manga av arbetsgivarna planerar att utoka antalet anstillda. Foretagen kommer
dock att fa svart att hitta mycket av den arbetskraft de soker med risk for att
sysselsattningstillvixten ddmpas. Skillnaden mellan vad arbetsgivarna soker och de
arbetslosas kompetens kommer att 6ka under aret, enligt vara bedomningar, vilket
ytterligare forsvarar matchningen och okar risken for langtidsarbetsloshet for dem
som inte lyckas fa ett jobb. Véra stora utmaningar for nasta ar kommer att vara
matchningen till arbete, etablering pa arbetsmarknaden for de utomeuropeiskt
fodda samt att motverka allt lingre tider i arbetsloshet. De intervjuade
arbetsgivarna ar optimistiska och bedomer att efterfragan pa arbetskraft kvarstar
pa de senare arens hoga niva. Bristen pa ledig arbetskraft med ratt kompetens inom
manga yrken kommer att forsvara matchningen och kan forsimra
sysselsittningstillvixten. Att de som star niarmast arbetsmarknaden fortsitter att
minska far till f6ljd att andelen som star langre fran arbetsmarknaden 6kar. Behovet
av insatser inom arbetsmarknadspolitiken 0kar. Arbetslosa som star langt ifran
arbetsmarknaden behover omfattande stod for att bli matchningsbara mot de lediga
jobben. Aldrig har s& ménga arbetslosa statt sa ldngt fran arbetsmarknaden.
Utmaningarna ar dock storre dn att arbetsformedlingen skulle kunna klara det
sjalva utan samarbete med till exempel néiringslivet, Region Gotland och
Forsakringskassan.

9.1 Manga moter en tuff arbetsmarknad

Av det totala antalet inskrivna arbetslosa pa Gotland tillh6r manga en grupp med
utsatt stillning pa arbetsmarknaden som ar i behov av extra insatser. Som tidigare
namnts har nistan en stor del av de inskrivna i lanet hogst forgymnasial utbildning
och den relativa arbetslosheten for denna grupp ar valdigt hog. Samtidigt har
manga arbetsgivare under senare ar hojt sina kompetenskrav vid rekryteringar och
det blir desto viktigare for en arbetssokande att inneha minst gymnasiekompetens.
Det ar darfor nodvandigt for ldnet att ha en vil fungerande matchningsfunktion i
kombination med viglednings- och rehabiliteringsinsatser for att s ménga som
mojligt ska kunna fa jobb. Kompletterande utbildning eller omskolning av vissa
individer kan behovas. Vidare blir det nodvandigt att arbeta fram strategier for att
ocksa stimulera fram jobb dar utbildningskraven inte ar sa hoga, som till exempel
att utveckla nya lonesubventionerade anstillningar eller att branscher och
arbetsgivare renodlar yrkesroller och pa sa satt frigor arbetsuppgifter som kan goras
av de med kortare utbildning. Praktikplatser for att ge farsk arbetslivserfarenhet
och natverk for grupper som inte har det sjilva kan vara andra verkningsfulla
redskap for vissa individer.

De senaste arens okade antal asylirenden har inneburit ett okat inflode till
arbetsformedlingens etablering. Antalet manniskor som ar pa flykt i varlden &r hogt
men inflodet till Sverige begransades av politiska beslut. Under slutet av 2015 var
antalet asyldrenden i Sverige enormt hégt — bara i oktober 2015 kom fler &dn vad
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som kom under hela 2016. Genom Etableringsreformen och Arbetsformedlingens
ansvar for nyanlindas etablering skrev och skriver de nyanlinda in sig pa
Arbetsformedlingen i ett tidigare skede adn tidigare. Det 4r mycket positivt att de
nyanlanda snabbt stéller sig till arbetsmarknadens forfogande men méanga av dem
ar i behov av olika insatser. Gruppen &r heterogen och darfér bor
Arbetsformedlingen kunna erbjuda en god individanpassning. Utbildning i svenska
spraket liksom validering av kompetens och examina &r viktiga verktyg. Manga i
gruppen saknar egna nitverk i Sverige och Arbetsformedlingen har darfér dven en
viktig uppgift i att vara dessa personers forlaingda natverk gentemot arbetsgivare.
Bade andelen och antalet utomeuropeiskt fodda dr, s& har med den stora
flyktingstrommen i backspegeln, ganska fa och kommer inte pa nagot avgorande
satt kunna bidra till att vitalisera gotlandsk arbetsmarknad.

9.2 Brist vid rekryteringar

En vixande utmaning for arbetsformedlingen pa Gotland under prognosperioden
ar att mota arbetsgivarnas arbetskraftsbehov. En fjardedel av arbetsgivarna i det
gotlandska naringslivet upplever det svart att hitta arbetskraft med ratt kompetens.
Inom manga offentliga verksamheter ar bristsituationen storre, ungefar halften av
alla verksamheter uppger att de upplevt brist vid rekryteringar det senaste halvaret.
Inom vissa verksamhetsomraden, exempelvis barnomsorg och grundskola, har
samtliga verksamheter uppgett en bristsituation.

Vid en genomgang av vad arbetsgivarna i linet uppger att de har brist pa sa ar det
tydligt att bristen hittills mest rort yrken som kraver ldngre utbildningar men att
bristen nu vidgas. I de fall det inte handlar om héga utbildningskrav sé ar istillet
ofta kraven pa kompetens och erfarenhet hoga. Har giller det for lanet att kunna ta
till vara pa de kompetenser som finns och forbédttra matchningen mellan
arbetsgivare som har ett rekryteringsbehov med arbetssokande. Det ar dven viktigt
med riktad vigledning for utbildningar och vidareutbildningar varpa ett utokat
samarbete mellan Arbetsformedlingen, kommuner och naringslivet ar av central
betydelse for att se till att kompetensforsérjningen inom lanet sikras.

9.3 Strukturarbetsloshet

I en del yrken dr utbudet av arbetskraft mycket storre dn efterfragan. Arbetslosheten
har 6kat under senare ar i manga av dessa yrken. Det giller vissa yrken inom
industrin dar utbildningskraven inte ar s hoga samt en hel del andra yrken med
ldga utbildningskrav. En del av dem som inte fir arbete i dessa yrken saknar
gymnasial utbildning eller har en bristfillig utbildning i forhéllande till de
kompetenskrav som stélls i dag.

Dessa konjunkturellt hart drabbade yrkesgrupper bestar dven av arbetslosa som
inte fick ett arbete under den forra hogkonjunkturen. Personer som soker arbete
inom sddana yrken kallas ofta strukturarbetslosa. Gruppen av strukturarbetslosa
fylls dessutom pa av ungdomar som inte har fullstindig gymnasieutbildning och av
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utrikes fodda med kort utbildning. Dessutom riskerar manga av dem som fors over
fran Forsdkringskassan till Arbetsformedlingen att hamna i gruppen
strukturarbetslosa. Det finns darfor en stor risk att den strukturella arbetslosheten
ligger kvar pad en hog niva. Det ar viktigt att starka dessa personers mojligheter att
fa ett arbete genom arbetsmarknadspolitiska insatser sa att strukturarbetslosheten
kan minska.

9.4 Arbetsstkande med lang arbetsloshetstid

Av lanets cirka 1 450 arbetslosa under maj manad hade drygt 9oo personer varit
inskrivna pa Arbetsformedlingen i mindre dn ett halvar. Just de med korta
arbetsloshetstider dr de som paverkas mest av svingningar i konjunkturen. Vid
konjunkturuppgéangar ar det de som star nara arbetsmarknaden och har korta
arbetsloshetstider som i storst utstrackning far jobb. De som daremot varit
arbetslosa langre ar inte lika attraktiva for arbetsgivare och deras arbetsloshetstider
paverkas dirmed mindre av konjunktursvingningar. Drygt 500 personer hade varit
utan arbete i mer dn ett ar. Av dessa hade néistan 250 varit arbetslosa mer an tva ar.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter inskrivningstid
i Gotlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
inférdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan
dess har intervjuformuliret utvecklats och antalet frigor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget
och framtidsutsikterna pé arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete
med vigledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens karnuppgift
som dr att matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det
sammanstillda materialet dr ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten
pa savil lokal som central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens
prognoser ir att informera och paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar
en nationell och 21 regionala prognoser tva ganger per ar, i juni och december

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhdmtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta
arbetssitt dr att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stélla foljdfragor,
bland annat for att minska risken for missforstand kring frigornas syfte och innehall.

Frigorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt loneutveckling. P& motsvarande satt far de
offentliga arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell
overtalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400
(Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt
bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgér den viktigaste Kkéllan till
prognosbedomningarna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock
daven med hjdlp av annan statistik och med hinsyn till andra faktorer som péverkar
utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser &r intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstillen[3] hamtade frén Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstillda. For arbetsstillen med
fler 4n 100 anstillda dr unders6kningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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utifran naringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek[4] och region. Samma urval
anvands normalt i ett &r (tva prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar
anslutet till SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor
att tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick
138 arbetsstillen inom det privata niringslivet i Gotlands 1an och svarsfrekvensen blev
88,5 procent. Det sker &dven intervjuer med representanter for olika
verksamhetsomréden i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal
statliga arbetsgivare. I den senaste undersokningen ingick 25 offentliga arbetsgivare i
urvalet i Gotlands l4n och svarsfrekvensen uppgick till 96,2 procent.

10.2 Bilaga 2 Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur
efterfrageldget kommer att utvecklas under de kommande 6 méanaderna. Indikatorn
bygger pa underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och presenteras for
det privata naringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och
indikerar ddrmed ett normalt forvantningslage. Varden Over 100 visar ett starkare
forvantningslage an normalt och viarden Gver 110 ett mycket starkare férvantningslage
an normalt. P4 motsvarande sitt visar virden under 100 ett svagare forvintningslage
an normalt och virden under 9o ett mycket svagare forvantningsldge dn normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningsldge. Talen berdknas som den
andel arbetsstillen som bedomer att efterfragan pé deras varor och tjanster kommer att
O0ka minus den andel arbetsstéillen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslésa dr summan av Oppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran
(SCB) i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvidnds for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser &ldersgruppen 16-
64 ar.
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10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammanséattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i
respektive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, Gotlands lan

Utbildning
Totalt 16{, , . . Unga 18{ Aldre Inrikes | Utrikes HG =
Kommun 6aar |KVIMOr MaN 7o s Isseadr| fodda | fodda | ool
ESIEL
Gotlands lan 6,5 6,1 6,9 11,3 53 53 22,4 16,5 55 4,4
Riket 7,4 7,0 7,7 9,8 6,4 3,9 21,5 22,7 59 4,9
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Arbetsmarknadsutsikterna fér Gotlands ldn dr en del av Arbetsformedlingens

prognosarbete. Pa var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du
arbetsmarknadsutsikter for alla 1an samt for landet som helhet.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke
rekommenderar vi var webbaserade véagledningstjanst Yrkeskompassen, som

uppdateras tva génger per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har

beskrivs jobbmojligheterna under det narmaste dret for niara 200 yrken i samtliga lan.
Dessa ticker tillsammans 80 procent av arbetsmarknaden. I rapporten Var finns
jobben? presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomréde pa
riksniva.

Prognosmaterialet ar fritt att anvindas och far citeras med kallhdnvisning.

Nista arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Gotlands lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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