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Sammanfattning

Fortsatt bred tillvaxt i varldsekonomin

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsatter att vara hog och utvecklingen ar tydligt syn-
kroniserad savél geografiskt som sektormassigt. Samtidigt har stamningslaget kylts av
nagot jamfort med fjolaret vilket indikerar att den globala tillvaxten befinner sig nara top-
pen. Detta innebar att utvecklingen i den globala ekonomin gar in i en mer mogen fas och
att tillvaxten normaliseras under var prognosperiod. Att den globala tillvaxten fortsatter att
vara bredbaserad gynnar samtidigt utvecklingen bade i Sverige och i vara nordiska grann-
lander. Sammantaget raknar vi med att den globala ekonomin vaxer med 3,9 procent bade
i &r och under 2019.

Fortsatt hogkonjunktur i den svenska ekonomin

Aktiviteten i den svenska ekonomin fortsatter att vara hdg och Arbetsformedlingens inter-
vjuundersokning visar pa ett fortsatt starkt stamningslage bland féretagen. Forvant-
ningarna har dock fallit tillbaka n&got jamfért med hosten 2017. Aven om férvantningarna
fortsatter att vara starkare an normalt inom samtliga delar av néaringslivet har stimnings-
laget forsvagats nagot saval inom industrin, byggverksamheten som inom omradet privata
tjanster.

Samtidigt visar vara intervjuer tydligt att de privata arbetsgivarna fortsatter att planera for
fler medarbetare. Varens resultat ar helt i linje med vara tva senaste understkningar och
ligger darmed fortsatt pa de hdgsta nivaer vi uppmatt. Arbetsformedlingens intervjuunder-
sokning visar saledes pa en fortsatt hog aktivitet och tydlig optimism inom néaringslivet.

Allt som allt ar forutsattningarna for en fortsatt god utveckling av saval tillvaxten i ekono-
min som av sysselsattningen saledes goda. Detta innebar aven att hogkonjunkturen i den
svenska ekonomin fortsatter att mogna. Enligt var bedémning stiger BNP med 2,9 procent
i ar och med 2,0 procent 2019. Tillvaxten forblir darmed god under var prognosperiod aven
om takten ddmpas successivt.

145 000 fler sysselsatta under 2018 och 2019

Arbetsférmedlingens intervjuundersokning pekar mot en fortsatt god efterfragan pa ar-
betskraft under prognosaren. Antalet sysselsatta kommer att fortsatta 6ka fran en redan
hog niva, styrkan i 6kningen avtar dock under loppet av prognosperioden. Det &r dels en
foljd av att konjunkturen gar in i en mer mogen fas, dels av att bristen pa utbildad arbets-
kraft fortsatter att utgora ett hinder for jobbtillvaxten inom ett stort antal yrken.

For helaret 2018 beraknas antalet sysselsatta i ldrarna 16-64 ar 6ka med 78 000 eller 1,6
procent. Nasta ar, 2019, vantas antalet sysselsatta stiga med 67 000 personer vilket mots-
varar en 6kning pa 1,4 procent. Detta ger en sysselsattningsgrad pa strax over 79 procent
ar 2019. Sysselsattningsékningarna kommer dven fortsattningsvis till storsta del att ske
bland utrikes fodda, till vilka omkring sju av tio nya jobb vantas ga. De regionala skillna-
derna forblir samtidigt stora. Jobben blir fler i hela landet men det ar framst i storstads-
lanen och i storstadsnara regioner som jobben vaxer fram.
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Fortsatt stora rekryteringsproblem i alla naringsgrenar

Den privata tjanstesektorn fortséatter att utvecklas starkt och arbetsgivarna har fortsatt op-
timistiska forvantningar pa utvecklingen under 2018 och 2019. Bristen pa nyckel-
kompetenser ar fortsatt hog och begransar sysselsattningstillvaxten i vissa delbranscher.
Antalet sysselsatta inom sektorn bedéms dock kunna fortsatta éka i god takt, med 43 000
personer under 2018 och med 40 000 personer under 2019.

Den demografiska utvecklingen leder till fortsatt 6kade behov av offentliga tjanster. Var
intervjuundersokning visar nu att fyra av tio arbetsgivare inom offentlig verksamhet pla-
nerar for fler anstallda det narmaste aret. Sysselsattningsékningarna under 2018 och 2019
blir dock patagligt lagre an under 2017. En bidragande orsak bakom detta ar den fortsatt
mycket utbredda bristen pa utbildad arbetskraft. Arbetsformedlingen bedémer att antalet
sysselsatta 6kar med 20 000 personer ar 2018 och med 17 000 personer ar 2019.

Byggkonjunkturen ar fortsatt stark och trots avkylningen pa bostadsmarknaden ligger bo-
stadsbyggandet pa fortsatt hoga nivaer. Behovet av bostéader, lokaler och anlaggningar ar
fortsatt stort i de flesta kommuner och arbetsgivarna har expansiva anstéllningsplaner.
Samtidigt fortsétter bristen pa utbildad arbetskraft att utgora ett stort problem for arbets-
givarna. Under 2018 vantas antalet sysselsatta 6ka med 10 000 personer, aret darefter med
6 000 personer.

Efter flera ar av svagare utveckling vande sysselsattningen inom industrin uppéat under
2017 och flera faktorer talar for en fortsatt positiv utveckling under prognosaren. Alla fram-
atblickande indikatorer pekar pa en tydligt 6kad aktivitet. Under 2018 och 2019 vantas
antalet sysselsatta inom industrin 6ka med 9 000 respektive 7 000 personer. | likhet med
ovriga naringsgrenar fortsatter rekryteringsproblemen aven inom industrin att vara pa
hoga nivaer.

Utrikes foédda ar nédvandiga for arbetskraftsforsorjningen

Under fjolaret stod utrikes fodda for 79 procent av jobbtillvaxten i Sverige. Annorlunda
uttryckt gick 75 000 av de 94 000 tillkomna jobben till utrikes fodda. Inom delar av arbets-
marknaden var dock utvecklingen sarskilt tydlig. Utrikes fédda svarade fér omkring 90
procent av jobbtillvaxten inom omradet utbildning, inom varden och omsorgen samt inom
omradet privata tjanster som helhet. Inom industrin svarade utrikes fodda for hela fjolarets
jobbtillvaxt. Darmed framgar det tydligt att utrikes fodda ar nédvandiga for arbetskrafts-
forsorjningen inom ett stort antal omraden pa arbetsmarknaden.

Sma forandringar av arbetslosheten under prognosaren

Arbetslosheten fortsatter att minska bland bade inrikes och utrikes fodda. Nedgangen &r
dock fortsatt tydligt starkare bland inrikes fédda &n bland utrikes fodda. Under forsta kvar-
talet 2018 foll arbetslésheten bland inrikes fédda med 0,8 procentenheter till 4,1 procent
jamfort med aret innan. Hos utrikes fodda var nedgéngen 0,2 procentenheter. Det gav en
arbetsloshetsniva pa 15,7 procent. Det ar darmed alltjamt mycket stora skillnader i arbets-
I6shet mellan inrikes och utrikes fodda, da nivan ar nastan fyra ganger hogre bland utrikes
fodda.
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For helaret 2018 beraknar Arbetsformedlingen arbetslsheten till 6,4 procent, en minsk-
ning med 0,3 procentenheter jamfort med aret innan. Under 2019 vantas bara mindre
forandringar av arbetslosheten, da nivan bedoms till 6,5 procent. Utvecklingen hanger
samman med en kombination av ett starkare arbetskraftstillskott i grupper som initialt star
langre ifrdn arbetsmarknaden samtidigt som jobbtillvaxten forsvagas nagot i takt med att
konjunkturen gar in i en mognare fas. Dartill fortsatter bristen pa utbildad arbetskraft vara
ett hinder for jobbtillvaxten inom méanga yrken. Totalt vantas 343 000 personer vara ar-
betslosa under 2019.

Antalet inskrivna arbetslosa minskar 2018 och 2019

Under 2018 minskar antalet inskrivna arbetslosa med 14 000 till 349 000. Det ar 8 000
farre an vad som bedémdes i féregdende prognos. Bakom beddémningen ligger ett lagre in-
flode av nya arbetssdkande till Arbetsférmedlingen 4n vad som tidigare prognosticerats,
inte minst till etableringsprogrammet. Dessutom har andelen personer som Gvergatt till
arbete efter avslutad etableringsplan stigit patagligt under inledningen av 2018. Har kan
extratjansterna framhallas som en bidragande faktor. Nasta ar vantas antalet inskrivna ar-
betslosa att minska med ytterligare 9 000 personer till 340 000.

Utmaningarna pa arbetsmarknaden

Trots en uthélligt stark efterfrdgan pa arbetskraft ar utmaningarna pa arbetsmarknaden
alltjamt stora. Fortsatt manga arbetsldsa har en svag position pa arbetsmarknaden och oba-
lansen mellan vad arbetsgivarna efterfragar och de arbetssokandes kompetenser fortsatter
att vara stor. Det forsvarar matchningen pa arbetsmarknaden och 6kar risken for langtids-
arbetsloshet. Nedan beskrivs tre tydliga utmaningar pa arbetsmarknaden under 2018 och
2019.

Kompetensbristen gér matchningen svarare

Efterfragan pa arbetskraft fortsétter att vara stark under prognosaren och saval offentliga
som privata arbetsgivare planerar for fortsatt stora 6kningar av personalstyrkorna. Samti-
digt blir det allt svarare for arbetsgivarna att hitta den arbetskraft de soker. Annorlunda
uttryckt blir matchningen pa arbetsmarknaden allt svarare.

Bristen pa arbetskraft hammar redan i dagslaget sysselsattningsutvecklingen inom flera
omraden pa arbetsmarknaden. Tillgangen till utbildad arbetskraft med efterfragade kom-
petenser ar en angelagen fraga pa bade kort och lang sikt. Den avgor inte bara majligheten
att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden utan paverkar dven forutséttningarna for
den ekonomiska tillvéxten.

For att mildra bristproblematiken ar det avgérande att matcha arbetsldsa till utbildning
som leder till jobb. Har spelar bade arbetsmarknadsutbildningen och det reguljara utbild-
ningsvasendet en central roll.

Fortsatt begransad arbetsmarknad for personer med kort utbildning

Utvecklingen ar stark for manga grupper pa arbetsmarknaden. Bland inrikes fodda ar an-
delen sysselsatta mycket hog och arbetslosheten mycket 1&g. De lediga arbetskrafts-
resurserna finns darmed i huvudsak bland utrikes fédda. Detta visas bland annat genom
att huvuddelen av den 6kade sysselsattningen faller pa utrikes fodda. Utan de senaste arens
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tillskott av utrikes fodda till arbetskraften skulle tillvéxten av nya jobb varit lagre och bris-
ten pa utbildad arbetskraft hogre.

Den Okade sysselsattningen kommer dock inte alla utrikes fodda till del. Personer med
gymnasieutbildning eller hogre star for sa gott som hela 6kningen av sysselsattningen. For
de med kort utbildning ar sysselsattningen bestdende &g och arbetslosheten ar avsevart
hogre an for évriga utbildningsnivaer. Detta galler i synnerhet utrikes fodda kvinnor. Ar-
betslosa som saknar gymnasieutbildning har dock, oavsett fodelseland, stora svarigheter i
konkurrensen pa arbetsmarknaden.

Risk for fler langtidsarbetslosa

Parallellt med den fortsatt starka efterfrdgan pa arbetskraft tilltar risken for en stigande
langtidsarbetsloshet bland de inskrivna arbetslosa. Situationen ar sarskilt bekymmersam
for personer med kort utbildning. Av de i dagslaget omkring 125 000 arbetsstékande som
saknar gymnasieutbildning har nara halften varit utan arbete i mer an ett ar. Vidare ar en
stor andel av de langtidsarbetsldsa fodda utanfér Europa och manga befinner sig i Arbets-
formedlingens etableringsuppdrag, vilket vanligtvis pagar 24 manader.

For att langtidsarbetslosheten ska falla kravs en kombination av olika insatser. Det handlar
béade om utbildning men ocksa om subventionerade anstéllningar. Arbetsférmedlingen be-
hover ocksa i hogre grad samverka med andra aktorer, saval olika typer av organisationer
som offentliga och privata verksamheter.
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Forsorjningsbalans och valda indikatorer, prognos fér 2018-2019
Procentuell féréndring

Utfall Prognos
2017 2018 2019
BNP, till marknadspris 2,3 29 2,0
BNP, kalenderkorrigerat 2,6 3,0 2,0
- Hushallens konsumtion 2,2 2,6 2,2
- Offentlig konsumtion 04 0,8 0,8
- Fasta bruttoinvesteringar 59 52 2,2
- Lagerinvesteringar® 0,1 0,0 0,0
- Export 3,6 49 44
- Import 4,8 4.7 4.2
KPI, inflation 1,8 19 2,0
KPIF, inflation 2,0 2,0 19

9 Férandring i procent av BNP foregaende &r
Kalla: SCB och Arbetsformedlingen

Nyckeltal, prognos fér 2018-2019

Tusental/procent Forandring,
tusental/procentenheter

Utfall Prognos Utfall Prognos

2017 2018 2019 2017 2018 2019
Befolkning (16-64 ar) 6178 6228 6 269 70 50 41
Arbetskraft (16-64 &r) 5169 5237 5310 86 68 73
Sysselsatta (16-64 ar) 4822 4900 4967 94 78 67
Arbetslosa (16-64 ar) 347 337 343 -9 -10 6
Arbetsléshet (16-64 ar) 6,7 6,4 6,5 -0,3 -0,3 0,1
Relativa arbetskraftstal (16-64 &r) 83,7 84,1 84,7 0,5 04 0,6
Sysselséttningsgrad (16-64 ar) 78,1 78,7 79,2 0,7 0,6 0,6
Befolkningen (15-74 ar) 7 403 7 461 7 498 80 58 37
Arbetskraft (15-74 &r) 5380 5456 5538 104 76 82
Sysselsatta (15-74 ar) 5022 5104 5175 112 82 71
Arbetslosa (15-74 ar) 359 352 363 -8 -7 11
Arbetsléshet (15-74 ar) 6,7 6,5 6,6 -0,3 -0,2 0,1
Relativa arbetskraftstal (15-74 ar) 72,7 73,1 73,9 0,6 0,5 0,7
Sysselséttningsgrad (15-74 ar) 67,8 68,4 69,0 0,8 0,6 0,6
Inskrivna arbetslosa (16-64 &r)? 364 349 340 1 -15 -9

2 Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Kalla: SCB och Arbetsformedlingen
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Internationell dversikt

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsatter att vara hég och utvecklingen ar tydligt
synkroniserad saval geografiskt som sektormassigt. Samtidigt har stamningslaget kylts
av nagot jamfort med fjolaret vilket indikerar att den globala tillvaxten befinner sig nara
toppen. Detta innebar att utvecklingen i den globala ekonomin gar in i en mer mogen fas
och att tillvaxten normaliseras under var prognosperiod. Att den globala tillvaxten fort-
satter att vara bredbaserad gynnar samtidigt utvecklingen bade i Sverige och i vara
nordiska grannlander.

Fortsatt bred tillvaxt i varldsekonomin

Aktiviteten i den globala ekonomin fortsatter att vara hog. Tillvéxttakten for saval véarlds-
handeln som for den globala industriproduktionen steg under fjolaret och innebar att den
globala ekonomin ifjol vaxte med 3,8 procent — den hdgsta takten sedan 2011. Basen for
den globala tillvéxten ar bred och utvecklingen fortsatter saledes att vara tydligt synkroni-
serad saval geografiskt som sektormassigt. Att den ekonomiska aktiviteten ater ar stigande
aven i flera tillvaxtekonomier ar séledes viktiga pusselbitar i utvecklingen.

Under varen har dock flera framatblickande internationella enkatbaserade fortroendeindi-
katorer fallit tillbaka nagot samtidigt som tillvaxttakten for bade global handel och
produktion stabiliserats efter fjolarets 6kning. Indikatorerna pekar fortfarande pa en bred
positiv utveckling for varldsekonomin, men sammantaget signalerar detta &nda att tillvéxt-
takten befinner sig nara toppen. For bade 2018 och 2019 ar sdledes utsikterna for den
globala tillvéxten fortsatt ljusa.

Global BNP-tillvaxt

prognos f6r 2018 - 2019
Heldragen linje = historiskt genomsnitt

S O N A kb o A D 0
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Kalla: Macrobond och Arbetsférmedlingen
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Samtidigt som den globala tillvaxten stabiliseras kommer dven draghjalpen fran penning-
politiken successivt att minska — en utveckling som redan inletts i bland annat USA. Annu
syns dock inga tecken pd att vare sig den senaste tidens internationella diskussion om fri-
handelns forutsattningar eller att den aven i 6vrigt ndgot 6kade politiska oron i véarlden har
paverkat utvecklingen i den globala ekonomin. Enligt var beddmning kommer detta inte
heller att halla tillbaka den globala tillvaxten under var prognosperiod. Efter att ha okat
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med 3,8 procent 2017 bedémer vi att den globala ekonomin vaxer med 3,9 procent bade i
ar och under 2019. Vi bedémer sdledes att den globala tillvaxttakten normaliseras under
prognosaren.

Stimulanser lyfter den amerikanska ekonomin

Den amerikanska ekonomin fortsatter att vaxa i god takt och basen for tillvaxten fortsatter
att vara bred. Aven om stamningslaget inom saval industrin som bland tjansteféretagen
fallit tillbaka nagot sedan vinterns toppnoteringar ser foretagen fortsatt ljust pa framtiden.
Detta galler aven de mindre foretagen. Samtidigt fortséatter optimismen bland hushallen att
vara den tydligaste sedan millennieskiftet. Den amerikanska ekonomin far just nu tydlig
skjuts av den mycket expansiva finanspolitik som nu bedrivs. Saval sankta skatter som
Okade investeringar driver pa ekonomin under var prognosperiod. Sammantaget innebar
detta att foérutsattningarna for en fortsatt god utveckling av den amerikanska ekonomin ar
goda. Vi raknar med att tillvaxten vaxlar upp fran 2,3 procent i fjol till 2,9 procent i ar. Un-
der 2019 mognar konjunkturen ytterligare och tillvaxttakten dampas nagot till 2,7 procent.

Inkdopschefsindex, USA
januari 2006 - maj 2018
Heldragen linje - skiljelinje mellan uppgang/nedgang
Industrin = Tjdnstesektorn
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Kalla: Macrobond

Allt stramare arbetsmarknad i USA

Aven den amerikanska arbetsmarknaden fortsatter att visa styrka. Under véaren har arbets-
losheten ater borjat falla och noterades till 1dga 3,8 procent i maj. Detta ar den lagsta arbets-
losheten sedan ar 2000 och en niva betydligt under den jamviktsniva som berdknas av
OECD. Bland personer aldre an 25 ar har arbetslésheten nu fallit till mycket laga 3,0 pro-
cent. Att ocksa de bredare métt pa arbetsldsheten som aven inkluderar personer med en
lI6sare anknytning till arbetsmarknaden har fortsatt att falla understryker bilden av en stark
arbetsmarknad.!

Tillvaxten av nya jobb i den amerikanska ekonomin fortsatter ocksa att vara god. Under
varen har jobben inom néaringslivet fortsatt att 6ka pa bred front medan den tidigare till-
véxten av jobb i offentliga verksamheter har avstannat. Sammantaget har detta inneburit

1 Alla jamforelser av arbetsldshet och sysselsattning avser sasongrensade varden.
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att sysselsattningsgraden for personer i de mest yrkesaktiva aldersgrupperna fortsatt att
stiga och nu ar mycket nara 80 procent, vilket endast ar nagot under de nivder som note-
rades aren innan finanskrisen 2008-20009.

Samtidigt har den starka efterfrdgan pa arbetskraft inneburit 6kade rekryteringsproblem
bland arbetsgivarna inom ett brett spektrum av yrken. Detta galler inte minst de mindre
foretagen. Sammantaget innebér detta att den amerikanska arbetsmarknaden blir allt stra-
mare. Arbetsgivarna fortsatter dock att planera for fler anstédllda, aven om deras
forvantningar skruvats ned nagot sedan i vintras. Mot bakgrund av den fortsatt starka ak-
tiviteten i den amerikanska ekonomin raknar vi trots allt med savél en nagot okad
sysselsattningsgrad som att arbetslosheten faller ytterligare ndgot under var prognospe-
riod.

Den amerikanska centralbanken fortsatter att strama at penningpolitiken

Sedan i vintras har saval bredare matt pa prisokningstakten som olika matt pa karninflat-
ionen i den amerikanska ekonomin fortsatt att stiga. Den starka aktiviteten i den
amerikanska ekonomin har medfort att 6kningstakten nu 6verstiger den amerikanska
centralbankens méal om en inflation pa tva procent. Samtidigt har banken fortsatt att
strama &t penningpolitiken. Under fjolaret hojde banken styrrantan vid tre tillfallen. Detta
efter att ha hojt réntan vid endast ett tillfalle vardera under 2015 respektive 2016. Efter att
rantan redan hojts vid ett tillfalle i r raknar vi med ytterligare tre hojningar under 2018.
Aven under 2019 vantas banken héja styrrantan, dock i lugnare tempo &n under inneva-
rande ar.

Fortsatt god utveckling i euroomradet — trots nagot dampad optimism

Konjunkturen i euroomradet fortsatter att forstarkas, &ven om 2018 inleddes med en nagot
svagare tillvaxt 4n vantat. Enligt var bedémning var detta dock ett tillfalligt bakslag. Stam-
ningslaget bland arbetsgivarna har fallit tillbaka nagot ocksa i euroomradet efter de mycket
hoga nivaer som noterades i vintras. Var bedomning ar dock att tillvaxten i ekonomin kom-
mer att ta fornyad fart under kommande kvartal. For detta talar inte minst att foretagen
fortsatt anda ar patagligt mer optimistiska an normalt samt att tillforsikten bland hushallen
fortsatt ar den hogsta sedan ar 2000. Efter att BNP 6kade med 2,4 procent under 2017
vantar vi oss att tillvaxten i euroomradet uppgar till 2,4 procent i ar féljt av 2,2 procent
2019.

De framatblickande fortroendeindikatorerna ar fortsatt starka pa mycket bred front bland
euroomradets medlemmar. Utvecklingen av den ekonomiska aktiviteten skiljer sig dock
alltjamt at inom omradet. Bland de stérre ekonomierna i regionen fortsatter Spanien att
uppvisa en bade jamn och god tillvaxttakt. Samtidigt bromsade aktiviteten tillfalligt in na-
got i bade den tyska och den franska ekonomin under inledningen av innevarande ar. Aven
i den italienska ekonomin har tillvaxten bromsat in nagot under de senaste kvartalen.
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Fortsatt stark utveckling pa arbetsmarknaden i euroomradet

Aven arbetsmarknaden i euroomrédet fortsatter att forstarkas. Tillvéxten av nya jobb &r
fortsatt god och sysselsattningsgraden dverstiger nu tydligt de tidigare hogsta nivaer som
noterades innan finanskrisen 2008-2009. Bara under det senaste aret har antalet syssel-
satta 6kat med mer &n 2 miljoner personer. Jobbtillvaxten fortsatter dven att gynna saval
man som kvinnor i likvardig grad, &en om méannen alltjamt har 10 procentenheter hogre
sysselsattningsgrad an kvinnorna inom omradet.

Arbetslésheten, 15-74 ar
januari 2006 - april 2018
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Samtidigt fortsatter arbetslosheten att falla fér att i april noteras till 8,5 procent, vilket &r
den lagsta niv&n sedan &r 2008. Aterhamtningen p& arbetsmarknaden i euroomradet har
inneburit att arbetsldsheten minskat med 3,6 procentenheter eller med hela 5,5 miljoner
personer sedan den noterades som hogst under 2013. Bara under det senaste aret har ar-
betslosheten minskat med 1,1 miljoner personer. Aven under 2018 har arbetslosheten fallit
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i likvardig takt for bdde méan och kvinnor. Detta innebar samtidigt att kvinnornas arbets-
I6shet alltjamt &r narmare en procentenhet higre 4n mannens. Aven bland ungdomar
fortsatter arbetslésheten att falla. Efter att som mest ha noterats till nd&rmare 25 procent
under 2013 har arbetslosheten for gruppen yngre an 25 ar gradvis minskat till 17,2 procent
i april i &r. Trots en fortsatt stadig forbattring av arbetsmarknadslaget i euroomradet fort-
satter saledes arbetslosheten att vara hog. Detta galler inte minst for unga arbetsstkande.

Mot bakgrund av den fortsatt goda utvecklingen fér euroomradets ekonomi samt att ar-
betsgivarnas anstallningsplaner fortsatter att vara starka bedémer vi att arbetsmarknaden
kommer att fortsatta att forstarkas. Den redan historiskt héga sysselsattningsgraden vantas
saledes stiga ytterligare samtidigt som arbetslosheten fortsatter att minska ytterligare na-
got. Efter att ha noterats till 9,1 procent under 2017 réknar vi med att arbetslésheten
minskar till 8,4 procent i ar foljt av 8,1 procent under 2019.

Fortsatt fallande arbetsloshet bland merparten av euroomradets lander

Arbetslosheten fortsatter att rora sig nedat pa relativt bred front bland euroomradets lan-
der. Samtidigt kvarstdr de tidigare mycket stora skillnaderna mellan regionens
medlemmar. Bland de storre ekonomierna faller for narvarande arbetslosheten i Tyskland
och Spanien samtidigt som den fortsatter att endast forandras mycket lite i Frankrike och
Italien. Detta innebar att den tyska arbetslosheten noterades till den nya rekordlaga nivan
3,4 procent i april i &r. Trots en fortsatt mycket tydlig forbattring i Spanien noterades dar
samtidigt en arbetsloshet pa hela 15,9 procent. Allra hogst arbetsloshet i euroomradet ater-
finns alltjamt i Grekland dar nivan fortsatter att Gverstiga 20 procent. Lagst arbetsloshet i
EU-omradet har dock fortsatt Tjeckien dar nivan var mycket laga 2,2 procent i april i ar.

Fortsatt mycket stor andel langtidsarbetslosa i euroomradet

Trots den breda nedgangen av arbetslosheten fortsatter laget pa arbetsmarknaden i euro-
omradet att vara mycket utmanande. Detta understryks bland annat av att andelen
langtidsarbetslosa (arbetslosa mer an ett ar) av samtliga arbetslosa fortsatter att vara
mycket hdg. Under mycket lang tid har omkring varannan arbetslds i euroomradet varit
utan arbete mer an ett ar — att jamfora med knappt var femte i Sverige. Detta innebar aven
en fortsatt hdg jamviktsarbetsloshet i euroomradet, vilken enligt OECD:s bedémning i ar
uppgar till 8,5 procent. Dartill kommer att en fortsatt mycket stor grupp unga inom euro-
omradet befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Det alternativa mattet NEET? visar att
11,2 procent av samtliga ungdomar i &ldersgruppen 15-24 ar i regionen varken arbetade
eller studerade &r 2017 — att jamféra med 6,2 procent i Sverige. Sammantaget haller den
mycket stora andelen langtidsarbetslosa samt den stora andelen unga utanfor arbetsmark-
naden tillbaka saval jobbtillvaxten som nedgdngen av arbetslosheten framdéver. Till detta
kommer &ven att allt fler arbetsgivare i euroomradet nu beskriver att brist pa arbetskraft
begrénsar deras verksamheter.

ECB fortsatter sina stimulanser
Trots god ekonomisk aktivitet i euroomradet fortsatter prisokningstakten att ligga langt

under den europeiska centralbankens mal. Detta galler inte minst den underliggande in-
flationen. Banken annonserar darfor att man fortsatter sina kraftfulla stimulanser av

2 NEET: Not in Education, Employment or Training. Mattet redovisas som andel av befolkningen.
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aktiviteten i regionens ekonomi. Férutom att lata styrrantorna vara oforandrat laga forts-
atter aven ECB sina omfattande obligationskop pa den nuvarande nivan 30 miljarder euro
per manad. Banken ar dven tydlig med att styrrantorna kommer att forbli pa nuvarande
laga niva under lang tid. Enligt var bedémning innebar detta att penningpolitiken i euro-
omradet kommer att vara tydligt stimulerande under hela var prognosperiod.

Inga tecken pa avmattning pa den brittiska arbetsmarknaden

Aven i Storbritannien har optimismen falnat nagot. Saval foretag som hushéll ser forvisso
fortfarande relativt ljust pa framtiden, men jamfort med slutet pa fjolaret sa har stimnings-
laget dampats generellt. En bidragande orsak &r att de exporterande foretagen inte langre
far samma draghjalp av det tidigare svaga pundet som starkts i och med att den brittiska
centralbanken borjat strama at sina stimulanser. Aven om osékerheten kring britternas ut-
trade frdn EU nu minskat nagot talar dock allt fortfarande for att tillvaxten i den brittiska
ekonomin kommer att paverkas negativt av Brexit under var prognosperiod.

Pa den brittiska arbetsmarknaden syns dock fortfarande inga tecken p& avmattning. Ar-
betslosheten har fortsatt att sjunka och noterades i februari till laga 4,1 procent, vilket ar
drygt en procentenhet under OECD:s beddémning av jamviktsarbetslosheten. Aven syssel-
sattningen har fortsatt att stiga i god fart. Nar tillvaxten i den brittiska ekonomin dampas
bor dock detta leda till att arbetsmarknaden kyls av. Vi raknar darfér med att nedgangen
for arbetslosheten avstannar under innevarande ar for att darefter stiga nagot.

Stark arbetsmarknad i de nordiska grannlanderna
Svartolkad statistik for Danmark men anda en ljus bild bland vara grannar

Under de senaste kvartalen har den ekonomiska aktiviteten utvecklats relativt vél hos vara
nordiska grannar. Trots svartolkad statistik for Danmark, tydligt paverkad av tillfalliga fak-
torer under fjolaret, ar tillvaxten sdledes god i de nordiska grannlanderna. Stamningslaget
hos bade danska foretag och hushall ar fortsatt gott. Detta talar for en relativt god utveckl-
ing av den danska ekonomin framdver. Ocksa i Finland ar forvantningarna tydligt positiva.
Detta galler inte minst bland hushallen dar stamningslaget fortsatter att vara pa rekord-
niva. Den norska ekonomin har fortsatt att vaxa i jamn takt och &ven i Norge dr saval
foretagens som hushallens forvantningar ljusa. Det breda positiva stamningslaget borgar
saledes for en fortsatt god utveckling av den ekonomiska aktiviteten i vara grannlander.
Den fortsatt goda globala efterfrdgan bor dven bidra till att tillvaxten hos vara grannar kom-
mer att vara mer synkroniserad an tidigare.

God arbetsmarknad i vara grannlander

Aven arbetsmarknadslaget fortsatter att utvecklas positivt hos vara nordiska grannar. P&
den danska arbetsmarknaden fortsatter jobben att véxa i mycket god takt. Som andel av
befolkningen ar dock 6kningstakten inte lika stark. Den danska arbetslésheten noterades i
april till 5,2 procent vilket ar nagot lagre an vid samma tidpunkt i fjol. Detta ar aven en niva
klart under OECD:s skattning av jamviktsarbetslosheten. Ocksa ungdomsarbetslsheten
har forbéattrats for att vid samma tidpunkt uppga till 10,1 procent. Aven antalet langtidsar-
betslosa (arbetslosa mer an ett ar) fortsatter att falla. Under fjolaret hade dock knappt var
fjarde arbetsl6s varit utan arbete mer an ett ar — att jamfora med knappt var femte i Sverige.
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Ocksa den norska arbetsmarknaden fortsatter att starkas och under de senaste manaderna
har jobbtillvéxten tilltagit. Efter att ha fallit i princip obrutet sedan finanskrisen stiger nu
aven sysselsattningsgraden. Arbetsldsheten har minskat nagot jamfort med fjolaret men
under de senaste manaderna ar forandringarna sma. | mars var arbetslésheten 3,9 procent
vilket samtidigt &r omkring en halv procentenhet 6éver OECD:s berdkning av jamviktsar-
betslosheten. Efter att endast ha forandrats mycket lite under fjolaret har den norska
ungdomsarbetsldsheten fallit tillbaka relativt tydligt under inledningen av 2018 for att i
mars noteras till 8,9 procent. Samtidigt utgér andelen arbetsldsa som varit utan arbete mer
an ett ar fortsatt omkring en tredjedel av samtliga arbetslosa.

Aven den finska arbetsmarknaden utvecklas i god takt. Antalet sysselsatta fortsatter att
stiga och har medfért en mycket tydlig forbattring av sysselsattningsgraden. Parallellt fort-
sétter arbetslosheten att minska for att i april noteras till 8,1 procent, vilket ar helt i niva
med OECD:s skattning av jamviktsarbetslosheten. Utvecklingen ar positiv aven for ungdo-
marna och i april i &r uppgick arbetslosheten for dem till 18,9 procent. Aven antalet
langtidsarbetslosa fortsatter att minska. Precis som i Danmark hade dock i fjol narmare var
fjarde arbetslos varit utan arbete mer an ett ar.
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Svensk ekonomi

Aktiviteten i den svenska ekonomin fortsatter att vara hog. Stamningslaget bland foreta-
gen fortsatter att vara gott, aven om férvantningarna skruvats ned nagot jamfort med
slutet pa forra aret. Foretagen fortsatter aven att planera for fler anstallda och en fortsatt
stor andel arbetsgivare kan endast 6ka sin verksamhet i begrédnsad omfattning med be-
fintlig personalstyrka. Vi raknar med att BNP stiger med 2,9 procent i ar foljt av 2,0
procent under 2019. Detta innebar att hégkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsat-
ter att mogna.

Fortsatt hogkonjunktur i den svenska ekonomin

Aktiviteten i den svenska ekonomin fortsatter att vara hog. Tillvixten har varit god under
lang tid och resursutnyttjandet i ekonomin ar fortsatt hogt. Under arets forsta kvartal
nadde BNP-tillvaxten goda 0,7 procent jamfort med kvartalet narmast innan. Detta var
aven helt i niva med tillvaxttakten under de tva kvartalen narmast innan och skall jamforas
med att den genomsnittliga tillvéxttakten mellan kvartalen varit 0,4 procent under de sen-
aste tio aren. Jamfort med forsta kvartalet i fjol steg BNP med hela 3,3 procent
(kalenderkorrigerat) under det forsta kvartalet i ar. Den goda aktiviteten i den svenska eko-
nomin innebar sammantaget att hdgkonjunkturen fortsatt att mogna.

BNP Sverige, férdndring
kv 12006 - kv 1 2018
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Under inledningen pa aret steg hushallens konsumtion i god takt. Detta jamfort med kvar-
talet narmast innan. Hushéallens konsumtion gav darmed ett positivt bidrag till BNP-
tillvaxten under arets forsta kvartal. Samtidigt utvecklades de fasta bruttoinvesteringarna
mycket starkt och lyfte darmed tillvaxten mycket tydligt. Daremot fortsatte den offentliga
konsumtionen att utvecklas svagt. Paverkan pa tillvaxten var darmed endast marginell. Ut-
rikeshandeln bidrog negativt till tillvaxten d& exporten foll tillbaka medan importen
fortsatte att vaxa i hdgre takt an det historiska genomsnittet. Sammantaget innebéar detta
att det var den inhemska efterfrdgan som svarade for tillvaxten i ekonomin under arets
inledande kvartal. Aven om drivkrafterna for tillvaxten férandrades nagot jamfort med
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sista kvartalet i fjol innebar detta dven att aktiviteten i den svenska ekonomin fortsatte att
utvecklas val under arets forsta kvartal.

Stamningslaget fortsatt starkt men nagot svagare an i hostas

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar pd ett fortsatt starkt stamningslage bland
foretagen. De privata arbetsgivarna beskriver att efterfragan pa varor och tjanster utveck-
lades val d4ven under det senaste halvaret — till och med nagot starkare an vad de férvantade
sig i hostas. Aktiviteten var aven fortsatt hdg inom alla delar av naringslivet. Mest ndjda
med efterfradgan fortsatte dock byggarbetsgivarna att vara dar laget alltjamt var mycket
starkare an normalt. Detta framkommer i Arbetsférmedlingens intervjuer med narmare
11 000 privata arbetsgivare i hela landet varen 2018.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator — som redovisar de privata arbetsgivarnas be-
domningar avseende efterfrdgan pa varor och tjanster infor kommande sex manader —
visar att forvantningarna ar fortsatt tydligt positiva. Indikatorn har dock fallit tillbaka nagot
jamfort med foregéende notering. Aven om forvantningarna fortsétter att vara starkare an
normalt inom samtliga delar av naringslivet har efterfrgeindikatorn forsvagats saval inom
industrin, byggverksamheten som inom omréadet privata tjanster. (L4s mer om detta i av-
snittet Naringsgrenar). Denna bild av stamningslaget ar samstammig med andra
framatblickande enkatbaserade indikatorer sdsom Konjunkturinstitutets konfidensindika-
tor for naringslivet samt inkopschefsindex for saval industrin som for tjanstesektorn.

Arbetsféormedlingens efterfrageindikator
varen 2007 - varen 2018
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Aven om stamningslaget dampats nagot dven pa sex till tolv manaders sikt fortsatter for-
vantningarna bland de privata arbetsgivarna att vara starkare 4n normalt ocksa i detta
langre tidsperspektiv. Detta galler samtliga naringsgrenar. Allra tydligast inbromsning
aterfinns bland byggarbetsgivarna som tidigare gett uttryck for mycket starkare forvant-
ningar an normalt.

Samtidigt visar Arbetsformedlingens intervjuer tydligt att de privata arbetsgivarna fortsat-
ter att planera for fler medarbetare. Varens resultat ar helt i linje med vara tva senaste
undersokningar och ligger darmed fortsatt pa de hogsta nivaer vi uppmétt, tydligt éver det
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historiska genomsnittet. Ocksa andra framétblickande indikatorer pekar pa en fortsatt
stark efterfragan pa arbetskraft inom naringslivet. Saval Konjunkturinstitutets barometer-
undersokning som inkopschefsindex visar pa fortsatt hogt stallda forvantningar avseende
kommande anstallningar. Sammantaget pekar darmed flera indikatorer pa ett fortsatt
starkt lage saval i ekonomin som pa arbetsmarknaden.

Privata arbetsgivare som planerar utdka

personalstyrkan pa ett ars sikt

varen 2007 - varen 2018
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Nagot mer ledig kapacitet i naringslivet

Den alltjiamt hoga aktiviteten i naringslivet innebér att en fortsatt stor andel arbetsgivare
endast kan oka sin verksamhet i begransad omfattning med befintlig personalstyrka. | va-
rens undersokning framgar att narmare halften av arbetsgivarna kan utéka produktionen
med som hogst 5 procent innan nyrekryteringar — en andel dver det historiska genomsnit-
tet. Jamfort med vara senaste unders6kningar har dock andelen arbetsgivare med
begransade mojligheter att producera mera minskat nagot. Detta innebar att den lediga
kapaciteten okat nagot. Resultaten av Arbetsformedlingens kartlaggning ar helt i samklang
med utvecklingen for Riksbankens indikator for resursutnyttjandet i ekonomin.

Helt i linje med tidigare har byggforetagen samt de privata arbetsgivarna inom omradena
vard och omsorg respektive utbildning svarast att 6ka sin produktion med befintlig perso-
nalstyrka, men aven transportforetagen redovisar fortsatt tydligt begransad ledig kapacitet.
Byggbranschen fortsatter &ven att vara den naringsgren déar storst andel arbetsgivare inte
kan expandera alls utan ytterligare rekryteringar, men aven bland de privata arbetsgivarna
inom omradena vard och omsorg respektive utbildning befinner sig manga foretag i samma
situation. Precis som tidigare aterfinns nagot storre inslag av lediga personalresurser inom
handeln respektive hotell och restaurang samt inom omradet personliga och kulturella
tjanster. Sammantaget innebar detta att inslaget av ledig kapacitet fortsatter att vara storre
bland tjansteproducerande &n bland varuproducerande foretag.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 17

Privata arbetsgivare som kan 6ka produktionen

med hogst 5 procent innan nyrekrytering
varen 2007 - varen 2018
Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Samtidigt skiljer sig utvecklingen at mellan olika naringsgrenar. Jamfort med hostens
undersdkning har kapacitetsutnyttjandet dkat inom industrin, transportbranschen samt
bland utbildningsforetagen. Bland 6vriga branscher &r andelen foretag med begransade
mojligheter att expandera sin produktion oférandrad eller lagre jaAmfort med i héstas. Sam-
mantaget innebar detta dven att industrin och transportbranschen ar de omraden dar
kapacitetsutnyttjandet just nu allra tydligast 6verstiger det historiska genomsnittet for re-
spektive naringsgren samt att inslaget av ledig kapacitet med avseende pa tillganglig
personal 6kat ndgot bland savél tjansteproducerande som varuproducerande foretag.

Mogen konjunktur och en gradvis dampad tillvéaxttakt

Arbetsformedlingens intervjuunderstkning visar saledes pa en fortsatt tydlig optimism
bland de privata arbetsgivarna. Trots en viss minskning jamfért med i hdstas géaller detta
béade foretag som ar mer beroende av den inhemska efterfragan som arbetsgivare verk-
samma inom branscher som paverkas mer av efterfragan fran utlandet. Dartill kommer att
andelen foretag som endast kan dka sin produktion i begransad omfattning med befintlig
personal fortsatter att vara hog samt att féretagen planerar for fler anstéllda. Den fortsatt
starka arbetsmarknaden ingjuter mod hos hushallen, men oron pa bostadsmarknaden och
osakerheten angaende valutgangen i host bidrar till ett dampat humor.

Allt som allt &r anda forutsattningarna for en fortsatt god utveckling av saval tillvaxten i
ekonomin som av sysselsattningen saledes goda. Detta innebéar aven att hégkonjunkturen
i den svenska ekonomin fortsatter att mogna. Samtidigt kommer drivkrafterna bakom till-
véxten fortsatta att fordndras. Exportforetagen gynnas av att aktiviteten i den globala
ekonomin fortsatter att vara hog och av att utvecklingen ar tydligt synkroniserad saval geo-
grafiskt som sektormassigt — ndgot som aven avspeglas i det fortsatt goda stamningslaget
bland industriforetagen. Parallellt dampas dock tillvaxten av investeringarna. Enligt var
bedémning stiger BNP med 2,9 procent i ar och med 2,0 procent 2019. Tillvaxten forblir
darmed god under var prognosperiod dven om takten dampas successivt.
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Falnande optimism hos hushallen

Fjolaret avslutades med ett starkt stamningslage bland hushallen. Sedan i vintras har dock
optimismen successivt falnat. Trots en fortsatt stark arbetsmarknad och tillvaxt ar hushal-
len ndgot mindre néjda an normalt med bade den egna men framfor allt med den svenska
ekonomin. En bidragande faktor bakom detta ar sannolikt prisfallet p& bostadsmarknaden
samt de diskussioner som foljt p& denna utveckling — inklusive de forandrade reglerna for
amortering av nya bostadslan. Dartill kan laggas den svaga utvecklingen pa boérsen samt en
osakerhet angaende valutgangen i host. Hushallen fortsatter dock att bedéma risken for
egen arbetsléshet som historiskt lag. Samtidigt fortsatter hushallen att vara sparsamma.
Aven om sparandet som andel av de disponibla inkomsterna sjonk tillbaka nagot under
fjolaret fortsatter hushallen att rusta for framtiden genom ett hogt sparande. Detta galler
aven hushallens eget sparande, det vill sdga exklusive avsattningar till tjanste- och premie-
pensioner.

Hushallens konsumtion har anda utvecklats val under de tva senaste kvartalen — tydligt
6ver den genomsnittliga tillvaxten for konsumtionen under de senaste 10 aren. Utsikterna
for en fortsatt relativt god utveckling av hushallskonsumtionen &ar ocksa goda. Vi raknar
dock med att tillvaxten for konsumtionen dampas nagot under kommande kvartal for att i
ar 6ka med 2,6 procent foljt av 2,2 procent 2019.

Stafettvaxling for investeringarna

Efter ett svagt avslut pa fjolaret fick investeringarna ny fart under arets forsta kvartal da
Okningstakten var mycket goda 2,8 procent jamfort med kvartalet innan. Detta &r &ven en
mycket starkare utveckling an genomsnittet under de tio senaste aren. Under inledningen
av aret 6kade sdval investeringarna i byggnader och anlaggningar som i immateriella till-
gangar medan maskininvesteringarna var svagare. Sammantaget innebar detta att saval
néringslivets som offentliga myndigheters investeringar utvecklades vél. Den starka ut-
vecklingen for investeringarna innebar aven att de bidrog kraftigt till tillvaxten under arets
forsta kvartal.

Investeringarna vantas fortsatta att utvecklas val under var prognosperiod. Bostadsinve-
steringarna har dock passerat tillvaxttoppen medan investeringarna i maskiner och
anlaggningar kommer att véxla upp. Den breda aktiviteten i den globala ekonomin och det
fortsatt hoga kapacitetsutnyttjandet inom de varuproducerande branscherna kommer sa-
ledes att 6ka investeringsviljan inom dessa delar av naringslivet. Parallellt fortsatter den
demografiska utvecklingen att 6ka behoven av investeringar inom de offentliga huvudman-
nens verksamheter. Sammantaget innebdr detta en fortsatt god utveckling for
investeringarna som i ar vantas 6ka med 5,2 procent och med 2,2 procent under 2019.

Fortsatt dampad offentlig konsumtion

Den offentliga konsumtionen fortsatter att utvecklas svagt. Sdval kommunsektorn som
statliga myndigheter dkade saledes sin konsumtion endast i begransad omfattning &ven
under arets forsta kvartal. Detta innebar dven att migrationens tidigare mycket tydliga pa-
verkan pad den offentliga konsumtionen fortsatter att klinga av. Samtidigt fortsatter
forskjutningen av de offentliga verksamheternas konsumtion kopplad till migrationen fran
statliga myndigheter till kommunerna.
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Vi fortsatter att rakna med att den offentliga konsumtionen utvecklas i jamn takt ocksa
fortsattningsvis. Tillvaxten vantas darmed bli ndgot svagare an den historiska utvecklingen
aven framgent. Samtidigt innebéar utvecklingen av behoven av tjanster frin kommuner och
landsting att kommunsektorns konsumtion kommer att 6ka i ndgot snabbare takt &n den
statliga konsumtionen. Allt som allt innebar detta att vi raknar med att den offentliga kon-
sumtionen okar med 0,8 procent bade i ar nasta ar.

Tillfalligt bakslag for utrikeshandeln

Handeln med utlandet drabbades av ett tydligt men tillfalligt bakslag under inledningen av
aret. Medan importen fortsatte att vaxa i god fart foll exporten tillbaka nagot. Detta efter
en stark avslutning pa fjolaret for exporten. Tydligast inbromsning noterades for exporten
av tjanster som foll svagt jamfort med foregdende kvartal, men &ven exporten av varor ut-
vecklades svagt under arets forsta kvartal. Samtidigt fortsatte importen av varor att
utvecklas starkt medan tjansteimporten minskade nagot jamfort med foregdende kvartal.
Sammantaget innebar detta att utrikeshandeln héll tillbaka tillvaxten under inledningen
av aret.

Att aktiviteten i den globala ekonomin fortsatter att vara saval hog som synkroniserad in-
nebar goda forutsattningar for tillvaxten av varldshandeln. Detta driver pa saval den
svenska exporten som importen under var prognosperiod. Trots att de tillverkande foreta-
gen nu inte ar lika nojda med efterfragan fran deras exportmarknader som de var i vintras
raknar vi sdledes med att bakslaget for exporten under inledningen av aret var tillfalligt.
Parallellt innebé&r den véntade 6kningen av industrins investeringar ett 6kat importbehov.
Enligt var bedomning kommer exporten att vaxa med 4,9 procent i ar och med ytterligare
4,4 procent under nasta ar. Samtidigt raknar vi med att importen stiger med 4,7 procent i
ar och med 4,2 procent 2019.

Inflationen nara Riksbankens mal

Under stora delar av fjolaret noterades inflationen nara Riksbankens mal om en prisok-
ningstakt pa 2 procent.3 Detta géller saval konsumentprisindex KPI som den underliggande
inflationen KPIF. Aven om inflationen sammantaget fallit tillbaka n&got sedan i vintras
fortsatter prisokningstakten att noteras relativt nara Riksbankens mal. Mycket talar for att
inflationen stabiliseras runt 2 procent saval i &r som under 2019. Inte minst kommer den
svaga svenska kronan spada pa inflationen genom att importerade varor blir dyrare.

3 Riksbankens mal &r att halla inflationen méatt med KPIF (KPI med fast rénta) kring 2 procent per ar.
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Hittills har de radande loneavtalen pa arbetsmarknaden medfort att drivkrafterna for okad
inflation via arbetsmarknaden varit svaga. Inte heller var egen undersokning har pekat pa
att arbetsmarknaden gett nagra tydliga impulser till 6kad inflation. Ocksd varens intervjuer
visar pé stabila och mycket sma skillnader i I6nedkningstakt hos foretag som upplevt brist
pa arbetskraft jamfort med hos foretag som inte upplevt motsvarande brist.4 Att tillgdngen
pa utbildad arbetskraft fortsatter att vara knapp har saledes inte inneburit ndgon I6neglid-
ning.

Framover bor dock utvecklingen pa arbetsmarknaden innebdara en viss press uppat pa 16-
nedkningstakten och darmed bidra till nagot 6kad inflation. Samtidigt kommer en néagot
starkare svensk krona att verka i motsatt riktning. Sammantaget innebar detta att vi raknar
med att KPI-inflationen 6kar med 1,9 procent i ar och med 2,0 procent 2019. Den under-
liggande inflationstakten KPIF bedéms till 2,0 procent i ar och till 1,9 procent nasta ar.

Riksbanken avvaktar med att hoja till nasta ar

Trots en fortsatt stark utveckling av sdval ekonomin som pa arbetsmarknaden, en inflation
relativt nara Riksbankens mal samt att marknadens inflationsférvantningar nu ligger
mycket nara samma mal har banken fortsatt att bedriva en mycket expansiv penningpolitik.
Styrrantan ligger saledes kvar pa -0,50 procent och Riksbankens innehav av obligationer
uppgick i slutet av mars till drygt 320 miljarder kronor. Aven om banken inte langre ge-
nomfér nagra nya inkop utan endast aterinvesterar forfallna obligationer samt
utbetalningar av rantor (kupongbetalningar) vantas det samlade vardet av bankens inne-
hav uppga till narmare 360 miljarder kronor i borjan av 2019.

De fortsatt mycket omfattande stimulanserna skall dock ses mot bakgrund av den alltjamt
tydligt expansiva penningpolitiken i delar av var omvérld. Inte minst innebar ECB:s fortsatt
aktiva politik en tydlig ram for Riksbankens handlingsutrymme. Nésta steg for Riksbanken
blir dock att paborja en normalisering av penningpolitiken. Enligt var bedémning kommer

4 Las mer om detta i férdjupningsrutan "Har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat I6nedkningarna?”, Ar-
betsmarknadsutsikterna varen 2017, sidan 26, Arbetsférmedlingen 2017.
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banken att ta ett forsta forsiktigt steg under borjan av nasta ar och sammantaget kommer
Riksbanken att hoja styrrantan vid tva tillfallen under 2019. Detta innebar att styrrantan
ligger pa 0,0 procent vid slutet av nésta ar. Sammantaget innebar detta att Riksbanken
fortsatter att bedriva en tydligt expansiv penningpolitik under hela var prognosperiod.
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Efterfragan pa arbetskraft

Arbetsmarknaden fortsatter att utvecklas starkt under prognosperioden. Takten i syssel-
sattningstillvaxten avtar dock nagot, vilket ar en foljd av att konjunkturen gar in i en mer
mogen fas. Parallellt fortsatter bristen p& utbildad arbetskraft att utgora ett hinder for
jobbtillvaxten inom ett stort antal yrken. For helaret 2018 beraknas antalet sysselsatta i
aldrarna 16-64 ar 6ka med 78 000. Nasta ar, 2019, vantas antalet sysselsatta stiga med
67 000 personer.

145 000 fler sysselsatta under 2018 och 2019

Under 2017 steg antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ar med starka 94 000 personer, mot-
svarande 2,0 procent. Sysselsattningsgraden nadde i och med det 78,1 procent, att jamfora
77,4 procent aret innan. Efterfrdgan pa arbetskraft har varit fortsatt stark under inled-
ningen pa 2018 och saval antalet sysselsatta som sysselsattningsgraden fortsatter att stiga.
Forsta kvartalet 2018 steg antalet sysselsatta 16-64 ar med 1,7 procent (82 000 personer)
jamfort med samma period aret innan, enligt AKU. Aven i ett internationellt perspektiv
fortsatter den svenska arbetsmarknaden att visa styrka. Enligt Eurostat uppvisade Sverige
hogst sysselsattningsgrad i EU sista kvartalet 2017.

Arbetsférmedlingen bedémer att antalet sysselsatta fortsatter att 6ka starkt under 2018 och
2019. Som en féljd av att konjunkturen gar in i en mer mogen fas kommer dock styrkan i
jobbtillvaxten att vaxla ned nagot. Dessutom véantas bristen pa arbetskraft fortsatta ligga
pa hoga nivaer och omfatta ett stort antal yrken, vilket bidrar till att jobbtillvaxten halls
tillbaka ndgot under prognosperioden.

Forindring av sysselsatta, 16-64 ar
prognos for 2018 - 2019
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For helaret 2018 beraknas sysselsattningen 6ka med 78 000 personer i ldrarna 16-64 ar,
vilket innebar en 6kning pa 1,6 procent. Nasta ar, 2019, bedoms antalet sysselsatta att oka
med 67 000 personer, motsvarande 1,4 procent. Sammantaget vantas darmed antalet sys-
selsatta 6ka med 145 000 personer 2018 och 2019. Parallellt stiger sysselsattningsgraden
med en procentenhet till strax éver 79 procent 2019.
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| aldersgruppen 15-74 ar berdknas antalet sysselsatta 6ka med 82 000 personer under
2018. Nasta ar blir 6kningen 71 000 personer.

Fortsatt god sysselsattningstillvéxt bland utrikes fédda

Som beskrevs inledningsvis 6kade sysselsattningen mycket starkt under 2017 och bade ar-
betskraftsdeltagandet och sysselsattningsgraden okade tydligt. Detta galler sarskilt for
utrikes fédda bland vilka sysselsattningsgraden steg med 1,3 procentenheter, till 66,8 pro-
cent. Bland inrikes fodda, dar sysselsattningsgraden redan i utgangslaget var mycket hag,
Okade samtidigt andelen sysselsatta med 0,7 procentenheter till 81,4 procent. Detta ar de
hogsta sysselsattningsgraderna som uppmatts bade bland inrikes fédda och utrikes fodda
sedan 2005.5

Bland utrikes fodda var sysselsattningstillvaxten sarskilt stark forsta halvaret 2017, d& an-
talet steg med 85 000 personer, eller mycket tydliga 10,1 procent. Detta innebar att utrikes
fodda da stod for 90 procent av jobbtillvaxten. Darefter har sysselsattningstillvaxten bland
utrikes fodda gradvis avtagit, samtidigt som takten vaxlat upp nagot bland inrikes fodda.
Forsta kvartalet 2018 Okade antalet sysselsatta utrikes fodda med 45 000 personer, eller
5,0 procent. Bland inrikes fodda tkade samtidigt antalet med 37 000 vilket motsvarar en
6kning pa 1,0 procent.

Sysselsattningsgrad 16-64 ar och
sysselsattningsforandring, kv 2 2006 - kv 1 2018

Sysselséttningsférandring utrikes fodda (vé) = Sysselsattningsférandring inrikes fédda (va)

- Sysselsattningsgrad” inrikes fédda (hd) = Sysselsdttningsgrad” utrikes fédda (hé)
125 Tusental Procent 85
75 e et s 1] 80
paamll. |1 —
= [y, Al NSk -
I I I - 'II. ml I-.__l

- | L
|| I- D i m

-75 65
-125 60
-175 55
A oy ] N 1% a1 T ) o A 2
F QI G g G A A A

*Séasongrensade data, trendvarden
Kalla: SCB
Inbromsning av sysselsattningstillvaxten bland utrikes fodda har skett bade bland kvinnor
och man. Nedvaxlingen ar dock tydligare bland utrikes fédda kvinnor an utrikes fodda méan.
Forsta kvartalet 2018 steg antalet sysselsatta utrikes fodda kvinnor med 3,2 procent, mot-
svarande 14 000 personer. Hos utrikes fodda man steg antalet samtidigt med 6,3 procent,
eller 31 000 personer. Bland inrikes fodda kvinnor och mén ¢kade antalet sysselsatta sam-
tidigt med 1,3 procent, eller 26 000 personer. Tillvaxten av jobb bland inrikes fédda var

5 |1 AKU finns data avseende inrikes och utrikes fodda forst fran och med 2005. For sysselsattningen som helhet
ar sysselsattningsgraden nu den hogsta sedan bérjan pa 1990-talet.
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alltsa ovantat stark och sker dessutom i ett lage med en redan mycket hdg sysselsattnings-
grad. En stor del av 6kningen ligger i &ldersgruppen 25-34 ar, alltsd nar manga med langre
utbildningar kliver in pa arbetsmarknaden.

Trots den inbromsning som skett bland utrikes fodda gor Arbetsférmedlingen beddm-
ningen fortsatt att huvuddelen, omkring 70 procent, av de nya jobben kommer g3 till
utrikes fodda under prognosaren. Det betyder att sysselsattningsgraden bland utrikes
fodda kommer att stiga till 68,9 procent 2019, fran 66,8 procent &r 2017. Bland inrikes
fodda 6kar samtidigt andelen sysselsatta fran 81,4 ar 2017 till 82,5 procent ar 2019.

Sysselsattningsgraden fortsatter att stiga bade bland kvinnor och méan

Under fjolaret steg sysselsattningsgraden i god takt bade bland kvinnor och bland man
(sammantaget for inrikes och utrikes fodda). Bland kvinnor 6kade andelen sysselsatta 0,6
procentenheter till 76,6 procent. For mén var motsvarande 6kning 0,7 procentenheter,
bland vilka sysselsattningsgraden landade pa 79,5 procent.

Den relativt storsta 6kningen skedde dock bland utrikes fodda man. | fjol steg sysselsatt-
ningsgraden i denna grupp med 1,6 procentenheter till 70,9 procent. Aven andelen
sysselsatta utrikes fodda kvinnor steg patagligt, med 1,1 procentenhet till 63,0. Trots den
starka O6kningen visar utrikes fodda kvinnor alltjamt ett betydande sysselsattningsgap
gentemot inrikes fédda kvinnor, dar andelen sysselsatta var 80,8 procent 2017 (en 6kning
med 0,7 procentenheter jamfért med 2016). Bland inrikes fddda man var sysselsattnings-
graden samtidigt 81,9 procent, vilket &r 0,6 procentenheter hdgre an 2016.

Som beskrivits tidigare véxlade takten i sysselsattningstillvaxten bland utrikes fédda grad-
vis ner under 2017 samtidigt som takten vaxlade upp ndgot bland inrikes fodda — en
utveckling som alltsa delvis forstarktes under forsta kvartalet 2018. Detta aterspeglas bland
annat i att sysselsattningsgraden bland utrikes fédda sammantaget bara steg marginellt
under inledningen pa aret. Forsta kvartalet 2018 steg andelen sysselsatta utrikes fodda med
marginella 0,1 procentenhet till 65,7 procent. Har finns dock en skillnad mellan kénen da
andelen sysselsatta utrikes fédda kvinnor minskade svagt (med 0,1 procentenhet) till 62,0
procent medan andelen sysselsatta utrikes fédda man samtidigt 6kade ndgot (med 0,2 pro-
centenheter) till 69,6 procent.

Bland inrikes fédda steg sysselsattningsgraden tydligare, sammantaget med 1,0 procenten-
het till 81,0 procent. Fér inrikes fédda kvinnor noteras en 6kning med 0,4 procentenheter
till 80,3 procent forsta kvartalet 2018 jamfort med samma kvartal &ret innan. Hos inrikes
fodda mén tkade samtidigt andelen sysselsatta med hela 1,4 procentenheter till 81,7 pro-
cent.
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Sysselsattningsgrad och forandring av
sysselsattningsgrad, 16-64 ar
kv 1 2018 jamfort med kv 1 2017
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Tydlig 6kning av sysselsattningsgraderna bland yngre och éldre

Den demografiska utvecklingen innebdr att antalet sysselsatta fortsatter att 6ka starkast
bland personer i dldrarna 25-34 ar. Forsta kvartalet 2018 6kade antalet sysselsatta i dessa
aldrar med 31 000 personer. Detta ar dock ett mindre antal an befolkningsékningen pa
42 000. Sysselsattningsgraden sjonk i och med detta nagot, fran 81,3 till 81,1 procent.

Bland personer i aldrarna 16-24 ar 6kade samtidigt antalet sysselsatta med 4 000 personer.
Parallellt minskade befolkningen i dessa aldrar med 13 000 personer. Andelen sysselsatta
Okade déarmed med 1,0 procentenhet, till 45,4 procent. Den tydligt lagre sysselsattnings-
graden i dessa aldrar forklaras i hog grad av att manga fortfarande studerar, antingen inom
gymnasieskolan eller ar i ndgon form av eftergymnasial utbildning. Aven bland personer i
aldrarna 55-64 ar steg savél antalet sysselsatta som sysselsattningsgraden. Antalet syssel-
satta steg med 23 000 medan befolkningen 6kade med 7 000, vilket gav en dkning av
sysselsattningsgraden med hela 1,5 procentenheter till 77,5 procent.

Hogst ar sysselsattningsgraden alltjamt bland personer i aldrarna 35-54 &r. Forsta kvartalet
2018 var den hoga 88,5 procent, en 6kning med 0,3 procentenheter sedan fjolaret. An-
norlunda uttryckt 6kade antalet sysselsatta i dessa aldrar med 24 000 personer medan
befolkningen 6kade med 18 000 personer. Aven bland personer i aldrarna 55-64 &r steg
saval antalet sysselsatta som sysselsattningsgraden. Antalet sysselsatta steg med 23 000
medan befolkningen 6kade med 7 000, vilket gav en 6kning av sysselsattningsgraden med
hela 1,5 procentenheter till 77,5 procent.

Sysselsattningsgraderna fortsatter alltsa att 6ka mest i aldersgrupperna 16-24 ar respektive
55-64 ar, en utveckling som vantas besta under prognosaren. | évriga aldrar ar sysselsétt-
ningsgraden som beskrivits ovan redan i dagslaget mycket hég.
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Fortsatt lag sysselsattningsgrad bland personer utan gymnasieutbildning

Trots den fortsatt hoga efterfragan pa arbetskraft har personer med en kort utbildning
alltjamt ett betydligt svarare l4ge pa arbetsmarknaden an personer med en langre utbild-
ning. Detta aterspeglas bland annat genom att sysselsattningsgraden ar bestaende l&g och
arbetslosheten ar avsevart hogre éan bland personer som har en langre utbildning. Under
de senaste aren har sa gott som hela sysselsattningsékningen skett bland personer som har
minst en gymnasieutbildning. Chanserna till arbete fér personer med en lagre utbildnings-
niva tenderar ocksd att forsamras Over tid. Detta illustreras exempelvis genom att
sysselsattningsgraden gradvis har sjunkit for dem med kort utbildning.

Vid inledningen av 2006 var sysselséttningsgraden bland personer med 25-64 ar med for-
gymnasial utbildning 66,3 procent, hos dem med eftergymnasial utbildning (tva ar eller
mer) var den 86,8 procent. Idag (forsta kvartalet 2018) visar férgymnasialt utbildade en
sysselsattningsgrad pé 59,7 procent medan den stigit till hdga 89,5 procent bland personer
med eftergymnasial utbildning (tva ar eller mer).

Sysselsattningsgrad och arbetsléshet
bland personer 25-64 ar med forgymnasial
utbildning, 2006 - 2018*
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Samtidigt har arbetslosheten successivt stigit bland personer (25-64 ar) som saknar en
gymnasieutbildning. Forsta kvartalet 2018 var den 17,4 procent, att jamféra med 8,4 pro-
cent vid inledningen av 2006. Bland personer med léngre utbildning ar utvecklingen
omvand. Det bér dessutom noteras att antalet personer i befolkningen som saknar en gym-
nasieutbildning minskat med drygt en tredjedel sedan 2006.

Utvecklingen pekar sammantaget pa en tydlig obalans pa arbetsmarknaden. Den generellt
svaga utvecklingen for personer som saknar en gymnasieutbildning kan delvis kopplas till
att det rader en strukturell obalans pa svensk arbetsmarknad — en obalans mellan arbets-
givarnas krav och de arbetss6kandes utbildningsniva och utbildningsinriktning. Detta
betyder att det finns fa jobb som dessa personer ar matchningsbara mot och att manga
personer med kort utbildning darfor stangs ute fran arbetsmarknaden.

Pa dagens arbetsmarknad kraver arbetsgivarna dessutom nastan alltid gymnasieutbild-
ning, aven inom yrken dar utbildningskraven traditionellt sett varit laga. | takt med att
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arbetskraften blivit allt mer valutbildad hardnar konkurrensen om jobben for dem kortare
utbildning. Att utbildningsnivan stiger i befolkningen &r positivt, men det finns samtidigt
en felmatchning pa arbetsmarknaden dar manga anstallda har langre utbildning an vad
jobbet faktiskt kraver.

Fortsatt stora rekryteringsproblem

Parallellt med de senaste drens goda konjunkturutveckling och starka efterfragan pa
arbetskraft har aven bristen pad kompetenser pa arbetsmarknaden 6kat markant. Arbets-
formedlingens intervjuundersdkning visar att rekryteringsproblemen inom néringslivet
fortsatter att ligga pa rekordnivéer. | varens understkning uppgick andelen privata arbets-
givare som upplevt brist pa arbetskraft i samband med rekryteringar till 37 procent — vilket
ar oforandrat jamfort med hostens undersokning och darmed de hogsta nivaer som Arbets-
formedlingen uppméatt sedan 2005.

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
varen 2005 - varen 2018
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Bland de privata arbetsgivarna &r det ar dock fortsatt stora skillnader i rekryteringslaget
mellan olika yrken och mellan olika branscher. L4s mer om detta i avsnittet Naringsgre-
nar.

Den fortsatt hdga kompetensbristen forklaras delvis av att efterfragan pa arbetskraft forts-
atter att vara stark, vilket innebér att antalet arbetssékande blir farre, delvis av att en allt
hogre andel av de arbetslosa star langre ifran arbetsmarknaden och inte har den kompetens
som arbetsgivarna efterfragar. Darmed blir det svarare for arbetsgivare att hitta den arbets-
kraft som soks, nagot som bland annat aterspeglas i att rekryteringstiderna gradvis 6kat
under de senaste aren enligt statistik fran SCB. Under prognosperioden véntas bristen pa
arbetskraft uppvisa fortsatt htga nivaer.

Bland de offentliga verksamheterna ar bristen pa arbetskraft sedan tidigare mycket utbredd
och bristen pa personal utgor redan idag ett hinder for jobbtillvaxten inom ett antal yrken.
I varens undersokning har andelen offentliga arbetsgivare som anger att de har haft pro-
blem med att rekrytera personal emellertid minskat svagt fran den tidigare rekordnivan,
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fran 66 till 63 procent. Nedgéangen forklaras emellertid helt av att en lagre andel av de stat-
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liga verksamheterna nu uppger brist pa arbetskraft. L4s mer om detta i avsnittet Offentliga
tjanster.
Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
varen 2005 - varen 2018
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Bristen pa arbetskraft inom offentliga verksamheter ar alltsa alltjamt mycket utbredd och
kan fortsatt kopplas till en bred palett av yrken inom ett antal olika yrkesomraden. Rekry-

teringsproblemen fortsatter dock att vara mest utbredda inom ett flertal pedagogiska yrken
samt inom flera vardyrken.

Fordjupning
Var jobbar personer utan gymnasieutbildning?

Det finns en arbetsmarknad for personer som saknar gymnasieutbildning, men den ar
begransad. Enligt den registerbaserade statistiken var forvarvsgraden bland personer i
aldern 25-64 ar utan gymnasieutbildning knappt 61 procent ar 2016. Arbetsmarknaden
for de som saknar gymnasieutbildning ar dock inte avgransad till yrken med laga eller
inga formella kvalifikationskrav. En majoritet, omkring sex av tio, arbetar inom yrken
vilka normalt staller krav pa en gymnasieutbildning. Det enskilt vanligaste yrket for per-
soner som saknar gymnasieutbildning ar dock stadare, ett yrke inom den lagsta
kvalifikationsnivan.

Manga korttidsutbildade jobbar inom yrken med hogre kvalifikationskrav...

Néarmare 610 000 personer i aldrarna 25-64 ar saknade en gymnasieutbildning &r 2016. Av
dessa ingick drygt 470 000, motsvarande 77 procent, i arbetskraften medan omkring
370 000, eller 61 procent, var forvarvsarbetande. Av dessa var omkring en fjardedel, mot-
svarande narmare 110 000 personer, utrikes fodda.

En genomgang av hur personer som saknar en gymnasieutbildning fordelar sig 6ver olika
yrken visar att arbetsmarknaden inte ar begransad till yrken med kortare krav pa utbild-
ning eller introduktion (det vill saga till yrken inom yrkesomradet SSYK 9) — vilka bara
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utgdr en mindre del av jobben pa svensk arbetsmarknad. Inom sadana yrken arbetade ar
2016 totalt 200 000personer i aldrarna 25-64 ar. Av dessa saknade 54 000, eller 27 pro-
cent, en gymnasieutbildning.

Parallellt aterfanns 236 000 personer utan gymnasieutbildning inom yrken vilka normalt
kraver en gymnasieutbildning (yrken inom yrkesomrade SSYK 4 — SSYK 8). Dessa 236 000
motsvarade emellertid bara knappa 13 procent av alla forvarvsarbetande inom dessa yrken.

Forgymnasialt utbildade (25-64 ar) 2016

| befolkningen &
610 000 ; \
| arbetskraften*
470 000 :
Forvarvsarbetande™
370 000

= Kvinnor
Man

SSYK 4-8 SSYK 9
’ . 236 000 . 54 000 ,

Kélla: SCB och Arbetsférmedlingen

SSYK1
14 000

Vidare var 37 000 personer utan gymnasieutbildning verksamma inom yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande (yrkesomrade SSYK 2 — SSYK 3), medan 14 000 in-
nehade de en chefsposition (yrkesomradet SSYK 1). Sammantaget utgor dessa personer
dock bara en mycket liten del, under 3 procent, av det totala antalet forvarvsarbetande
inom yrken med hogre utbildningskrav.

. men stadare ar det vanligaste yrket

Kvinnor som saknar gymnasieutbildning deltar i lagre utstrackning &n man med motsva-
rade utbildning pé arbetsmarknaden. Det visar sig bland annat genom att forvarvsgraden
bland kvinnor som saknar en gymnasieutbildning ar tydligt lagre an bland man med mot-
svarande utbildning, 51 procent respektive 67 procent ar 2016. Det ar darfor vart att
uppmarksamma att kvinnor utgér en majoritet, 56 procent, avdem som saknar gymnasie-
utbildning och arbetar inom yrken utan eller med laga krav pa utbildning. En bidragande
orsak ar att yrket stadare aterfinns har.

Stéadare ar det vanligaste yrket for de som saknar en gymnasieutbildning och innehas dess-
utom till storsta del av kvinnor. Sammantaget arbetade narmare 22 000 personer som
saknade gymnasieutbildning ar 2016 som stadare. Av dessa var narmare 80 procent kvin-
nor.

Till de fem storsta yrkena bland personer med kort utbildning réaknas ocksa lager- och
terminalpersonal, lastbilsforare, restaurang- och koksbitraden samt vardbitraden. Undan-
taget restaurang- och koksbitraden &r detta yrken som antingen ar tydligt mans- eller
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kvinnodominerade. Exempelvis ar i princip alla lastbilsforare man medan det omvanda
galler for vardbitraden.

De fem storsta yrkena for forvarvsarbetande 25-64 ar som saknar gymnasieutbildning

Stadare 21800 78 22
Lager och terminalpersonal 12700 17 83
Lastbilférare m.fl. 11400 2 98
Restaurang- och kéksbitraden 10800 61 39
Vardbitraden 10400 85 15
Kalla: SCB

Vidare utgor utrikes fédda en stor andel av de forvarvsarbetade utan gymnasieutbildning i
manga av dessa yrken. Exempelvis ar sex av tio stadare samt restaurang- och koksbitraden
utrikes fodda medan fyra av tio vardbitraden ar det.6 Att andelen utrikes fodda &r sa hog
inom dessa yrken kan delvis kopplas till att detta ar vad som ofta kallas "ingadngsjobb”. Det
vill saga yrken dar kraven pa utbildning och erfarenhet ar laga.

I sammanhanget ar det vart att notera att sysselsattningstillvaxten under senare ar till
storsta del har skett bland utrikes fodda. Okningen av antalet utrikes fodda ar sarskilt pa-
taglig inom skolan, varden och omsorgen samt inom hotell och restaurang. Utan tillskottet
av utrikes fodda hade dessa omraden haft mycket liten, eller en i vissa fall negativ utveckl-
ing av sysselsattningen. Las mer i fordjupningsrutan Utrikes fodda ar nédvandiga for
arbetskraftsforsorjningen.

Osaker sits pa arbetsmarknaden utan gymnasieutbildning

Det finns en arbetsmarknad for personer som saknar gymnasieutbildning, men den ar be-
gransad. Det framtrader tydligt genom en bestédende lag sysselsattningsgrad och hog
arbetsloshet. Jobben for personer utan gymnasieutbildning ar dock inte avgransade till de
yrken som har lagst formella krav. Men for att kunna konkurrera om jobben pa en hogre
kvalifikationsniva, jamfort med den egna utbildningsnivan, kravs i regel istéllet 1ang och
bred erfarenhet.

I takt med den tekniska och digitala utvecklingen kommer dven kompetenskraven fortsatta
Oka. Personer utan gymnasieutbildning som blir arbetsldsa I6per dessutom en betydligt
hogre risk att hamna i langa perioder av arbetsloshet &n andra. En gymnasie- eller hogsko-
leutbildning ar darfor det basta sattet att 6ka chansen for en sékrare och stadigare
etablering pa arbetsmarknaden.

6 Avser forvarvsarbetande 25-64 ar inom dessa yrken som saknar gymnasieutbildning.
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Naringsgrenar

Under 2017 tkade antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ar med 94 000 personer, en 6knings-
takt motsvarande 2,0 procent. Okningarna var tydliga inom alla naringsgrenar férutom
jord- och skogsbruk, dar sysselsattningen minskade nagot. Sysselséttningen 6kade relativt
mest inom byggverksamheten, med 4,1 procent, men &ven industrin visade en tillvaxt av
nya jobb under 2017 efter flera ar av svag sysselsattningsutveckling.

Under prognosperioden véantas antalet sysselsatta fortsatta att 6ka inom alla naringsgre-
nar, férutom jord- och skogsbruk. Som beskrivits tidigare kommer emellertid syssel-
sattningstillvaxten gradvis att vara lagre under de kommande tva aren jamfort med 2017.
Under prognosperioden beréknas antalet sysselsatta inom privata tjanster att 6ka med
43 000 respektive 40 000 personer. Antalet sysselsatta inom offentliga verksamheter van-
tas samtidigt 6ka med 20 000 personer respektive 17 000 personer. Inom byggverksamhet
vantas sysselsattningen 6ka med 10 000 personer respektive 6 000. Industrisysselsatt-
ningen vantas tka med 9 000 personer 2018 och 7 000 personer 2019. Antalet sysselsatta
inom jord och skogsbruk bedéms fortsatta minska, med 1 000 personer respektive ar.

Bakom den successivt ndgot svagare tillvaxten av nya jobb ligger, som beskrivits tidigare,
att konjunkturen gar in i en mer mogen fas. Styrkan i jobbtillvaxten vaxlar ocksé ned till
foljd av att bristen pa arbetskraft fortsatter att ligga pa hoga nivaer och omfatta ett stort
antal yrken. Detta hammar sysselsattningstillvéxten framfor allt inom stora delar av de of-
fentliga verksamheterna.

Sysselsatta (tusental) 16-64 &r per naringsgren, arlig procentuell férandring 2018-2019

Utfall

2017
Jord- och skogsbruk 74 -1,3 -14
Industri 549 1,6 1,3
Byggverksamhet 326 31 1,8
Privata tjanster 2 207 19 1,8
Offentliga tjanster 1624 1,2 1,0
Totalt 4784 16 14

| totalen ingdr dven sysselsatta dar uppgift om naringsgren saknas, dock ej sysselsatta utomlands.

Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen

Utbredd brist pa arbetskraft

Bristen pa arbetskraft har okat tydligt inom alla naringsgrenar under de senaste aren. Sar-
skilt framtréadande &r de forandringar som har skett inom byggverksamheten dar andelen
arbetsgivare som rapporterar om brist pa arbetskraft har stigit fran 20 procent varen 2013
till 45 procent varen 2018. Bristen har dock dampats nagot jamfort med hostens mycket
hoga niva. En bidragande orsak ar ett lagre efterfragetryck till foljd av avmattningen pa
bostadsmarknaden.
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Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
varen 2005 - varen 2018
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Parallellt fortsatter bristen pa utbildad arbetskraft inom Gvriga naringsgrenar att stiga.
Inom den privata tjanstesektorn och inom industrin har andelen arbetsgivare som rappor-
terar om brist pa utbildad arbetskraft stigit kontinuerligt sedan 2013 och ligger nu tydligt
over de historiska genomsnitten for respektive naringsgren. Rekryteringsproblemen har
stigit ocks& inom jord- och skogsbruk, dar andelen arbetsgivare som signalerar om brist
har férdubblats under de senaste fem aren. Mer detaljerade beskrivningar av utvecklingen
inom saval naringslivets olika delar som inom omréadet offentliga tjanster finns i respektive
naringsgrensavsnitt.
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Jord- och skogsbruk

Konjunkturen inom jordbruket var relativt stark under 2017 men mattas av nagot under
prognosperioden. Inom skogsbruket ar konjunkturen starkare och utsikterna ljusare.
Detta racker dock inte for att antalet sysselsatta sammantaget inom omradet ska kunna
Oka under 2018-2019.

Antalet sysselsatta i branschen fortsatter minska

Jord- och skogsbruket sysselsatte 74 000 personer under 2017 vilket ar 1,5 procent av alla
sysselsatta i landet i aldrarna 16-64 ar. Andelen kvinnor ar knappt 30 procent och har haft
en svagt 6kande trend de senaste tio aren. Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk har
haft en sjunkande trend under l&ng tid och den utvecklingen vantas fortga. Antalet syssel-
satta i branschen beddms sammantaget minska med 2 000 personer under 2018 och 2019.
Bakom minskningen ligger bland annat svarigheter att attrahera arbetskraft, fortsatta rat-
ionaliseringar samt férdyrande regelverk. Dessutom finns en risk for sdnkta mjoélkpriser
vilket paverkar utvecklingen negativt. Investeringstakten har varit lag vilket talar for att
utvecklingen med allt farre lantbruksforetag kommer att fortga.

Den globala marknaden styr

Stora delar av jordbrukssektorn styrs av utbudet och efterfrdgan pa den globala mark-
naden. Spannmalspriserna styrs saledes i hog grad av skérdarna i de stora producent-
nationerna exempelvis Ryssland, USA och Australien. Priserna pa fornyelsebar energi och
oljevaxter paverkas av réoljepriset, vilket ocksé paverkar efterfrdgan pa skogsbrukets flis.

Mjolkpriserna 6kade och I6nsamheten i mjolkforetagen forbattrades under 2017. Priserna
séatts globalt och med ett hégre mjolkpris 6kar produktionen dar mojligheterna finns. Det
medfor att mjélkpriserna ater kommer att sjunka framéver och Sveriges mjélkproducenter
std infor ytterligare en period med svagare I6nsamhet. Mjolkproduktion &r personalinten-
siv . och med allt farre mjolkgdrdar minskar antalet sysselsatta i hela branschen.
Svarigheterna att rekrytera personal medfor en 6kad automatisering i branschen, vilket le-
der till farre sysselsatta men samtidigt hogre krav pa arbetskraftens kvalifikationer.

Antalet mjélkkor har minskat i Sverige, medan antalet kor inom nétkdttsproduktionen
istallet har 6kat de senare aren. Efterfragan pa svenskt notkott ar stor, men betalningsviljan
motsvarar inte kostnaderna sa konkurrensen fran importerat kétt som har 6kat under lang
tid ligger kvar pa en hdg niva. En effekt av Brexit kan ocksa bli att fler riktar sin export-
marknad mot de nordiska landerna och 6kar konkurrensen &n mer med risk for fallande
Ibnsamhet hos de svenska notkéttsproducenterna.

Grisproducenterna har genomgatt flera stalbad de senaste tio aren och manga producenter
har avvecklat sin verksamhet. De som ar kvar &r starkt rationaliserade men investerings-
viljan ar Iag. Utsikterna for 2018 och 2019 ar dock positiva, inte minst med tanke pa att
efterfragan pa svenskt griskott tenderar att 6ka, och att den inhemska marknaden ar rela-
tivt stabil.
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God aktivitet inom skogsbruket

Efterfragan pa skogsravara ar stor och priserna har gatt upp. Bristen pa kvalificerad arbets-
kraft och ogynnsamt vader, som stora snétécken i norr och mild vinter i séder, har medfért
att aktiviteten i skogen inte har kunnat motsvara efterfragan. Antalet sysselsatta har darfor
inte kunnat 6ka. Under prognosaren kan dock aktiviteten 6ka om det ges gynnsamma for-
utsattningar eftersom den hoga efterfragan kommer att kvarsta. Ett orosmoment ar dock
Brexit eftersom Storbritannien utgdr en viktig handelspartner fér svensk skogsindustri.

Fjaderfa samt frukt- och gronsaksodling ar framgangsbranscher

En av de delbranscher som har gatt bast de senaste aren ar kyckling- och dggproduktion.
Kycklingkétt ar tillsammans med lammkott tva av de produkter dar andelen svenskprodu-
cerat kott 6kar i handeln och optimismen ar alltjamt stor. Frukt- och grénsaksodlingen har
gatt framat i Sverige, sarskilt den ekologiska. Det beror framfor allt pd den hoga inhemska
efterfradgan pa svenska produkter. Frukt- och gronsaksodling &r personalkravande och en
hammande faktor ar svarigheterna att hitta arbetskraft.

Diversifierad verksamhet

For att klara svangningar i priser eller skordebortfall har manga lantbrukare sidoinkoms-
ter. Har syns dock starka lokala skillnader. Lantbrukare intill stérre stader har ofta en stark
sidoinkomst fran entreprenadverksamhet som exempelvis snérojning. Allt fler arbetar
aven med mer administrativa uppgifter, sdsom bokforing eller olika typer av radgivning,
vid lagsasong. | norr och i det sa kallade mjolkbaltet fran Halland till Oland &r dock inte
denna typ av sidoverksamhet lika utbredd, varfor lantbrukarna istallet satsat pa att ut-
veckla den egna garden. | norr ar lantbrukarna framst hanvisade till mjolk- och kéttpro-
duktion eftersom markerna och klimatet inte lampar sig lika val for spannmal, frukt och
gront.

En viktig sidoinkomst for svenska lantbrukare &r skogen. En aspekt som utmérker Sverige
i EU ar symbiosen mellan jord- och skogsbruk. I Sverige ar manga lantbrukare &ven skogs-
agare. Skogen har saledes fatt kompensera for svangningarna i lantbruksdelens lénsamhet.
Denna symbios mellan jord- och skogsbruk gor Sverige, tillsammans med Finland, unika i
EU.

Branschen har svart att attrahera arbetskraft

Omkring en tredjedel av arbetsgivarna inom jord- och skogsbruk har svarigheter med att
hitta ratt kompetens. Efterfragan pa arbetskraft ar utbredd och arbetsgivarna stker saval
personer med langre utbildning, exempelvis agronomer och lantmaéstare, som personer
med gymnasieutbildning samt arbetskraft med kortare utbildning.

Ett stort problem for kompetensférsérjningen inom jord- och skogsbrukssektorn &r att for
fa véljer att utbilda sig till yrken inom naringen. De lant- och skogsbruksinriktade gymna-
sierna har svart att fylla sina platser och djurskétare och maskinforare med relevant
utbildning och intresse for naringen framstar som bristyrken. Detta har lett till att lant-
bruksskolor har lagts ned vilket har lett till stora regionala skillnader for méjligheterna att
hitta utbildad personal.
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I takt med att allt farre har egna erfarenheter av lantbruk samtidigt som maskinerna blir
allt mer avancerade vaxer behoven av praktik. | en bransch som bestar av smaforetagare ar
systemet med praktik bekymmersamt dar allt farre ska béra alltfler praktikanter. Teknik-
utvecklingen ar snabb i branschen och lantbruksskolorna har svart att erbjuda saddan
verksamhet att eleverna svarar upp till arbetsgivarnas krav. Ett alternativ skulle vara att
lata den praktiska undervisningen ske pa olika moderna gardar och att detta erséatter bade
delar av lantbruksskolornas praktiska verksamhet och praktikperioderna.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 36

Industri

Efter flera ar av svagare utveckling vande sysselsattningen inom industrin uppat under
2017 och det finns nu mycket som talar for en fortsatt positiv utveckling under prognos-
aren. Samtliga framatblickande indikatorer pekar pa en tydligt 6kad aktivitet. Under
2018 och 2019 vantas antalet sysselsatta inom industrin 6ka med 9 000 respektive 7 000
personer.

Antalet sysselsatta inom industrin 6kar under prognosaren

Sedan finanskrisen har antalet sysselsatta inom industrin minskat patagligt — med 6ver
100 000 personer mellan 2008 och 2016. Under 2017 6kade sysselsattningen dock nagot.
I nulaget sysselsatter industrin narmare 550 000 personer enligt AKU, varav 24 procent ar
kvinnor och 76 procent ar méan. Ett flertal indikatorer pekar nu pa en fortsatt stark utveckl-
ing under prognosaren, inte minst bidrar den fortsatt hoga efterfragan fran omvarlden
positivt till den svenska industrins utveckling.

Arbetsformedlingen bedémer darfor att antalet sysselsatta inom industrin kommer att 6ka
i relativt god takt under prognosaren. Antalet sysselsatta berédknas 6ka med 9 000 personer
under 2018, motsvarande 1,6 procent. Under 2019 véantas en nagot lagre okningstakt av
antalet sysselsatta inom omradet, en 6kning med 1,3 procent eller 7 000 personer.

Positiv utveckling fér bade orderingang och industriproduktion

Arbetsformedlingens intervjuundersékning visar att sista halvaret var en bra period for in-
dustrin. Saval efterfrdgan som produktion forstarktes patagligt, exempelvis visade SCB:s
industriproduktionsindex under varen 2018 sina hogsta nivaer sedan hdsten 2008. Den
goda utvecklingen inom motorfordonsindustrin har bidragit starkt till produktionsupp-
gangen. Aven orderingangen har under varen stigit till varden i nivd med hosten 2008.
Forstarkningen ar bred och galler saval hemma- som exportmarknaden.

Industrins produktion och orderingang
januari 2006 - april 2018
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Framatblickande indikatorer fortsatt optimistiska

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for industrin har dampats nagot sedan i hostas
men visar fortfarande att foretagens efterfrageférvantningar ligger pa en hdg niva, tydligt
over det historiska genomsnittet. Aven i det nagot langre tidsperspektivet, pa sex till tolv
manaders sikt, raknar industriféretagen med en efterfrageniva som ar 6éver det normala
enligt Arbetsformedlingens intervjuundersékning.

Efterfrageindikator for industrin
varen 2007 - varen 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

I likhet med Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar Konjunkturinstitutets konfi-
densindikator for industrin en fortsatt mycket utbredd tillférsikt bland landets
industriféretag. Samtidigt visar dven inkdpschefsindex for industrin en fortsatt expansiv
utveckling. Darmed pekar de framatblickande indikatorerna samstammigt pa en fortsatt
god utveckling inom industrin.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar ocksd att en fortsatt stor andel av indu-
striféretagen planerar att uttka personalstyrkan det kommande aret. Varen 2018 uppger
halften av arbetsgivarna att antalet anstallda vantas 6ka. Var undersokning visar aven att
kapacitetsutnyttjandet, tvart emot dvriga naringslivet, dkar bland industriféretagen och
ligger pa en niva tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Okningen &r sarskilt tydlig
bland verkstadsforetagen. Detta framkommer &ven i Konjunkturinstitutets barometer-
undersokning, vilket indikerar att det finns ett fortsatt behov av att rekrytera personal for
att kunna 6ka produktionen ytterligare. Las mer i avsnittet Svensk ekonomi.

Tilltagande brist pa utbildad arbetskraft inom industrin

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar att andelen arbetsgivare inom industrin
som rapporterar om brist pd arbetskraft har stigit successivt sedan 2014. | varens
undersokning anger 36 procent av industriarbetsgivarna att de upplevt brist pa arbetskraft
de senaste sex manaderna. Detta ar i nivd med hostens matning och saledes den hogsta
nivan sedan véaren 2008. Bilden av en tilltagande brist pa arbetskraft framtrader &ven i
Konjunkturinstitutets barometerundersokningar. Bristen pa arbetskraft galler bade
tekniska tjansteméan och kvalificerade yrkesarbetare.
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Byggverksamhet

Byggkonjunkturen ar fortsatt stark och trots avkylningen pa bostadsmarknaden ligger
bostadsbyggandet pa fortsatt hoga nivaer. Behovet av bostader, lokaler och anlagg-
ningar ar fortsatt stort i de flesta kommuner och arbetsgivarna har expansiva
anstallningsplaner. Samtidigt ar bristen pa utbildad arbetskraft utbredd inom byggverk-
samheten och utgoér alltjamt ett stort problem for arbetsgivarna. Under 2018 vantas
antalet sysselsatta 6ka med 10 000 personer, aret darefter med 6 000 personer.

Mycket stark jobbtillvaxt

Under 2017 var 325 000 personer sysselsatta inom byggverksamhet, varav 10 procent var
kvinnor och 90 procent var man. Sysselsattningen dkade med omkring 13 000 personer,
motsvarande 4,1 procent, jamfort med aret innan. Den starka sysselsattningstillvaxten
inom byggverksamheten har starkts ytterligare under inledningen av 2018 — trots den stora
bristen pa arbetskraft. Samtidigt &r byggverksamheten en internationellt praglad bransch
med ett stort inslag av utldndsk arbetskraft som jobbar i Sverige.”

I &r bedoms antalet sysselsatta inom byggverksamheten sammantaget att stiga med 3,1 pro-
cent eller 10 000 personer. Under 2019 blir avmattningen pa bostadsmarknaden nagot
tydligare vilket, tillsammans med den fortsatt utbredda bristen pa arbetskraft inom omra-
det, haller tillbaka sysselsattningsokningen. Fér nasta ar bedoms antalet sysselsatta 6ka
med 6 000 personer, motsvarande 1,8 procent.

Fortsatt hog efterfragan

I Arbetsférmedlingens undersokning varen 2018 ar stamningslaget fortsatt positivt dven
om forvantningarna pa efterfragan har fallit tillbaka efter den senaste tidens hogt uppskru-
vade nivaer.

Efterfrageindikator for byggverksamheten
varen 2007 - varen 2018
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7 Se ”Arbetsmarknadsutsikterna varen 2016”, sidan 48, Arbetsformedlingen 2016, fér mer information.
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Oro pé bostadsmarknaden med fallande bostadspriser till foljd av skarpta finansierings-
krav och ett 6kat utbud av nyproduktion under férra hdsten har bidragit till avmattningen.
Parallellt har hushéllen blivit mindre benigna att renovera sina bostader. Aven i Konjunk-
turinstitutets barometerundersdkningar har férvantningarna dampats tydligt sedan hésten
2017.

Svalare tillvaxttakt men fortsatt hogt bostadsbyggande

Bostadsinvesteringarna har stigit i god takt i flera &r. Under prognosperioden véantas dock
tillvaxttakten mattas av jamfort med den mycket hdga nivan under 2016 och 2017. Om-
byggnadsinvesteringarna bedoms till viss del halla uppe de totala bostadsinvesteringarna
till féljd av ett fortsatt stort behov av upprustning av allménnyttans bostader.

Under 2017 pabdrjades byggandet av 64 000 bostader, vilket ar en historiskt sett mycket
hog niva. Forsta kvartalet i ar pabérjades narmare 15 000 lagenheter, vilket &r en minsk-
ning med 13 procent jamfort med samma period 2017 enligt preliminér statistik fran SCB.
Trots minskningen av antalet paborjade lagenheter kommer antalet pagaende projekt vara
fortsatt stort. Samtidigt rapporterar 85 procent av landets kommuner att det rader fortsatt
underskott pa bostader, enligt Boverkets senaste bostadsmarknadsenkat.8

Ett for 1agt utbud av bostader forsvarar den geografiska rorligheten pa arbetsmarknaden.
Detta i synnerhet nar det rader brist pa differentierade bostader i regioner med sarskilt
stark jobbtillvaxt.

Behoven av investeringar i offentliga lokaler och anlaggningar kvarstar

Bade landsting och kommuner har fortsatt stora investeringsbehov de narmaste aren, ex-
empelvis i nya skolor, forskolor och sjukhus till foljd av befolkningstillvéaxten. Dartill har
ocksd manga befintliga verksamhetslokaler stora renoveringsbehov. Dessutom finns fort-
satt stora behov av investeringar i kollektivtrafik, vagar och jarnvagar.

Brist pa arbetskraft far konsekvenser

Arbetsformedlingens intervjuundersékning visar att det fortsatt &r en mycket hog andel av
byggarbetsgivare som planerar for personalforstarkningar det kommande aret. Andelen
har 6kat jamfort med i hostas. Samtidigt ar kapacitetsutnyttjandet inom omréadet mycket
hogt. Var undersokning visar nu att nastan fyra av tio arbetsgivare, 38 procent, inte kan
Oka produktionen alls utan att anstalla mer personal. Detta ar en minskning jamfort med
hostens rekordniva, men i linje med méatningen varen 2017. Parallellt fortsétter bristen pa
utbildad byggarbetskraft att vara mycket hog. | varens undersokning rapporterar 42 pro-
cent av arbetsgivarna att de upplevt brist pa utbildad arbetskraft det senaste halvaret.

Samtidigt har den dolda bristen, det vill sga att arbetsgivarna inte ens forsokt att rekry-
tera, 6kat. | varens undersokning uppger drygt var fjarde, 27 procent, av arbetsgivarna att
de avstatt fran att rekrytera till foljd av rekryteringssvarigheterna. Den utbredda bristen pa
utbildad arbetskraft bekraftas ocksd i Konjunkturinstitutets matningar dar en betydligt

8 Se "Boverkets bostadsmarknadsenkat 2018”, Boverket 2018, for mer information.
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hogre andel foretag an normalt anser att brist p& arbetskraft ar det framsta hindret for 6kat
byggande — trots den senaste tidens starka sysselsattningsutveckling.

Bristen pa arbetskraft inom byggverksamheten far en rad konsekvenser. Mer an fyra av tio
arbetsgivare lyckades inte rekrytera éverhuvudtaget enligt Arbetsférmedlingens undersok-
ning varen 2018. Detta leder framfor allt till att befintlig personal far arbeta mer, samtidigt
ar det ocksa en tkande andel foretag som tvingas tacka nej till nya uppdrag liksom skjuter
planerad expansion pa framtiden.
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Privata tjanster

Den privata tj&nstesektorn fortsatte att utvecklas starkt under 2017 och arbetsgivarna
har fortsatt optimistiska forvantningar pa utvecklingen. Bristen pa nyckelkompetenser
ar fortsatt hog och begrénsar sysselsattningstillvaxten i vissa delbranscher. Antalet sys-
selsatta inom sektorn bedoms oka i god takt under prognosaren, med 43 000 personer
2018 och 40 000 personer 2019.

Varannan sysselsatt finns inom privata tjanster

Drygt 2,2 miljoner personer &r sysselsatta inom privata tjanster, vilket innebéar att det ar
den naringsgren som sysselsétter flest manniskor pa den svenska arbetsmarknaden. Sam-
mantaget var 43 procent kvinnor och 57 procent méan av de sysselsatta inom naringsgrenen,
men det ar stora skillnader mellan olika delbranscher. N&aringsgrenen innehaller ett flertal
branscher som verksamhetsméssigt skiljer sig mycket at.

Den storsta branschen ar finansiell verksamhet och féretagstjanster, dar 36 procent av de
sysselsatta i sektorn aterfanns 2017. Handeln sysselsatte 25 procent medan personliga och
kulturella tjanster sysselsatte 11 procent. Inom transport liksom information och kommu-
nikation aterfanns 10 procent av de sysselsatta inom naringsgrenen och 8 procent var
sysselsatta inom hotell- och restaurangnéringen. Sysselsattningen inom den privata tjans-
tesektorn har okat i god takt under flera ar. Under 2017 okade antalet sysselsatta med
45 000 personer jamfort med aret innan, vilket motsvarar en 6kning pa 2,1 procent. Under
inledningen av 2018 har sysselsattningen fortsatt att 6ka i samma takt.

83 000 nya jobb inom privata tjanstesektorn under 2018 och 2019

Arbetsformedlingen beddmer att antalet sysselsatta inom privata tjanstesektorn fortsatter
att 6ka i god takt under prognosperioden. Hushallens ekonomi bedéms bli fortsatt stark,
samtidigt fortsatter befolkningen att véxa i god takt. Detta fortsatter att gynna de delbran-
scher som ar knutna till den privata konsumtionen, exempelvis handeln, hotell och
restaurang samt personliga och kulturella tjanster. Dartill kommer de mer féretags- och
exportinriktade delbranscherna att successivt ge ett allt tydligare bidrag till sysselsattnings-
tillvaxten under prognosperioden.

Enligt Arbetsférmedlingens intervjuundersokning varen 2018 har arbetsgivarna inom pri-
vata tjanster fortsatt optimistiska anstéllningsplaner. Mer &n 40 procent uppger att de
planerar for en 6kning av antalet anstéllda under det narmaste aret, detta ar tydligt 6ver
det historiska genomsnittet. Antalet sysselsatta bedoms 6ka med 43 000 respektive 40 000
personer under 2018 och 2019. Detta motsvarar ckningar pa 1,9 respektive 1,8 procent.

Dampad men fortsatt stark efterfragan

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for den privata tjanstesektorn varen 2018 visar
att arbetsgivarnas forvantningar pa utvecklingen de kommande sex manaderna har dam-
pats nagot sedan i hostas. Indikatorn ligger dock pa en niva 6ver det normala, arbetsgivarna
ar darmed fortsatt optimistiska angaende efterfragan.

Den bilden bekraftas daven i Konjunkturinstitutets barometerundersokning. Aven inképs-
chefsindex for den privata tjanstesektorn visar nivaer som tydligt indikerar tillvéxt.
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Efterfrageindikator for privata tjanster
varen 2007 - varen 2018

120 Index. medelvarde = 100

115
110

=\ N\ T
S U N4

85
80
75
70

L L O DN N D R > e B o
AQ‘(\Q.AQ Q\Q\&Q Q\QA\ ‘\v\ \\\ ‘(\r\ \¢~\4NQ«\4\‘\\-¢\Q~\ -h\ \g\ A\ Q‘\ \\'\
Sésongrensade data, trendvarden
Kalla: Arbetsférmedlingen

Bristen pa arbetskraft fortsatter att stiga

Bristen péa arbetskraft inom den privata tjanstesektorn har successivt tkat sedan hosten
2013. | Arbetsférmedlingens intervjuundersokning varen 2018 har andelen arbetsgivare
som rapporterar om brist stigit ytterligare och ligger nu pa 35 procent, vilket ar det hogsta
vardet som uppmatts sedan 2005. Det ar dock mycket stora skillnader mellan de olika del-
branscherna och bristen kan fortfarande inte beskrivas som ett generellt problem inom
naringsgrenen. Detta beror delvis pa att kompetenskraven skiljer sig mellan olika
branscher, det ar generellt svarare for arbetsgivarna att justera kompetenskraven vid re-
krytering till yrken och branscher som &r beroende av arbetskraft med hdgre utbildning.

Rekryteringsproblemen &r fortsatt storst inom delbranschen information och kommuni-
kation, dar hélften av arbetsgivarna rapporterar om brist. Liksom i tidigare matningar ar
bristen betydligt lagre inom handeln. Aven i Konjunkturinstitutets barometerundersok-
ningar rapporterar en mycket stor andel foretag om brist pa arbetskraft som framsta hinder
for foretagets verksamhet. | avsnitten som foljer ges en mer utforlig beskrivning av Arbets-
formedlingens bedémning av utvecklingen for respektive bransch inom den privata
tjanstesektorn.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar den storsta, men ockséd mest heterogena del-
branschen inom den privata tjanstesektorn. Har ingar forutom finans- och forsékrings-
verksamhet och foretagstjanster dven fastighetsbolag och fastighetsservice, forskning och
utveckling samt verksamhet vid huvudkontor. Sysselsattningen har 6kat i god takt under
flera &r. Under 2017 var narmare 800 000 personer sysselsatta inom omradet, en 6kning
med néstan 2 procent jamfort med aret innan. Av det totala antalet sysselsatta var 44 pro-
cent kvinnor och 56 procent man. Under inledningen av 2018 har sysselsattningen fortsatt
att 6ka i god takt.
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Stamningslaget bland de intervjuade foretagen i Arbetsformedlingens undersékning varen
2018 ar fortsatt positivt. Efterfrgelaget de senaste sex manaderna har starkts jamfért med
hostens undersokning och ligger pa en niva tydligt ver det historiska genomsnittet. For-
vantningarna pa efterfrageutvecklingen ar ocksa optimistiska for de kommande sex
manaderna liksom pa tolv méanaders sikt.

Foretagens anstallningsplaner for det kommande aret ligger tydligt 6ver det historiska ge-
nomsnittet. Samtidigt har andelen arbetsgivare som uppger att de har upplevt brist pa
arbetskraft det senaste halvaret 6kat tydligt, bade jamfort med undersokningen i hostas och
for ett ar sedan, och ligger nu pa 40 procent. Liksom tidigare ar andelen arbetsgivare som
upplevt brist pa arbetskraft storst inom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet.

Handel

Handeln sysselsatte omkring 560 000 personer under 2017, varav 45 procent kvinnor och
55 procent man. Antalet sysselsatta inom handeln har 6kat med omkring 1 procent om aret
sedan 2013. Detaljhandelns férsaljningsvolym fortsatter att utvecklas positivt, &ven om ut-
vecklingen var ndgot diampad under inledningen av 2018 enligt statistik frdn SCB. Det ar
framfor allt sdllanképsvaruhandeln som bidragit till den positiva utvecklingen. Den fortsatt
laga rantenivan och kopvilliga hushall talar for att den privata konsumtionen kommer att
fortsatta att utvecklas i god takt under prognosperioden.

Arbetsgivarna i Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2018 har optimistiska
forvantningar pa utvecklingen av efterfragan de kommande sex manaderna, med nivaer
over det historiska genomsnittet. Aven i Konjunkturinstitutets matningar ar handlarnas
forvantningar mer optimistiska an normalt, &ven om bilden varierar nagot mellan olika
delar inom handeln. I Arbetsférmedlingens undersékning ar andelen arbetsgivare som tror
pa 6kade anstéllningsplaner det kommande aret nagot lagre an i de senaste tvd matning-
arna men fortsatt p& en niva éver genomsnittet. Parallellt har andelen arbetsgivare som
uppger brist pa arbetskraft 6kat och ligger tydligt 6ver det historiska genomsnittet.

Samtidigt fortsatter branschen att praglas av strukturforéandringar till foljd av digitalisering
och 6kad e-handel. Strukturomvandlingen avspeglas inte bara i antalet butiker och an-
stallda, utan aven i en férflyttning av kompetens. E-handelns utveckling skapar behov av
nya roller och en efterfragan pa teknisk kompetens som ofta saknar motsvarighet inom den
fysiska handeln.

Transport

Nérmare 230 000 personer var sysselsatta inom transportnaringen under 2017, varav 23
procent kvinnor respektive 77 procent méan. Sysselsattningsutvecklingen i branschen har
varit relativt stabil under flera ar, under inledningen av 2018 har dock antalet sysselsatta
Okat nagot.

Stamningslaget inom transportnadringen har varierat i de senaste matningarna och efter-
frageutvecklingen det senaste halvaret var nagot lagre an forvantat. Arbetsgivarna i Arbets-
formedlingens intervjuundersokning varen 2018 ar dock optimistiska avseende utveck-
lingen av efterfragan de kommande sex manaderna. Detsamma galler pa sex till tolv mana-
ders sikt.
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Transportbranschen ér till stor del beroende av utvecklingen inom andra branscher sdsom
handel, industri samt bygg och anlaggning. Det starka laget, framfor allt inom industrin
men &ven inom bygg och anléggning, bidrar till en positiv utveckling inom transportbran-
schen under prognosperioden. Aven utvecklingen av e-handeln leder till en storre efter-
frdgan pa gods- och varutransporter.

Andelen foretag som planerar att utoka personalstyrkan det kommande aret ligger pa en
niva klart 6ver det historiska genomsnittet for branschen. Detsamma galler andelen arbets-
givare som rapporterar om brist pd arbetskraft, en andel som aven 6kat tydligt jamfort med
de senaste matningarna.

Personliga och kulturella tjanster

Personliga och kulturella tjanster &r ett heterogent omrade som innefattar flera olika typer
av service- och tjansteverksamhet inom bland annat kultur, noje, skonhetsvard och sport.
Av det totala antalet sysselsatta var 59 procent kvinnor och 41 procent man, manga ar egen-
foretagare. Antalet sysselsatta har 6kat under flera ars tid och under 2017 var drygt
240 000 personer sysselsatta inom omradet, en 6kning med 6ver 3 procent jamfort med
aret innan. Under inledningen av 2018 har sysselsattningen fortsatt att stiga i god takt.

Utvecklingen &r positiv och tjansteproduktionen inom omrédet fortsatter att visa pa en
trendmassig 6kning, enligt SCB:s produktionsvardeindex.

Information och kommunikation

Information och kommunikation sysselsatte ndrmare 220 000 personer under 2017, varav
29 procent kvinnor och 71 procent man. Naringsgrenen innefattar bade IT-branschen samt
forlags- och medieverksamhet. Sysselsattningen har ¢kat i mycket god takt de senaste tva
aren och efterfragelaget i branschen fortsatter att ligga p& hdga nivaer, bade pa sex och tolv
manaders sikt. Antalet sysselsatta 6kade med hela 8 procent under 2017 och sysselsatt-
ningen har fortsatt att 6ka mycket starkt under inledningen av 2018.

Anstallningsplanerna for det kommande aret ligger pa fortsatt mycket héga nivaer. Samti-
digt ar bristen pa personal med ratt kompetens mycket stor och halften av foretagen i
branschen upplever brist pa utbildad arbetskraft i varens intervjuundersékning. Mer an 60
procent av de arbetsgivare som upplevt brist uppger att rekryteringarna tar langre tid an
normalt och néstan halften lyckas inte rekryteraalls. Allt fler arbetsgivare rekryterar istéllet
utomlands, en andel som stigit fran en tiondel for tre ar sedan till nastan en fjardedel varen
2018. I likhet med tidigare matningar ar rekryteringsproblemen stérst for féretagen inom
datakonsultverksamhet och programvaruproduktion déar mer &n sex av tio arbetsgivare
upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret. Bristen pa utbildad arbetskraft inom om-
radet &r numera sd utbredd att den begransar sysselsattningstillvaxten i branschen.

Hotell och restaurang

Hotell- och restaurangnéringen sysselsatte narmare 170 000 personer 2017, varav 52 pro-
cent var kvinnor och 48 procent méan. Inledningen av 2018 visar pa fortsatt sma
forandringar av sysselsatta inom néringen. Hotell- och restaurangnéringen &r i hog grad
beroende av den ekonomiska utvecklingen for savél foretag som hushall. Den har dessutom
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en tydlig sasongsvariation da efterfragan ar hogre under sommarhalvéret an under vinter-
halvaret.

Arbetsformedlingens undersokning varen 2018 visar att arbetsgivarna inom hotell- och re-
staurangnaringen har fortsatt optimistiska efterfrageférvantningar pad de kommande sex
manaderna, en niva tydligt éver det historiska genomsnittet. En liknande bild framtrader i
Konjunkturinstitutets barometerundersékningar for beséksnaringen.

Samtidigt visar var undersokning att andelen foretag som planerar att utoka antalet an-
stallda under det narmaste aret har dkat bade jamfort med héstens undersokning saval som
forra varens. Andelen arbetsgivare som rapporterar om brist pa arbetskraft de senaste sex
manaderna ligger ndgot hogre an forra varen, fortsatt pa en niva tydligt éver det historiska
genomsnittet.
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Offentliga tjanster

Den demografiska utvecklingen, med framfor allt fler aldre och yngre i befolkningen, le-
der till fortsatt 6kade behov av offentliga tjanster. Samtidigt ar bristen pa arbetskraft
inom omradet mycket hog, vilket hammar jobbtillvaxten inom vissa omraden. Arbetsfor-
medlingens beddmning ar att antalet sysselsatta inom offentlig tjanstesektor 6kar med
20 000 personer under 2018 och med 17 000 under 2019.

Stark jobbtillvaxt inom offentliga verksamheter

Den offentliga tjanstesektorn omfattade sammanlagt en tredjedel av alla sysselsatta i ald-
rarna 16-64 ar, motsvarande drygt 1,6 miljoner personer under 2017, varav 72 procent
kvinnor och 28 procent man. Sektorn bestar av verksamhetsomradena utbildning, vard och
omsorg samt offentlig forvaltning. Sysselsattningen inom offentliga verksamheter har 6kat
i god takt de senaste aren. Under 2017 6kade sysselsattningen med 37 000 personer, en
o6kning motsvarande 2,3 procent.

Arbetskraftsundersokningarna pekar pa att sysselsattningstillvaxten har fortsatt under in-
ledningen av 2018, om &n i en tydligt lagre takt jamfort med 2017. Arbetsformedlingens
intervjuundersokning varen 2018 visar att fyra av tio arbetsgivare inom offentlig verksam-
het, bade i offentlig sdval som i privat regi, planerar for fler anstallda det ndrmaste aret.

Sysselsattningsokningen blir dock patagligt lagre under 2018 och 2019 an under 2017. En
bidragande orsak bakom detta ar den fortsatt mycket utbredda bristen pa arbetskraft. Ar-
betsférmedlingen bedémer att sysselsattningen 6kar med 20 000 personer 2018 respektive
17 000 personer 2019, vilket motsvarar en 6kningstakt pa 1,2 procent respektive 1,0 pro-
cent.

Befolkningsutvecklingen driver behovet av offentliga tjanster

Befolkningstillvaxten i Sverige har varit hog under flera ar och under 2017 okade befolk-
ningen med narmare 1,4 procent enligt statistik fran SCB. Okningstakten vantas fortsatta
att ligga pa en relativt hog niva, over 1 procent arligen under de narmaste aren.® Den gene-
rella befolkningsdkningen i kombination med den demografiska férandringen, med fler
yngre och aldre i befolkningen, 6kar tydligt behovet av offentligt finansierade tjanster, ex-
empelvis skola, sjukvard och omsorg. Dessutom finns fortsatt stora investeringsbehov
inom de offentliga verksamheterna. Enligt SKL finns ett exempelvis behov av bygga mer an
1 000 nya forskolor och skolor fram till 2021 — en 6kning som motsvarar 10 procent av det
befintliga bestandet.10

Kompetensbristen far allt tydligare konsekvenser for offentliga arbetsgivare

Bristen pa arbetskraft ar fortsatt betydligt hogre inom offentliga verksamheter &n inom det
privata naringslivet. | varens undersékning uppger mer an sex av tio, 63 procent, av arbets-
givarna inom den offentliga tjanstesektorn att de upplevt brist pa arbetskraft de senaste sex
manaderna. Det &r en viss nedgang sedan hostens rekordniva. Nedgangen forklaras dock
helt av att bristen inom de statliga verksamheterna fallit tillbaka, vilket i sin tur kan for-

9 Se "Sveriges framtida befolkning 2018-2120", Statistiska centralbyran (SCB) 2018.
10 Se "Ekonomirapporten — maj 2018”, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 2018.
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klaras av ett lagre tryck pa yrken kopplade till migrationssystemet. Samtidigt ar bristen
oférandrat mycket hdg inom landsting och kommuner.

Den mycket utbredda bristen pa utbildad arbetskraft inom offentliga verksamheter utgor
redan idag ett hinder for jobbtillvaxten inom manga yrken. Samtidigt fortsatter behovet av
personal inom utbildning, vard och omsorg att 6ka till foljd av demografins utveckling.
Stora pensionsavgangar inom flera yrkesgrupper bidrar ytterligare till stora rekryterings-
behov inom de offentliga verksamheterna.

Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
varen 2005 - varen 2018
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Bristen pa arbetskraft paverkar bade verksamheterna och personalen pa flera satt, inte
minst genom att rekryteringarna tar allt langre tid. Detta medfér bland annat att befintlig
personal far arbeta mer, vilket i sin tur paverkar arbetsmiljon negativt. Samtidigt visar var
intervjuundersokning att en fortsatt stor andel arbetsgivare inte lyckas rekrytera efterfra-
gad kompetens dverhuvudtaget, detta galler i synnerhet inom landstingen dar narmare sju
av tio arbetsgivare misslyckats med rekryteringar. Bristen pa arbetskraft leder darmed till
att kvaliteten i servicen till allménheten riskerar att férsamras.

En foljd av rekryteringsproblemen &r att de offentliga verksamheterna ser dver sin organi-
sation och hur olika kompetenser och yrkesroller kan anvandas mer effektivt.!t |
Arbetsformedlingens intervjuundersokning framgar att allt fler offentliga arbetsgivare san-
ker kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet i samband med rekryteringar. | varens
undersdkning uppgav narmare fyra av tio arbetsgivare inom de kommunala verksamhet-
erna att de sankt kraven pa utbildning vid rekrytering till f6ljd av bristen pa arbetskraft.
Parallellt uppger en tredjedel av arbetsgivarna inom landstingen att de sankt kraven pa
yrkeserfarenhet. Bristen pa framfor allt legitimationsyrken, sdsom sjukskoterskor och 14-
rare har bidragit till att nya och kompletterande yrkesroller vaxer fram. Exempel pa detta
ar lararassistenter och vardbitraden.

11 Se "Sveriges viktigaste jobb finns i valfarden — Rekryteringsrapport 2018”, Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) 2018.
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Konsekvenser av brist pa arbetskraft inom
offentliga verksamheter
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Rekryteringen av dessa yrkesgrupper har dkat tydligt och har mojliggjort stora delar av den
senaste tidens sysselsattningsékningar inom de offentliga kdrnverksamheterna.'2 Parallellt
ger den tekniska utvecklingen mgjlighet att effektivisera delar av den offentliga verksam-
heten, exempelvis inom skolan och varden. Detta kan bidra till ett minskat rekryterings-
behov och darmed mildra bristen inom vissa yrkesgrupper.

Utbildning

Under 2017 okade antalet sysselsatta inom utbildningsomradet med 2,2 procent enligt
AKU, till drygt 560 000 personer. Av det totala antalet sysselsatta var 72 procent kvinnor
och 18 procent mén. Under inledningen av 2018 har sysselsattningen fortsatta att 6ka i god
takt.

Befolkningens utveckling mot allt fler unga bidrar till en fortsatt stor efterfrdgan pa framfor
allt pedagogisk personal. Enligt SCB kommer befolkningen i aldrarna 1-19 ar att 6ka med
sammanlagt mer @n 65 000 personer under 2018 och 2019, vilket innebéar en 6kningstakt
pa 1,4 procent per ar. Satsningar pa yrkesvux, folkhdgskola samt universitet och hdgskola
bidrar ytterligare till det vaxande behovet av arbetskraft inom utbildningsomradet. Bristen
pa utbildad arbetskraft ar redan i nulaget stor pa de flesta hall i landet och kommer att
fortsatta att vara mycket utbredd under prognosperioden.

Vard och omsorg

Antalet sysselsatta inom vard och omsorg var narmare 740 000 personer i genomsnitt un-
der 2017 enligt AKU, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man. Detta kan jamféras
med drygt 720 000 aret innan, det vill sdga en 6kning pa 1,9 procent. Under inledningen
av 2018 har utvecklingen varit svagare.

Efterfrdgan pa personal inom vard och omsorg paverkas, liksom inom utbildningssektorn,
av den demografiska utvecklingen. Parallellt med den stora 6kningen av antalet yngre i be-
folkning kommer antalet i befolkningen som &ar 80 ar eller aldre 6ka med drygt 21 000

12 Se "Personalen i siffror och diagram”, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), 2018.
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personer under de kommande tva &ren. Det motsvarar en arlig 6kningstakt pa omkring 2,0
procent. Sammantaget innebar de demografiska fordndringarna ett 6kat behov av personal
inom vard- och omsorgsomradet. Bristen pa utbildad arbetskraft, som redan idag ar patag-
lig inom flera yrkeskategorier inom omradet, kommer i och med det att fortsatta att vara
mycket hdg under prognosperioden.

Offentlig férvaltning

Antalet sysselsatta inom offentlig forvaltning 6kade med 3,5 procent till drygt 325 000 per-
soner under 2017 enligt AKU. Av det totala antalet sysselsatta var 56 procent kvinnor och
44 procent man. Under inledningen av 2018 har 6kningen av antalet sysselsatta fortsatt att
Oka starkt.

Den offentliga forvaltningen omfattar verksamhetsomraden med myndighetskaraktar, ex-
empelvis administration av statliga, landstings- och kommunala férvaltningar samt syssel-
satta inom Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Polisen och Férsvarsmakten. Anstall-
ningsbehoven inom den offentliga férvaltningen foljer inte befolkningsutvecklingen lika
nara som utbildningsvasendet eller vard- och omsorgsverksamheten gor. Fler personer
som omfattas av de offentliga trygghetssystemen innebdr ett storre personalbehov i den
offentliga forvaltningen, men digitalisering och andra typer av effektivisering kan verka i
motsatt riktning.

Fordjupning

Utrikes fodda ar nédvandiga for arbetskrafts-
forsorjningen

Under fjolaret stod utrikes fodda for 79 procent av jobbtillvaxten i Sverige. Annorlunda
uttryckt gick 75 000 av de 94 000 tillkomna jobben till utrikes fodda. Inom vissa delar av
arbetsmarknaden var dock utvecklingen sarskilt tydlig. Utrikes fodda svarade for om-
kring 90 procent av jobbtillvaxten inom omradet utbildning, inom varden och omsorgen
samt inom omradet privata tjanster som helhet. Inom industrin svarade utrikes fodda for
hela fjolarets jobbtillvaxt. Darmed framgar det tydligt att utrikes fodda ar nédvandiga
for arbetskraftsforsorjningen inom ett stort antal omraden pa arbetsmarknaden.

Sysselséattningen Okar bland utrikes fodda

Under 2017 okade antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ar med 94 000 personer. Jobbtill-
vaxten var utvecklingen sarskilt positiv for utrikes fodda och bade arbetskraftsdeltagandet
och sysselsattningsgraden 6kade mycket tydligt. Sysselsattningsgraden 6kade med mer én
en procentenhet bland utrikes fodda under 2017, en nastan dubbelt sd hog takt som bland
inrikes fodda. Av den totala sysselsattningsokningen 2017 stod utrikes fodda fér 79 procent
av jobbtillvéxten, motsvarande 75 000 personer. Parallellt med den starka utvecklingen har
tiden for nyanlanda att komma i arbeta forkortats patagligt. Uppfoljningar av etablerings-
tiden for kommunmottagna flyktingar visar nu att néra halften av de nyanlanda ar i arbete
efter fem ar.13 Detta ar en tydlig forbattring jamfort med tidigare.

13 Se www.sch.se fér mer information.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 50

Utrikes fodda svarar for hela sysselsattningstillvéxten i flera naringsgrenar

En narmare granskning av hur sysselsattningstillvéxten fordelar sig mellan inrikes och ut-
rikes fodda i olika naringsgrenar under 2017 visar att majoriteten av naringsgrenarna
endast skulle haft sma 6kningar — eller i vissa fall en negativ utveckling — av antalet syssel-
satta utan tillskottet av utrikes fodda. Inom jord- och skogsbruk liksom inom industrin har
hela sysselsattningstillvaxten skett bland utrikes fodda. Byggverksamheten visar en mot-
satt bild med en storre sysselsattningstillvaxt bland inrikes fédda an bland utrikes fédda
under 2017.

Sysselsattningsforandring inom naringslivet

2017 jamfort med 2016
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Inom omradet privata tjanster som helhet gick ndrmare 90 procent av de nya jobben under
2017 till utrikes fédda. Inom handeln, hotell- och restaurangnéringen samt inom transport-
branschen svarade emellertid utrikes fodda for hela sysselsattningsékningen.

Sysselsattningsforandring inom privata tjanster
2017 jamfort med 2016
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Aven inom skola, vard och omsorg svarade utrikes fodda for den absoluta storsta delen,
sammantaget 90 procent, av sysselsattningstillvaxten under 2017. Inom omradet offentlig
forvaltning (som bland annat omfattar statliga myndigheter) svarade utrikes fédda samti-
digt for en betydligt mindre del av sysselsattningstillvéxten, bara 11 procent.

Sysselsittningsforandring per omrade
2017 jamfort med 2016
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Utrikes fodda avgorande for utvecklingen pa arbetsmarknaden

Tillskottet av utrikes fodda i arbetskraften har varit centralt for de senaste arens mycket
starka sysselsattningsutveckling. Detta galler inte minst under 2017 d& nastan atta av tio
nya jobb gick till utrikes fodda. Inom manga omraden svarade utrikes fodda da for hela
O0kningen av de nya jobben. Det betyder att utrikes fédda varit avgérande for arbetskrafts-
forsorjningen inom flera omréden.

Da utrikes fodda kommer att svara for hela befolkningstillvaxten i aldrarna 16-64 ar aven
under de narmaste aren kommer de dven fortsattningsvis att vara avgérande for utveckl-
ingen pa arbetsmarknaden och darmed for arbetsgivarnas mojlighet att rekrytera.
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Utbudet av arbetskraft

Sedan 2008 har hela tillskottet till befolkningen i yrkesaktiv alder bestatt av utrikes
fodda. De senaste arens arbetskraftsékningar ar ett resultat av bade en okad befolkning
i yrkesaktiva aldrar och av ett 6kat arbetskraftsdeltagande. Under 2018 och 2019 vantas
arbetskraften fortsatta att vaxa med ytterligare 141 000 personer samtidigt som arbets-
kraftsdeltagandet stiger till nara 85 procent. | princip hela 6kningen av arbetskraften
bestar av utrikes fodda.

Befolkningen vaxer starkt

Under de senaste aren har den inrikes fodda befolkningen i yrkesaktiv alder, 16-64 &r, kon-
tinuerligt minskat fran ar till ar. Den befolkningstillvaxt som anda har skett i yrkesaktiva
aldrar har alltsa helt bestatt av utrikes fodda. Utvecklingen &r ett resultat av demografiska
faktorer dar inflodet av yngre inrikes foédda till arbetskraften har varit mindre &n utflodet
av aldre, samtidigt som den utrikes fodda befolkningen i yrkesaktiva aldrar har 6kat. Enligt
SCB:s senaste befolkningsprognos kommer den inrikes fédda delen av befolkningen att
fortsatta minska fram till &r 2022. Detta innebar att utvecklingen pé svensk arbetsmarknad
under prognosperioden till stor del beror pa hur val utrikes fodda etablerar sig pa arbets-
marknaden.

Befolkning 16-64 ar, arsforandring
prognos fér 2018 - 2019
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Sverige har det hdgsta arbetskraftsdeltagandet i EU

Under de senaste tio aren har arbetskraften i Sverige 6kat med éver 500 000 personer,
motsvarande en 6kningstakt pa knappt 1 procent arligen. Sverige har det hdgsta arbets-
kraftsdeltagandet av samtliga EU-lander enligt Eurostat. Detta framst genom ett hogt
arbetskraftsdeltagande bland kvinnor, dar Sverige skiljer sig markant fran andra lander.
Arbetskraftsdeltagandet i befolkningen (16-64 ar) forsta kvartalet 2018 var 83 procent.

Det ar dock forhallandevis stora skillnader mellan olika grupper, exempelvis mellan yngre
och aldre samt mellan utrikes och inrikes fédda. Dessutom finns ett visst gap mellan kvin-
nor och mén. Arbetskraftsdeltagandet bland inrikes fodda var 85 procent medan den bland
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utrikes fédda var 79 procent forsta kvartalet 2018.14 Skillnaderna ar annu stérre mellan
utrikes respektive inrikes fodda kvinnor och mén — bland utrikes fédda kvinnor &r arbets-
kraftsdeltagandet 74 procent jamfért med 83 procent bland man. Bland inrikes fédda ar
arbetskraftsdeltagandet 84 respektive 86 procent.

En anledning till att Sverige har hogst arbetskraftsdeltagande i hela EU &r just det héga
deltagandet bland kvinnor. Arbetskraftsdeltagandet har dessutom fortsatt att 6ka bland in-
rikes fodda kvinnor och man medan utvecklingen tillfalligt har avstannat framst bland
utrikes fodda méan. Detta hanger samman med att utbildningsnivan bland nyanléanda ar
forhallandevis 1ag vilket gor att de studerar en tid istéllet for att trada in i arbetskraften
direkt. Manga av de som star utanfor arbetskraften bland utrikes fodda befinner sig just i
studier.

Arbetskraften 16-64 ar, férandring per kvartal och
arbetskraftsdeltagande, kv 2 2006 - kv 1 2018
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Mellan forsta kvartalet 2017 och 2018 6kade arbetskraften i Sverige med narmare 60 000
personer, motsvarande en 6kningstakt pa drygt 1 procent. Utrikes fodda stod for hela 86
procent av arbetskraftsokningen. Bakom ligger befolkningsutvecklingen, dar antalet utri-
kes fodda 6kar medan inrikes fodda minskar i ldrarna 16-64 ar.

Av alla personer i aldrarna 16-64 ar ar det drygt en miljon som inte deltar i arbetskraften.
De vanligaste orsakerna till att st& utanfor arbetskraften ar studier (50 procent) och sjuk-
dom (25 procent). Det finns dock vissa skillnader mellan kvinnor och mén, exempelvis &r
det en nagot storre andel av kvinnorna som ar sjuka, 28 procent, jamfort med 22 procent
av mannen. Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda ar mer patagliga. Bland utrikes
fodda man ar studier den vanligaste orsaken att sta utanfor arbetskraften, 60 procent, me-
dan motsvarande siffra bland utrikes fédda kvinnor ar 40 procent. Bland utrikes fédda
kvinnor ar det vanligare att sta utanfor arbetskraften pa grund av hemarbete, 13 procent
jamfort med 3 procent bland inrikes fédda kvinnor.

141 &ldersgruppen 15-74 ar ar arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda helt i nivd med arbetskraftsdeltagandet
bland inrikes fédda.
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Antalet personer i arbetskraften 6kar med 141 000 under prognosaren

Arbetsformedlingen bedémer att arbetskraften ékar med 68 000 personer, motsvarande
1,3 procent under 2018 och med 73 000 motsvarande 1,4 procent under 2019. Det ar en
inbromsning mot foregaende ar som var mycket starkt som en effekt av de senare arens
migration. Den nuvarande 6kningen av arbetskraften drivs saval av en vaxande utrikes fodd
befolkning i aldrarna 16-64 ar som av ett okat arbetskraftsdeltagande bland bade utrikes
och inrikes fédda. Mot slutet av prognosperioden har darmed arbetskraftsdeltagandet stigit
med 1 procentenheter till hdga 84,7 procent.

Under prognosaren okar arbetskraftsdeltagandet framst bland utrikes fodda, dar det be-
raknas stiga med drygt tre procentenheter till 82,2 procent mot slutet av perioden. Detta ar
en niva nara arbetskraftsdeltagandet bland inrikes fodda, dar det beraknas till 85,5 procent
ar 2019. Utrikes fodda svarar i och med det for sa gott som hela tillskottet av arbetskraften
bade ar 2018 och 2019.

Forandring av arbetskraft samt
arbetskraftsdeltagande, 16-64 ar
prognos for 2018 - 2019
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Arbetsformedlingen raknar saledes med en fortsatt tydlig 6kning av saval antalet personer
i arbetskraften som av arbetskraftsdeltagandet under prognosperioden. Bakom bedém-
ningen ligger framst en fortsatt stor befolkningsokning till foljd av de senaste arens
flyktinginvandring. Férhallandevis ménga av de som invandrat till Sverige under senare ar
ar i yrkesverksamma aldrar och kommer att kliva in i arbetskraften under prognosaren.
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Arbetslosa

Under 2018 faller arbetslosheten fran 6,7 till 6,4 procent. Men under nasta ar forvantas
arbetsloshetsnivan stiga svagt, till 6,5 procent. Utvecklingen hanger samman med en
kombination av starkare arbetskraftstillskott i grupper som initialt star langre ifran ar-
betsmarknaden samtidigt som jobbtillvaxten forsvagas nagot i takt med att konjunkturen
gar in i en mognare fas.

Sma férandringar av arbetslésheten under prognosaren

Efter finanskrisen pendlade arbetsldsheten i Sverige omkring 8 procent fram till och med
2014. Men under 2015 stérktes konjunkturen och arbetsldsheten har dérefter gradvis mins-
kat. Ar 2017 var nivé&n 6,7 procent i ldrarna 16-64 &r, jamfort med 7,0 procent &ret innan.

Arbetsldsheten har fortsatt att minska under inledningen av 2018 — nedgdngen har dessu-
tom tilltagit nagot sedan fjolaret. Forsta kvartalet 2018 var arbetslésheten 6,7 procent,
vilket ar 0,5 procentenheter lagre an ett ar tidigare. Nivan ar fortsatt nagot lagre bland
kvinnor &n bland méan. Under forsta kvartalet 2018 var andelarna 6,5 respektive 6,9 pro-
cent.

For heldret 2018 beraknar Arbetsformedlingen arbetsloshetsnivan till 6,4 procent, en
minskning med 0,3 procentenheter jamfort med aret innan. Under 2019 vantas bara
mindre férandringar av arbetslosheten, d& nivan berédknas till 6,5 procent.

Arbetslosheten, 16-64 ar
prognos fér 2018 - 2019
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Under 2018 minskar darmed antalet arbetslosa med 10 000 personer till 337 000 raknat
som helarsgenomsnitt. Under 2019 okar alltsa antalet arbetsldsa istéllet nagot, med 6 000
till 343 000. Utvecklingen forklaras delvis av ett starkare arbetskraftstillskott i grupper
som initialt sett star langre ifrdn arbetsmarknaden 2019, samtidigt som jobbtillvaxten suc-
cessivt forsvagas nagot under prognosperioden.

For aldersgruppen 15-74 ar, som utgor det internationellt jamforbara arbetsloshetsmattet,
beraknas arbetslosheten till 6,5 procent under 2018 och darefter till 6,6 procent ar 2019.
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Darmed fortsatter arbetslosheten att vara under de jamviktsnivaer — p& omkring 7,5 pro-
cent — som beréknats av OECD for prognoséaren.

Stora skillnader i arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fodda

Arbetslosheten fortsatter att minska bland bade inrikes och utrikes fodda. Nedgangen &r
dock alltjamt tydligt starkare bland inrikes fédda &n bland utrikes fédda. Under forsta kvar-
talet 2018 foll arbetsldsheten bland inrikes fédda med 0,8 procentenheter till 4,1 procent.
Hos utrikes fodda var nedgangen 0,2 procentenheter. Det gav en arbetsloshetsniva pa 15,7
procent.

Samtidigt ar det fortsatt stora skillnader i arbetsloshet mellan olika grupper av utrikes
fodda. Arbetslésheten ar alltjamt betydligt hégre bland personer som ar fodda utanfér
Europa an bland &vriga invandrare. Bland utomeuropeiskt fédda personer var arbetslés-
heten 22,0 procent férsta kvartalet 2018, enligt AKU. Detta kan jamféras med 7,3 procent
bland personer som &r fédda i Europa, men utanfér Sverige.

Under 2018 och 2019 kommer allt fler utrikes fodda att tréda in i arbetskraften och som
namnts tidigare star de for i princip hela tillskottet av arbetskraften. Utvecklingen innebar
att antalet arbetslosa utrikes fodda stiger fran 170 000 personer, eller 15,3 procent av
arbetskraften ar 2017 till 202 000 ar 2019, vilket motsvarar en arbetsloshetsniva pa 16,2
procent. Samtidigt minskar arbetslosheten bland inrikes fodda fran 4,4 procent ar 2017 till
mycket laga 3,5 procent ar 2019.

Befolkningsutvecklingen paverkar arbetslosheten

Samtidigt som andelen arbetsldsa utrikes fodda har minskat, har antalet arbetslosa utrikes
fodda dkat med drygt 4 000 personer, till 177 000 forsta kvartalet 2018. Utvecklingen sker
parallellt med en fortsatt 6kning av antalet sysselsatta utrikes fodda. Forsta kvartalet 6kade
antalet sysselsatta utrikes fodda med 45 000 personer. Bakom detta ligger en tydlig 6kning
av den utrikes fodda befolkningen i yrkesaktiv alder (16-64 ar), samtidigt som arbetskrafts-
deltagandet ocksa okar. Antalet arbetslosa inrikes fodda minskade under forsta kvartalet
2018 med 9 000 personer, till 159 000. Bland inrikes fodda 6kade antalet sysselsatta sam-
tidigt med 30 000 personer. Detta sker parallellt med att den inrikes fodda befolkningen i
yrkesaktiv alder minskar nagot. Las mer i avsnitten Efterfragan pa arbetskraft och
Utbudet av arbetskraft.

Arbetslosheten bland personer som saknar gymnasieutbildning ar fyra
ganger hogre an bland évriga

Under det senaste decenniet har arbetslésheten successivt stigit bland personer som saknar
en gymnasieutbildning. Forsta kvartalet 2018 var den 17,4 procent bland personer i ald-
rarna 25-64 ar, en nivd som mer an fyra ganger hogre an bland dem med minst en
gymnasieutbildning i motsvarande aldrar bland vilka nivan var 4,2 procent. For tio ar se-
dan, alltsa vid forsta kvartalet 2008, var motsvarande arbetsldshetsnivaer 7,9 procent
respektive 3,9 procent.

Personer med kort utbildning moter saledes en allt karvare situation pa arbetsmarknaden.
Som beskrivits tidigare har arbetskraften blivit allt mer valutbildad vilket inneburit en har-
dare konkurrens om jobben fér dem med kortare utbildning.
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Arbetslosheten ar synnerligen hog bland utrikes fédda som saknar en gymnasieutbildning,
33,7 procent i dldrarna 25-64 ar jamfort med 4,8 procent bland inrikes fodda i samma ald-
rar med motsvarande utbildning. Men &ven bland dem med langre utbildning ar det mycket
stora skillnader i arbetsléshet mellan inrikes och utrikes fédda — och mellan olika grupper
av utrikes foédda. Skillnaderna mellan utomeuropeiskt fédda och 6vriga utrikes fodda &r
patagliga for alla utbildningsnivaer.

Arbetslosheten 25-64 ar efter utbildning,
kv 12018

mFérgymnasial utbildning m Gymnasial uthildning = Eftergymnasial utbildning (tva ar eller mer)
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Bland inrikes fodda 25-64 ar med eftergymnasial utbildning (tva ar eller mer) var arbets-
losheten mycket laga 1,9 procent forsta kvartalet 2018. Detta kan jamféras med 13,9
procent bland personer 25-64 ar fodda utanfor Europa, en niva som i sin tur dr nastan fyra
ganger s& hog som bland personer som ar fodda i Europa men utanfor Sverige dar arbets-
Iosheten var 3,5 procent i aldrarna 25-64 ar.

Arbetslésheten bland ungdomar och aldre faller tydligt

Andelen arbetslosa fortsatter att minska i samtliga aldrar men mest har den minskat bland
ungdomar 16-24 &r och bland aldre 55-64 ar. Sedan forsta kvartalet 2017 har arbetslosheten
bland ungdomarna minskat med hela 1,6 procentenheter till 14,9 procent. Tilldggas bor att
en betydande andel av alla arbetslésa ungdomar ar heltidsstuderande. Forsta kvartalet var
andelen 62 procent. Aven bland personer i aldrarna 55-64 ar steg saval antalet sysselsatta
som sysselsattningsgraden. Antalet sysselsatta steg med 23 000 medan befolkningen
Okade med 7 000, vilket gav en 6kning av sysselsattningsgraden med hela 1,5 procenten-
heter till 77,5 procent.

Bland personer i ldrarna 25-34 ar och 35-54 ar har arbetslésheten bara minskat marginellt
sedan forra aret, med 0,1 procentenhet i respektive alderskategori. Forsta kvartalet 2018
var arbetslosheten i dessa tva aldersgrupper 7,2 och 4,7 procent.

Att utvecklingen varierar ndgot mellan olika aldersgrupper kan delvis forklaras av demo-
grafiska faktorer. Exempelvis fortsatter befolkningen att krympa i de yngre aldrarna (16-
24 ar), vilket forstarker den beskrivna utvecklingen. Samtidigt 6kar befolkningen i de &ldre
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aldrarna, mest 6kar den i aldrarna 25-34 ar. Det innebar att det aven sker ett tydligt arbets-
kraftstillskott dessa aldrar, vilket bidrar till att minskningen av arbetslosheten halls till-
baka.

Fortsatt sma forandringar av andelen langtidsarbetslosa

I samband med finanskrisen steg arbetslosheten kraftigt — mellan 2008 och 2010 ¢kade
antalet arbetsldsa (16-64 ar) med 6ver 120 000 personer, frdn 294 000 till 417 000. | spa-
ren av detta 6kade andelen langtidsarbetsldsa (27 veckor eller mer) fran 25 procent till 33
procent av alla arbetslésa.

Arbetslésa och andel langtidsarbetslésa
16-64 ar, kv 1 2006 - kv 1 2018
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Under aren darefter skedde en viss nedgang av langtidsarbetsldsheten, men sedan 2012 har
andelen stabiliserats pa en niva omkring 30 procent, vilket dven var nivan vid forsta kvar-
talet 2018 (enligt sasongrensade trendvéarden). Sedan 2012 har det alltsé bara skett mindre
forandringar av andelen langtidsarbetslosa, men en sasongrensad och trendskattad serie
indikerar for narvarande en nagot 6kande tendens.
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Inskrivna arbetsldosa pa Arbetsférmedlingen

Under 2018 minskar antalet inskrivna arbetslésa med 14 000 till 349 000 personer.
Detta ar 8 000 farre an vad som bedémdes i foregdende prognos. Bakom revideringen
ligger dels ett lagre antal nyinskrivna arbetssokande, inte minst inom etableringspro-
grammet, dels att antalet personer som 6vergatt till arbete efter avslutad etableringsplan
Okat. Under 2019 véntas antalet inskrivna arbetslosa minska ytterligare, till 340 00O0.

Antalet inskrivna arbetslosa minskar 2018 och 2019

Efter att ha minskat sedan slutet pa 2013 borjade antalet inskrivna arbetsldsa, som utgors
av Oppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod, ater att stiga under varen
2017. Under hosten borjade dock antalet att falla ater igen. Sammantaget blev antalet in-
skrivna arbetslosa i det narmaste oférandrat under 2017 jamfort med 2016 eller 363 000
personer.

Den fallande tendensen som startade hdsten 2017 har tilltagit tydligt under inledningen av
2018. Under 2018 forvantas darfor nu antalet inskrivna arbetsldsa att falla mer &n vad som
tidigare beraknats. Uttryckt som genomsnitt for helaret 2018 beraknas antalet till 349 000
personer, en minskning med 14 000 jamfért med 2017. Nasta ar vantas antalet att minska
med ytterligare 9 000 personer till 340 000. Bakom denna bedémning ligger ett lagre in-
flode av nya arbetssdkande till Arbetsférmedlingen 4n vad som tidigare prognosticerats,
inte minst till etableringsprogrammet. Dessutom har andelen personer som &vergatt till
arbete efter avslutad etableringsplan stigit patagligt under inledningen av 2018. Har kan
extratjansterna framhallas som en bidragande faktor.

Inskrivna arbetslosa, 16-64 ar
prognos fér 2018 - 2019
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Antalet inskrivna arbetsldsa fortsatter att minska tydligast bland personer som &r fodda i
Sverige eller évriga Europa. Fér dessa minskar arbetsldsheten oberoende av utbildnings-
nivd. Samtidigt minskar antalet med kortare utbildning bade i befolkningen och i
arbetskraften vad géller personer fédda i Sverige eller 6vriga Europa. Detta bidrar till att
antalet inskrivna arbetslosa med kort utbildning sjunker fér dessa grupper.
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Under inledningen pa 2018 har aven inskrivna arbetslosa som ar fodda utanfor Europa
borjat falla, men enbart bland dem som har minst en gymnasieutbildning. Parallellt har
dock det tidigare starka tillflédet av antalet inskrivna arbetsldsa, som ar fodda utanfor
Europa och saknar en gymnasieutbildning, avtagit tydligt. | april 2018 6kade antalet med
1 000 personer, vilket kan jamforas med 12 000 for ett ar sedan.

Arbetsformedlingen beddémer nu att antalet inskrivna arbetslosa som ar utrikes fédda kom-
mer att minska under prognoséaren. Bakom detta ligger, som beskrivits tidigare, i forsta
hand ett 1agre antal nyinskrivha &n vad som tidigare beréknats. Dartill vintas antalet per-
soner som efter avslutad etableringsplan overgar till arbete med eller utan stod att 6ka
under prognosaren. Antalet inskrivna arbetslosa som ar utrikes fodda beréknas vara om-
kring 202 000 personer ar 2019, att jamfora med 207 000 ar 2017.

Parallellt vantas 6vriga inskrivna arbetslosa som &r inrikes fodda att fortsatta minska, om
an i ndgot lagre takt 4n under de senaste aren. Antalet beréknas till omkring 137 000 per-
soner ar 2019.

66 000 inskrivna arbetslésa saknar grundskoleutbildning

Saval andelen som antalet inskrivna arbetslosa som saknar gymnasieutbildning har ¢kat
successivt under ett antal ar. Sedan 2008 har antalet mer &n fordubblats, fran 60 000 till
omkring 125 000 i bérjan 2018. Andelen som saknar gymnasieutbildning, av samtliga in-
skrivna arbetsl6sa, har darmed stigit fran 29 till 35 procent.

Under de senaste aren har tillskottet av personer med forgymnasial utbildning till storsta
del utgjorts av personer med en utbildning som ar kortare &n 9 (10) arig grundskola. Sum-
meras perioden januari 2017 till april 2018 star denna grupp for hela tillskottet bland dem
med forgymnasial utbildning. I slutet pa april i & hade omkring 66 000, motsvarande 52
procent av de inskrivna arbetslésa med férgymnasial utbildning, en utbildning som var
kortare &n 9 (10) arig grundskola. En klar majoritet — 53 000 personer — av dessa var fodda
utanfor Europa, manga med en kort vistelsetid bakom sig i Sverige.

Inskrivna arbetslosa som saknar
grundskoleutbildning 2008-2018*
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Under prognosaren kommer inslaget av inskrivna arbetslésa som har en kort (forgymn-
asial) utbildning att vara fortsatt hgt da arbetsmarknaden aven framéver kommer att vara
begréansad for dem med kort utbildning. Parallellt kommer antalet inskrivna arbetslésa
med en langre utbildning fortsétta att minska i en hogre takt an vad som &r fallet bland dem
med en kortare utbildning.

Fortsatt 6kning av andelen inskrivna arbetslosa med langa tider utan arbete

I april 2018 var antalet inskrivna arbetsldsa som varit utan arbete i mer an 12 manader
153 000, en 6kning med 4 000 personer pa ett ar. Parallellt har inskrivna arbetslésa med
kortare tider utan arbete minskat med 18 000. | och med det har andelen inskrivna arbets-
I6sa med langa tider utan arbete stigit ytterligare sedan forra aret, fran 41 till 44 procent.
Over en langre tidshorisont &r trenden mot ett 6kat inslag av langtidsarbetslosa bland de
inskrivna arbetslésa dn tydligare — under en tiodrsperiod, sedan april 2008, har andelen
Okat med 16 procentenheter.

Utvecklingen kan i hog grad forklaras av att sdkandesammanséattningen har férandrats
mycket tydligt, sd att en stérre andel av de inskrivna arbetslésa utgors av personer som star
langre fran arbetsmarknaden. Vanligen beskriver Arbetsférmedlingen detta som att ande-
len inskrivna arbetslésa som har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden har okat. Till
inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden raknas de som saknar gym-
nasieutbildning, utomeuropeiskt fédda, personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsforméaga och arbetslosa 55-64 ar. Se avsnittet Inskrivna arbetslosa med ut-
satt stallning pa arbetsmarknaden for en mer detaljerad beskrivning.

Inskrivna arbetslésa utan arbete
12 manader eller mer
januari 2006 - april 2018
— Antal inskrivna arbetsltsa 12 manader eller mer
== == Dérav inskrivna arbetslésa som &r fodda utanfor Europa
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En gemensam namnare for inskrivna arbetslosa som har en utsatt stallning pa arbetsmark-
naden ar att de i genomsnitt l6per en hogre risk an andra att hamna i langvariga perioder
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av arbetsloshet. Detta d& utflodet till arbete ar lagre i dessa grupper an bland 6vriga in-
skrivna arbetslosa.’s En foljd av detta ar att andelen inskrivna arbetslésa med langa tider
utan arbete (12 manader eller mer) ar tydligt hégre bland dessa grupper.

En tydligt bidragande faktor bakom denna utveckling ar att fler personer som ar fédda ut-
anfor Europa har langa tider utan arbete. Detta forklaras i sin tur delvis av fler deltagare
inom etablering, vilket i normalfallet som langst pagar i 24 manader, har langa tider utan
arbete. Jamfort med fjolaret har antalet inskrivna arbetslosa som &r inom etablering och
varit utan arbete i mer 4n 12 méanader tkat med drygt 7 000 personer, till 33 000.

Det ar dessutom en forhallandevis stor andel som efter att etableringsprogrammet avslu-
tats fortsatt ar inskrivna arbetsldsa vid Arbetsférmedlingen. Detta gor att antalet personer
som &r fédda utanfér Europa och inskrivna arbetsldsa — men inte inom etablering — med
langa tider utan arbete 6kar. Pa ett ar (april 2018 jamfort med april 2017) har antalet stigit
med 3 000, till 54 000. Sammantaget utgér darmed personer som ar fédda utanfér Europa
mer an halften, 57 procent, av de inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i mer &n 12
manader.

Bland dvriga inskrivna arbetslésa, det vill sdga personer som ar fodda i Sverige eller évriga
Europa och inte inskrivna i etableringsprogrammet, minskar samtidigt antalet med in-
skrivningstider pa 12 manader eller mer. Pa ett ar har antalet minskat med 6 000 personer.

Stabilt monster att var tredje inskriven arbetslos har fatt arbete efter ett ar

En uppfoljning av status i Arbetsformedlingens register dver arbetssékande efter ett ar vi-
sar att var tredje inskriven arbetslos har gatt till ett arbete. Detta monster har varit stabilt
under lang tid.18 Aven de skillnader som &terfinns mellan olika arbetsstkande egenskaper
tenderar att vara stabila.

Inskrivna arbetslésa med gymnasieutbildning eller med eftergymnasial utbildning uppvi-
sar saledes fortsatt en patagligt hogre andel i arbete efter ett &r &n arbetssokande med
kortare utbildning. Bland de inskrivna arbetslésa med léangre utbildningar i april 2017 var
andelen i arbete ett ar senare 35 procent medan motsvarande andel bland personer med
hogst férgymnasial utbildning var 25 procent.

Pa samma satt fortsatter inskrivna arbetslésa med en sammanhéngande arbetsloshetstid
pa 12 manader eller mer att uppvisa lagre dvergangar till arbete efter ett ar (27 procent)
jamfort med arbetssokande med kortare arbetsloshetstider (35 procent). For arbetsso-
kande med utsatt stallning pa arbetsmarknaden noterades samtidigt en niva pa 28 procent
att jamfora med 44 procent for évriga inskrivna arbetslosa. Parallellt fortsatter inrikes
fodda att notera hogre dvergangar till arbete an utrikes fodda — 37 respektive 28 procent.
Delgruppen utomeuropeiskt fodda — dar manga av de arbetssokande har en kort vistelsetid
i landet och fortfarande aterfinns inom etableringen — noterar samtidigt en omsattning till

15 | as mer om detta i "Arbetsmarknadsrapport 2018”, Arbetsformedlingen 2018.
16 |as mer i fordjupningsrutan "Var tredje inskriven arbetslos ar i arbete efter ett ar”, Arbetsmarknadsutsikterna
hésten 2017, Arbetsformedlingen 2017.
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arbete pa 27 procent. Man fortsatter aven att redovisa en hogre andel till arbete &n kvinnor,
34 procent jamfort med 29 procent.

Inskrivna arbetsldsa med utsatt stallning pa arbetsmark-
naden

Arbetsformedlingen foljer sedan lang tid tillbaka utvecklingen av inskrivna arbetslsa upp-
delat pa inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden respektive vriga.
Till inskrivna arbetslésa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden raknas, vilket namndes
tidigare, de som &r fédda utanfor Europa, saknar fullstandig gymnasieutbildning, har en
funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsformaga eller ar 55 ar eller aldre. Som be-
skrevs i foregédende avsnitt &r en gemensam namnare for inskrivna arbetslosa som har en
utsatt stallning p& arbetsmarknaden att de i genomsnitt I6per en hogre risk an andra att
hamna i langvariga perioder av arbetsléshet (aven om det finns betydande variationer mel-
lan individer).

Sedan april 2013 har antalet inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden
okat fran 247 000 till dagens 267 000 personer, parallellt har 6vriga inskrivna arbetsldsa
minskat fran 154 000 till 83 000 personer. Det har saledes skett en mycket kraftig forand-
ring av sammansattningen av de inskrivna arbetslésa de senaste fem aren, dar bade en
stérre andel och ett stérre antal idag star langre fran arbete.

Inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning pa

arbetsmarknaden och ovriga
prognos for 2018 - 2019
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Under 2018 och 2019 vantas antalet inskrivna arbetsldsa som har en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden sammantaget successivt att minska. Raknat som arsgenomsnitt bedoms
antalet till omkring 264 000 &r 2018 och till 255 000 ar 2019. Detta kan jamféras med
272 000 ar 2017. | ar fortsatter dven Ovriga inskriva arbetslosa att minska nagot, fran
91 000 ar 2017 till omkring 85 000 personer. Nasta ar vantas bara mindre forandringar av
antalet dvriga inskrivna arbetslésa. Darmed kommer andelen inskrivna arbetslésa med ut-
satt stallning att vara omkring 75 procent under prognosaren.
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Sex av tio med utsatt stallning pa arbetsmarknaden &r fodd utanfor Europa

Den beskrivna utvecklingen kan dels forklaras av konjunkturella och strukturella orsaker,
dels av ett antal arbetsmarknadspolitiska reformer, genom vilka antalet och andelen in-
skrivna arbetslosa som har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden o©kat. Dessa
forandringar har ocksa inneburit att ssmmanséattningen inom gruppen av inskrivna arbets-
I6sa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden har forandrats patagligt.

I takt med att antalet personer som ar fodda utanfér Europa fortsatter att 6ka bland de
inskrivna arbetslésa utgor de foljaktligen ocksa ett allt tydligare inslag bland de inskrivna
arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. For tio ar sedan karaktariserades in-
skrivna arbetslésa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden av att de i hdg grad saknade
gymnasieutbildning. D& saknade 50 procent, eller 62 000, av de inskrivna arbetslésa med
utsatt stallning pa arbetsmarknaden en fullstandig gymnasieutbildning medan 31 procent,
eller 38 000 personer, var fédda utanfor Europa.

I april 2018 var mer an sex av tio, 167 000, inskrivna arbetslésa med utsatt stallning fodda
i ett land utanfér Europa. Samtidigt utgér de som saknar en gymnasieutbildning alltjamt
ett tydligt inslag bland inskrivna arbetslésa med utsatt stallning, eftersom en hég andel
(ndrmare halften eller 81 000 personer) av de som ar fédda utanfér Europa har en kort
utbildning. Vad géller inskrivna arbetsldsa som har en funktionsnedsattning och inskrivna
arbetslosa 55-64 ar har antalet varit forhallandevis stabilt under de senaste aren. | april i
ar uppgick antalen till 65 000 respektive 57 000 personer.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 65

Regional utveckling

Under prognosperioden blir jobben fler i hela landet och antalet inskrivna arbetslosa blir
samtidigt farre. Storstadsregioner och storstadsnara lan far fortsatt stérst del av jobb-
tillvaxten, tack vare en stérre branschbredd och tydligare specialisering. En stor ut-
maning pa manga hall i landet ar att attrahera arbetskraft for att sakra kompetensfor-
sorjningen pa de lokala arbetsmarknaderna.

Konjunkturen fortsatt stark och jobben blir fler i hela landet

En regional nedbrytning av Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar att arbetsgi-
varna &r fortsatt optimistiska och tror pa en okad efterfrdgan pa varor och tjanster med
nagra fa undantag. En jamforelse med utgangspunkt i det historiska genomsnittet i respek-
tive lan visar att arbetsgivarnas férvantningar ar starkare &n normalt i princip i alla lan.
Samtidigt &r anstéllningsplanerna fortsatt optimistiska i de allra flesta lan.

| ett regionalt perspektiv véntas darmed tillvaxten av nya jobb bli mycket bred. Under 2018
och 2019 vantas fler jobb i samtliga 1an, men i olika stor utstréackning. Det &r fortsatt framst
storstadsregioner och storstadsnéra 1an som visar den relativt storsta sysselsattningstill-
vaxten. Sysselsattningen 6kar mest i Ostergotlands, Vastra Gotalands, Stockholms, Skanes
och Uppsala lan. Detta kan kopplas till att de nya jobben i forsta hand fortsatter att véixa
fram inom privat och offentlig tjanstesektor, vilka &r stora i dessa regioner. Dessutom visar
arbetsmarknaderna i dessa léan en storre branschbredd och en tydligare specialisering an
manga andra lan vilket bidrar till den goda jobbtillvaxten.

Samtidigt blir jobbtillvaxten svagare i I1an med en mer ensidig naringsstruktur. I de regioner
dar den privata tjanstesektorn ar mindre &r jobbtillvaxten inom omradet offentliga tjanster
darmed avgorande for sysselsattningstillvaxten. Eftersom behoven &r stora inom omradet
offentliga tjanster bidar det till att jobben fortsatter att bli fler i hela landet.

Bristen pa utbildad arbetskraft okar pa bred front

Arbetsgivarnas svarigheter att hitta utbildad arbetskraft ar stora i hela landet och bristen
pa kompetens hammar sysselsattningstillvaxten i ett brett regionalt perspektiv. De storre
staderna ar expansiva med stark sysselsattningstillvaxt och stor efterfragan pa arbetskraft.
Det medfor en bristsituation samtidigt som detta dranerar mindre kommuner pa arbets-
kraft s& att bristsituationer uppstar aven dar. Mindre stader och lan har dessutom ofta
redan problem vid ersattningsrekryteringar till foljd av forhallandevis stora pensionsav-
gangar.

For att langsiktigt klara kompetensforsorjningen ar det viktigt att det regionala utbild-
ningsutbudet motsvarar behoven pa den regionala arbetsmarknaden. Dessutom ar det
centralt att infrastruktur och pendlingsmojligheter ar val utbyggda samt att tillgangen pa
bostader ar god. Detta galler i hela landet. | manga regioner utgér aven den svaga utveckl-
ingen av arbetskraften en stor utmaning. Befolkningstillvéxten i dldrarna 16-64 &r ar som
starkast i Stockholms lan, dar ocksa jobbtillvaxten ar som storst, men under de senare aren
ar det bara Hallands och Uppsala lan som har haft en vaxande befolkning i dessa aldrar vad
galler inrikes fodda. Saledes bestér hela nettotillskottet till arbetskraften av utrikes fodda
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pa de allra flesta hall i landet. Med anledning av det kraftiga flyttnettot till storstadsregion-
erna bland utrikes fodda innebar det en stor utmaning att behdlla den utrikes fodda
arbetskraften i de mindre l&anen och i glesbygd for att sékra kompetensforsérjningen.

Andelen inskrivna arbetslosa blir lagre i samtliga lan

Under prognosperioden blir jobben fler i hela landet och andelen inskrivna arbetsldsa
minskar i samtliga lan. | dagsléget har Uppsala, Stockholms och Hallands lan 1&gst arbets-
l6shet. | séllskap av Vasterbottens lan beddéms dessa lan aven i slutet av prognosperioden
vara de regioner med lagst arbetsldshet, runt 5,5 procent. Hogst arbetsléshet har i dagsléaget
Gavleborgs, Sodermanlands och Blekinge lan. Aven i slutet av prognosperioden bedéms
dessa tre lan ligga i topp i séllskap av Skane. Blekinge och Gavleborgs lan bedoms ha allra
hogst arbetsléshet med 9,1 procent. Det betyder samtidigt att inget lan kommer att ha en
arbetsloshet 6ver tio procent i slutet av prognosperioden — vilket flera 1an lange haft.

Storst skillnad i arbetsloshetsnivéer mellan lanen ar det bland utrikes fodda och bland per-
soner med kort utbildning, dar Stockholm i bada fallen visar lagst arbetsloshet och
Gavleborg visar hogst. Aven for ungdomar ar skillnaderna mellan lanen relativt stora, dar
Stockholm aterigen visar lagst medan det i Blekinge ar hogst arbetsloshet. Minst skillnad
mellan lanen ar det bland personer med eftergymnasial utbildning och det hdnger samman
med den stora bristen pa utbildad arbetskraft som ar utbredd i hela landet. F6r mer in-
formation om utvecklingen pa de regionala arbetsmarknaderna se respektive lansprognos
pa arbetsformedlingen.se/prognoser.

Prognos for forandringen av antalet Prognos for andelen* inskrivna
sysselsatta 16-64 ar, kv 4 2019 jamfort arbetsl6sa 16-64 ar, kv 4 2019
med kv 4 2018

[ <os%
[Joo-10%
[Jai-15%
O>us%

*Andel av den registerbaserade arbetskraften
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Utmaningarna pa arbetsmarknaden

Trots en fortsatt stark efterfrdgan p& arbetskraft ar utmaningarna pa arbetsmarknaden
alltjamt stora. Fortsatt manga arbetslésa har en svagare position pa arbetsmarknaden,
vilket innebar att obalansen mellan vad arbetsgivarna efterfragar och de arbetssékandes
kompetenser fortsatter att vara stor. Det forsvarar matchningen pa arbetsmarknaden
och okar risken for langtidsarbetslshet.

Tre tydliga utmaningar pa arbetsmarknaden 2018 och 2019

Den langvarigt starka efterfrdgan pa arbetskraft har inneburit att antalet arbetslésa med
utbildning och efterfrdgade kompentenser fortsatt att minska. Under prognoséren vanta
antalet arbetssokande med utbildning och efterfrdgade kompetenser sjunka till den lagsta
nivan sedan borjan av 2000-talet.

Samtidigt visar var undersokning att bade offentliga och privata arbetsgivare planerar for
fler anstallda, men ocksa att det gar allt trogare for dem att finna den arbetskraft de soker.
Rekryteringsproblemen ar fortsatt utbredda bland savél privata som offentliga arbetsgivare
och de anger att den begransade tillgdngen pa utbildad arbetskraft redan idag utgor ett
tydligt hinder for expansion och fler anstéllda. Den allt knappare tillgdngen pa utbildad
arbetskraft bedoms fortsatta halla tillbaka arbetsgivarnas mojlighet att vaxa bade i ar och
nasta ar.

Parallellt med detta star en betydande andel, tre av fyra, inskrivna arbetsldsa langt fran
arbetsmarknaden — en andel som bara vantas férandras i mindre utstrackning under pro-
gnosaren. Darmed kommer dven andelen langtidsarbetslosa bland de inskrivna arbetslosa
vara fortsatt stor under 2018 och 2019. Sammanséttningen av arbetslosheten — dar manga
har kort utbildning — stéller darfor stora krav pa hela samhallet.

Arbetsmarknadspolitiken behéver stod fran bland annat utbildnings-, social-, bostads- och
néringspolitiken. Arbetsférmedlingen behdver dven i hogre grad samverka med andra ak-
torer, saval olika typer av organisationer som offentliga och privata verksamheter.

Mot denna bakgrund gar det att konstatera att arbetsmarknaden star infor tre tydliga ut-
maningar under 2018 och 2019:

e Bristen p&d kompetens som férsvarar matchningen pa arbetsmarknaden

e Forbattra utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden och 6ka sysselsattningen
bland de med kort utbildning

e Motverka langtidsarbetslosheten
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Kompetensbristen gor matchningen svarare

Bristen pa utbildad arbetskraft ar fortsatt hog sdval inom néaringslivet som bland de offent-
liga arbetsgivarnas verksamheter. Bilden av en utbredd brist pa arbetskraft inom narings-
livet bekréaftas aven av Konjunkturinstitutets barometerundersokningar. Hos bade privata
och offentliga arbetsgivare ar bristen pa arbetskraft betydligt éver de historiska genomsnit-
ten. Detta innebér att matchningen pa arbetsmarknaden blir en allt svarare utmaning.

Som namnts tidigare hammar bristen pa arbetskraft i dagslaget sysselsattningsutveckl-
ingen inom flera omraden pé& arbetsmarknaden. Tillgngen till utbildad arbetskraft ar en
angelagen fraga pa bade kort och l&ng sikt. Den avgor inte bara mojligheten att uppna en
bra och effektiv matchning pa arbetsmarknaden utan paverkar dven forutsattningarna for
den ekonomiska tillvéxten.

Utbildningsvasendet har en huvudroll for arbetskraftsforsorjningen. Inom manga bristyr-
ken ar det huvudsakliga problemet ett for &gt tillskott av nya utbildade fran utbildnings-
systemet. Manga yrken &r inte attraktiva bland ungdomar vilket lett till for f& sokande till
manga utbildningar. Detta géller inte minst flera yrkesutbildningar inom gymnasieskolan
men dven ett antal utbildningar pa eftergymnasial niva. For att motverka bristen pa arbets-
kraft verkar Arbetsformedlingen for att fler arbetssokande skall péabdrja olika yrkes-
utbildningar.t

Situationen forvarras dessutom av den fortsatt héga andel ungdomar som inte fullféljer
sina gymnasiestudier. For att uppna en battre genomstromning ar det darfor centralt med
tillrackligt stod for ungdomar redan under de tidigare skolaren. En annan viktig atgard ar
att fortsatta starka arbetet inom véagledning.

Satsningen p& mer an 100 000 nya utbildningsplatser inom kommunal vuxenutbildning,
folkhégskola samt universitet och hdgskola ar strategiskt viktig for att underlatta arbets-
kraftsforsorjningen. Dessa utbildningsplatser innebar betydligt battre forutsattningar for
att fler ska kunna vidareutbilda sig, vilket medfor ett betydelsefullt tillskott av efterfragad
arbetskraft till de lediga jobben framdver.

Det kommer dock att ta tid innan regeringens utbildningssatsning far full effekt. Vagen fran
utbildning till arbete ar lang for ménga arbetslosa varvid det ofta kravs flerariga utbild-
ningar. Det kan aven finnas flaskhalsar inom utbildningsvasendet som bromsar utbygg-
naden av vuxenutbildningen. Bade tillgangen pa lokaler och péa larare riskerar att hamma
satsningen. Dartill torde bade den mycket varierande studiebakgrunden och tidigare vanan
av studier innebara utmaningar for utbildningsanordnarna. Det kommer dven att behévas
mer studie- och yrkesvégledning, inte bara i kommunens regi utan dven inom Arbetsfor-
medlingen.

Aven arbetsgivarna har ett stort ansvar for den framtida arbetskraftsférsorjningen. Fler ar-
betsgivare maste justera sina krav vid rekryteringar for att sékra sin bemanning. Arbets-
givarna maste ocksa arbeta betydligt mera aktivt for att géra branscher och yrken mer at-
traktiva. Rekryteringslaget ar sarskilt svart inom de offentliga verksamheternas karn-

17 Se exempelvis "Var finns jobben?”, Arbetsférmedlingen 2018.
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omraden — skolan, sjukvarden och omsorgen. P4 sikt finns det stora risker att viktiga delar
av den offentliga servicen forsamras betydligt pa grund av det besvérliga rekryteringslaget.

Fortsatt begransad arbetsmarknad for personer med kort utbildning

Utvecklingen ar stark for manga grupper pa arbetsmarknaden. Bland inrikes fodda ar an-
delen sysselsatta mycket hog och arbetslosheten den lagsta p& mycket 1ang tid. De lediga
arbetskraftsresurserna finns darmed i huvudsak bland utrikes fédda. Detta visas bland an-
nat genom att huvuddelen av den 6kade sysselsattningen faller pa utrikes fodda. Utan de
senaste arens tillskott av utrikes fodda till arbetskraften skulle tillvaxten av nya jobb varit
lagre och bristen pa utbildad arbetskraft htgre. Som beskrivits i tidigare avsnitt har till-
skottet av utrikes fodda varit avgorande for utvecklingen inom flera omraden pa
arbetsmarknaden. For att mojliggora en fortsatt god 6kning av sysselsattningen inom
manga naringsgrenar behover saledes etableringen av nyanlanda vara s effektiv som moj-
ligt.

Den 6kade sysselsattningen kommer dock inte alla utrikes fédda till del. Bland de utrikes
fodda svarar personer med gymnasieutbildning eller hogre for sd gott som hela 6kningen
av sysselsattningen. Som beskrivits i tidigare avsnitt &r en hég andel av de med kort utbild-
ning arbetslosa eller star utanfor arbetskraften. Det besvarligaste sysselsattningslaget
aterfinns bland utrikes fodda kvinnor. For utrikes fodda kvinnor med kort utbildning ar var
sysselsattningsgraden i fjol endast 33 procent. For utrikes fodda man var den samtidigt 48
procent. For utrikes fédda med kort utbildning forbéattras sysselsattningsgraden inte
namnvart beroende pa vistelsetid i landet utan den kvarstar pa en lag niva aven om perso-
nerna vistats i landet under mycket lang tid.

Tillsammans med kommunerna har Arbetsformedlingen en stor utmaning att 6ka over-
gangen till reguljar utbildning bland de arbetsstkande. Det géller inte minst for personer
som ar inom etablering, dar manga har en kort utbildning. Det har darfor inforts en utbild-
ningsplikt for nyanladnda inom etablering.

Samtidigt kommer inte alla med kort utbildning att ha forutsattningar att studera. Behovet
av jobb for personer med kort utbildning blir darfor fortsatt stort de kommande aren. For
arbetslosa som inte har forutsattningar att genomga en langre utbildning &r subvention-
erade anstallningar en viktig vag for att komma in pa arbetsmarknaden. Sammanslag-
ningen av flera av Arbetsformedlingens anstallningsstod till ett, introduktionsjobben, ar ett
steg som kommer att underlétta for fler att ta del av subventionerade anstéllningar. Paral-
lellt med detta finns det dven ett behov av att det skapas fler reguljara jobb med lagre
utbildningskrav och att trosklarna for att komma in pa arbetsmarknaden sanks.

Risk for okad langtidsarbetsloshet

Antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i minst 12 manader fortsatter att stiga. |
slutet pa april uppgick antalet langtidsarbetslosa till 153 000 personer, vilket ar cirka 4 000
fler an vid samma tidpunkt i fjol. Arbetslésa som varit utan arbete mer &n ett ar utgjorde
darmed 44 procent av samtliga inskrivna arbetslésa. Detta &r tre procentenheter hdgre an-
del jamfoért med i fjol. Utvecklingen forklaras av den forandrade sammansattningen av in-
skrivna arbetsldsa, vilken beskrivits i tidigare avsnitt. Den féréndrade sammansattningen



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 70

av arbetslosheten forklaras saval av konjunkturella som strukturella orsaker, men ocksa av
ett antal arbetsmarknadspolitiska reformer.

Bland inskrivna arbetslésa som har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden har antalet
langtidsarbetsldsa stigit gradvis &nda sedan 2006. Den gruppen stod i slutet av april 2018
for hela 87 procent av samtliga langtidsarbetsldsa. Slutsatsen ar att langtidsarbetsloshetens
utveckling nastan helt och hallet sammanhanger med foérandringen av antalet inskrivna
arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Langtidsarbetslésheten ar séledes be-
gréansad bland 6vriga inskrivna arbetsldsa.

Allra tydligast &r uppgangen av antalet langtidsarbetslésa bland inskrivna arbetslosa som
ar fodda utanfér Europa och bland inskrivna arbetslésa med kort utbildning. En stor andel
av de langtidsarbetslésa som ar fodda utanfor Europa befinner sig i Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag, vilket vanligtvis pagar 24 manader.

En stor del —eller var tredje inom gruppen arbetslosa med utsatt stéllning — skrevs in forsta
gangen pa Arbetsformedlingen for mer an tio ar sedan. Av dessa saknar cirka 70 procent
gymnasieutbildning eller har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga.
Dessa personer som skrevs in forsta gangen for mer &n tio ar sedan star for knappt 40 pro-
cent av langtidsarbetslésheten och satts gransen vid sex ar sedan forsta inskrivningsdag sa
utgor den gruppen halva langtidsarbetslosheten.

For att halla tillbaka langtidsarbetslosheten kravs en kombination av olika insatser. Det
handlar dels om utbildning, dels om olika former av subventionerade anstallningar. Bade
privata och offentliga arbetsgivare behéver ocksa fortsétta att anpassa sina krav vid rekry-
teringar. Saval Arbetsformedlingen som andra aktorer pa arbetsmarknaden behover ocksa
samverka i hogre grad. Detta infattar saval olika typer av organisationer som offentliga och
privata verksamheter.
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Bilaga 1. Metod och urval

Historik och syfte

Arbetsférmedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet och arbetssattet har utvecklats
kontinuerligt sedan dess. Den nuvarande metodiken inférdes i mitten av 1990-talet och
samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformular. Darefter har vissa intervjufragor utveck-
lats, antalet fragor utokats ndgot samt urvalsdesignen forandrats.

Huvudsyftet med Arbetsférmedlingens prognosarbete ar att ge myndigheten detaljerad
kunskap om laget och framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for for-
medlingens arbete med vagledning. Prognosarbetet stoder pa sa satt Arbetsformedlingens
karnuppgift som ar att matcha arbetssékande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov, sam-
tidigt som det ocksd starker myndighetens relationer med arbetsgivarna. Arbetsfor-
medlingens kontakter med de lokala arbetsgivarna underlattar aven formedlingens arbete
med grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Det sammanstallda materialet ar
dartill ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central niva.
Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser &r att informera och pa-
verka externa aktorer. Var forhoppning &r att prognosarbetet ska skapa forutsattningar for
en battre fungerande arbetsmarknad.

Parallellt med att Arbetsférmedlingen publicerar sina nationella arbetsmarknadsutsikter
presenteras aven 21 regionala prognoser. Las mer om Arbetsférmedlingens prognosverk-
samhet och ta del av vara prognoser pa www.arbetsformedlingen.se/prognoser

Metod och understkningens genomforande

Utgangspunkten for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett stort antal pri-
vata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren
inhdmtas i dialog med arbetsgivarna vid ett besdk eller per telefon.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémning om efterfragan pa varor och
tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstallda, rekryte-
ringsbehov, arbetskraftsbrist, bristyrken samt l6neutveckling. P4 motsvarande satt far de
offentliga arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell 6ver-
talighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets-
och sekretesslagen) 28 kap 12§8. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att
delta i Arbetsformedlingens undersdkning.

Prognosarbetet involverar hela Arbetsformedlingens organisation, det vill sdga saval de lo-
kala formedlingskontoren som centralt placerade funktioner i myndigheten. Arbetsfor-
medlingen publicerar tva prognoser per ar, en pa varen och en pa hosten.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgér den viktigaste basen for prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock aven pa grundval av
statistik och andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmarknaden. De prognos-
siffror som presenteras ar saledes Arbetsféormedlingens egna slutsatser om den forvantade
utvecklingen pa arbetsmarknaden och i ekonomin. Déar inte annat anges avser samtliga
analyser och prognoser av arbetsldsheten, sysselsattningen och arbetskraften aldersgrup-
pen 16-64 ar.
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Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstéllent8 hamtade fran Statistiska centralbyréns (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstallen med minst fem anstéllda. For arbetsstéllen med fler &n
100 anstéllda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifran na-
ringsgren (enligt SNI 2007, se nedan), arbetsstéllestorlek!® och region. Samma urval
anvands normalt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar
anslutet till SCB:s Samu-system.

Deltagandet i Arbetsformedlingens intervjuundersékning ar generellt mycket hdgre an i
liknande undersokningar, dels genom att fragorna stalls vid ett personligt mote eller via
telefon, dels tack vare Arbetsférmedlingens redan upparbetade kontakter med arbetsgi-
varna. For att vara en urvalsundersdkning &r antalet intervjuade arbetsstallen mycket stort
vilket gor att tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den nu aktuella undersékningen
bestar urvalet av 13 400 arbetsstéllen. | varens undersokning uppgick svarsfrekvensen till
81 procent.

Arbetsformedlingen intervjuar aven representanter for olika verksamhetsomraden i lan-
dets samtliga kommuner och landsting. Det sker ocksa intervjuer med ett urval statliga
arbetsgivare. | varens undersékning uppgick Arbetsformedlingens urval av offentliga ar-
betsgivare till narmare 2 400. Svarsfrekvensen for de offentliga verksamheterna var
91 procent.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas forvantningar pa efterfrage-
utvecklingen. Indikatorn bygger p& underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersok-
ning och presenteras for naringsgrenarna industri, byggverksamhet och privata tjanster
samt for det totala naringslivet. Indikatorn visar arbetsgivarnas svar pa fragan om efter-
frageforvantningarna de kommande sex manaderna. Arbetsgivarnas bedémningar sam-
manstalls till nettotal.

Undersokningen pa varen genomfors under andra kvartalet och hostundersokningen un-
der fjarde kvartalet. Varden for forsta och tredje kvartalet tas fram med hjalp av linjar
interpolering. Déarefter sdsongrensas nettotalen med X12-Arima for att sedan standardise-
ras sa att medelvardet blir O och standardavvikelsen 1. | ett sista steg transformeras
tidsserien till en serie med medelvarde 100 och standardavvikelse 10.

Tolkningen av efterfrageindikatorn blir séledes att varden éver 100 visar ett starkare for-
vantningsléage an normalt och véarden 6ver 110 ett mycket starkare férvantningslége an
normalt. P4 motsvarande satt visar varden under 100 p4 ett svagare forvantningslage an
normalt och varden under 90 p4 ett mycket svagare forvantningslage an normalt.

18 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
19 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Naringsgrensindelning

Utgangspunkten for branschbeskrivningarna i Arbetsformedlingens prognosarbete ar in-
delningen i SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU), baserat pa SN1 2007 enligt grov niva.

Néaringsgren SNI 2007-kod

Jord- och skogsbruk 01-03
Industri 05-33, 35-39
darav 6wrig tillverkning, exkl. utvinning, energi och miljo ~ 05-24, 31-32
darav tillverkning av verkstadsvaror 25-30, 33
Byggverksamhet 41-43
Handel 45-47
Transport 49-53
Hotell och restaurang 55-56
Information och kommunikation 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 64-82
Offentlig forvaltning 84, 99
Utbildning 85
Vard och omsorg 86-88
Personliga och kulturella tjanster 90-98

For gruppen privata tjanster i var redovisning har vi aggregerat naringsgrenarna (1) handel,
(2) transport, (3) hotell och restaurang, (4) information och kommunikation, (5) finansiell
verksamhet och foretagstjanster samt (6) personliga och kulturella tjanster. For gruppen
offentliga tjanster har vi pa motsvarande sétt summerat naringsgrenarna (1) offentlig for-
valtning, (2) utbildning samt (3) vard och omsorg. Det bor betonas att denna indelning av
offentliga tjanster inte skiljer mellan offentliga och privata utforare.
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Bilaga 2. Om Arbetsformedlingens verksamhetssta-
tistik

Uppgifternai Arbetsformedlingens vecko- och manadsstatistik hamtas ur det operativa for-
medlingssystemet vid Arbetsformedlingen. Sokandestatistiken omfattar personer
inskrivna vid Arbetsformedlingen uppdelade pa 6ppet arbetslésa och deltagare i olika ar-
betsmarknadspolitiska program. Platsstatistiken omfattar rekryteringsbehov som
arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsférmedlingen, framst via sjéalvservicesystemet Annon-
sera Direkt eller som direktoverforda platser. Varselstatistiken omfattar de driftsinskrank-
ningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa anstéllningsframjande atgarder, den sé kal-
lade framjandelagen. Varje vardag gar uppgifter fran det operativa formedlingssystemet till
handelsedatabasen dar den senast inlagda uppgiften lagras. Uppgifterna ligger till grund
for saval vecko- som méanadsstatistiken.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella arbets-
marknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB). SCB:s uppgifter
om bland annat sysselséttning, arbetsldshet och arbetskraften utgar fran manatliga arbets-
kraftsundersokningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran andra lander ska alltid
SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till féljd av olika definitioner och me-
toder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbetsférmedlingens registerbaserade
verksamhetsstatistik inte samma antal arbetsldsa. Skillnaden &r storst under sommarma-
naderna. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU &r inte inskrivna pa Arbetsformedlingen
och alla som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen &r inte arbetslésa i AKU. SCB har publi-
cerat flera studier som jamfor niva och sammansattning av arbetslosheten enligt respektive
kalla.

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssokande som &r
inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa gruppen inskrivna arbetslésa. Denna grupp
utgdrs av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sékande i program med aktivi-
tetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier av arbetssékande som bast
illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa arbetsmarknaden.

- Oppet arbetslosa ar arbetsstkande ar inskrivna pa en arbetsférmedling, dr utan
arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrada ett arbete samt inte deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

- Sokande i program med aktivitetsstdd deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram dar aktivitetsstod ar den sammanfattande benamningen pa den ersattning
som deltagarna i programmen erhaller.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 76

Inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden innefattar féljande grupper:

- Inskrivna arbetsldsa med endast férgymnasial utbildning

- Inskrivna arbetslésa med en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsfor-
maga

- Inskrivna arbetsldsa utomeuropeiskt fodda

- Inskrivna arbetslosa i aldrarna 55-64 ar

De tal som presenteras avseende inskrivna arbetslosa med utsatt stallning ar rensade fran
dubbelrakningar. Det innebar att en arbetssokande, som i praktiken kan ingé i flera av del-
grupperna med utsatt stallning, endast raknas en gang.

Definitionen av inskrivna arbetslésa med utsatt stallning grundas pa respektive delgrupps
arbetsloshetsmonster. Tva kriterier har anvants for att definiera vilka kategorier av arbets-
I6sa som ingar i begreppet:

- Arbetsloshetens niva
- Arbetsloshetstiden

Dessa tva kriterier ger en god bild av vilka grupper som generellt sett har betydligt svarare
an andra arbetssokande att na en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Det ar dock viktigt att understryka att de individuella forutsattningarna skiljer sig &t inom
gruppen med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera av delgrup-
perna behover alltsa inte for den enskilde innebéra att man har svart att finna ett arbete,
aven om gruppen som helhet har en mer utsatt stallning pa arbetsmarknaden jamfort med
personer som inte tillhdr ndgon av delgrupperna. | statistiska sammanhang ar det dock en
klar fordel att utgd ifran aggregerade grupper for att spegla utvecklingen for arbetssokande
som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik anvénds en registerbaserad arbetskraft som
bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. Statistiska centralbyrédn (SCB), som
star for den officiella arbetsloshetsstatistiken, relaterar daremot arbetslgsheten till AKU-
undersodkningarnas arbetskraft. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen
att de inte &r mojliga att bryta ner pa lokal niva eller p& mindre grupper av arbetssokande.
Darmed har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestér av tva delar:

- Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och som jobbar
i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

- Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill sdga summan av 6ppet ar-
betslésa och sékande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november manad senast tillgangligt ar, me-
dan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje manad.
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Bilaga 3. Kodfdrklaring till lansbokstaverna
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Lan
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdéping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne
Halland
Vastra Gotaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten
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Bilaga 4. Forteckning over fordjupningar
Véaren 2018

e Var jobbar personer utan gymnasieutbildning?
e Utrikes fédda &r nddvandiga for arbetskraftsférsorjningen
Hosten 2017

e Utrikes fodda i Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik respektive i AKU
e Var tredje inskriven arbetsls &r i arbete efter ett ar
Varen 2017

e Har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat lonetkningarna?
e Hur har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat arbetsgivarna?
Hosten 2016

e Langsiktig strukturforandring pa arbetsmarknaden

e Vad ar enkla jobb?

e Utbud och efterfragan pa arbetskraft i den digitala eran
Varen 2016

e Langtidsarbetslosa
e Globalisering och behov av arbetskraft
Hosten 2015

Arbetsmarknad och arbetsldshet i ett internationellt perspektiv
Tillvaxt och regional utveckling

Utomnordiska akademiker pa svensk arbetsmarknad
Bostadsfradgan — en analys av situationen i Stockholms lan

e Utomnordiska akademiker i bristyrken
Utbildningssammansattning i ett regionalt perspektiv

Véaren 2015

e Arnyanmaélda lediga platser ett bra métt for att mata efterfragan pa arbetskraft?
e Intradet pa arbetsmarknaden for utomnordiskt fodda
e Behovs fortsatt hdg nettoinvandring?
e Utbildningssammansattningen pa svensk arbetsmarknad
Hosten 2014

e Rekryteringsutvecklingen 2008-2014

e Far akademikerna arbete i niva med sin utbildning?

e Storst chans till arbete pa ratt niva i storre orter
Varen 2014

e Ar arbetslosheten ett bra méatt?
e Sysselsattningsutvecklingen 2013 och 2014
e Langtidsarbetsloshetens utveckling

Hosten 2013

Arbetsgivarnas bedomning fem ar framat i tiden
Nettoinvandringens utvéxling till arbetskraft och sysselséttning
Lediga resurser pa arbetsmarknaden

Jobbchanser for olika grupper av arbetssékande
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Véaren 2013

e Svensk arbetsmarknad i ett internationellt perspektiv

e Enanalys av utrikes fodda

e Overgangar till arbete for personer i utsatta grupper
Hosten 2012

Aldre pa arbetsmarknaden

Lufttransporter

Nettoinvandringen hdgre an forvantat

Hur har det gatt for dem som var langtidsarbetslésa 2007?
Varen 2012

e Nyanmalda platser — ett matt pa efterfragan pa arbetskraft

e Arbetsmarknaden for utomeuropeiskt fodda med eftergymnasial utbildning

e Beskrivning av nettoinflyttning i olika regioner férdelat pa utbildning, alder, kon
Hosten 2011

Okad arbetskraftsinvandring

De unga pa arbetsmarknaden

Nya matt pa arbetslésheten

Forandringar i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik och dess effekter pa regionala
skillnader

Véaren 2011

e Rekryteringarna vanligen drygt 1 miljon
e Sysselsattningsgradens utveckling fordelat pa kon
e Omsattning till arbete och reguljar utbildning bland deltagare i jobb- och utvecklingsgaran-
tin samt jobbgarantin for ungdomar
Hosten 2010

e Nystartsjobb
e Arbetslivsintroduktion
e Prognostisering av arbetsmarknaden med hjalp av profilering av arbetssékande
e Utokat ansvar for Arbetsformedlingen fran december 2010
Varen 2010

e Hur fangar AKU upp deltagare i programmen?

e Arbetsmarknadspolitiska program

e Prognostisering av arbetsmarknaden med hjalp av profilering av arbetssékande
Hdosten 2009

e Uppséagningar och arbetsléshet efter de stora varslen september - april 2008-2009
e Ungdomsarbetsldshet — en statistisk synvilla
e Arbetsgivarnas mojligheter att underlatta etableringen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning
Varen 2009

e Ferieplatser
e Uppfoljning av varslen fran hosten 2008
e Jobb och utvecklingsgarantin och jobbgarantin fér ungdomar



Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per aroch aren
del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet. Férutom prognoser for landet
som helhet publicerar Arbetsférmedlingen dven regionala arbetsmarknads-
utsikter. Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla vara
prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Yrkeskompassen. Dar beskrivs jobbméjligheterna
pa kort och pa lang sikt for narmare 200 olika yrken. Se arbetsformedlingen.
se/yrkeskompassen.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning av yrkesprog-
noserna pa riksniva. I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

P& var webbplats finns dven Yrkesguiden och Yrken A-O som innehaller detal-
jerade beskrivningar av ett stort antal yrken - ocksa sddana som inte ingari
Yrkeskompassen.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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