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Gor plats! Sammanfattning

1 Sammanfattning

P& den svenska arbetsmarknaden rader en kraftig och utbredd arbetskraftsbrist. For
att Iosa denna brist pa arbetskraft kan landets arbetsgivare behova tanka nytt i sina
anstallningsstrategier. Samtidigt som arbetskraftsbristen breder ut sig fanns det
under fjarde kvartalet 2017 i genomsnitt 362 000 personer inskrivna per manad pa
Arbetsformedlingen som antingen var arbetslosa eller deltog i ett arbetsmarknads-
politiskt program?. Av dessa hade knappt 66 000 personer en eller flera
funktionsnedsattningar som medfor nedsatt arbetsformagaz2.

Arbetsloshetsnivan for personer med funktionsnedsattning ar hogre jamfort med
ovriga befolkningen. Detta giller for bade man och kvinnor, alla dldersgrupper och
samtliga utbildningsbakgrunder. I rapporten belyser vi de mgjligheter som finns att
ta tillvara pa den kompetens som finns bland de 66 000 arbetslosa personer med
funktionsnedsittning som finns inskrivna pa Arbetsformedlingen. Det handlar om att
utnyttja de resurser som finns pa arbetsmarknaden sa att baide manniskor och foretag
i Sverige kan fortsatta vixa. Det handlar i langden dven om ratten till ett arbete. Om
ratten att erhélla och behalla ett arbete med gynnsamma och rattvisa arbetsvillkor.

For personer med en eller flera funktionsnedséattningar kan nedsattningen i
arbetsformaga variera i omfattning. Varje individ som &r inskriven som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen bedoms dock ha arbetsforméga i ndgon
utstrackning. Det som kravs for att na resultat och se en stigande sysselsattningsniva
bland dessa personer dr en 6kad kunskapsspridning, ett synsitt som fokuserar pa att
se majligheter och framfor allt ett gott samarbete mellan involverade parter.
Arbetssokande, arbetsgivare, hilso- och sjukvard och myndigheter, dar inte minst
Arbetsformedlingen har en avgorande roll, maste tillsammans hitta strategier som
underlittar for personer med funktionsnedsittning att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Det ar hiar som Arbetsformedlingens olika metoder och program, samt
lonesubventioner bor fa ta storre plats i samarbetet for att finna langsiktiga och
I6sningar.

2 Inledning

Sverige befinner sig sedan en tid tillbaka i en stark hogkonjunktur. Den goda utveck-
lingen i ekonomin och pa arbetsmarknaden har lett till en kraftig 6kning i efterfragan

1 Arbetslosa personer och personer i arbetsmarknadspolitiskt program kommer framéver i rapporten bendmnas
- inskrivna arbetslosa.

2 Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att under 2018 genomfora en 6versyn av termen nedsatt
arbetsformaga. "Arbetsformedlingen ska utreda om termen nedsatt arbetsférmaga, s som den anvands i
arbetsmarknadspolitiken, paverkar de personer som berdrs och i sa fall pa vilket sétt. Om behov finns bor
forslag lamnas pé ett alternativt sprakbruk och konsekvenserna av en eventuell forandring belysas.”,
Regleringsbrev for budgetéret 2018 avseende Arbetsférmedlingen
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pa arbetskraft hos landets arbetsgivare. Manga arbetsgivare har svart att hitta ratt
kompetens for att ticka sina rekryteringsbehov.

I Arbetsformedlingens senaste prognos for arbetsmarknaden 2017-20193 uppger 37
procent av de privata och 66 procent av de offentliga arbetsgivarna att de upplevt
brist pad arbetskraft under det senaste halvaret (Intervjuundersokningen genomfordes
under oktober 2017). Bristtalen dr de hogsta som Arbetsformedlingen hittills
uppmitt i sina intervjuundersokningar.

Ett sétt att dampa arbetskraftsbristen ar att 6ka sysselsattningen i grupper dar
andelen sysselsatta idag ar 1dg. Fokus har under de senaste aren i stor utstrackning
riktats pa att 6ka sysselsittningen bland landets nyanldnda. Detta ar ett viktigt satt
att bekdmpa arbetskraftsbristen och samtidigt arbeta for en effektiv etablering for
dessa personer. Sysselsdttningsnivan har stigit mer for utrikes fédda an for inrikes
fodda under de senaste ren, sd det arbete som lagts ner for att pdskynda nyanldndas
etablering har burit frukt.

Utover nyanldnda finns det andra grupper pa arbetsmarknaden med en lagre
sysselsattningsgrad dn genomsnittet pa arbetsmarknaden. En sadan del av
arbetskraften ar personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Denna del av arbetskraften bestar till stor del av ej sysselsatta,
alternativt undersysselsatta personer. Med andra ord finns det en stor potential for
landets arbetsgivare att finna ny personal och tacka luckor dar arbetskraftsbristen ar
som storst genom att anstélla personer med nagon form av funktionsnedséttning.

Denna rapport ar en del av Arbetsformedlingens kampanj *Gor plats!”.

3 GOr plats!

Rapporten har tagits fram i samband med kampanjen "Gor plats!”. Den ar tankt som
en oversikt for att belysa den méangfald som finns bland personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga. Oversikten kommer visa
vilka personer som ingar i gruppen utifran olika perspektiv s som kon, alder,
fodelseland, utbildningsniva samt olika typer av funktionsnedséttning. Dessutom
beskrivs vilka mgjligheter som finns for att kompensera for dessa
funktionsnedsattningar genom ekonomiska subventioner, personligt stod och inte
minst med hjilp av olika hjalpmedel.

”Gor plats!” dr en kampanj for att fa arbetsgivare att i storre utstrackning anstalla
personer med olika typer av funktionsnedsattningar.

”Gor plats!” har ocksd som mal att stiarka individen. Att sitta fokus pa dennes
kompetens och formagor och inte pa de hinder som en funktionsnedsattning kan
innebéra.

3 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017, Prognos for arbetsmarknaden 2017-2019, Arbetsférmedlingen, 2017
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En minskad arbetsloshet och en 6kad sysselsittningsniva bland personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga kan vara en av 16sningarna
pa den stora arbetskraftsbrist som rader i Sverige.

4  Personer med funktionsnedsattning i
befolkningen

P& uppdrag av Arbetsformedlingen genomfor Statistiska centralbyran (SCB) arligen
en sirskild undersokning som beskriver situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsittning4. Den senaste av dessa undersokningar
genomfordes under perioden november 2016 till december 2017 och publicerades i
mars 2018.

For att fa en 6verblick av hur gruppen personer med funktionsnedsattning ser ut,
redovisas i detta kapitel de mest centrala delarna frdn ovan namnda rapport. De
nivaer som presenteras i SCB:s undersokning ar inte direkt jamforbara med de
register 6ver personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
som Arbetsformedlingen har. I SCB:s rapport dr det den egna upplevelsen av om man
har en funktionsnedsittning och i vilken utstrackning den eventuellt leder till en
nedsittning i arbetsforméaga som mits. I Arbetsformedlingens register registreras en
funktionsnedséttning forst efter kartlaggning, bedomning av lakarutlatande etc.

4.1 Andel personer med funktionsnedsattning

I SCB:s senaste undersokning tillfragades respondenterna om de hade nagon form av
funktionsnedsittning. Deras svar visar att drygt 15 procent (ca 920 000 personer) av
befolkningen i dldern 16-64 ar bedomer att de har en eller flera
funktionsnedséttningar. Bland dessa gjorde 68 procent (ca 610 000 personer)
bedomningen att deras arbetsforméga var mycket eller delvis nedsatt till foljd av
funktionsnedsattningen. Har nedan redovisas resultaten och utvecklingen fran de
undersokningar som hittills gjorts under 2000-talet.

4 Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2017, Information om utbildning och
arbetsmarknad 2018:2, Statistiska centralbyran.
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Andel (%) och antal personer med funktionsnedsattning i befolkningen

Ar Andel i befolkningen Antal

2000 21,4 1200 000
2002 20,8 1181 000
2004 18,8 1080 000
2006 15,7 919 000
2008 15,5 921 000
2013 16,4 987 000
2014 15,9 961 000
2015 15,8 957 000
2016 15,2 923 000
2017 14,8 912 000

Kalla: SCB

Undersokningen visar att ungefar lika manga man som kvinnor bedomer att de har
en funktionsnedsittning. Daremot ar det en klart storre andel kvinnor (72 procent)
dn mén (60 procent) som bedomer att deras funktionsnedsattning dven, mycket eller
delvis, medfor en nedséttning av deras arbetsformaga.

De fem vanligaste funktionsnedsattningarna som medfor nedsatt arbetsformaga ar
enligt SCB:s undersokning foljande: rorelsenedsittning (3,8 procent av befolkning-
en), psykisk funktionsnedsittning (2,5 procent) astma, allergi m.m. (1,4 procent),
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning (1,1 procent) och horselskada (0,8 procent).
For de tre vanligaste funktionsnedsattningarna géller att andelen kvinnor ar hégre dn
maén. Andelen kvinnor och min med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar
lika stor. Vad géller horselskada dr andelen mén hogre dn andelen kvinnor.

De funktionsnedsittningar som oftast medfor nedsatt arbetsférméga ar enligt
respondenterna rorelsenedsittning och psykisk funktionsnedsiattning. Cirka 9o
procent av personerna med dessa funktionsnedsattningar bedomer att deras
arbetsformaga ar nedsatt. Diabetes, psoriasis, dyslexi och astma/allergier medfor inte
nedsatt arbetsférmaga i samma utstrackning. Bland dessa personer uppger cirka 50
procent att deras funktionsnedsittning leder till nedsatt arbetsformaga.

4.2 Sysselsattning och arbetsléshet bland personer med
funktionsnedséttning

Sysselsittningsgraden for befolkningen 16-64 ar var under 2017 enligt AKUS drygt 78
procent. For personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga
var den drygt 56 procent. En stark 6kning mot tidigare undersokningar. Exempelvis
var sysselsattningsgraden 2008 endast 50 procent for den senare gruppen.

5 Arbetskraftsundersokningarna (AKU) genomfors av SCB manadsvis och redovisas per ménad, kvartal och ar.
AKU beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden for Sveriges befolkning.
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Sysselsattningen minskade dock fran 2016 ars niva pa 58 procent. D4 urvalet i SCB:s
undersokning ar relativt litet ar forandringen mellan 2016 och 2017 inte statistiskt
sdkerstalld.

Andel (%) sysselsatta personer med nedsatt arbetsférmaga och
befolkningen totalt

Personer med

funktionsnedséttning med Befolkningen totalt
nedsatt arbetsférmaga
2000 56,1 74,8
2002 53,3 75,4
2004 50,4 74,0
2006 51,7 74,5
2008 50,0 75,7
2013 54,7 75,5
2014 55,2 76,0
2015 54,0 76,7
2016 58,4 77,4
2017 56,2 78,1
Kalla: SCB

Arbetslosheten var 2017 enligt AKU 6,7 procent for hela befolkningen (16-64 ar). For
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga var
arbetslosheten under samma period 9,9 procent. Aterigen ska podngteras att urvalet i
undersokningen &r s pass litet att osdkerheten i resultatet blir relativt stort, men det
gar anda att konstatera att det ar en betydligt hogre arbetsloshetsniva bland personer
med funktionsnedsittning. Vid en jamforelse mellan konen gar det daremot inte att
finna en statistiskt sakerstilld skillnad i arbetsloshetsnivan.

Utover en tydlig skillnad i arbetsloshetsniva mellan personer med funktionsnedsatt-
ning och ovriga befolkningen dr omfattningen i arbetstid en annan faktor som visar
en pataglig skillnad mellan grupperna. For kvinnor med funktionsnedsattning ar
detta sarskilt tydligt, dar endast 57 procent arbetar heltid. Bland méan med funktions-
nedsattning arbetar 83 procent heltid. Totalt for den sysselsatta befolkningen arbetar
67 procent av kvinnorna och 87 procent av mannen heltid.

5 Personer med funktionsnedséattning som
medfor nedsatt arbetsformaga inskrivna pa
Arbetsférmedlingen

Under det fjarde kvartalet 2017 var i genomsnitt 170 000 personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga inskrivna pa Arbetsformedlingen. Av
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dessa var knappt 66 000 personer 6ppet arbetslosa eller deltog i ett arbetsmarknads-
politiskt program.

Andelen inskrivna personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
forméga pa Arbetsformedlingen ar relativt hog. Av samtliga inskrivna pa Arbets-
formedlingen det fjarde kvartalet 2017 hade 277 procent en dokumenterad funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Denna siffra ar att jamfora med
SCB:s tidigare ndmnda undersokning. I SCB:s undersokning anser sig 15 procent av
befolkningen ha en funktionsnedsattning. Tva tydliga forklaringsfaktorer ligger
bakom denna skillnad. Dels ar arbetslosheten, som tidigare diskuterats, hogre bland
personer med funktionsnedsattning dn ovriga befolkningen, dels ar en stor andel av
de med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga fortsatt inskrivna
pa Arbetsformedlingen dven efter att de erhallit ett arbete. Detta beror pa att fortsatt
inskrivning pa Arbetsformedlingen kravs for olika former av lonesubventioner som
exempelvis 10nebidrag och nystartsjobb. Ungefar hilften (54 procent) av de inskrivna
personerna med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga har en
anstillning, men ar fortsatt inskrivna pa Arbetsférmedlingen av denna anledning.

I sammanhanget bor namnas att det dven finns en osdkerhet kring hur manga
personer med funktionsnedsittning som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen. Det
finns ett antal faktorer som haller tillbaka andelen inskrivna med funktionsned-
sittning. En sddan ar att det ar upp till individen att vilja att registrera sin/sina
funktionsnedsattningar som medfor nedsatt arbetsformaga i Arbetsformedlingens
arbetssokanderegister. Det finns ocksa en forklaringsfaktor som har med personens
fodelseland att gora. Detta aterkommer vi till langre fram i rapporten néar vi
undersoker ursprungsland hos de personer med funktionsnedsittning som &ar
inskrivna hos Arbetsformedlingen.

Over den senaste tiodrsperioden har antalet inskrivna och antalet inskrivna arbets-
16sa personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
fluktuerat. Under denna period var antalet inskrivna och arbetslosa som storst under
andra halvaret av 2013. De senaste dren har den goda svenska konjunkturen och
arbetsgivarnas stora rekryteringsbehov haft positiv inverkan pa den aktuella gruppen.
Bade antalet inskrivna® och antalet inskrivna arbetslosa med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga har sjunkit.

6 Antalet inskrivna innefattar alla inskrivna pa Arbetsformedlingen, Arbetslosa, sokande i
arbetsmarknadspolitiska program, tillfalligt frainvarande, tim-, deltids, och visstidsanstéllda och &ven personer
med subventionerade anstéllningar. D& lonesubventioner kraver fortsatt inskrivning pé Arbetsférmedlingen.
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Antal inskrivna personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméaga
e |nskrivna med funktionsnedsattning

== = |nskrivna arbetslésa med funktionsnedsattning
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Killa: Arbetsformedlingen

5.1 Typ av funktionsnedséttning

Vid en genomgang av vilken typ av funktionsnedsattning som de knappt 66 ooo
inskrivna arbetslosa personer hade under det fjarde kvartalet 2017, fordelar det sig pa
foljande sétt. Néstan en tredjedel, 30 procent, hade nedsatt eller begransad
rorelseformaga, drygt 25 procent hade en psykisk funktionsnedsattning och 17
procent hade en specifik kognitiv funktionsnedsittning.

Denna fordelning stimmer bra 6verens med den undersokning fran SCB som
omnéamnts tidigare i rapporten. Det funktionshinder som fanns med bland de
vanligaste var dven astma, allergi m.m. Men da denna funktionsnedsittning inte i
samma utstrackning leder till nedsatt arbetsformaga ar det avsevirt farre som ar
registrerade pa Arbetsformedlingen med denna funktionsnedséttning.

For samtliga typer av funktionsnedséttningar har Arbetsférmedlingen en eller flera
olika insatser och metoder for att kompensera den nedsatta arbetsformégan som
funktionsnedsattningen medfor. Det finns flera professioner som &r involverade i
detta arbete t.ex. arbetsformedlare, psykologer, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och
socionomer. Manga hinder kan relativt 1att kompenseras, helt eller delvis, med till
exempel ett arbetshjidlpmedel, tydliga rutiner och/eller instruktioner till bade den
anstallda och arbetsgivaren. Andra hinder kraver andra, mer omfattande
anpassningar.

10
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Andel personer per funktionsnedsattning* av samtliga
inskrivna arbetslésa med funktionsnedsattning - kv 4 2017
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Kalla: Arbetsformedlingen *Beskrivning av funktionsnedsattningskoder finns i bilaga 1.

5.2 Andel per lan

Det finns tydliga skillnader mellan olika delar av landet vad giller andelen av de
inskrivna som har en registrerad funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Till exempel dr andelen personer med en funktionsnedsattning hogre
i glesbygd dn i storstader. De vanligaste forklaringarna till denna skillnad ar olikheter
i alderssammansittning och utbildningsniva mellan befolkningen i de olika ldnen. I
glesbygd tenderar befolkningen ha en hogre medelélder och lagre utbildningsniva.
Det finns ocksé skillnader i naringslivs- och yrkesstruktur mellan olika delar av
landet. Det ar exempelvis lattare att finna och erhalla ett arbete som ar anpassat
utifran en individs funktionsnedsittning om det finns en storre variation vad géller
branscher, arbetsgivare och yrken.

11
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Andel med funktionsnedsattning av samtliga inskrivna
arbetsldsa per lan* 2015-2017

BKv 4 2011 Kv 4 2013 mKv 4 2015 mKv 42017
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Kailla: Arbetsformedlingen *Forteckning dver lansbeteckningar finns i bilaga 2

Forutom Gotlands kraftiga 6kning?, kan vi observera en nagot lagre andel
arbetssokande med funktionsnedsittningar i forhallande till samtliga arbetssokande
vid en jamforelse for kvartal 4 dren 2011, 2013, 2015 och 2017. De ldn som hade hogst
andel personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga fjarde
kvartalet 2017 var Gotland (35 procent), Norrbotten (24 procent) och Blekinge (22
procent). De lin som hade ligst andel var Dalarnas (12 procent), Orebro (16 procent)
och Sodermanlands lan (16 procent).

Andelen personer med funktionsnedsattning kan antas vara hogre dn vad som finns
registrerat. Nagra orsaker till detta har tidigare beskrivits i rapporten. Utéver de som
tidigare namnts &r det dven tydligt att andelen personer med dokumenterade
funktionsnedsattningar ar betydligt 14gre bland utrikesfédda och nyanldnda personer
an ovriga befolkningen. Orsaken till denna skillnad ar att det tar tid att faststélla och
registrera en funktionsnedsattning. Utredningar och inhdmtande av lakarintyg kan
dra ut pa tiden. Det finns dven tidigare genomforda projekt som visat att det finns
kulturella olikheter® som ytterligare forstarker dessa skillnader. Bland vissa
nyanldnda och utrikes fédda personer finns en ovilja eller oférméaga att beskriva sina
eventuella funktionsnedsattningar for en myndighetsperson, ndgot som kravs for att
Arbetsformedlingen ska kunna registrera den aktuella funktionsnedsattningen. Detta
ar tva orsaker till att andelen personer med funktionsnedséttning fédda utomlands ar
ansenligt lagre an for inrikes fodda. I nedanstdende diagram visas att néstan tre av tio

7 Gotlands kraftiga 6kning av andelen arbetslosa med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférméga
beror framst pé en kraftigt minskad arbetsléshet bland 6vriga inskrivna. Arbetslosheten for personer med
funktionsnedsittning har dven den minskat, men inte alls i samma utstrackning.

8 Projekt funktionshinder i etableringen. Projekt finansierades av Allménna arvsfonden. Projektet leddes av
SIOS medverkande myndigheter och organisationer var Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Stockholms lans
landsting m.fl. http://www.fhie.se/pdf/stodmaterial.pdf

12
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inskrivna arbetslosa, inrikes fodda personer, har en registrerad funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsforméga. Motsvarande andel for personer med
utomeuropeisk bakgrund dr 8 procent och for nyanlanda endast 2 procent.

Andel inskrivna arbetslésa och i program med
funktionsnedsattning per ursprungsland - Kv 4 2017

Andel
30%

25%
20%
15%
10%
_
0% |

Sverige Ovr. Europa Ovriga lander Nyanlanda

Killa: Arbetsformedlingen

5.3 Alder och kon

Under fjarde kvartalet 2017 var det i genomsnitt drygt 31 300 kvinnor och 34 200
man med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga som var inskrivna
arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Storst skillnad mellan konen var det i
alderskategorin 16-29 ar. I denna kategori d4r ménnen ca 3 000 fler dn kvinnorna.
Den storsta skillnaden gér att forklara med att det i den yngsta dlderskategorin finns
ett mycket stort antal man med olika neuropsykiatriska diagnoser9. Detta géller bade
i samhallet i stort och bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Vad
giller 6vriga funktionsnedsattningar ar det ungefar lika fordelning mellan konen i
denna alderskategori. I 6vriga alderskategorier ar det antalsméassigt mycket mer
jamnt fordelat mellan méan och kvinnor. Dock skiljer det sig, som tidigare avhandlats,
mellan kénen vilken typ av funktionsnedsattning som &r vanligast.

9 I Arbetsformedlingens terminologi bendmns dessa ”Specifik kognitiv funktionsnedsittning”.
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Gor plats! Personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsforméaga inskrivna pa

Arbetsformedlingen
Antal inskrivna arbetsldsa med funktionsnedséttning
- kvartal 4 2017
m Kvinnor Man
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Kalla: Arbetsformedlingen

5.4 Utbildningsniva

Under senare ar har utbildningsnivan bland inskrivna arbetslosa med
funktionsnedsattning hojts. I jaimforelse med en undersékning fran 2006 ir det
framfor allt en ldgre andel med hogst forgymnasial utbildning och en storre andel
med eftergymnasial utbildning nu 4n tidigare. Andelen med gymnasial utbildning ar i
stort sett ofordndrad. Bland de inskrivna arbetslosa med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga har kvinnor generellt en hogre utbildningsniva. 32
procent av kvinnorna och 39 procent av mannen har hogst forgymnasial utbildning. I
stort sett lika stor andel kvinnor som mén har en gymnasieutbildning (47 respektive
46 procent). Andelen med eftergymnasial utbildning ar 21 procent bland méan och 15
procent bland kvinnor. Detta illustreras i diagrammet nedan.

Gruppen med hogst forgymnasial utbildning innefattar alla personer med hogst nio
arig grundskola. I samma grupp finns dven personer som helt saknar formell
utbildning eller har kortare utbildning an nio ar. Cirka tva tredjedelar av de med
hogst forgymnasial utbildning har en avslutad grundskoleutbildning och endast tre
procent saknar helt formell utbildning. Bland de inskrivna arbetslosa med
eftergymnasial utbildning har en majoritet en eftergymnasial utbildning som ar
langre an tva ar.

10 Personer med funktionshinder och nedsatt arbetsférméga, URA 2006:3, AMS.
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Gor plats! Personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsforméga inskrivna pa

Arbetsformedlingen
Inskrivna arbetsl6sa med funktionsnedsattning
fordelat pa utbildningsniva, kvartal 4 2017

Andel mKvinnor = Méan
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Férgymnasial utb Gymnasial utb Eftergymnasial utb

Kalla: Arbetsformedlingen

Vid en jaimforelse mellan inskrivna arbetslésa personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférméaga och 6vriga inskrivna arbetslosa framgar det att
den férstnamnda gruppen har en lagre utbildningsniva. Det ar framfor allt andelen
med gymnasial och eftergymnasial utbildning i respektive grupp som forklarar denna
skillnad. Andelen personer med hogst forgymnasial utbildning ar i stort sett lika stor i
béda grupperna.

Utbildningsniva - inskrivna arbetsldsa, kvartal 4 2017

B Arbetslosa med funktionsnedséttning = Ovriga arbetslosa
Andel
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Forgymnasial utb Gymnasial utb Eftergymnasial utb

Killa: Arbetsformedlingen

Av de 66 000 inskrivna arbetslosa personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsforméaga under fjarde kvartalet 2017 hade ca 30 000 personer en
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Gor plats! Personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsforméaga inskrivna pa
Arbetsformedlingen

gymnasieutbildning och knappt 8 000 en eftergymnasial utbildning som var langre
an tva ar. Att studera dessa personers utbildningsinriktning ar ett sitt att undersoka
hur vil deras kompetens passar in pa dagens arbetsmarknad. En arbetsmarknad dar
det enligt en farsk undersokning fran Arbetsformedlingen'! rader brist pa arbetskraft
inom atta av tio yrken bland de 200 vanligast forekommande yrkena i Sverige.

D4 det i Arbetsformedlingens system gar att registrera samma typ av gymnasieut-
bildning pa olika sitt, ser vi i ssammanstéllningen att den enskilt storsta utbildnings-
inriktningen ar Bred, generell utbildning. Hit hor de flesta teoretiska programmen
och tidigare gymnasielinjerna. Aven ménga utlindska utbildningar pa gymnasieniva
gar att kategorisera in i denna utbildningsinriktning. Detta gor det lite komplicerat
att utviardera hur vil dessa personers utbildningsinriktning passar in pa
arbetsmarknaden utifrén ett efterfrageperspektiv.

I sammanhanget ar det positivt att utbildningar som exempelvis omvardnad, hotell
och restaurang, barn och ungdom, bygg- och anldggning, samt hélso- och sjukvard
finns med bland de vanligaste utbildningsinriktningarna. Inom alla dessa omraden
rader det brist p& arbetskraft i hela landet. Aven bland personer med eftergymnasial
utbildning finns det en relativt stor andel som har en utbildning som ar eftertraktad
pa arbetsmarknaden. I dessa fall handlar det framfor allt om olika typer av larar- och
hélso- och sjukvardsutbildningar.

Yrken kopplade till vissa av dessa utbildningar ar ofta forknippade med en hogre risk
att drabbas av vissa typer av funktionsnedsattningar som till exempel
forslitningsskador, psykiska diagnoser i form av utmattningssyndrom, utbrandhet
etc. Dessa skador och riskfaktorer 6kar sannolikheten att personer drabbas
ytterligare av olika former av funktionsnedsattningar som medfér nedsatt
arbetsformaga. En vil fungerande rehabilitering tillsammans med
Arbetsformedlingens stod till bade arbetsgivare och arbetstagare kan dd komma att
bli aktuellt. Att subventionera lI6nekostnader och samtidigt anpassa arbetsuppgifter
och/eller arbetsplatsen med olika former av arbetshjdlpmedel gor att en dtergang till
tidigare yrke kan bli mgjlig.

1 Var finns jobben? Bedomning f6r 2018 och pé fem ars sikt, Arbetsférmedlingen 2018
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Gor plats! Arbetsformedlingens stod till arbetssokande och
arbetsgivare

Andel (%) inskrivna arbetslésa med funktionsnedsattning -
Utbildningsinriktning

Utbildningsinriktning - Utbildningsinriktning -
gymnasium Hogskola > 2ar

Foretagsekonomi, handel,

0, 0,
Bred, generell utb. 19,6 % administration, allman utb. 5.4 %
Foretagsekonomi, handel, 71% Léararutbildning for forskola och 51 %
administration, allman utb. =7 fritidsverksamhet =
Omvérdnad 5.0 % Héil_so-_och sjukvard, allméan 3.5%
utbildning
Maskinteknik och Datavetenskap och
verkstadsteknik 46% systemvetenskap 32%
Hotell, restaurang och 43% Pedagogik och lararutbildning, 29
storhushall =7 allman utbildning 70
Barn och ungdom 4,3% Juridik och rattsvetenskap 2,4%
Byggnadsteknik och 37% Elektronik, datateknik och 290
anlaggningsteknik ' automation ’
Fordons- och farkostteknik 34 % Sam_hallls-‘ och beteendevetenskap, 2,1%
allmén inriktning
. . Lararutbildning for grundskolans
0 0,
Personlig utveckling 3,3% lagre &ldrar 21%
Halso- och sjukvard, allman 31 % Foretagsekonomi, handel, 210

utbildning administration, évrig/ospec. utb.

Kélla: Arbetsformedlingen

6 Arbetsformedlingens stod till arbetssékande
och arbetsgivare

Arbetsformedlingens stod for att kompensera nedsatt arbetsforméaga riktar sig bade
till arbetssokande och arbetsgivare. Ett av de vanligaste stoden &r 16nebidrag.
Lonebidrag ar en ekonomisk kompensation till arbetsgivare som anstaller en individ
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga. Tanken med denna
typ av subvention ar att 16nebidraget skall ersitta for det produktionsbortfall som
uppstar till f6ljd av en persons nedsatta arbetsformaga. Det finns tre olika typer av
I6nebidrag:

Lonebidrag for anstéllning. Mélet med denna form av 16nebidrag ar att
arbetstagaren skall 6verga till osubventionerad anstillning.

Lonebidrag for trygghet i anstiillning. Aven vad giller denna typ av 16nebidrag
ar malsattningen att arbetstagaren skall 6verga till osubventionerad anstillning, men
dir man ser att den arbetssokande ar i behov ett langvarigt stod for att behalla en
anstallning.

Lonebidrag for utveckling i anstillning. Denna typ av 1onebidrag ar till for de
arbetssokande som ar i behov av anstallning for att prova eller utveckla sin
arbetsformaga i forhéllande till vissa arbetsuppgifter eller arbetsmarknaden i stort.
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Gor plats! Arbetsformedlingens stod till arbetssokande och
arbetsgivare

Om en person har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga kan
denne dven har ratt till anstillning med nystartsjobb. Det dr viktigt att komma ihag
att varken lonebidrag eller nystartsjobb ar en anstillningsform, utan endast ar ett sétt
att kompensera for just den nedsatta arbetsformégan (16nebidrag), eller underlatta en
anstallning for en langtidsarbetslos person med en skattereduktion for arbetsgivaren
(nystartsjobb).

Utover dessa lonesubventioner som riktar sig direkt till arbetsgivaren har
Arbetsformedlingen ett stort antal insatser och program som riktar sig till den
arbetssokande eller den anstéllda for att underlitta att erhalla eller behalla en
anstallning.

Som exempel kan ndmnas bidrag for personligt bitrade, STUS®2 (Sarskild stodperson
for introduktions- och uppfoljningsstod), utprovning av arbetshjalpmedel och
anpassning av arbets-/studieplats och psykosocialt anpassningsstéd. Den sistndimnda
metoden riktar sig till bade arbetstagare och arbetsgivare och fokuserar pa det
psykosociala samspelet pa arbetsplatsen. Denna insats kan med férdel anvandas pa
arbetsplatser dar arbetstagaren har en specifik kognitiv funktionsnedsattning?s.

7. Avslutande kommentarer

Alla individer har olika forutsattningar for vilket utbud man kan erbjuda pa
arbetsmarknaden. Denna rapport har visat att det finns cirka 66 000 inskrivna
arbetslosa personer pa Arbetsformedlingen med nagon form av funktionsnedsattning
som medfor arbetsforméga. Dessa har bade viljan och formégan att arbeta. Det finns
béde unga och gamla, det finns personer med bade kort och lang utbildning. "Gor
Plats!” vill lyfta fram dessa personer med malet att de far mojlighet till en anstillning
och dirigenom visa sina kompetenser och sina kunskaper.

Arbetsformedlingens vision ar att "Gora Sverige rikare genom att fa mdanniskor och
foretag att vixa.”. "Gor Plats!” ar en kampanj vars syfte ar att fa Sveriges arbets-
givare att se mgjligheterna av att rekrytera med méngfald. Att se mdjligheterna med
inkludering av en grupp som tidigare stitt vid sidan av — Personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsforméaga. Ju fler som far mojlighet att visa
sina kompetenser och kunskaper, desto mer kan bade méanniskor och foretag vixa
och gora Sverige rikare. Kampanjen rullar pa under vren och tar ny fart igen, efter
ett kortare uppehall under sommaren, och fortsitter en bit in pa hosten.

12 STUS é&r ett arbetssitt som Arbetsformedlingen anvénder sig av och som pdminner om metoden “Supported
employment”.
13 Oftast handlar detta om funktionsnedséttningar inom autismspektrat och/eller ADHD.
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7 Bilagor

7.1 Bilaga 1l - Arbetsformedlingens koder for registrering av
funktionsnedsattningar

Funktionsnedsattningskod

11

Beskrivning

Nedsatt funktion i hjarta, karl

eller lungor

Kommentar

21, 22, (20)

Horselskada, Barndomsdov
och/eller teckensprakig

Kod inom parentes har
utgatt

33 (30, 31, 32)

Synnedsattning

Gradering av
synnedsattning har utgétt

43 (40, 41, 42)

Nedsatt eller begréansad
rorelseformaga

Definition av
rorelseférmaga har utgatt

Ovriga somatiskt relaterade

51 funktionsnedsattningar
61 Psykisk funktionsnedsattning
7 Generellt nedsatt
inlarningsférmaga
82 (81) Missbruks- eller Socialmedicinsk
beroendeproblematik problematik har utgatt
92 Specifik kognitiv
funktionsnedsattning
Anvands ej vid
(93) Forvarvad hjarnskada nyregistrering from 23/3

2015
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7.2 Bilaga 2 — Lansbeteckningar

Lansbokstav

Stockholms

Uppsala

Sédermanlands

Ostergotland

Jonkopings

Kronobergs

Kalmar

Gotlands

Blekinge

Skéne

Hallands

Vastra Gotalands

Véarmlands

Orebro

Vastmanlands

Dalarnas

Gavleborgs

Vasternorrlands

N|<|X|Ss|c|d|ln|0o|z|Z|X

Jamtlands

>
(@]

Vasterbottens

os]
w)

Norrbottens
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