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Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsprognoser

I Arbetsmarknadsutsikterna for Kultur o Media presenteras bedémningar for sysselsattnings-
och arbetsldshetsutvecklingen. I rapporten terfinns bedémningar av utvecklingen inom de
olika huvudbranscherna Bild & Form, Ord & Media, Scen & Ton. Filmbranschen redovisas
ocksa men inte i alla tabeller och diagram. Detta pa grund av svarigheter att separera
uppgifterna i vissa yrkesomraden och kallor.

Dessutom beskrivs bland annat arbetskraftsutbudet, arbetsgivarnas bedémningar av
efterfragan pa tjanster, brist- och 6verskottsyrken samt vilka utmaningar arbetsmarknaden
star infor.

Arbetsformedlingens prognoser ar unika eftersom de bygger pa intervjuer med ett stort antal
privata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhamtas
via dialog med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon.

Materialet ar insamlat under varen 2017 och prognosperioden stracker sig fram till utgdngen
av 2018. Prognosen ar tankt att fungera som ett besluts- och diskussionsunderlag fér alla som
arbetar med att skapa goda forutsattningar for en val fungerande arbetsmarknad.
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Sammanfattning

Utvecklingen inom kultur och medias arbetsmarknad ser generellt sett battre ut for hela
Sverige. Arbetsgivarna &r trots det forsiktiga vad géller anstéllningar framdver, och
planerar att fortsatta lagga ut uppdrag i stéllet for att anstalla det kommande aret. Detta
visar resultaten fran Arbetsférmedlingen intervjuundersokning med ett urval av
arbetsgivare inom kultur och media varen 2017. Mot bakgrund av resultaten i
intervjuundersokningen forvantas antalet sysselsatta 6ka med 1,7 procent eller 1 000
personer. Dock ar inte alla dessa jobb kulturyrken.

Antalet sysselsatta 6kar under 2018

Intervjuundersdkningen visar att sysselsattningen inom kultur och media har 6kat med
en procent det senaste aret. Det ar inte riktigt i samma niva som den starkt 6kad
sysselsattning for arbetsmarknaden som helhet. Kommande 6kning ar inte som tidigare
enbart bland egenforetagare utan dven anstéllda kommer att 6ka framoéver. Okningen &r
drygt en och en halv procent och ett tydligt trendbrott nar sysselsattningen okar flera ar i
rad. Kulturbranscherna sysselsatter dock inte bara kulturyrken utan dven andra yrken
som, t ex administratorer och butikspersonal. Darfor speglar denna 6kning inte enbart
kulturyrken utan kulturarbetsgivare. Samtidigt ar kulturarbetare dven anstallda hos icke
kulturarbetsgivare. Framst inom offentlig sektor, exempelvis som ljud-, ljus- och
bildtekniker samt industridesigner inom industrin. Eftersom arbetsmarknaden generellt
ar mycket stark just nu kan man anta att efterfragan pa kulturarbetare dven gynnas
utanfor de klassiska kulturarbetsgivarna.

Arbetskraften

Eftersom efterfragan pa arbetskraft har forbattrats under ar 2017, vantas matchningslaget
forandras framover. Fler yrken ar och kommer att bli svarare att rekrytera framover. Det
utbildas fortfarande betydligt fler kulturarbetare &n som efterfragas pa arbetsmarknaden.
Dessutom finns det ett stort intresse fran utlandska kulturarbetare att jobba i Sverige. Det
raknas darfor bli fortsatt god tillgang pa arbetskraft inom de flesta konstnérliga yrken och
det i sin tur innebér fortsatt sma rekryteringsproblem. Daremot ar och blir mer tekniska
yrken som t.ex. ljud- och ljus-tekniker ar svarare att rekrytera.
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Antalet personer som saknar arbete minskar framover

Arbetslosheten inklusive deltagare i program, d.v.s. antalet som saknar arbete juli 2017
hade minskat till 2 970 personer och det ar en minskning med knappt 30 personer pa ett
ar. Minskningen startade efter sommaren 2014. Prognosen visar att denna minskning
fortsatter aven under &r 2017 och 2018 till ett genomsnitt av 2 300 arbetslosa personer
fjarde kvartalet 2018.

En minskande arbetslshet pa Arbetsformedlingen Kultur Media kan ha flera orsaker. Nar
den 6vrig arbetsmarknaden ar mycket god, finns mojligheten att fler kulturarbetare tar
chansen att far ett fast jobb och tryggare forsérjning utanfor kultursektorn. Detta
forhindrar inte att man fortfarande stdr anmald som ombytessokande. D& finns man kvar
i sbkanderegister och &nnu aktuell for matchning.

Den sista juli var totalt 9 420 personer inskrivna som arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen Kultur Media. Det &r en minskning med knappt 130 personer jamfort
med juli 2016. Bara drygt 30 procent av dem var dppet arbetslésa eller i program med
aktivitetsstod. S& manga som 5 400 var arbetssokande som hade jobb men utan ndgon
form av stod.

Den minskande arbetslosheten kan dven bero pa hur manga som soker sig kulturarbets-
marknaden. Minskar inflédet medfor det att farre soker sig till Arbetsformedlingen och
som registrerar sig som arbetslosa.

Andel jobb som utfors i nagon form av frilans och/eller uppdragarbete har kat under en
langre tid. Det ar dock inte sjalvklart att arbetssokande far eller kan sta som arbetslds
samtidigt som man har F(A)-skatt eller ndgon form av faktureringstjanst. Orsaken beror
pé bade regler hos Arbetsformedlingen och respektive A-kassa. Aven har okar andelen
som registreras som ombytessokande i stallet for arbetslos.

Detta far ses som de tre av storsta orsakerna till att arbetslosheten for kulturarbetare
minskat den senaste tiden. Denna utveckling lar dven fortsétta ar 2018.

Utmaningar inom kulturarbetsmarknaden blir de utsatta
grupperna

Néagra grupper av arbetssokande mater en svag arbetsmarknad inom kultur och media
aven ar 2018. Framst &r detta personer aldre &n 55 ar men dven personer med nedsatt
arbetsformaga och utomeuropeiskt fodda. Andelen som saknar arbete och tillhor dessa
grupper inom Arbetsférmedlingen Kultur Media omfattar 36 procent av de totalt
arbetsldsa. Sedan hdsten 2009 har antalet som saknar arbete i dessa grupper legat relativt
konstant pa cirka 1 000 personer. Detta samtidigt som arbetslosheten for 6vriga sokande
minskat mycket under motsvarande tid. Det gor att andel i utsatta grupper har okat fran
22 procent till 36 procent mellan juli 2006 till juli 2017. Skillnaden beror pa att évriga
grupper gynnas mera av den béttre arbetsmarknaden och denna utveckling vantas
fortsatta.
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Sysselsattning och efterfragan

Fler tror pa 6kad efterfragan

I prognosundersokningen angav 32 procent fler av prognosforetagen, en okad efterfragan,
jamfort med dem som trodde pa minskad efterfragan. Detta anges som (Nettotal) och blir
en konjunkturindex néar de ser sex till tolv manader framat.

Enbart Ord & Media uppvisar en svagare efterfrdgan under samma period och det stodjer
analysen om en forsiktig efterfragan dven i media sektorn. Konsekvensen av den svagt
okande efterfragan blir att merparten har mojlighet att behalla sin personal men fa
arbetsgivare kan nyanstélla.

Diagram 1: Arbetsférmedlingens konjunkturindex for Arbetsformedlingen
Kultur Media varen 2017 fordelat p& bransch
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar.

Arbetsformedlingens konjunkturindex beskriver stamningslaget. Indexet baseras pa
Arbetsformedlingens intervjuundersokning och arbetsstéllenas forvantningar om
efterfrigeutvecklingen. Det berdknas som andelen arbetsstallen som bedémt 6kning av
efterfrdgan pa sina varor/tjanster minus andelen arbetsstallen som bedémt minskning.
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Lediga platser

En annan konjunkturindikator ar antalet lediga platser som arbetsgivarna anmaler till
Arbetsformedlingen. Efter avmattningen 2012 mérktes en kraftig 6kning av antalet lediga
platser fram till ar 2014. Sedan 2015 har sedan antalet platser minskat. Den langsiktiga
trenden ar att antalet nyanmalda lediga kultur- och media platser fortsatter att minska
framover.

Diagram 2. Till Arbetsférmedlingen Kultur Media nyanmalda lediga platser, med
varaktighet langre an tio dagar och exkl. ferieplatser under perioden januari 2010 till juli
2017.
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Kélla: Arbetsformedlingen, Polygon trendlinje
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Rekryteringsproblem

Efterfrdgan pa arbetskraft pa hela Sveriges arbetsmarknad &r storre an pa lange,
darfor vantas matchningslaget lite svarare aven inom vissa kulturyrkesgrupper.
Det blir mindre god tillgadng pa arbetskraft inom flera yrken och det innebar med
all sannolikhet en del rekryteringsproblem.

Anda visar undersokningen att av samtliga arbetsgivare var det fortfarande bara
20 procent som angett att de upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret. Det
ar samma andel jamfort med varen 2016 och aven tidigare ar. Det ar framst de
sma och medelstora arbetsgivarna som inte har sa stora problem att rekrytera.

Diagram 3. Andel arbetsstallen som har angett att de upplevt brist pa
arbetskraft vid rekrytering under det senaste halvaret. Fordelade efter
bransch inom Kultur och Media.
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Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar.

Ett antal yrken tillhdér branscher dar arbetsgivaren har god kunskap om
arbetsmarknadslaget. Fem procent av prognosféretagen har uppgett att de helt
avstatt fran att rekrytera, pa grund av att det inte finns stkande med ratt
kvalifikationer, enligt deras mening. Formodligen beror detta pa att sokande
saknar en specifik erfarenhet eller specialistkunskaper alternativt &r det ett
mycket smalt yrke.
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Tillgangen pa arbetskraft ar i allmanhet god och i en sadan situation hojer
arbetsgivarna ofta kraven vid rekryteringar. Besparingar sker pa manga
arbetsplatser och det finns en stark ambition att tjansterna ska produceras till en
lagre kostnad vilket innebér kortare kontraktstider. Alternativt énskar man
arbetskraft med dubbla kunskapsomraden som kan ersatta tva anstallda.

Diagram 4. Andel arbetsstallen som har angett att de avstatt fran att
rekrytera pa grund av brist pa kompetent arbetskraft under det senaste
halvaret. Fordelade efter bransch inom Kultur och Media.
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Sysselséattning

Okningen av anstallda sker vanligtvis i de mindre foretagen. Framst arbetsgivare
med farre an 20 anstéllda planerar for fler eller lika manga anstallda varen 2017
jamfort med hosten 2016. Pa grund av en sviktande arbetsmarknad hos de storre
arbetsgivarna blir mindre foretag viktigare for sysselsattningen. Denna férandring
ar en pagaende langsiktig trend dven inom kultur och media.
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Naringsgrenar

Sverige ar en liten 6ppen ekonomi som paverkas mycket av handelser i omvarlden.
Utvecklingen for konjunkturen i landet som helhet paverkar branscherna pd manga
olika satt. | féljande avsnitt beskrivs utvecklingen for branscherna inom
Arbetsférmedlingen Kultur Media. Vidare beskrivs hur férvantningarna infor
framtiden ser ut bland branscherna arbetsgivare enligt Arbetsformedlingens Kultur
Medias intervjuundersokning varen 2017.

Tabell 1: Sysselsattningsutvecklingen under prognosperioden

Kvartal 4 2017 Kvartal 4 2018

Bild och Form A A
Film A A
Ord och Media > N
Scen och Ton > >
Totalt 600 1000

Kalla: Arbetsformedlingen. Bedémningen avser forvarvsarbetande (16-64 ar).
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Branschbeskrivningar
Ord och Media

Mediehus och dagspress. Tidningar, vecko- och dagstidningar samt
tidskrifter

Medias forutsattningar &ndras kontinuerligt. Konsumenten har tack vare ny och lattillgédnglig
teknik en allt stérre valfrihet att konsumera media. Media-arbetsgivarna har fortsatt
svarigheter att finna fungerande ekonomiska modeller. Det finns fortfarande efterfragan pa
lokala nyheter men annonsintékterna minskar. Dagstidningsbranschen ar i fortsatt strukturell
omvandling mot storre andel digital media. Flera dagstidningar har fortsatta besparingskrav
och ekonomin &r svag inom delar av tidningsbranschen eftersom férséljning av I6snummer
och prenumerationer minskar. Annonsintakterna har gatt 6ver till online/webb. Tidningar ar
aterhallsamma med att anstélla vikarier och har erbjudit avgangsvederlag till medarbetare.
Inom storre organisationer ar medelaldern ofta hog och manga kommer darfor att ga i
pension. Dessa tjanster tillsatts dock inte alltid med nya medarbetare, darmed minskar
personalstyrkan. Tidningsférlag blir mediehus med tidning/webb och rorlig bild. Sedan en tid
efterfrdgas multijournalister som kan skriva, redigera, fotografera, filma och producera for
webben etc. Nagra storre tidningar aviserar nyrekryteringar av journalister som dven skall
jobba med bland annat djupare journalistik och dygnet runt bevakning.

Regionalt sker det i en del fall sammanslagning av de lokala dagstidningarna i besparingssyfte.
Det finns dock regionala dagstidningar som har god lénsamhet dar annonsforsaljningen gar
bra.

| Vastsverige ags flera tidningar av Stampen. Detta har fatt till foljd att ett stort geografiskt
omrade har paverkats nar neddragningar/omorganiseringar gjordes inom koncernen.
Rekonstruktionen avslutades i november 2016 men det kvarstar dock en osdkerhet gallande
framtida agarstruktur och ekonomi.

Samtliga dagstidningar som ges ut av Mittmedia har genomgatt flera stora omorganisationer
och neddragningar. Som en konsekvens av detta har tidigare personal tagits tillbaka pa
vikariat. Vid rekryteringar sanks ibland kraven pa erfarenhet eller utbildning pa grund av
radande bristen pa efterfrdgad kompetens. Pa sikt kommer papperstidningarna att komma ut
farre dagar i veckan for att ta mer plats pa webben.

Flertalet anstéallningar sker genom bl.a. koncerninterna bemanningsbolag och vikariepooler.
Det finns omfattande behov av multijournalister, med kompetens kring webb, text, foto, rorlig
video mm. Det behdvs dven redaktérer med webb- och tv-kompetens samt redigerare till
redigeringsnaven.

Efterfragan pa redaktionell personal ar mindre i storstadsomradena. Manga redaktioner ute i
landet har svart att hitta sommar och timvikarier. Konkurrensen om de nya multi-
journalisterna ar svar att mota fran flera av de regionala tidningsredaktionerna om endast
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korta vikariat erbjuds. Dessa jobb ar svara att forsorja sig pd och darfor soker man sig till
andra arbetsgivare eller branscher.

Public service

Inom public servicebolagen raknar man inte med nagon personalneddragning den narmaste
tiden. Nar personer slutar, t ex gar i pension, ser man éver varje tjanst for eventuell forandring
och uppdatering av tjanstebeskrivningen.

Public servicebolagen havdar att rekryteringsarbetet forsvaras av regelverket i LAS (lagen om
anstéllningsskydd). Det ar ovanligt att tillsvidareanstalla personal, det arbete som erbjuds ar
vikariat av olika slag.

Regionalt upplever arbetsgivarna att det har blivit svarare att attrahera ratt medarbetare med
multikompetens. Darfér har Sveriges Radio och Sveriges Television valt att bl a vanda sig till
Arbetsformedlingen Kultur Media nationellt for att fylla pa sina vikariebanker genom olika
former av rekryteringar sdsom speed-dating. Man ar dessutom tvungen att sanka sina krav
under vissa perioder for att undvika for stor omsattning pa personal.

Efterfragan pa etnisk mangfald &r stor. SVT har nagra programidéer kring detta och ar mycket
intresserad av utbildade personer inom media ex fran Syrien med ratt kompetens. Aven SR har
annonserat och inte funnit arabisk- eller somalisktalande korrespondenter. Public
Servicebolagen erbjuder darfor praktikplatser aven for personer fran andra lander. Samiska
TV/Meian TV, Sameradion och Tornedalsradion saknar personer med minoritetsspraket
kombinerat med journalistutbildning for anstéllning.

Produktionsbolag som producerar for —tv, radio och webb sdsom
informations-, foretags- och reklamfilm samt underhallnings- och
faktaprogram.

Branschen ror sig mot att storre kluster bildas. Det ar vanligt att flera bolag gar in under
samma moderbolag och/eller sitter i samma lokaler. Féljden av detta har blivit att dessa garna
skapar en “familj” av tillfalligt anstallda som standigt &terkommer. Samma
inslagsproducenter, kameramén och tekniker rekryteras fran produktion till produktion.
Detta skapar en trygghet hos de som befinner sig ”pa fast mark”, men resultatet blir ocksa att
det blir svarare for tidigare obeprovad arbetskraft att ta sig in p& marknaden. Anstallningar ar
ovanliga och manga jobbar oftast som uppdragstagare.

Markbart inom denna bransch ar att det rader ett tydligt alderstank nar foretagen rekryterar
personal. Arbetssokande over fyrtio &r har svarare pa arbetsmarknaden, trots att det ar
personer som ofta befunnit sig i branschen i tjugo ar eller mer och som besitter en gedigen
erfarenhet och kunskap.
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Delvis kan denna utveckling férklaras med att yngre manniskor har en stérre kunskap om
sociala medier och dess utveckling och att de befinner sig ndrmare tittargrupperna
aldersmassigt.

Kommersiell produktion for rorlig bild har 6kat det senaste aret. Flera foretag vittnar om
konkurrens fran 1-mansféretag som pressar priserna och kunder som néjer sig med filmer
avsedd for webb dar kvalitén kan vara "good enough”.

Andra produktionsbolag kraver en hog kompetensniva. Kompetenser som efterfragas ar t.ex.
tv-producent med mangarig erfarenhet av innehall, redaktérer med multi -kompetenser,
researchers, reality- och kranfotografer.

Produktionsbolag annonserar séllan hos Arbetsférmedlingen. Deras rekryteringar sker via
egna néatverk eller speciella "slutna” grupper pa olika sociala medier. Ofta far de dven
spontanansokningar. Rekryteringar kan ocksa ske via portfolios. Mycket speciella
kompetenser kravs ofta i dessa produktionsbolag. Kompetenser som efterfragas och som
behdver anstéllas ar t.ex. VFX(specialeffekter) artister samt kompositorer.

Nagra produktionsbolag uppger att de vill utvecklas och har planer pa att d&ven producera
drama och darmed konkurrera med filmféretagen. De stérre webb och -
kommunikationsbyraerna har mojlighet att leverera allt; trycksaker, webb, rorlig bild, digitala
plattformar och sociala medier.

Bokforlag

Forlagen har slimmat sina organisationer med bara nédvandiga tjanster kvar inom
produktionen. Formgivning, redaktorstjanster mm laggs ut pa frilansuppdrag. Man ser dock
ett 6kat behov av digital kompetens, sarskilt de forlag som jobbar med laromedelsutveckling.
Regionala skillnader finns nar det galler rekrytering. | Stockholmsregionen finns inte nagon
svarighet att hitta forlagschefer, forlaggare och forlagsredaktorer, med undantag for
forlagsredaktorer med spetskompetens inom visst &mnesomrade eller med viss
yrkeskompetens. | norra delen av landet finns det inte ndgot behov av att rekrytera, manga av
bolagen dar &r enmansbolag och ger ut forfattare med lokal anknytning och har dessutom
uppdrag som Oversattare/korrekturlasare.

Flera av forlagen signalerar ocksa att de kommer att minska antalet utgivna titlar.

Enskilda yrken inom branschen:

Journalist

Arbetsmarknaden paverkas framforallt av att redaktioner slimmas och arbetsuppgifter som
tidigare gjordes av flera yrkesgrupper nu skots av journalisten sjalv. Konkurrensen om fasta
anstallningar ar fortsatt stor for yrkesgruppen. Det utbildas i stort sett lika manga journalister
som tidigare men soktrycket till dessa utbildningar &r mindre idag. Daremot uppger flera
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regionala arbetsgivare att det ar svarare att hitta sommarvikarier och journalister som kan ta
timvikariat. Dar anvdnder man sig ibland av personal som tidigare blivit uppsagd.

Hoga krav pa flexibilitet och tekniskt kunnande galler flertalet medarbetare. Tempot ar hogt,
samtidigt som journalisten skall finna bra historier att beratta pa ett fangslande och
faktabaserat satt. Dessutom skall journalisten kunna producera fér webb och sociala medier;
skriva, fotografera, filma, redigera samt publicera. Det ser ut pa liknande satt inom alla
medier.

Det finns ocksd 6nskemal om att journalister ska beharska webbradio och webb-tv.

Dessa 0kade krav skapar en brist pa tillrackligt utbildade journalister. Samtidigt uppstar ett
overskott pa journalister som inte langre kan méta arbetsmarknadens dkade kunskapskrav.
En journalist idag behéver ocksa forstdelse for de digitala lasvanorna for att locka fler lasare
till webb och sociala medier.

Unga journalister som kan hantera webb, fotografera, skriva och redigera ar mest intressanta
for uppdragsgivarna.

Jobben som utannonseras ar till storsta delen tidsbegréansade anstallningar eller
timanstéllningar.

Uppdrag for frilansjournalister inom dagspress minskar eftersom konkurrensen dkar, vilket
kan leda/leder till prisdumpning.

Fotograf

Fotograferna ar en yrkesgrupp som drabbats hart av att de skrivande journalisternas
kunskaper breddas och nu ofta férvantas fotografera.

Nar det galler fotograferna(stillbild), s& ar den ekonomiska situationen for manga av
famansféretagen fortfarande svar. Antal anstallda fotografer har alltid varit f& i forhallande till
egna foretagare och tendensen &r att det blir allt farre mdéjligheter till anstéllning.

For att arbeta som fotograf idag kréavs att du &ven ar en driven entreprenér, kan producera
uppdragen fran "ax till limpa” samt bredda dig mot den rérliga bilden.

Den starka konkurrensen mellan de fotografer som har egna foretag innebar att det finns
tendenser till prisdumpning. Speciellt géller detta nya foretag som vill ta sig in pd marknaden,
vilket kan fa till f6ljd att dessa nya foretag har svart att tacka sina kostnader och darmed far
svart att dverleva.

Film

FIKTION- (drama-, l&ng och kortfilm samt serier) och DOKUMENTARFILM.

Film ar idag sa gott som alltid samproduktioner och oftast ar Svenska Filminstitutet en del av
produktionens finansiering.

Aven &r 2018 forvantas bli ett starkt ar for filmbranschen. De flesta produktionsbolagen i
Sverige ar Stockholmsbaserade. | Vastra Goétaland, Skane och Norrland finns endast nagra fa
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bolag. Trots detta faktum forlaggs manga filmproduktioner ut till regionerna, tack vare de
regionala filminstitutionerna.

Trenden i branschen ar att produktionsbolagen pa framst nationell niva har haft det
anstrangande ekonomiskt de senaste aren, eftersom andrahandsmarknaden for film framst
DVD-uthyrning, rasat. Sedan nagra ar tillbaka har film som visas via streamingtjanster som
Netflix, HBO Nordic, Viaplay och Cmore ¢kat konstant. Som en konsekvens av detta far
filmbranschen betydligt mindre betalt. Egenproducerade tv-serier har ront stort intresse hos
publiken. Nationellt s& har Netflix varit den stora aktéren men nu aviserar aven de andra
ovanstaende bolagen om stora satsningar pa tv-serier med produktion i Skandinavien. Detta
torde leda till ett stdrre behov av personal.

Produktionsbolagen vantar in i det langsta med att fatta beslut om kommande produktioner.
Eftersom produktionsbolagen inte kan komma igdng med nagra produktioner innan en
bestallning ligger fardig, blir verksamheten avstannande i avvaktan pd att beslut tas. Effekten
blir att manga gar arbetsldsa under tiden, vilket gor att det rader osdkerhet om den narmaste
framtiden. Néar besluten sedan fattas gar allt mycket snabbt och brukar resultera i en
ketchupeffekt dar allt ska ske pa en gang. Dessa snabba kast har blivit allt vanligare inom
branschen.

2017 har haft en hogre produktionstakt da flera projekt startade samtidigt. En konsekvens av
detta blir att filmarbetarna kan spas en battre arbetsmarknad framover. Efterfragan ar storre
ju fler projekt som &r igdng. En del produktionsbolag aviserar brist pa filmarbetare nar flera
filmproduktioner l6per parallellt. Produktionerna riskerarar att laggs pa annan geografisk
plats dar filmarbetare finns att tillga.

Tendensen ar att produktionsbolagen efterstravar episodserier, vilket leder till att fler
filmarbetarna far jobb en langre tid. Vi kan ocksa se att relativt manga filmarbetare jobbar i
mindre projekt, kortare perioder eller séker arbete i Stockholm.

Public service producerar ett fatal egna produktioner och har dven en liten del inom samiska
och tornedalsfinska omradet med sma produktioner.

Periodvis upplever branschen en viss brist pa filmarbetare bl.a. da etablerade filmarbetare
lamnar branschen for andra karridrer. Det kan handla om flera olika funktioner. Mer specifikt
kan man t ex urskilja yrket maskor samt A-foto och A-ljudfunktionerna (dvs
chefsfunktionerna), som svarrekryterade. Delar av bristerna kommer av krav pa lokal
medverkan fran regionala finansiarer. Manusforfattare som utexamineras har ibland svart att
fa uppdrag. Enligt branschen haller inte alla utbildningarna den konstnérliga kvalitét som
arbetsmarknaden kraver.

P& grund av att filmarbetarutbildningen i Trollhattan stoppades under ett ar har det blivit
svarare att rekrytera kompetenta filmarbetare i delar av landet.

Utbildningen bedrivs igen sedan 2016 med antagning vartannat ar.
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Scen o Ton

Institutioner understdédda av stat, kommun, region och lan inom teater,
dans, musik och opera

Teatrarna har fortsatt strama budgetar for innevarande och nasta spelar. Detta syns inte
nodvandigtvis i antal produktioner, utan de forsoker bevara samma niva som tidigare genom
bl.a. 6ka samarbete med andra akt6rer. Dessutom utvecklas repertoaren och verksamheten for
att nad en ny publik. Flertalet regionala institutioner koper &ven in fardiga produktioner.
Pensionsavgangar kommer inte att ersattningsrekryteras, daremot kommer vi att se ett 6kat
inslag av korttids- eller pjaskontrakt av olika langd och omfattning.

Det kommer att finnas viss efterfradgan pa skadespelare. Det &r svart att fa etablerade
skadespelare att ta jobb regionalt utan att erbjuda heltidsanstéllningar. Méjligheten till
anstallning ar storre i storstadsregionerna, dar man har flera olika arbetsgivare att ga emellan.
Manga ganger kan man konkurrera om dessa arbetstillfallen genom personliga natverk och
rekommendationer samt &ven beroende pa spelrepertoar. Det stélls hga krav pa utbildning
och erfarenhet samt personlig kompetens och lamplighet. Arbetsgivare inom framst musik-
och dansomradet soker sig utomlands for att rekrytera till &ven kortare uppdrag.
Konkurrensen om jobben ar fortfarande generellt sett hard inom i stort sett alla yrkesomraden
inom scenkonsten.

Orkestrarna efterfragar aven frilansande orkestermusiker med eget foretag.

Nedlaggningen av t.ex. Danska Radions Underhallningsorkester har inneburit att fler musiker
konkurrerar om de fa frilansuppdrag som finns.

Orkestrarna uppger att det rader brist inom vissa instrumentgrupper, medan det inom andra
grupper istallet rader 6vertalighet. Svenska musiker har svart att konkurrera med
internationell kompetens, vilket kan avlésas i antalet svenska- kontra utldéndska musiker som
vinner provspelningar och far tillsvidareanstallningar i Svenska orkestrar.

For manga svenska symfoniorkestrar gar det uppskattningsvis en svensk musiker pa tio
anstéllda. En orsak kan vara nedmonteringen av de Kommunala musikskolorna. Antalet
studenter styr den ekonomiska tilldelningen till musikhégskolorna och darfér behdver dessa ta
in studenter som egentligen inte har tillracklig kompetens. Marknaden for orkestermusiker ar
hard och allt fler med utlandsk bakgrund soker sig till Svenska orkestrar. Det har medfort att
manga svenska musiker éppnar upp for kammarmusiken och vi noterar en 6kning av
speltillfallen bade genom festivaler, kammarmusikmingel och breddning av kompetens.

Arbetsmarknaden for dansare ar begransad och konkurrensen relativt stor. Det kravs bade
drivkraft, talang, flexibilitet och ett personligt natverk for att kunna forsérja sig som dansare.
Uppfattningen finns att nivan pa svenska dansutbildningar har sjunkit och det har gor att
svenska dansare har svart att havda sig i konkurrensen.

Av den anledningen anstaller de stora dansscenerna lika ofta dansare, musikalartister,
koreografer och teknisk personal fran utlandet.
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Den harda konkurrensen och osakerheten far till foljd att en del dansare lamnar den utdévande
delen av yrket och &gnar sig at exempelvis dansundervisning eller arbetar med tillfalliga
kompletteringsjobb. Arbetsmarknaden for dansare ar forhallandevis god i sodra Sverige, tack
vare ett bra samarbete med danska institutioner, dar det ges méjligheter till olika kontrakt och
anstallningar.

Marknaden for modern dans ar expanderande. Det finns i dag ett vaxande intresse for bl a
streetdance, inte minst hos ungdomarna, vilket ger dansarna en bredare arbetsmarknad, aven
internationellt.

Fria grupper understddda av stat, kommun och l&n inom teater, dans,
musik och opera

Hos de fria teatergrupperna ar antalet anstallda i grupperna i stort sett oférandrat. Det
narmaste aret ser det heller inte ut att bli fler timanstallningar, tidsbegransade anstallningar
eller inhyrningar av personal an tidigare ar. Dessa har alltid det ekonomiskt tufft och det ar
ingen storre skillnad pa hog- eller lagkonjunktur. Nar det offentliga minskar sina bidrag till
kulturen innebar det att konkurrensen om bidragen till den fria kulturen 6kar. De uppger att
det ar stora svarigheter att finansiera verksamheten och som en konsekvens av detta kan
teatrarna endast erbjuda skadespelaren kortare pjaskontrakt.

Interaktiv teater upplever tkad efterfragan pa sina tjanster men det ar osakert om det
genererar fler anstallningar da denna typ av tjanst levereras utifran en plattform av egna
foretag.

Dansscenens trend ar att rekryteringarna sker varlden 6ver och konkurrensen bland lediga
jobb hardnar. Eftersom manga inom yrkesomradet ror sig pa en begransad arbetsmarknad
soker man ofta arbete utomlands. Det innebér att den geografiska rorligheten inom musikal
och dans 6kar och nationsgranserna suddas ut.

Kortare repetitions- och speltider samt oséker planering ar en vanlig situation. Rekryteringar
gar oftast via egna kontakter forutom i de fall dar man upplever svarigheter att hitta
kompetensen.

Privatteatrar, produktionsbolag och andra aktérer inom teater, dans,
musik och opera

Arbetsmarknaden for musiker &r svag. Merparten av musiker inom samtliga genrer har méarkt
en minskning av antalet uppdrag det senaste aret. En viss 6kning har skett rérande
arrangemang som engagerar utlandska musiker fran bland annat stra Europa. Klassiskt
utbildade sangare har dven en arbetsmarknad utomlands liksom svenska musikalartister.

Musikinstitutioner och andra arbetsgivare erbjuder fa fasta anstéllningar och den situationen
beddms bestd dven det narmaste aret. Den vanligaste formen av arbete inom musikbranschen
ar frilansarbete. De arbetsgivare som ingick i prognosen rapporterar att de kommer att minska
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antalet fast anstéllda bland annat genom att pensionsavgangar inte ska ersattas. Vid behov av
personal sker ersattningsrekryteringar i form av frilansare.

Intresset for konstmusik uppges ha uppratthallits tamligen val men det séljs farre
abonnemang. Det rader ett hardare ekonomiskt klimat pé& grund av att orkestrarna har
sparbeting for att klara den s.k. "pensionsskulden”. Orkestrarna efterfragar frilansande
orkestermusiker med eget foretag, ndgot som ar en relativt ny foreteelse pa arbetsmarknaden.
Den pressade ekonomin innebér farre vikarier och storre arbetsbelastning fér varje musiker.
Det kan finnas en risk for att fler maste upphora med sin yrkesverksamhet trots att de
regelbundet far uppdrag och har god yrkesskicklighet. Fler sbkanden fran andra lander spar pa
konkurrensen ytterligare.

Kvaliteten pa utbildningen av framst klassiska musiker har forsamrats med tiden, menar
arbetsgivarna. De &r starkt kritiska till att eleverna pa svenska musikhdgskolor inte haller
mattet. Darfor ar det dverskott av klassiskt utbildade musiker i Sverige. Samtidigt uppger
arbetsgivarna att de har mycket svart att hitta musiker som ar utbildade i Sverige och som &r
tillrackligt bra. Denna paradox, gor att det inte ar helt enkelt att informera om
arbetsmarknadslaget for klassiska musiker. Dessutom ar efterfragan olika for respektive
instrument.

Skivforsaljningen har minskat trendmaéssigt under senaste aren och ar nu mycket begransad,
samtidigt har det skett en 6kning av antalet liveframtradanden. Streamingtjansterna ger inte
alls de intakter som skivforsaljningen gav. De intdkter som aktdrerna forut drog in genom
forsaljning av inspelad musik forsoker man kompensera genom fler livekonserter och genom
att salja merchandise, t ex T-shirts, pins etc. Direktforsaljning av skivor pa plats har ocksa
blivit allt vanligare i samband med konserterna.

Arbetsmarknaden for musikalartister/showartister &r framst koncentrerad till
storstadsregionerna i Sverige, i Danmark och Tyskland samt pa kryssningsfartyg, hotell- och
semesteranlaggningar i Sydeuropa. Medelaldern ar lag och det kommer hela tiden nya, unga
duktiga artister till branschen. Men har man kvalificerad utbildning och en gedigen erfarenhet,
star man sig val i den konkurrens som finns pd marknaden.

Scenteknikbranschen

Scenteknikbranschen star infor en utmaning framover. Saval Institutionerna som de fria
kulturvarlden upplever att det ar svart att hitta tekniker med uppdaterade kompetenser inom
digital ljus- och bildteknik. De vantas ocksd manga pensionsavgangar de narmaste aren.

Det planeras for en Yrkeshogskoleutbildning inom ljus-och ljudteknik i Goteborgsomradet.
Arbetsférmedlingen samverkar med branschen gallande arbetsmarknadsutbildningar inom
omradet.
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Enskilda yrken inom branschen:

Scentekniker

Scenteknikforetagen upplever brist pa tekniker med erfarenhet och kompetens
inom bildtekniker och modern ljusteknik. De mindre teknikféretagen kraver att
medarbetaren har en h6g multikompetens inom ljud-, ljus-, scen- samt
eventteknik och salj, marknadsféring, férhandling, projektledning samt hog social
kompetens. Férutom en bra utbildning i grunden, kravs ocksa ett flertal
sdkerhetslicenser for att fa jobb. Scenteknikomradet ar populart och det finns
bade en konkurrens pad marknaden samtidigt som det rader brist pa arbetskraft
med multikompetens.

Producent

Det efterfragas utbildade, erfarna och branschéverskridande producenter i hela
landet. Darfor erbjuder Arbetsféormedlingen Kultur Media en kompletterande
utbildning for producenter som 6nskar jobba bredare.

Bild och Form

Modedesign

Som helhet beddms modebranschen vara en tillvaxtbransch. Swedish fashion
council bestéller varje ar en rapport éver modebranschens utveckling. Rapporten
2016 visar att det under 2015 skedde en tillvaxt med 15,3 procent. Antalet
anstéllda i branschen 6kade och &r nu motsvarade néastan 60 000 heltidsanstallda.
De flesta tjansterna tillkommer emellertid inom butik och marknadsfoéring och
inte pa designsidan. Dessa signaler ger ocksa Arbetsformedlingens
prognosintervjuer. En stor del av yrkesgruppen modedesigners far anstallningar
pa de stora modeforetagen dar Hennes & Mauritz ar det storsta. Manga
nyetablerade designers med textil inriktning startar egna féretag. Nya
designforetag har svart att 6verleva utan eget riskkapital eller externa finansiarer.
Av nyetablerade modeféretag avvecklas ca halften inom fem ar. Marknadsforing
och forsaljning via sociala media och e-handelsplattsformar ger emellertid mindre
foretag mojlighet att nd ut med sina kollektioner. Bedémningen &r att det under
2018 kommer att vara en fortsatt tuff arbetsmarknad fér modedesigner trots
tillvaxt inom branschen som helhet.

De flesta aktorerna behaller sitt designarbete i Sverige, vilket innebar att det finns
en fortsatt arbetsmarknad for designers, designassistenter och
monsterkonstruktorer. De rader ingen brist pa personal, utan foretagen rekryterar
I6pande vid behov. De flesta tongivande designféretag samarbetar med hdgskolor
och rekryterar garna designers direkt den vagen. For att arbeta som designer kravs
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oftast nagra ars erfarenhet som designassistent. Det finns fa jobb som designer
darfor arbetar flertalet utbildade designers i rollen som assistent.

Det ar snabba kollektionsbyten som géller, vilket skapar en stabil arbetsmarknad
for designers och ménsterkonstruktoérer.

Vastsverige med Goteborg har sedan lang tid tillbaka placerat sig pa kartan som en
modestad med flera stora akttrer. Vastsverige har aven flera mindre aktérer med
kreatorer och designers som profilerar sig pa marknaden och har ett namn i
branschen. Flera av dessa lyckas uppna lénsamhet och har blivit stora med tiden.

Industridesign

Inom industri-och produktformgivning ses en utveckling mot kunddriven
tjanstedesign eller servicedesign. FOoretag med rotterna i traditionell
industridesign erbjuder i allt hdgre grad detta till sina kunder. Den kompetens
som framférallt kommer att efterfragas framaover ar den kundorienterade
tjanstedesignen och den interaktionsdesignen som innehaller en stor del
dataprogrammeringsmoment, design av framst digitala produkter.
Arbetsmarknaden for industridesigners praglas av en viss konkurrens da det finns
gott om utbildade industridesigners, men farre tjanster att tillga. Det finns
mojlighet till anstallning i viss man, men det ar vanligt att jobba som konsult, och
en del anvander sig dven av faktureringsforetag for att kunna ta olika uppdrag. Allt
oftare efterfragas bredare kunskaper, garna med mer teknisk kompetens. | takt
med att efterfragan pa industridesigners avtar nagot, okar efterfragan pa
yrkeskompetenser sa som tjanstedesigners och konstruktorer. Utmaningen for
industridesigners ar att konkurrera med ingenjorerna som har bredden som
efterfragas av arbetsgivarna.

Inredningsdesign

Arbetsmarknaden for inredningsarkitekter/designer med bra kunskaper inom
CAD ser god ut enligt prognosen. Inredningsarkitekterna har en marknad inom
det offentliga och det privata. Hogkonjunktur med hdg takt pa nybyggnation samt
kommande pensionsavgangar inom arkitektskraet baddar for att det kan rada
brist pa inredningsarkitekter framdver. For inredningsdesigners ser det dock inte
ut att finnas lika stor efterfragan det kommande aret.

Grafisk design och lllustration

Aven inom dessa yrkesomraden finns det framst en efterfrégan pa de som
beharskar den digitala tekniken. Kunskaper inom interaktionsdesign ar nadgot som
allt mer efterfragas av arbetsgivarna/uppdragsgivarna da det finns en marknad
inom utveckling och formgivning for digitala media. Nya yrkesroller vaxer fram
inom branschen med en kombination av teknisk och kreativ kompetens.
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Majoriteten av illustratérerna jobbar pa uppdrag och uppdragsgivarna finns inom
forlagsvéarlden, tidningar, film mm. Arbetsgivarna har inga problem att hitta
illustratorer med réatt uttryck och kompetens, det bedoms vara ett fortsatt
Overskott inom yrkesgruppen.

Manga formgivare arbetar pa frilansbasis men kompetensen ar dven efterfragad
for arbete inhouse i de stora foretagen som tex. ICA och IKEA, som har en egen
grafisk avdelning. Dessa foretag skoter oftast sin rekrytering sjélv.

Konsthantverk

Konsthantverkarna ar nastan alltid egenféretagare som séljer sina egna produkter
genom medlemsdrivna butiker, aterforsaljare eller eget foretag. Flera
konsthantverkare har forsaljning genom nystartade webb-shoppar. Det finns ett
intresse for konsthantverk och en viss efterfragan pa skickliga konsthantverkare.

Bild- och Fotokonst

For bildkonstnarer rader det en fortsatt hard konkurrens pa arbetsmarknaden
med Overetablering. Bildkonstnarerna forsorjer sig pa arbetsstipendier,
utstallningsersattningar, forsaljningar av verk och ar i manga fall beroende av ett
forsorjningsarbete vid sidan av sin konstnarliga verksamhet. Gallerierna som
lange varit huvudaktorer for marknadsforing och forsaljning av denna konst star
sjalva infor forandringar. Manga gallerier upplever en minskad efterfragan och
minskat antal besok. Galleristerna valjer att i hogre utstrackning finnas pa natet
via egha hemsidor, e-handel och sociala media. Idag behdver konstnérer kunna
marknadsfora sig sjalv och sin konst via digitala medier sa som, sociala medier och
hemsidor med portfolios. Inom fotokonsten har det skett ett uppsving de senaste
aren med stort intresse fran kunderna. Nya utstallningslokaler har 6ppnat for
konstnarer med detta utryck.

Offentlig konst, utsmyckning

Under senaste aret har det skett en 6kning av offentliga gestaltningsuppdrag.
Sarskilt i Stockholmsomradet har det gjorts stora satsningar pa konst fran bade
landsting och kommun. Mycket tack vare 1 % regeln (inom landstinget upp mot

2 %) vilket innebar att av produktionskostnaderna ska denna procent avséttas for
konstnarlig utsmyckning. Manga stora byggprojekt som exempelvis Nya
Karolinska har medfort att Stockholms lans landsting tillhor en av de storsta
konstaktdrerna i Europa.

Vi ser ett okat intresse for ateranvandning av material for konstnérliga
utsmyckningar. Uppdragsgivarna kraver kunskap och vana av budgetering samt
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administrativ formaga av konstnarerna for att bli aktuell for dessa uppdrag da de
upphandlas. Vid nya gestaltningar sker en utlysning dar yrkesverksamma
konstnarer kan delta genom att anmala sitt intresse. Med hjalp av externa
konstkonsulter sker sedan en urvalsprocess i flera steg och instanser.

Prognosen visar att efterfrdgan pa konstnarliga tjanster fortsatter aven under
2018. Framforallt finns det en efterfrdgan pa offentlig konst.

Tabell 3: Yrkesbarometern

Yrken med viss brist Overskottsyrken
Kyrkomusiker Bokforlaggare
Teaterproducent Journalist
Scentekniker Fotograf
Filmproduktionsledare Konstnar
Inspelningsledare Dansare
Projektledare, film Musikalartist
Ljusmastare Musiker
Perukmakare Skadespelare
Maskor Serietecknare

Tabellen visar en beddmning av arbetsmarknadsléaget for ett urval av yrken
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Utbudet av arbetskraft

Kultur- och mediebranscherna sysselsatter 80 000

Branscherna inom kultur och media sysselsétter cirka 80 000 personer enligt
Statistiska Centralbyrans (SCB:s) officiella statistik. Det motsvarar ungefar 2
procent av sysselsattningen pa hela arbetsmarknaden. Kultur- och medieomradet
inrymmer flera branscher och dessa inrymmer alla slags yrken, inte bara kultur-
och medieyrken utan aven andra yrken sdsom butikspersonal, séljare, IT-
personal, ekonomer samt service- och underhallsyrken. Antalet sysselsatta som
renodlat arbetar inom yrken inom kultur och media ar lagre och uppgar till grovt
réknat 60 000 personer, enligt SCB. Drygt hélften av dessa yrkesarbetar inom ord
och media.

Mindre god tillgang pa arbetskraft

Efterfrdgan pa arbetskraft har okat under ar 2017 och matchningslaget kommer
succesivt att forandras framover. Det berdknas bli mindre god tillgdng pa
arbetskraft inom flera yrken men det innebar anda fortsatt sma
rekryteringsproblem foér de stora konstnéarliga yrkesgrupperna som journalister,
musiker, skadespelare och fotografer.

Av samtliga arbetsgivare ar det endast 11 procent som angett att de upplevt brist
pa arbetskraft det senaste halvaret. Bristen ligger darmed lagre an forra aret. Det
ar valdigt fa lediga platser som omfattas av brist.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

I kommande avsnitt anvands begreppet inskrivna arbetslosa som samlingsnamn for gruppen
Oppet arbetslésa och deltagare i program med aktivitetsstod. Samtliga inskrivna ar ett begrepp
for alla de arbetssokande som star inskrivna pa arbetsformedlingen. Detta oavsett om de ar
arbetslosa eller t.ex. har jobb och ar ombytessdkande.

Arbetsloésheten prognos
Tabell 3. Antal inskrivna arbetslosa Af Kultur Media

Foérandring mot

motsvarande kvartal

aret innan
2016 kvartal 4 2530 -10%
2017 kvartal 4 2400 -5%
2018 kvartal 4 2300 -4%

Kélla: Arbetsformedlingen.
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Antalet nyinskrivna vid Af Kultur Media vantas fortsatta
minska

Antalet nyinskrivna arbetslésa inom Arbetsformedlingen Kultur Media har
minskat sedan 2006. Nedgangen har i stort legat i linje med de bedomningar som
Arbetsformedlingen redovisat i tidigare prognoser.

Diagram 5. Nyinskrivna arbetslosa per manad som antal pa
Arbetsformedlingen Kultur Media. Januari 2006 — juli 2017
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Kélla: Arbetsformedlingen, sdsongsrensade data, trendvérden.

Det svaraste med att bedéma framtida arbetsloshet for en branschférmedling som
Arbetsformedlingen Kultur Media ar att berakna storleken pa éverstrémningen av
arbetssokande till och fran jobb utanfor kultur och media. Det finns alltid ett flode
av personer som lamnar kultur- och mediearbetskraften och tar jobb i andra
branscher. Men de finns ingen automatik i att de samtidigt lamnar
Arbetsformedlingen som arbetssokande. Onskan finns sjalvklart i manga fall att
ater jobba i branschen om tillfalle ges. Darfor sker det ocksa ett konstant flode av
arbetslosa till ombytesstkande. Det innebér att vederbdrande fortfarande ar
registrerad som arbetssékande men inte som arbetslos.
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Arbetsmarknadspolitiska utmaningar

Myndigheten har ett bredare ansvar for grupper av arbetslésa som av olika skél star betydligt
langre fran arbetsmarknaden.

Andelen inskrivna arbetsldsa i utsatta grupper 6kar

Diagram 6. Inskrivna arbetsldsa i utsatta grupper och dvriga inskrivna
arbetslosa. Kultur Media. Januari 2006 — juli 2017
(ej dubbelrakning mellan grupperna)
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Kélla: Arbetsformedlingen. Utsatta grupper: Férgymnasialt utbildade, dldre 55- ar,
utomeuropeiskt fodda samt personer med funktionsnedséttning.

Framst ar det aldersgrupperna mellan 25-44 ar som minskat i arbetsloshet sedan
ar 2010. Antalet arbetslsa aldre an 45 ar har legat forvanansvart stabil de senaste
sex aren. Framst beror detta pa att flodet in av arbetsldsa har varit lika stort som
flodet ut fran arbetslésheten. | aldersgruppen 45-60 ar gar merparten av
arbetslosa till ndgon form av arbete. Arbetslésa som ar 60 ar eller aldre gar aven
en del till pension utéver annan sysselsattning utanfor kulturbranschen.
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Diagram 7. Antalet inskrivna arbetslosa fordelade efter aldersgrupper pa
Arbetsformedlingen Kultur Media. Januari 2006 — juli 2017
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Kélla: Arbetsformedlingen

Mangfaldsperspektivet

Fler och fler arbetsgivare inom alla kultur- och medieomraden vill och behéver bredda sin
rekryteringsbas utifran ett vidgat mangfaldsperspektiv. Spegla Sverige ar ett uttryck
arbetsgivare anvander sig av. Arbetsférmedlingen Kultur Media samarbetar med arbetsgivare
och erbjuder I6pande service kring just denna typ rekryteringar. Arbetsformedlingen Kultur
Media har alltid mangfaldsaspekt med vid matchning nar olika rekryteringsaktiviteter
arrangeras.
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Kriterier for att fa tillgang till service vid
Arbetsformedlingen Kultur Media

Alla etablerade kulturarbetare inom bild och form, scen och ton, ord och media samt Film
maste uppfylla vissa kriterier for att bli inskriven pa Arbetsformedlingen Kultur Media.

Nedanstaende kriterier ar inte grund for en konstnéarlig bedémning, nar det galler begreppet
etablerad kulturarbetare:

Arbetssdkande ska ha fullgjort en for yrket lamplig hégre konstnérlig eller motsvarande
utbildning. Med lamplig utbildning avses akademisk konstnarlig utbildning vid
hogskola/universitet eller dvrig utbildning enligt arbetsférmedlarens beddémning. Utlandska
utbildningar bedoms individuellt. Utbildningar inom gymnasieskolan eller motsvarande
raknas inte som konstnarlig hégre utbildning, ej heller administrativa, pedagogiska eller
teoretiska utbildningar inom kulturomradet vid hogskola eller universitet.

All utbildning och yrkesverksamhet som kravs for att vara etablerad kulturarbetssékande ska
kunna styrkas. Till exempel genom examensbevis, diplom, betyg fran utbildning,
tjanstgoringsintyg eller arbetsgivarintyg fran arbetsgivare, kontrakt, meddelande om erhallet
stipendium, vernissagekort, ersattningsmeddelande fran STIM eller BUS.

Foljande kriterier galler: Bild och form

(till exempel skulptor, malare, konstgrafiker, formgivare)

Sokande ska: under tre av de senaste fem aren ha uppfyllt ett flertal av nedansta-ende
kriterier:

. Erhallit statligt, kommunalt, landstingskommunalt, eller annat enskilt
konstnérsstipendium.

. Erhallit uppdrag om offentlig utsmyckning.

. Deltagit i utstallning pa konstmuseum, konsthall, etablerat galleri eller inkopts
av offentligt museum, Statens konstrad, annan offentlig institution.

. Arbetssdkande ska ha fullgjort en for yrket godkand hdgre konstnarlig (eller
motsvarande) utbildning. Med godkand utbildning avses konstnarlig utbildning
vid hdgskola/universitet eller 6vrig godkénd utbildning. Dérefter Arbetssokande
som saknar konstnarlig utbildning, eller om mer an 3 ar har gatt sedan
utbildningen avslutades, ska under de 3 senaste aren: Och sedan dessa 3
punkter som redan finns i prognostexten.

Eller pd annat séatt pavisa att den sokande ar etablerad pa den konstnarliga
kulturarbetsmarknaden.
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Scen och ton, ord och media samt Film

(till exempel koreografer, dansare, skadespelare, regissorer, kompositorer, tonsattare,
utévande musiker och sangare inom klassisk- och underhallningsmusik, journalister,
Oversattare, fotograf, radio- och Tv-producenter)

Stkande inom denna grupp ska: under de senaste tre aren huvudsakligen ha agnat din
yrkesverksamma tid at yrket genom aterkommande professionella engagemang och andra
aktiviteter som pavisar att du ar etablerad inom yrket.

Arbetssdkande ska ha fullgjort en for yrket godkand hégre konstnarlig (eller motsvarande)
utbildning. Med godkénd utbildning avses konstnérlig utbildning vid hdgskola/universitet
eller dvrig godkand utbildning. Eller stkande inom denna grupp ska: under de senaste tre aren
huvudsakligen ha agnat din yrkesverksamma tid at yrket genom aterkommande professionella
engagemang och andra aktiviteter som pavisar att du ar etablerad inom yrket.

Ovriga konstnérer

(till exempel férfattare och dramatiker)

Arbetssdkande ska ha fullgjort en for yrket godkand hégre konstnarlig (eller motsvarande)
utbildning. Med godk&nd utbildning avses konstnérlig utbildning vid hdgskola/universitet
eller dvrig godkand utbildning. S6kande inom denna grupp ska: under de senaste tre aren ha
agnat din yrkesverksamma tid at yrket genom aterkommande aktiviteter som pavisar att du ar
etablerad inom yrkesomradet
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Definitioner

Arbetsformedlingens konjunkturindex

Arbetsférmedlingens konjunkturindex beskriver stamningslaget hos de privata arbetsgivarna.
Indexet baseras pa Arbetsformedlingens intervjuundersokning och arbetsstéllenas
forvantningar om efterfrageutvecklingen for de kommande sex manaderna. Det berdknas som
andelen arbetsstallen som bedémt 6kning av efterfrdgan pé sina varor/tjanster minus andelen
arbetsstéllen som beddmt minskning. Motsvarande index for offentliga arbetsgivare kallas
Arbetsférmedlingens verksamhetsindex.

Arbetsstalle

Med arbetsstélle avses normalt en lokal arbetsplats. Mer precist ar det varje adress, fastighet
eller grupp av fastigheter dar foretaget bedriver verksamhet.

Inskrivna arbetsldosa

Summan av antalet 6ppet arbetslésa och s6kande i program med aktivitetsstod. Notera att den
arbetsloshetsstatistik som Arbetsféormedlingen redovisar inte &r den officiella arbetslosheten
utan att den redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras Arbetskraftsundersokning
(AKU).

Sasongrensning

Sasongrensning gors for att jamna ut de sdsongsmassiga variationerna under aret. | detta
ingar aven att ta bort eller tona ned extrema varden i en serie. Sdsongrensning gors for att
tydligare framhéva utvecklingsriktningen. Vid sdsongrensning beréknas &ven seriens trend.
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Om prognosen

Arbetsférmedlingens intervjuundersékning utgdr basen for prognosbedémningarna.
Undersdkningens urval &r stratifierat for att sd langt som maojligt likna vad galler branscher
och arbetsplatsernas storlek. | Kultur Media ingick 363 arbetsstéllen och svarsfrekvensen blev
84 procent i varens undersokning. For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade
arbetsstallen stort, vilket 6kar resultatens tillforlitlighet.

For dig som &r intresserad av mer detaljer kring var understkning finns mer information pa
www.arbetsformedlingen.se/prognoser.

Arbetsmarknadsutsikterna for Kultur Media ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.
Pa var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmarknadsutsikter for
alla 1an samt landet som helhet.

De slutsatser som presenteras ar Arbetsformedlingens egna. Prognosmaterialet ar fritt att
anvandas och far citeras med kallhanvisning.

Ansvarig utredare Peter Nofors 010-486 67 697

Om du &r intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke
rekommenderar vi var webbaserade vagledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras tva
ganger per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskriver vi
jobbméjligheterna det narmaste aret for nara 200 yrken. Dessa tacker tillsammans upp 80
procent av arbetsmarknaden. Fér drygt hélften av yrkena bedémer vi aven jobbmdjligheterna
de narmaste fem och tio aren. | publikationen Var finns jobben? presenteras en
sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade.
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