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Sammanfattning

Ljusare utsikter for varldsekonomin

Efter en utdragen period av relativt svag tillvaxt i varldsekonomin har utsikterna for den
globala ekonomin forbattrats. Samtidigt har den tidigare s utbredda osakerheten pa det
politiska planet totalt sett dampats nagot.

Sammantaget raknar vi med att den globala ekonomin vaxer med 3,6 procent i &r och med
3,8 procent 2018. | euroomradet raknar vi med att den ekonomiska aktiviteten véaxlar upp
successivt. Aven i den amerikanska ekonomin véntas tillvaxttakten oka. | Kina fortsétter
dock omstéllningen mot en bredare bas for ekonomin vilket innebar att tillvaxten fortsatter
att bromsa in.

Svensk ekonomi gar fortsatt starkt

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar pa en fortsatt tydligt utbredd optimism
bland landets privata arbetsgivare. Indikatorn har fortsatt att forstarkas nagot jamfort med
tidigare och nivan varen 2017 ar den higsta sedan 2011. Parallellt ar tillforsikten god bland
svenska hushall. Det goda stamningslaget i ekonomin pekar mot en fortsatt god utveckling
av konjunkturen.

I takt med att den globala tillvaxttakten successivt tilltar blir ocksa exporten en allt viktigare
drivkraft for utvecklingen. Under prognosperioden véantar vi oss darfor att aktiviteten i den
svenska ekonomin stiger i fortsatt god fart. Sammantaget gor vi beddmningen att BNP sti-
ger med 3,0 procent i &r och med 2,8 procent under 2018.

149 000 fler sysselsatta under prognosaren

Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt stark och antalet sysselsatta har 6kat i mycket hog takt
under inledningen av aret. Arbetsférmedlingens intervjuunderstkning pekar mot en fort-
satt god efterfrdgan pa arbetskraft under 2017 och 2018 och antalet sysselsatta kommer
fortsatta att 6ka i hog takt. Styrkan i okningen avtar dock nagot mot slutet av prognospe-
rioden, vilket i hog grad beror pa den stigande bristen pa arbetskraft.

I &r beraknas sysselsattningen 6ka med 81 000 personer (16-64 ar). Nasta &r bedéms anta-
let sysselsatta att 6ka med 68 000 personer, vilket ger en sysselsattningsgrad pa 78,5
procent. Sysselsattningsékningarna kommer till stérsta del att ske bland utrikes fodda, till
vilka omkring atta av tio jobb vantas ga. Sysselsattningsgraden stiger i och med detta bade
bland inrikes och utrikes fodda. De regionala skillnaderna forblir dock samtidigt stora. Job-
ben blir fler i hela landet men det ar i synnerhet i storstadsldanen som de nya jobben véxer
fram.

Rekryteringsproblemen tilltar i alla n&ringsgrenar

Den privata tjanstesektorn fortsatter att utvecklas starkt och forvantningslaget bland fore-
tagen ar fortsatt hogt. Arbetsformedlingen beddmer att sysselsattningen inom privat
tjanstesektor 6kar med 36 000 personer per ar under 2017 och 2018. Bristen pa arbets-
kraftskraft kan fortfarande inte beskrivas som generell men den tilltar tydligt i vissa
delbranscher, detta galler inte minst inom information och kommunikation.
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Aven inom den offentliga tjanstesektorn &r tillvéxten av nya jobb fortsatt stark. Var bedém-
ning ar att antalet sysselsatta inom omradet 6kar med 39 000 respektive 30 000 personer
under 2017 och 2018. Bakom nedvéxlingen nasta ar ligger framst den utbredda bristpro-
blematiken. Bristen pa arbetskraft ar redan i dagslaget mycket omfattande och manga
offentliga arbetsgivare har svart att expandera pa grund av svarigheter att hitta utbildad
personal. Inom de offentliga kdrnverksamheterna har darfor rekryteringarna av nya kom-
petenser och yrkesgrupper 6kat och darmed mdjliggjort stora delar av den senaste tidens
sysselséttningsokningar inom omradet.

Byggkonjunkturen ar fortsatt mycket stark och bostadsbyggandet ligger pa rekordnivaer.
Arbetsgivarna visar expansiva anstéllningsplaner, men samtidigt utgor bristen pa arbets-
kraft ett allt storre problem for arbetsgivarna vilket haller tillbaka sysselséttningsokningen.
Under 2017 vantas antalet sysselsatta 6ka med 10 000 personer, aret darefter med 5 000.

For industrin finns det nu mycket som talar fér en mer positiv utveckling. Inte minst pekar
de framatblickande indikatorerna pa en tydlig tillvaxt under prognosaren. Industrisyssel-
sattningen vantas dock vara i det narmaste oférandrad under 2017 och 2018, bland annat
beroende pa fortsatta rationaliseringar inom sektorn. Aven inom industrin tilltar dock re-
kryteringsproblemen, men bristen pa arbetskraft ar inte generell utan fortsatter att vara
begréansad till vissa yrkesgrupper.

Arbetslosheten blir 6,7 procent 2018

Arbetslosheten har minskat bland bade inrikes och utrikes fodda. Bland inrikes fodda ar
arbetslosheten nu sé |1ag att de lediga arbetskraftsresurserna i denna grupp maste betraktas
som sma. Aven om arbetslésheten bland utrikes fédda har backat &r nivan dock alltjamt
mer &n tre ganger hogre an bland inrikes fodda. Forsta kvartalet 2017 var arbetsloshetsni-
véerna 16,0 respektive 4,9 procent.

Under 2017 minskar arbetslosheten fran 7,0 till 6,6 procent. Nasta ar beraknas arbetslos-
heten 6ka svagt, till 6,7 procent, vilket hanger samman med ett starkare arbetskrafts-
tillskott i grupper som initialt star langre ifrdn arbetsmarknaden. Totalt vantas 348 000
personer vara arbetslésa under 2018.

Antalet inskrivha arbetslésa 6kar under prognosperioden

Under 2017 vantas antalet inskrivna arbetslésa pa Arbetsformedlingen stiga fran 363 000
till 370 000. Nasta ar vantas sammantaget endast mindre forandringar av antalet inskrivna
arbetslosa, samtidigt som gapet i arbetsléshet mellan inrikes och utrikes fodda dkar. Detta
ar en utveckling som i huvudsak forklaras av fler arbetssékande inom etableringsuppdra-
get. Andelen av de inskrivna arbetslésa som ar utrikes fodda 6kar fran 50 procent till
omkring 60 procent mot slutet av prognosperioden.

Jamfort med 2016 stiger antalet inskrivna arbetsltsa i de allra flesta 1an, vilket innebar att
de regionala skillnaderna forblir stora under prognosperioden.

Utmaningarna pa arbetsmarknaden

For att forbattra tillgdngen pa arbetskraft de narmaste aren blir det synnerligen viktigt att
forstarka de arbetslosas position pa arbetsmarknaden. Omstéllningen och rorligheten pa



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 4

arbetsmarknaden behoéver vara hog, vilket innebar att det ar viktigt med aktiva insatser
riktade mot arbetsldsa som inte fullt ut ar matchningsbara. Arbetsférmedlingen star infor
foljande utmaningar de narmaste aren:

Matchningen pa arbetsmarknaden blir allt svarare

Efterfragan pa arbetskraft fortsatter att vara mycket stark under prognosperioden och bade
offentliga och privata arbetsgivare planerar for fortsatt stora 6kningar av sina personalstyr-
kor. Parallellt blir det allt svarare for arbetsgivarna att hitta den arbetskraft de soker.
Antalet arbetslosa som har en stark stallning pa arbetsmarknaden fortsatter att minska vil-
ket innebar att tillgdngen pa arbetssokande med efterfragade kompetenser minskar.
Samtidigt stiger antalet arbetslésa som har en svag stallning pa arbetsmarknaden. For att
kunna fortsatta vaxa blir det da nodvandigt att arbetsgivarna i &nnu hogre grad fortsatter
att rekrytera nya typer av kompetenser.

Matchningen pa arbetsmarknaden forsvaras darmed betydligt och bristen pa arbetskraft
blir alltmer utbredd. Var bedémning ar att bristen stiger till att omfatta mer an fyra av tio
privata arbetsgivare mot slutet av prognosperioden. Parallellt blir bristen fortsatt mycket
hog bland de offentliga arbetsgivarna. For att mildra bristproblematiken &ar det avgérande
att matcha arbetslosa till utbildning som leder till jobb. Har spelar arbetsmarknadsutbild-
ningen och vuxenutbildningen, med en tydlig inriktning mot bristyrken, en viktig roll.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Utvecklingen for utrikes fodda pa arbetsmarknaden ser i de flesta avseenden positiv ut.
Bade arbetskraftsdeltagandet och sysselsattningsgraden ¢kar stadigt. Arbetslosheten ar
dock fortsatt hdg, vilket forklaras av ett fortsatt hogt infléde av nyanléanda till arbetskraften
via etableringsuppdraget — personer som initialt star langre fran arbetsmarknaden.

Den 6kade sysselsattningen bland utrikes fodda kommer dock inte alla utrikes fédda till
del. For utrikes fodda med kort utbildning &r sysselsattningen bestaende lag och arbetslos-
heten &r avsevart hogre an for dvriga utbildningsnivéer.

Antalet inskrivna arbetsldsa utrikes fodda med forgymnasial utbildning 6kar gradvis och
uppgar idag till strax 6ver 90 000 personer. Etableringsuppdraget innebar aven att antalet
utrikes fédda inskrivna arbetslésa med kort utbildning kommer att fortsatta 6ka under pro-
gnosaren. Mot denna bakgrund &r det en stor utmaning att fler utrikes fodda med kort
utbildning kommer i arbete. Arbetslésa som saknar gymnasieutbildning har dock, oavsett
fodelseland, stora svarigheter i konkurrensen pa arbetsmarknaden.

Halla tillbaka langtidsarbetslosheten

Parallellt med att antalet arbetslésa som har en svag stallning pa arbetsmarknaden ¢kar,
tilltar risken for en stigande langtidsarbetsloshet. Det stora antalet nyanlanda inom etable-
ringsuppdraget &ar huvudskalet bakom denna utveckling. Situationen &r sarskilt
bekymmersam for arbetslésa som saknar en gymnasieutbildning, vilket omkring 130 000
inskrivna arbetslésa gor. Den gruppen star allt langre tider utan arbete och ungefar hélften
av dem har varit utan arbete mer an ett ar.

For att pressa tillbaka langtidsarbetslosheten kravs en kombination av olika insatser, det
géller bade utbildning men ocksd andra insatser, exempelvis subventionerade anstall-
ningar. Dartill kravs ett valutbyggt och vélfungerande samarbete med saval naringslivet
som med kommuner och landsting samt arbetsmarknadens parter. Parallellt finns det &ven
ett behov av fler jobb med laga utbildningskrav.
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Forsorjningsbalans och valda indikatorer, prognos for 2017-2018

Procentuell férandring

Utfall Prognos

2015 2016 2017 2018

BNP, till marknadspris 4,1 3,2 3,0 2,8
BNP, kalenderkorrigerat 3,8 2,9 3,3 2,9
- Hushéallens konsumtion 2,7 2,4 2,1 2,6
- Offentlig konsumtion 2,5 2,9 0,4 0,8
- Fasta bruttoinvesteringar 7,0 53 6,7 4.6
- Lagerinvesteringar1 0,3 0,0 -0,2 -0,1
- Export 5,6 3,5 4,1 5,6
- Import 55 3,8 3,1 5.2
Produktivitetstillvaxt, kalenderkorrigerat 2,8 1,2 18 1,6
Arbetade timmar, kalenderkorrigerat 1,0 1,7 15 1,3
KPI, inflation 0,0 1,0 1,6 1,8
KPIF, inflation 0,9 1,4 1,7 1,9

Kélla: SCB och Arbetsformedlingen

Nyckeltal, prognhos for 2017-2018

Tusental/procent Foréndring,
tusental/procentenheter
Utfall Prognos Utfall Prognos
2016 2017 2016 2017
Arbetskraft (16-64 ar) 5084 5151 5225 56 68 74
Sysselsatta (16-64 ar) 4728 4 809 4877 77 81 68
Arbetslosa (16-64 ar) 356 342 348 -21 -14 6
Arbetsloshet (16-64 ar) 7,0 6,6 6,7 -0,5 -0,4 0,1
Relativa arbetskraftstal (16-64 &r) 83,2 83,5 84,1 0,3 0,3 0,6
Sysselsattningsgrad (16-64 &r) 774 78,0 78,5 0,7 0,5 0,5
Inskrivna arbetslésa (16-64 ar)? 363 370 369 -8 7 -1
Arbetsmarknadspolitiska program (16-64 ar)* 188 197 193 -3 9 -5
Arbetskraft (15-74 ar) 5277 5348 5428 53 71 80
Sysselsatta (15-74 ar) 4910 4998 5070 73 88 72
Arbetslgsa (15-74 ar) 367 350 358 -20 -17 8
Arbetsloshet (15-74 &r) 6,9 6,5 6,6 04 04 0,1

Kélla: SCB och Arbetsformedlingen

L Forandring i procent av BNP foregaende ar.

2 Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik.

3 Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. | arbetsmarknadspolitiska program ingar, forutom program med ak-
tivitetsstdd, &ven arbetsmarknadspolitiska program for arbete — det vill sdga I6nestdd exklusive stdd till funktions-
nedsatta. Nystartsjobb ingér inte heller.
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Internationell dversikt

Efter en utdragen period av relativt svag tillvaxt i varldsekonomin har utsikterna for den
globala tillvaxten forbattrats. Samtidigt har den tidigare sa utbredda osékerheten pa det
politiska planet sammantaget dampats ndgot. Varldshandeln har redan fatt fornyad
kraft och den globala tillvaxten vantas vaxla upp successivt. Den ekonomiska aktiviteten
forstarks successivt i sdval USA som i euroomradet, vilket aven innebar en fortsatt god
tillvaxt av nya jobb samt en fallande arbetsbetsléshet. Den 6kade aktiviteten i den globala
ekonomin innebar aven att saval tillvaxten som efterfrdgan pa arbetskraft forstarks
ocksa i vara nordiska grannlander.

Allt fler ljusglimtar i varldsekonomin

Sedan i vintras syns allt fler ljusglimtar i den globala ekonomin. Flertalet globala framat-
blickande indikatorer har starkts och varldshandeln har aterfatt styrka efter en svag
utveckling under hosten i fjol. Efter en utdragen period av relativt svag tillvaxt i varldseko-
nomin har saledes utsikterna for den globala tillvaxten forbattrats. Den gradvis allt hogre
aktiviteten i den globala ekonomin far dock aven fortsattningsvis tydligt stod av omfattande
penningpolitiska stimulanser — inte minst i Europa.

Samtidigt har den tidigare sa utbredda osakerheten pa det politiska planet sammantaget
dampats nagot. Farhdgorna om kursandringar fran den nya amerikanska administrationen
om forutsattningarna fér frihandeln har &nnu inte besannats. | Europa tycks samtidigt sto-
det for olika globaliseringsfientliga rorelser ha minskat nagot. Efter att ha 6kat med relativt
svaga 3,1 procent 2016 bedémer vi att den globala ekonomin véxer med 3,6 procent i ar och
med 3,8 procent 2018. Vi bedomer saledes att var prognosperiod kommer att praglas av en
gradvis normalisering av den globala tillvaxten.

Global BNP-tillviixt

prognos for 2017 - 2018
Heldragen linje = historiskt genomsnitt

$ R & N A L0 LK b e A B
& AN Y NN NN NN
PSS S S S § S

Kalla: Macrobond och Arbetsférmedlingen

5 Procent

Mer fart i den amerikanska tillvaxten under kommande kvartal
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Aktiviteten i den amerikanska ekonomin steg gradvis under de tre forsta kvartalen i fjol.
Slutet pa fjolaret och, inte minst, inledningen pa 2017 blev dock en besvikelse med nagot
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lagre tillvaxt an vantat. Bakom nedvéxlingen under inledningen av detta ar lag framfor allt
ett tydligt bakslag for den privata konsumtionen. Stamningslaget bland hushéallen ar dock
fortsatt mycket starkt vilket indikerar att inbromsningen var tillféllig, bland annat anges
vadret ha hallit tillbaka hushallens konsumtion under arets forsta kvartal.

Konsumentfortroende*®, USA
januari 2006 - maj 2017
140 Index
120
100

80

60

& S & & 0 mN N oe] > N o R
I ;NN N N~ N N
*Conference Board
Kalla: Macrobond

Aven hos de amerikanska foretagen ar staimningslaget fortsatt gott. Saval de tillverkande
foretagen som tjansteforetagen fortsatter att ge uttryck for en tydligt utbredd tillforsikt —
detta galler inte minst de mindre arbetsgivarna. Dessutom ar bade industriarbetsgivarna
och de tjansteproducerande foretagen patagligt ndjda med orderldget. Detta pekar pa att
aktiviteten i den amerikanska ekonomin ater kommer att 6ka i snabbare takt under kom-
mande kvartal. Samtidigt tycks den nya administrationens ambitioner om reformer ha
grusats nagot, &tminstone temporart. Detta gor att forvantningarna pa finanspolitikens bi-
drag till tillvaxten har minskat nagot.

Inkopschefsindex, USA
januari 2006 - maj 2017
Heldragen linje - skiljelinje mellan uppgéng/nedgang
Industrin Tjanstesektorn

Index

55

45

U

Kalla: Macrobond
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Det starka stamningslaget hos saval foretag som hushall borgar saledes for att tillvaxten tar
fornyad fart under aterstoden av 2017 och under 2018. Vi véantar oss att den privata kon-
sumtionen ater blir den framsta drivkraften i den amerikanska ekonomin. Allt pekar
dessutom pa att ocksa investeringarna tar mer fart framdéver. Detta drivet av séavél en 6kad
aktivitet inom industrin som av att byggandet fortsatter att 6ka. Sammantaget raknar vi
med att tillvaxten i den amerikanska ekonomin 6kar med 2,2 procent i ar att jamfora med
1,6 procent under 2016. Under 2018 vaxer sedan ekonomin med 2,6 procent.

Arbetslosheten i USA den lagsta sedan 2001

Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt stark i USA och sedan borjan pa 2017 faller arbetslos-
heten ater i god takt efter en period av ndgot mer forsiktig utveckling. I maj i ar noterades
arbetslosheten till mycket laga 4,3 procent — den lagsta nivan sedan 2001. Detta innebar
aven att arbetslosheten nu befinner sig tydligt under den jamviktsniva som beraknats av
OECD. Sedan arbetslésheten var som hogst efter finanskrisen 2008-2009, har arbetslds-
heten séledes mer an halverats. Ocksa de métt pa arbetsldsheten som aven inkluderar olika
grupper med losare forankring till arbetsmarknaden har fallit patagligt.

Parallellt fortsatter tillvéxten av nya jobb i den amerikanska ekonomin att vara relativt god,
aven om takten inte &r lika hog som under fjolaret. Jobbtillvaxten ar dessutom bred och
avser saval privata som offentliga verksamheter. Samtidigt fortsatter &ven befolkningen att
véaxa tydligt vilket innebar att varken sysselsattningsgraden eller deltagandet i arbetskraf-
ten stiger pa motsvarande tydliga satt. Som andel av befolkningen har den amerikanska
sysselsattningen sammantaget anda aterhamtat delar av det stora tapp som skedde 2008
och 2009. Trots en stark arbetsmarknad understiger saledes bade arbetskraftsdeltagandet
och sysselsattningsgraden fortfarande de nivaer som noterades fore finanskrisen.4

Den underliggande aktiviteten i den amerikanska ekonomin skapar, tillsammans med ar-
betsgivarnas fortsatt positiva anstallningsplaner, goda forutsattningar for en fortsatt
positiv utveckling pa arbetsmarknaden ocksa under 2017-2018. Arbetslosheten bland per-
soner med langre utbildningar &r dock redan nu mycket l1ag och sysselsattningsgraderna
for aldersgrupper mellan 25-54 &r — det vill saga karngruppen av arbetskraft — narmar sig
80 procent. Det ar darfor inte forvdnande att andelen arbetsgivare som upplever svarig-
heter att hitta 6nskad arbetskraft 6kar successivt. Den breda basen for efterfragan gor anda
att vi vantar oss en nagot okad sysselsattningsgrad och en ytterligare nagot fallande arbets-
Ishet under var prognosperiod. Samtidigt kvarstar utmaningen att lyckas mobilisera en
mer pataglig 6kning av arbetskraftsutbudet, vilket ar en nédvandig forutsattning for en mer
markerad 6kning av sysselsattningen.

Den amerikanska centralbanken tkar takten

Under fjolaret steg inflationen i den amerikanska ekonomin och under varen i ar har inflat-
ionstakten varit i niva med den amerikanska centralbanken Federal Reserves ambition om
en prisokningstakt pa tva procent. Detta galler dven den underliggande inflationen. Den
Okande aktiviteten i den inhemska ekonomin och en allt starkare arbetsmarknad gor att
banken kommer att 6ka takten i normaliseringen av penningpolitiken. Efter att ha hojt
styrrantan vid ett tillfalle vardera under de tva senaste aren samt vid ytterligare ett tillfalle
i &r, vantar vi oss darmed ytterligare tva hoéjningar under 2017 samt dartill 2-3 héjningar

4 Alla jamforelser av arbetsldshet och sysselséttning avser sasongrensade varden.
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under 2018. Beaktas dven bankens mycket omfattande évriga stimulanser fortsatter dock
penningpolitiken att verka stimulerande for tillvéxten under ytterligare en tid framdver.

Nytt mal for tillvaxten i Kina

Den kinesiska regeringen fortsatter att verka for att skapa en bredare bas for tillvéaxten och
bli en mer mogen ekonomi. Regeringen vill halla tillbaka produktionen inom vissa delar av
basindustrin och prioriterar samtidigt produktion av mer forédlade varor och tjénster.
Detta skall géra ekonomin mindre exportberoende och skapa battre forutsattningar for sa-
vél en hogre inhemsk konsumtion som for ekonomins mojligheter att vaxa aven pa langre
sikt. Samtidigt innebar detta att tillvaxten fortsatter att bromsa in —om &n pa en alltjamt
hog niva. Under 2016 vaxte ekonomin med 6,7 procent — vilket var helt i linje med rege-
ringens mal. Samtidigt var detta den svagaste tillvaxttakten sedan 1990. F6r 2017 ar mélet
en tillvaxt pd omkring 6,5 procent.

Vi vantar oss att ocksa den kinesiska ekonomin far draghjalp av den 6kande globala tillvax-
ten. Detta ar dven i samklang med den nagot 6kade kinesiska tillvaxttakten under slutet pa
2016 och under inledningen av innevarande ar. Detta innebar att vi raknar med att tillvax-
ten aven for 2017 uppgar till 6,7 procent. Under 2018 fortgar sedan omstallningen av
ekonomin vilket gor att tillvéxten nasta &r vantas uppga till 6,3 procent. Aven om den kine-
siska ekonomin saledes fortfarande véxer i betydligt snabbare takt an varldsekonomin som
helhet &r inbromsningen jamfort med tidigare mycket hdga tillvaxttal tydlig.

Stark optimism i euroomradet

Bade foretag och hushall i euroomréadet blir allt mer optimistiska. Tillforsikten inom né-
ringslivet ar mycket utbredd och avser bade varu- och tjansteproducerande verksamheter.
Samtidigt ljusnar laget pa arbetsmarknaden ytterligare. Sysselsattningen stiger i god fart
och arbetslosheten faller successivt. Parallellt fortsatter &ven den Europeiska centralban-
ken att stimulera ekonomin.

Under 2016 steg BNP i euroomradet med 1,8 procent och utvecklingen under arets forsta
kvartal bekréaftar bilden av en ekonomi som vaxer i stadig takt. Det starka stimningsléaget
talar emellertid for att tillvaxten i omradet som helhet kommer att forstarkas ytterligare
nagot framadver. For 2017 som helhet vantar vi oss darmed att 6kningen av den ekonomiska
aktiviteten vaxlar upp till 2,0 procent foljt av 2,2 procent 2018. Med stdd fran den positiva
utvecklingen pa arbetsmarknaden vantas den privata konsumtionen fortsatta vara den
framsta drivkraften bakom tillvaxten.
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Barometerindikator, Euroomradet
januari 2006 - maj 2017
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Kalla: Macrobond
Aven om stamningslaget forstarkts pa bred front i euroomradet &r skillnaderna mellan eko-
nomierna i euroomradet fortsatt stora. Bland de stérre ekonomierna i euroomradet ar det
alltjamt bara Spanien som fortsatter att visa en mer tydligt stark tillvaxt. Aven den tyska
ekonomin visar en gradvis 6kande tillvaxttakt. Samtidigt fortsatter saval Italien som Frank-
rike att uppvisa en patagligt svagare utveckling.

God tillvaxt av jobb och fallande arbetsléshet i euroomradet

Arbetsmarknaden i euroomradet fortsatter att visa tydlig styrka. Sysselsattningen véxer i
god fart och sysselsattningsgraden ar nu i niva med vad som noterades innan finanskrisen
2008-2009. Jobbtillvaxten har varit likvardig for bdde man och kvinnor, vilket samtidigt
innebar att mannen alltjamt har cirka 10 procentenheter hdgre sysselsdttningsgrad an
kvinnorna. Samtidigt fortsatter arbetsldsheten att minska, om an fran en hog niv4, och i
april var den 9,3 procent. Sedan toppen under varen 2013 har arbetslosheten minskat med
narmare 3 procentenheter eller med mer &n 4 miljoner personer. Arbetsldsheten fortsatter
dock att falla ndgot snabbare for man an for kvinnor vilket innebér att kvinnornas arbets-
I6shet alltjamt &r hogre 4n mannens. Ocksd ungdomsarbetslosheten fortsatter att falla.
Efter toppnoteringen mycket néra 25 procent i borjan av 2013 har arbetslosheten for grup-
pen yngre dn 25 minskat till 18,7 procent i april i ar. Trots en fortsatt gradvis minskning
innebér detta att arbetslosheten i euroomradet fortsatter att vara hog.
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Arbetslosheten, 15-74 ar
januari 2006 - april 2017
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Samtidigt fortsatter dven andelen langtidsarbetslosa (arbetslosa mer an ett ar) av samtliga
arbetsldsa att vara mycket stor i euroomradet. Under fjolaret var varannan arbetslos utan
arbete mer &n ett &r — att jamfora med knappt var femte i Sverige. Andelen langtidsarbets-
losa i euroomradet har varit i det narmaste oférandrad sedan arbetslésheten borjade
minska 2013. Att andelen langtidsarbetslosa ar sa pass hog innebar aven att strukturar-
betslosheten ar mycket hdg — vilket dven &skadliggors genom att OECD for narvarande
skattar jamviktsarbetslosheten i euroomradet till 8,8 procent. Till detta kan dven laggas att
en mycket stor grupp unga inom euroomradet fortfarande befinner sig langt fran arbets-
marknaden. Det alternativa méattet NEET (Not in Employment, Education or Training)
visar att 11,7 procent av samtliga ungdomar i aldersgruppen 15-24 ar i regionen varken ar-
betade eller studerade ar 2016 — att jamfora med 6,5 procent i Sverige.

Sammantaget rdknar vi anda med att sysselsattningen i euroomradet fortsatter att utveck-
las i god takt under var prognosperiod. For detta talar bland annat foretagens allt starkare
anstallningsplaner. Parallellt fortsatter dven arbetslosheten att minska steg for steg. Efter
att ha uppgatt till 10,0 procent 2016 bedéms arbetslésheten minska till 9,2 procent i ar foljt
av 8,9 procent &r 2018. Under 2018 saktar saledes nedgangen in ndgot. Aven om arbets-
marknaden fortsatter att forstarkas innebar detta &ndd sammantaget att euroomradet
kommer att fortsatta brottas med en mycket hog arbetsloshet aven under kommande ar.

Tyskland har euroomradets lagsta arbetsloshet — Grekland den hogsta

Aven om arbetslosheten rort sig nedat pa relativt bred front i euroomrédet kvarstar de hit-
tillsvarande mycket stora skillnaderna mellan regionens lander. Bland de stdrre
ekonomierna bokfordes arbetslésheten i Tyskland till den rekordlaga nivan 3,9 procent i
april i ar samtidigt som den minskade till 17,8 procent i Spanien. Arbetsldsheten minskar i
sakta tempo aven i sdval Frankrike som Italien — detta efter att ha rort sig sidledes under
stora delar av fjolaret. Hogst arbetsloshet noteras fortsatt i Grekland dar den tidigare
nedatgdende trenden dessutom stannat upp under borjan pa aret och nivan éverstiger dar-
med alltjamt tydligt 20 procent. Lagst arbetsloshet i euroomradet aterfinns fortsatt i
Tyskland. Lagst arbetsloshet i hela EU har dock Tjeckien dar nivan var mycket laga 3,2
procent i april i ar.
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ECB fortsatter att stimulera men har lattat nagot pa gasen

Efter att under 1ang tid successivt utokat sina stimulanser har den europeiska centralban-
ken ECB i ar borjat latta ndgot pa gasen. Penningpolitiken ar fortfarande mycket expansiv,
men fran och med april i ar har banken reducerat sina manatliga obligationskop till den
nuvarande nivan 60 miljarder euro per manad — en minskning med 20 miljarder jamfort
med tidigare. Precis som i USA noteras nu en hogre inflation ocksa i euroomradet — dven
om den underliggande inflationen alltjamt tydligt understiger ECB:s mal om en inflation
under men nara 2 procent. Att den underliggande inflationen dnnu inte visar nagra tydliga
tecken pa att stiga gor att banken kommer att fortsétta bedriva en mycket expansiv pen-
ningpolitik under lang tid framover — dven bortom var prognosperiod.

Annu inga effekter av Brexit pa den brittiska ekonomin

Annu s& lange syns inga tydliga effekter av Storbritanniens beslut att lamna EU i den brit-
tiska ekonomin. Tillvaxten bromsade forvisso in nagot under forsta kvartalet i ar, men det
ar for tidigt att harleda detta till beslutet om uttradet. Med undantag for hushallen pekar
dessutom de flesta framatblickande indikatorer pa att stamningslaget ar fortsatt relativt
gott i brittiska ekonomin. De tillverkande foretagen har fatt draghjalp av att pundet forsva-
gats — nagot som samtidigt dampat humoret hos hushallen. Framéver talar dock mycket
for att den brittiska ekonomin trots allt kommer att bromsa in. Beslutet att lamna EU bér
innebara ett minskat intresse for investeringar i Storbritannien parallellt med att den pri-
vata konsumtionen bor paverkas negativt. Efter att ha okat med 1,8 procent under 2016
vantar vi oss att den brittiska tillvaxten 6kar med 1,6 procent i ar foljt av 1,2 procent 2018.

Hittills har &ven den brittiska arbetsmarknaden utvecklats relativt val. Arbetslosheten fort-
satter att sjunka och sysselsattningen visar fortsatt tydlig styrka. Att arbetsmarknaden
utvecklats val under lang tid understryks ocksa av att arbetsldsheten — som uppgick till 4,4
procent i februari i ar — dven understiger OECD:s skattning av jamviktsarbetslésheten med
narmare 1 procentenhet. Att tillvaxten i den brittiska ekonomin dampas bor dock aven fa
konsekvenser for utvecklingen pa arbetsmarknaden. Vi raknar darfor med att den hit-
tillsvarande goda jobbtillvaxten kommer att bromsa in samt att arbetsldsheten kommer att
ligga pa en nagot hogre niva nasta ar.

Den danska ekonomin fortsatter att forbattras — men fran ett svagt lage

Under fjolaret aterhamtade sig den danska ekonomin efter det svaga avslutet pa 2015 och
BNP steg med 1,3 procent jamfort med aret innan. Sedan slutet av 2016 har aven stam-
ningslaget i ekonomin forbattras — detta sdval bland foretag som bland hushall. De nu allt
ljusare globala utsikterna talar for att den danska ekonomin vaxer ytterligare nagot mer
under bade 2017 och 2018 an under &ren narmast innan. Sammantaget ar dock aterhamt-
ningen relativt svag och skall dessutom ses i ljuset av att den danska ekonomin utvecklats
svagt under lang tid. Enligt var bedémning vaxer BNP med 1,9 procent 2017 och med 2,3
procent 2018.

Trots att den danska ekonomin utvecklats svagt under en langre period visade arbetsmark-
naden tidigare ovédntad styrka. Frdn och med andra halvaret i fjol har dock
sysselsattningsgraden fallit tillbaka nagot. Daremot har arbetslésheten ater bérjat minska
for att i april noteras till 5,7 procent vilket dessutom ar ndgot under OECD:s skattning av
jamviktsarbetslosheten. Parallellt minskar aven ater ungdomsarbetsldsheten. Vi vantar oss
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att den dkande aktiviteten i den danska ekonomin under 2017-2018 leder till en viss for-
starkning av arbetsmarknaden.

Fortsatt aterhamtning i Norge

Stamningslaget i den norska ekonomin har forbattrats pa senare tid. Savéal féretag som hus-
hall rapporterar okad tillforsikt och allt talar for att den norska ekonomin fortsatter den
aterhamtning som inleddes under fjolaret — detta efter att de senaste arens laga oljepris
hallit tillbaka investeringarna tydligt. Under 2016 véaxte ekonomin med 0,8 procent men
under 2017 och 2018 breddas successivt basen fér den ekonomiska utvecklingen. Vi vantar
oss dels en 6kad aktivitet inom oljeindustrin, dels att ekonomin som helhet gynnas av den
Okade globala efterfragan. Mycket talar aven for att den privata konsumtionen fortsatter
att forstarkas. 1 ar vantas tillvaxten uppga till 1,9 procent foljt av 2,2 procent 2018.

Ocksé den norska arbetsmarknaden har paverkats av den tidigare dampade aktiviteten i
oljesektorn. Antalet sysselsatta har utvecklats svagt under en langre period vilket innebar
att sysselsattningsgraden fortsatt att falla tillbaka. Efter att ha borjat sjunka under hdsten
i fjol faller emellertid inte langre arbetslésheten och i mars uppgick den till 4,5 procent —
en hog niva enligt norska matt och dessutom en dryg procentenhet 6ver OECD:s berékning
av jamviktsarbetslésheten. Samma utveckling noteras aven for ungdomsarbetslésheten
som nu bokférs till drygt 10 procent. | takt med att aktiviteten i den norska ekonomin tilltar
under var prognosperiod raknar vi dock med att ocksa efterfragan pa arbetskraft kommer
att oka och att arbetslosheten pé& nytt borjar minska.

Véandning i Finland

I den finska ekonomin stiger optimismen mycket tydligt. Stimningsléget har dkat steg for
steg sedan borjan pa fjolaret och bland saval foretag som hushall ar nu férvantningarna de
hogsta pa flera ar. Den finska ekonomin drabbades hart av nedgangen i efterfrdgan pa lan-
dets exportvaror efter finanskrisen, men under fjolaret véxte ekonomin med 6verraskande
goda 1,4 procent. Detta efter att ha utvecklats mycket svagt under flera ar. Den 6kade glo-
bala efterfrdgan och det mycket goda stamningslaget bland hushéallen talar for att den
ekonomiska utvecklingen far ett brett stod aven framover. Sammantaget berédknas tillvax-
ten till 1,8 procent i ar foljt av 2,0 procent under 2018.

Aven pé den finska arbetsmarknaden syns allt fler ljuspunkter. Sysselséttningsgraden fort-
satter att forstarkas successivt och sedan i fjol 6kar dven antalet sysselsatta. Samtidigt har
arbetslosheten endast forandrats mycket lite under det senaste aret — en utveckling som
emellertid forklaras av att fler soker sig till arbetsmarknaden. | april i &r noterades arbets-
losheten till 9,0 procent, att jamfora med OECD:s skattning av jamviktsarbetslosheten pa
drygt 7 procent. Aven ungdomsarbetslésheten har planat ut efter att tidigare ha minskat
nagot och bokfdérs nu till drygt 20 procent. Parallellt fortsatter andelen langtidsarbetslosa
av samtliga arbetsldsa att vara hdg, a&ven om andelen inte langre okar. Detta indikerar att
gruppen strukturellt arbetsldsa — en grupp som star langt fran arbetsmarknaden — ar fort-
satt hdg. Mot bakgrund av de allt battre utsikterna for aktiviteten i den finska ekonomin
raknar vi med att efterfragan pa arbetskraft kommer att fortsatta vara god, vilket i sin tur
leder till att arbetslosheten gradvis borjar sjunka under var prognosperiod.
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Svensk ekonomi

Aktiviteten i den svenska ekonomin fortsatter att vara hdg. Foretagen ar optimistiska och
den lediga personalkapaciteten minskar i snabb takt. Efter en tillfallig inbromsning un-
der inledningen pa 2017 vantar vi oss att tillvaxten tar fornyad fart fran och med andra
kvartalet i &r. Konjunkturlaget fortsatter saledes att forstarkas och ar darmed fortsatt
mycket starkt. Vi raknar med att BNP stiger med 3,0 procent i ar foljt av 2,8 procent
under 2018. Detta efter att ha stigit med goda 3,2 procent under 2016. Aven om vi saledes
forvantar oss en viss inbromsning av tillvaxttakten mellan 2017 och 2018 raknar vi med
en fortsatt god utveckling fér den svenska ekonomin.

Fortsatt hog aktivitet i den svenska ekonomin

Efter att aktiviteten i den svenska ekonomin steg med goda 3,2 procent under 2016 brom-
sade tillvaxten in nagot under forsta kvartalet i ar. Jamfort med kvartalet narmast innan
steg dd BNP med 0,4 procent. Den nu aktuella tillvaxttakten var darmed i nivd med den
genomsnittliga tillvaxten mellan kvartalen under de senaste tio aren. Jamfort med forsta
kvartalet 2016 steg BNP med 2,2 procent.

BNP Sverige, foridndring
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Bakom inbromsningen av tillvaxten under inledningen av aret 1g framfor allt en svagare
utveckling av tjansteexporten an vantat. Exporten av varor fortsatte dock att utvecklas i god
takt. Aven den offentliga konsumtionen minskade nagot under inledningen av innevarande
ar. Samtidigt lyfte de fasta bruttoinvesteringarna mycket tydligt jamfort med slutet pa fjol-
aret och hushallens konsumtion fortsatte att utvecklas i god takt. Trots inbromsningen av
tillvaxten fortsatter saledes &nda den underliggande utvecklingen i den inhemska ekono-
min att vara god.

Fortsatt stark tillforsikt hos foretagen...

Stamningslaget hos de privata arbetsgivarna fortsatter att vara starkare &n normalt och f6-
retagen uppger att efterfragan pa deras varor och tjanster utvecklades starkt under det
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senaste halvaret — starkare an vad de forvantade sig i hostas. Detta framkommer i Arbets-
formedlingens intervjuer med drygt 11 000 privata arbetsgivare i hela landet varen 2017.
Tillforsikten ar ocksa tydligt utbredd och avser alla delar av naringslivet. Mest néjda med
efterfrdgan var byggarbetsgivarna dar laget beskrivs som mycket starkare &n normalt.

Arbetsformedlingens efterfrdgeindikator — som illustrerar de privata arbetsgivarnas for-
vantningar infor det kommande halvaret — visar att stamningslaget inom naringslivet ar
fortsatt gott. Indikatorn har fortsatt att forstarkas nagot jamfort med tidigare och visar att
arbetsgivarna forvantar sig att efterfragan pa varor och tjanster skall vara starkare &n nor-
malt framover. Den nu aktuella undersékningen visar aven den starkaste nivan sedan varen
2011. Att stamningslaget bland féretagen ar gott verifieras dven av Konjunkturinstitutets
barometerindikator for naringslivet samt av inképschefsindex for sdval industrin som for
tjanstesektorn.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator
viren 2005 - varen 2017
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Kalla: Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens intervjuer visar att forvantningarna infor kommande halvar fortsat-
ter att vara starkare an normalt inom saval industrin, byggverksamheten som inom
omradet privata tjanster. Dartill visar efterfrageindikatorn att stimningslaget aven har for-
battrats pd bred front sedan foregdende undersokning. Allra starkast tillforsikt noteras
aven i detta tidsperspektiv inom byggverksamheten dar stamningsléaget fortsatter att vara
mycket starkare an normalt.

De privata arbetsgivarna férvantar sig en fortsatt god utveckling dven pa sex till tolv mana-
ders sikt. Ocksa i detta tidsperspektiv har stamningslaget fortsatt att forstarkas och varens
undersokning visar dven har pa de starkaste forvantningarna sedan varen 2011 och ett star-
kare staimningslage dn normalt noteras inom samtliga branscher. Allra hdgst stallda
forvantningar aterfinns dven har hos byggarbetsgivarna dar stamningslaget fortsatter att
vara mycket starkare &n normalt.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar ocksé att andelen privata arbetsgivare
som planerar att utoka sin personalstyrka det kommande aret &r pa den hdgsta nivan sedan
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2007. Nivan ligger i och med det tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Aven Konjunk-
turinstitutets barometerundersokning pekar pa en mer positiv utveckling an normalt vad
galler foretagens anstallningsplaner. Darmed pekar de framétblickande indikatorerna
sammantaget pa ett fortsatt starkt lage i ekonomin.

Privata arbetsgivare som planerar utoka
personalstyrkan pa ett ars sikt
varen 2007 - varen 2017
Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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. och allt mindre lediga personalresurser

Den allt starkare efterfragan pa varor och tjanster har ocksa fort med sig att de lediga per-
sonalresurserna hos de privata arbetsgivarna fortsatt att krympa. Utvecklingen avser i det
narmaste samtliga branscher och nastan halften av foretagen kan nu endast 6ka sin verk-
samhet med som hdogst 5 procent med befintlig personalstyrka — en andel klart dver det
historiska genomsnittet och den hogsta nivan sedan histen 2007. Att de lediga personalre-
surserna i naringslivet fortsatter att krympa i snabb takt ar dven en utveckling helt i linje
med utvecklingen for Riksbankens indikator fér resursutnyttjandet i ekonomin.

Privata arbetsgivare som kan oka
produktionen med 5 procent®
viren 2007 - varen 2017
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Precis som tidigare ar de lediga personalresurserna minst inom byggverksamheten samt
bland de privata féretagen inom omradena vard och omsorg respektive utbildning. Den
lediga personaltillgangen ar aven fortsatt mycket knapp ocksa inom omradena information
och kommunikation respektive transport. Trots en allt hogre aktivitet och allt mindre le-
diga personalresurser &ven inom industrin anger industriarbetsgivarna att den lediga
kapaciteten fortfarande ar relativt stor. Precis som tidigare aterfinns dock de storsta insla-
gen av lediga personalresurser inom handeln samt inom hotell och restaurang.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar sdledes séval pa en tydligt utbredd tillfor-
sikt bland de privata arbetsgivarna och att den lediga personalkapaciteten fortsatter att
krympa. Att stamningslaget ar ljust inom saval branscher som ar mer beroende av den in-
hemska efterfragan som bland de som paverkas mer av efterfrdgan fran utlandet innebar
att basen for en fortsatt god utveckling av tillvaxten i ekonomin blir bred. Det allt hdgre
kapacitetsutnyttjandet i relation till den befintliga personalen &r dessutom en naturlig kon-
sekvens av att aktiviteten i ekonomin utvecklats val under en langre period och att
ekonomin nu befinner sig i en mer mogen fas av konjunkturen.

Konjunkturen fortsatter att vara stark

Efter inbromsningen under inledningen av aret vantar vi oss att tillvaxten tar fornyad fart
under andra och tredje kvartalet i r. Under aterstoden av prognosperioden fortsatter se-
dan aktiviteten i den svenska ekonomin att stiga i god takt om &n inte i samma tempo som
under de narmaste kvartalen. Konjunkturlaget fortsatter sdledes att vara mycket starkt.
Bakom dessa bedomningar ligger bland annat det fortsatt starka stamningslaget hos saval
foretagen i Arbetsformedlingens intervjuundersékning som hos hushallen. Parallellt blir
aven den successiva férstarkningen i den globala ekonomin — och darmed exporten — en
allt viktigare drivkraft for utvecklingen. Dessutom &ar behoven av ytterligare bygginveste-
ringar fortsatt stort. Mot denna bakgrund réknar vi med att BNP stiger med 3,0 procent i
ar foljtav 2,8 procent under 2018. Detta efter att ha stigit med goda 3,2 procent under 2016.
Aven om vi séledes forvantar oss en viss inbromsning av tillvaxttakten mellan 2017 och
2018 raknar vi med en fortsatt god utveckling fér den svenska ekonomin.

Hushallen fortsatter att spendera i god takt

Hushéllens konsumtion har utvecklats relativt val under de senaste kvartalen och under
inledningen av innevarande ar steg konsumtionen &ven nagot mer &n under kvartalet
narmast innan. Detta innebar ocksa att tillvaxttakten for den privata konsumtionen mellan
kvartalen okade till en niva i linje med genomsnittet for de tio senaste aren. Samtidigt ar
hushallen fortsatt sparsamma och sparkvoten saledes alltjamt mycket hog. Hushallen har
sparat mer an 10 procent av de disponibla inkomsterna énda sedan 2008 — en andel som
okat till att dverstiga 15 procent under de fem senaste aren. Aven sett enbart till det egna
sparandet — det vill sdga exklusive avsattningar till tjanste- och premiepensioner — sa ar
hushallen mycket sparsamma.

Samtidigt ar stamningslaget bland hushallen fortsatt starkt. Hushallens tillforsikt forstark-
tes markant under andra halvaret i fjol och ar sedan slutet pa fjolaret starkare an normalt.
Det ar framfor allt bilden av den egna ekonomin som starkts. Att arbetsmarknaden fortsatt
att forstérkas ar sannolikt en viktig forklaring bakom detta. Parallellt fortsatter befolk-
ningstillvaxten att ligga pa en hog niva vilket i sin tur ger bransle at utvecklingen av den
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privata konsumtionen. Aven om hushéllen sannolikt tar hansyn till den fortsatta debatten
om eventuella konsekvenser av deras skuldsattning finns det utrymme for ett ndgot mins-
kat sparande. Sammantaget talar detta for en fortsatt god utveckling av hushallens
konsumtion. Under 2016 ¢kade den privata konsumtionen med 2,4 procent och vi vantar
oss att hushallen 6kar sin konsumtion med 2,1 procent i ar och med 2,6 procent 2018.

Stark utveckling for investeringarna

Investeringarna 6kade mycket kraftigt under forsta kvartalet i &r och jamfort med kvartalet
narmast innan var investeringstillvaxten hela 2,5 procent — klart 6ver genomsnittet under
de senaste tio aren. Det var framst en fortsatt mycket tydlig 6kning av bostadsinvestering-
arna som lag bakom detta, men dven investeringar i maskiner noterade en ©kning.
Sammantaget innebar detta att naringslivets investeringar 6kade kraftigt — inte minst
Okade de tjansteproducerande branscherna (dit fastighetsforvaltning raknas) sina investe-
ringar. Samtidigt minskade de offentliga investeringarna nagot jamfort med sista kvartalet
i fjol.

Den successivt allt starkare globala efterfrdgan vantas 6ka investeringsviljan inom de varu-
producerande branscherna. Samtidigt fortsatter bostadsinvesteringarna att 6ka — drivet av
den kraftiga befolkningstillvaxten och den utbredda bristen pa bostader. Den demografiska
utvecklingen fortsatter dven att 6ka behoven av investeringar inom de offentliga huvud-
mannens verksamheter. Sammantaget talar detta fér en fortsatt god investeringstillvaxt.
Efter att ha 6kat med 5,3 procent i fjol raknar vi med att investeringarna 6kar med mycket
starka 6,7 procent i ar foljt av 4,6 procent 2018.

Svagare utveckling for den offentliga konsumtionen

Den offentliga konsumtionen har utvecklats svagt under de senaste kvartalen och under
arets forsta kvartal minskade de offentliga myndigheterna sin konsumtion nagot jamfort
med sista kvartalet i fjol. Detta sker efter att konsumtionen istéllet 6kade i snabb takt under
slutet av 2015 och borjan pa 2016, da framst med anledning av det tidigare kraftigt 6kade
antalet asylskande. Detta innebar att det framfor allt var statens konsumtion som fortsatte
att minska aven under det forsta kvartalet i ar medan kommunsektorns konsumtion sam-
mantaget var oférandrad jamfort med kvartalet ndrmast innan.

Vi raknar med att den statliga konsumtionen fortsatter att utvecklas svagt under var pro-
gnosperiod. Detta foranlett av fortsatt minskade behov av boenden for asylsdkande.
Samtidigt 6kar behoven av offentliga tjanster inom andra omraden. Bland annat fortsatter
antalet barn i skolan att 6ka. Vidare 0kar dven antalet &ldre i befolkningen vilket leder till
ett 6kat behov av saval aldreomsorg som av hélso- och sjukvard. Sammantaget innebéar
anda den svaga utvecklingen av den offentliga konsumtionen under inledningen av detta
ar att de offentliga myndigheternas konsumtion endast 6kar med svaga 0,4 procent i ar.
Under 2018 stiger sedan den offentliga konsumtionen med nagot starkare 0,8 procent.
Detta skall jaAmforas med att myndigheternas konsumtion steg med hela 2,9 procent under
2016.
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Tillfallig férsvagning av utrikeshandeln

Utrikeshandeln utvecklades val under fjoléret och savél exporten som importen steg i god
fart. Medan varuexporten fortsatte att 6ka aven under forsta kvartalet i ar sjonk dock ex-
porten av tjanster tillbaka relativt kraftigt vilket innebar att exporten som helhet ovéantat
foll tillbaka nagot jamfort med sista kvartalet i fjol. Samtidigt fortsatte importen av saval
varor som tjanster att 6ka vilket innebar att utrikeshandeln sammantaget héll tillbaka till-
véxten under inledningen av aret.

Den successivt allt hdgre aktiviteten i den globala ekonomin véntas innebéra att varldshan-
deln, och darmed &ven den svenska exporten, tar fornyad fart under kommande kvartal.
Enligt var bedémning var saledes bakslaget for exporten under arets forsta kvartal endast
temporart. De tillverkande foretagens exportforvantningar ar hogt stallda i sdval Konjunk-
turinstitutets barometer som enligt inképschefsindex. En bidragande faktor till detta &r den
fortsatt svaga kronan.

Samtidigt innebar den allt hogre aktiviteten i savél den inhemska som den globala ekono-
min aven ett 6kat importbehov. Importen drivs sdledes saval av den fortsatt 6kande privata
konsumtionen och av en god utveckling for investeringarna som av ett 6kat behov av in-
satsvaror till industrin. Sammantaget vantar vi oss saledes att exporten aterhamtar den
svaga inledningen av 2017 och stiger med 4,1 procent i ar foljt av 5,6 procent under 2018
detta efter att ha 6kat med 3,5 procent under 2016. Samtidigt bedémer vi dock att dven
importen successivt 6kar nagot for att sammantaget stiga med 3,1 procent under inneva-
rande &r och med ytterligare 5,2 procent under 2018. Under 2016 6kade importen med 3,8
procent.

Antalet arbetade timmar fortsatte att Oka

Antalet arbetade timmar fortsatte att 6ka under forsta kvartalet i ar. Detta enligt national-
rakenskaperna. Okningen var bred och avsdg savél varu- som tjansteproducerande
verksamheter inom néringslivet. Bland annat 6kade antalet arbetade timmar inom bygg-
verksamheten tydligt. Aven inom de offentliga myndigheterna fortsatte antalet arbetade
timmar att 6ka, om an i mattlig takt. Medan antalet timmar fortsatte att 6ka inom kom-
munsektorn fortsatte kraftgdngen bland de statliga verksamheterna. Sammantaget 6kade
antalet arbetade timmar med 1,7 procent under 2016 — kalenderkorrigerat och enligt nat-
ionalrédkenskaperna. Detta innebar att produktiviteten 6kade med 1,2 procent. Under 2017
Okar antalet arbetade timmar med 1,5 procent for att sedan 6ka med 1,3 procent under
2018. Detta innebér att produktiviteten 6kar med 1,8 respektive 1,6 procent under 2017 och
2018.

Inflationen tillfalligt vid Riksbankens mal

Under varen i ar har inflationen noterats nara Riksbankens méal om en prisokningstakt pa
2 procent. | april uppgick inflationen, visat som konsumentprisindex KPI, till 1,9 procent.
Aven den underliggande inflationen har stigit och exkluderas forandringar i rantekostna-
derna fran inflationsmattet (KPIF) uppgick prisékningstakten till 2,0 procent vid samma
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tidpunkt.5 Aven om aktiviteten i ekonomin fortsétter att vara hog beddmer vi att det drojer
innan inflationen varaktigt ndr Riksbankens mal. Inte minst indikerar de I6neavtal som
ingatts hittills i ar att de inhemska drivkrafterna for 6kad inflation ar svagare an vantat.
Detta trots att tillgdngen pa utbildad arbetskraft fortsatter att krympa. (L4s mer om detta i
fordjupningsrutan Har den stigande bristen p& arbetskraft paverkat lone6kningarna?).
Mycket talar aven for att inflationstakten kommer att falla tillbaka nagot under andra halv-
aret i ar nar effekterna av tidigare 6kningar av framfor allt energipriserna klingar av.
Samtidigt har marknadens kortsiktiga inflationsforvantningar stabiliserat sig ndgot under
Riksbankens mal. Sammantaget raknar vi darfor med att KP1-inflationen 6kar med 1,6 pro-
cent i &r och med 1,8 procent 2018. Justerat for rantekostnader (KPIF) bedéms pristkning-
arna till 1,7 procent i ar och till 1,9 procent 2018.

Konsumentpriser
arlig procentuell forandring
januari 2006 - april 2017
——KPI KPIF
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Riksbanken fortsatter stimulera — trots hogt resursutnyttjande

Vid sitt mote i april skét Riksbanken fram tidpunkten fér nar man vantar sig en héjning av
styrrantan nagot samtidigt som man valde att ocksa utoka kopen av statsobligationer. Styr-
rantan ligger saledes kvar pa -0,50 procent och vid arets slut kommer kpen av obligationer
sammantaget att uppga till 290 miljarder kronor. Aven om den inhemska utvecklingen ar
stark och de lediga resurserna i ekonomin krymper allt mer fortsatter saledes Riksbanken
att bedriva en mycket expansiv penningpolitik.

Bankens agerande skall dock dels ses mot bakgrund av att utsikterna att varaktigt na malet
om en inflation pa tva procent skjutits fram nagot dels mot bakgrund av den fortsatt mycket
expansiva penningpolitiken i var omvérld. Riksbankens handlingsutrymme fortsatter sale-
des att paverkas av andra centralbankers agerande. Inte minst innebar ECB:s fortsatt
mycket aktiva politik en tydlig ram for Riksbanken. For att undvika att kronan starks fran
sin nuvarande svaga niva pa ett sddant satt att det begransar majligheterna att na inflat-
ionsmalet maste Riksbanken saledes fortsatta bedriva en tydligt stimulerande politik.

5 Riksbanken har dock meddelat att man évervéger att byta malvariabel for inflationsmalet fran konsumentpris-
index (KPI) till det underliggande mattet konsumentprisindex med fast ranta (KPIF).



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 21

Enligt var bedémning kommer emellertid inte Riksbanken att vidta nagra atgarder som
lattar pa penningpolitiken ytterligare. Efter att banken avslutar sina obligationskép vid
kommande arsskifte vantar vi oss saledes att Riksbanken gradvis hgjer styrrantan med bor-
jan under andra halvaret 2018. Sammantaget innebar anda detta att Riksbanken fortsatter
att bedriva en mycket tydligt expansiv penningpolitik under hela var prognosperiod.
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Efterfragan pa arbetskraft

Den svenska arbetsmarknaden fortsatter att forstarkas under prognosperioden och
sysselsattningen okar starkt. Men styrkan i 6kningen kommer att avta nagot under lop-
pet av perioden. Detta beror delvis pa att bristen p& arbetskraft kommer 6ka ytterligare
och bli alltmer utbredd. | ar beraknas antalet sysselsatta i &ldrarna 16-64 ar 6ka med
81 000 personer for att under 2018 6ka med 68 000 personer. Omkring atta av tio jobb
vantas ga till utrikes fodda.

149 000 flera sysselsatta under prognosaren

Under 2016 6kade antalet sysselsatta i ldrarna 16-64 &r med 77 000 personer, motsva-
rande 1,7 procent. Sysselsattningsgraden under helaret steg darmed med 0,7 procent till
77,4 procent. Sverige har darmed den hégsta sysselsattningsgraden av alla EU-lander. Ef-
terfragan pa arbetskraft har varit fortsatt mycket hég under inledningen pa 2017 och
antalet sysselsatta har 6kat starkt. Under forsta kvartalet 2017 steg antalet sysselsatta 16-
64 ar med starka 100 000 personer, motsvarande 2,2 procent, jamfort med samma period
foregaende ar, enligt AKU. Sysselsattningsgraden landade i och med det pa 76,9 procent,
vilket &r 0,8 procentenheter hogre an samma kvartal ett ar tidigare.

Arbetsférmedlingen beddmer att antalet sysselsatta fortsatter att 6ka starkt under prognos-
perioden, men styrkan i 6kningen kommer att avta nagot under loppet av perioden. Detta
beror delvis pa att bristen pa arbetskraft 6kar ytterligare och bli alltmer utbredd, vilket i sin
tur ar en konsekvens av att tillgangen pa utbildad arbetskraft &r mycket liten. L4s mer om
detta i avsnitten som foljer.

For helaret 2017 beraknas sysselsattningen 6ka med 81 000 personer, en 6kning pa 1,7 pro-
cent. Under 2018 beddms antalet sysselsatta 6ka med 68 000 personer, motsvarande 1,4
procent. Sammantaget vantas darmed antalet sysselsatta 16-64 ar 6ka med 149 000 perso-
ner under 2017 och 2018 och omkring atta av tio jobb véntas ga till utrikes fodda. Andelen
sysselsatta av befolkningen okar till 78,5 procent 2018. Sysselsattningsgraden stiger mer
bland utrikes fodda &n bland inrikes fodda, med tva respektive en procentenhet.

Forindring av sysselsatta, 16-64 ar
prognos for 2017 - 2018
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Sysselséattningen har o6kat tydligt bland utrikes fodda

Den starka arbetsmarknaden har resulterat i att savél fler inrikes som utrikes fodda ar sys-
selsatta. Men sysselsattningsokningen har under senare &r varit starkare bade i
procentuella och faktiska tal for utrikes fodda an for inrikes fodda. Forsta kvartalet 2017
Okade antalet sysselsatta utrikes fédda med 9,9 procent, motsvarande 82 000 personer.
Samtidigt 0kade antalet sysselsatta inrikes fddda med 0,5 procent eller 19 000 personer.
Med andra ord tillf6ll atta av tio jobb under forsta kvartalet 2017 utrikes fodda. Den nuva-
rande starka 6kningen av antalet sysselsatta bland utrikes fédda ar helt i linje med de
senaste arens utveckling.

Sysselsattningsgrad 16-64 ar och forandring
per kvartal, kv 2 2006 - kv 1 2017
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Sarskilt starkt dkar antalet sysselsatta utrikes fodda méan. Forsta kvartalet 6kade antalet
med hela 11,1 procent, motsvarande 47 000 personer. Antalet sysselsatta utrikes fodda
kvinnor 6kade samtidigt med 8,6 procent, eller 36 000 personer. Bland inrikes fodda man
Okade antalet sysselsatta med 0,4 procent, vilket &r 7 000 personer. Bland inrikes fodda
kvinnor 6kade antalet med 0,6 procent, motsvarande 12 000 personer.

Darmed fortsatter sysselsattningsgraden (16-64 ar) att 6ka bland bade utrikes och inrikes
fodda. Jamfors forsta kvartalet 2017 med samma kvartal ett ar tidigare har andelen syssel-
satta 6kat med 1,9 procentenheter bland utrikes fédda, till 65,6 procent. Bland inrikes
fodda 6kade den samtidigt med 0,6 procentenheter, till 80,1 procent.

Sysselsattningsgapet mellan inrikes och utrikes fodda i Sverige ar alltsa fortsatt stort — nast
hogst i EU dar bara Nederlanderna visar ett storre gap. Sverige och Nederlanderna ar dock
de tva lander i EU med hogst sysselsattningsgrad bland inrikes fodda. | Sverige bidrar fram-
for allt den hoga sysselséattningsgraden bland inrikes fodda kvinnor till den sammantaget
stora skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda.¢

6 Las mer i exempelvis Cheung, M. och K. Hellstrom, (2017), Integration p& svensk arbetsmarknad — ett inter-
nationellt perspektiv, Working paper 2017:3, Arbetsférmedlingen.
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Sysselsattningsgraden stiger nagot starkare bland kvinnor &n man

Utrikes och inrikes fodda kvinnor visar fortsatt ett betydligt stérre sysselsattningsgap an
utrikes och inrikes fddda man, 18 procentenheter jamfort med 11 procentenheter forsta
kvartalet 2017. Bland utrikes fodda kvinnor i aldrarna 16-64 ar var sysselsattningsgraden
62,1 procent forsta kvartalet 2017, hos inrikes fédda kvinnor var motsvarande andel 79,9
procent. Bland utrikes fodda man 16-64 ar uppgick andelen sysselsatta till 69,4 procent,
inrikes fodda man noterade samtidigt en niva pa 80,3 procent.

Mycket hog sysselsattningsgrad bland personer 35-54 ar

Det ar alltjamt stora skillnader i sysselsattningsgrad over olika aldrar, &ven om nivan ten-
derar att 6ka i alla aldrar jamfort med fjolaret. Den relativt stérsta 6kningen skedde bland
personer 55-64 ar dar sysselsattningsgraden steg med 1,3 procentenheter, till hoga 75,9
procent under forsta kvartalet 2017. Hogst ar daremot sysselsattningsgraden bland perso-
ner i aldrarna 35-54 ar, dar den ocksa stigit med 0,8 procentenheter pa ett ar, till mycket
hoga 88,2 procent. Bland personer i aldrarna 20-24 ar och 25-34 &r steg sysselsattnings-
graden nagot mindre, med 0,2 och 0,3 procentenheter, till 58,8 respektive 81,3 procent.

Utbredda rekryteringsproblem dampar sysselsattningstillvaxten

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar att rekryteringsproblemen fortsatter att
oka och bristen pa arbetskraft har fortsatt att 6ka inom samtliga delar av det privata na-
ringslivet det senaste aret. | varens undersokning uppgick andelen privata arbetsgivare som
upplever brist pa arbetskraft till 33 procent — en 6kning med 4 procentenheter sedan hos-
tens matning. Varen 2017 ar bristnivan bland privata arbetsgivare darmed tydligt 6ver det
historiska genomsnittet och i niva med rekordaret 2007. Det ar dock fortsatt stora skillna-
der i rekryteringslaget mellan olika yrken och mellan olika branscher. L4s mer om detta i
avsnittet Naringsgrenar.

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
viiren 2005 - viren 2017
Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Utvecklingen drivs av den fortsatt starka efterfrdgan pa arbetskraft samtidigt som antalet
arbetslosa blivit farre. Dessutom star en allt hgre andel av de arbetsldsa langre fran ar-
betsmarknaden och saknar darmed manga ganger den kompetens som arbetsgivarna
efterfragar. Vilket gor att det blir svarare for arbetsgivare att hitta arbetskraft bland de ar-
betslosa. Detta méarks bland annat genom att rekryteringar fran arbetslosa minskar medan
antalet rekryteringar bland redan sysselsatta 6kar. Parallellt minskar antalet personer som
star utanfor arbetskraften, vilka utgér en annan mojlig rekryteringsbas.

Under prognosperioden vantas bristen pa arbetskraft att 6ka. Andelen arbetsgivare inom
det privata naringslivet som rapporterar brist pa arbetskraft bedéms stiga till 6ver 40 pro-
cent mot slutet av 2018.

Inom offentliga verksamheter ar bristen pa arbetskraft redan mycket utbredd och bristen
pa personal utgdr redan idag ett hinder for jobbtillvaxten inom manga yrken. | varens
undersodkning har andelen offentliga arbetsgivare som anger att de har haft problem med
att rekrytera personal kat nagot sedan hostens redan mycket hoga niva. Varen 2017 anger
narmare sju av tio (66 procent) offentliga arbetsgivare brist pd arbetskraft. Detta ar den
hogsta bristniva som uppmétts inom offentliga verksamheter sedan matningarna startade.

Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
viiren 2005 - viren 2017
Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Inom offentliga verksamheter kan bristen pa utbildad arbetskraft kopplas till en bred palett
av yrken inom ett antal olika yrkesomraden. Rekryteringsproblemen ar dock mest utbredda
och tydligast inom ett stort antal pedagogiska yrken samt inom flera vardyrken. Las mer
om detta i avsnittet Offentliga tjanster.
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Fordjupning

Har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat
|[onedkningarna?

Arbetsgivare med brist pa arbetskraft redovisar en nagot hogre loneékningstakt &n ar-
betsgivare som inte upplevt motsvarande brist. Under 2016-2017 tycks skillnaderna ha
Okat nagot. Skillnaderna i I6nedkningstakter ar dock éverlag alltjamt mycket sma. Ar-
betsformedlingens intervjuer visar saledes annu inga tecken pa att de senaste arens
mycket tydligt okade brist p& arbetskraft inom naringslivet har gett nagot allmant
genomslag pa utvecklingen av I6nerna.

Nagot hogre lIonedkningstakt hos arbetsgivare med brist pa arbetskraft

Trots en hog aktivitet i ekonomin, med ett allt hdgre resursutnyttjande och en stigande brist
pa arbetskraft, har de senaste arens lonedkningar varit relativt mattliga. Medlingsinstitutet
beddmer att I16nerna enligt Konjunkturlénestatistiken i genomsnitt steg med 2,3—2,4 pro-
cent under 2016 vilket innebar en i det narmaste oférandrad okningstakt jamfort med aret
innan. Samtidigt har inflationen varit 1&g under lang tid vilket inneburit att hushallens reala
kopkraft anda starkts. Sannolikt forklaras den hittillsvarande mattliga Ioneékningstakten
bland annat av en fortsatt global paverkan pa I6ner och priser fran den finansiella krisen.
Parterna har saledes anpassat sig till de senaste arens laga globala inflationstakt, trots en
allt starkare konjunktur. De avtal som tecknats hittills i r tyder dessutom pa fortsatt rela-
tivt aterhallsamma lonedkningar ocksa under de narmaste aren.

Aven Arbetsformedlingens intervjuundersékning kartlagger loneutvecklingen pé arbets-
marknaden. Resultaten i var undersékning éverensstimmer relativt val med Konjunktur-
Ionestatistiken — detta for saval privata som offentliga arbetsgivare. | Arbetsférmedlingens
undersokning gar det dock aven att jamfora Ioneutvecklingen hos arbetsgivare inom néa-
ringslivet som upplevt brist pa arbetskraft med utvecklingen hos arbetsgivare som inte
upplevt motsvarande brist. Resultaten visar generellt pa en nagot hogre I6nedkningstakt
hos arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft och under perioden 2013-2017 har dessa
arbetsgivare i genomsnitt noterat mellan 0,2-0,3 procentenheter hdgre I6nedkningar én
arbetsgivare utan brist pa arbetskraft.

Varen 2017 noterades dock nagot mer markerade lonedkningstakter an tidigare hos bland
annat arbetsgivare med brist pa arbetskraft inom omradet byggverksamhet samt hos pri-
vata arbetsgivare inom omradena utbildning respektive vard och omsorg. Detta jamfort
med de arbetsgivare inom samma branscher vilka inte upplevt brist pa arbetskraft. Inom
dessa tre branscher ar andelen arbetsgivare som rapporterar om brist pa arbetskraft sam-
tidigt mycket hdg.

Arbetsformedlingens intervjuer visar saledes dnnu inga tydliga tecken pa att de senaste
arens tilltagande brist pa arbetskraft inom naringslivet har gett ndgot allmant genomslag
pa utvecklingen av I6nerna.
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Fordjupning

Hur har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat
arbetsgivarna?

Den stigande bristen pa arbetskraft paverkar bade privata och offentliga arbetsgivare
pé en rad olika satt. Hos saval privata som offentliga arbetsgivare ar den vanligaste kon-
sekvensen av bristen pa arbetskraft att rekryteringarna tagit langre tid &n normalt. De
offentliga arbetsgivarna misslyckas i 6kande grad med sina rekryteringar, vilket leder
till allt fler offentliga arbetsgivare justerar rekryteringskraven. Det vanligaste sattet att
parera bristen pa arbetskraft &r genom att lata den befintliga personalen arbeta mera.

Langre rekryteringstider den vanligaste konsekvensen

De senaste arens tilltagande brist pa arbetskraft har paverkat arbetsgivarna pa en rad satt.
Detta framgar tydligt i Arbetsformedlingens intervjuundersokning. Hos saval privata som
offentliga arbetsgivare ar den vanligaste konsekvensen av bristen pa arbetskraft att rekry-
teringarna tagit langre tid &n normalt — en utveckling som aven verifieras av langre
rekryteringstider i vakansstatistiken fran SCB. Att rekryteringstiderna 6kat ar sarskilt tyd-
ligt hos landets offentliga arbetsgivare. De offentliga arbetsgivarna har aven sankt kraven
pa utbildning i samband med rekryteringar i tydligt stigande omfattning — ett fenomen som
annu inte ar lika tydligt hos de privata arbetsgivarna. Sannolikt har de offentliga arbetsgi-
varna okat antalet rekryteringar inom yrken utan krav pa legitimationer.

Parallellt har aven allt fler arbetsgivare misslyckats med sina rekryteringar, detta géller inte
minst offentliga arbetsgivare. Denna utveckling bekraftas dven av att av antalet platser dar
arbetsgivarna misslyckats att rekrytera har stigit patagligt under de senaste aren. Den till-
tagande bristen pa arbetskraft har ocksa medfort att allt fler arbetsgivare sankt kraven pa
yrkeserfarenhet. Detta ar en utveckling som tydligt gynnat arbetssokande som skall eta-
blera sig pa arbetsmarknaden for forsta gangen, vilket inte minst galler ungdomar med
fullféljd utbildning pa gymnasieniva eller hogre.

Konsekvenser av arbetskraftsbrist vid
rekryteringar inom offentliga verksamheter
viiren 2007 - varen 2017
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Samtidigt visar var undersokning att endast mycket fa privata arbetsgivare erbjudit hogre
I6ner med anledning av den stigande bristen pa arbetskraft, resultat som dven ar samstam-
miga med var kartlaggning av I6neutvecklingen hos privata arbetsgivare med brist pa
arbetskraft och arbetsgivare som inte upplevt nagra rekryteringsproblem. Daremot visar
var under sokning att den mycket patagligt utbredda bristen pa arbetskraft hos de offentliga
arbetsgivarna medfort att dessa i allt hdgre grad erbjudit hégre I6ner i samband med re-
kryteringar. De tilltagande rekryteringsproblemen har samtidigt endast i mycket begransad
omfattning medfort att arbetsgivarna rekryterat arbetskraft utomlands eller vidtagit ndgon
annan form av atgarder for att tillsatta sina lediga tjanster. Detta galler savél privata som
offentliga arbetsgivare.

Bristen pa arbetskraft forsamrar service och kvalitet

Den allra vanligaste konsekvensen av den allt mer utbredda bristen pa arbetskraft ar att
den befintliga personalen fatt arbeta mera — detta galler saval privata som offentliga ar-
betsgivare. | de privata verksamheterna aterfinns aven en nagot ckad andel arbetsgivare
som tvingats tacka nej till order. Parallellt noterar ocksa allt fler offentliga arbetsgivare att
kvaliteten i servicen till allménheten forsamrades samt att produktionen alternativt ser-
vicen minskade. Daremot syns inga tecken pd minskad produktion eller service hos de
privata arbetsgivarna. Allt fler privata och offentliga arbetsgivare har &ven parerat bristen
pa arbetskraft genom att hyra in personal fran bemanningsforetag.

Samtidigt har bristen pa arbetskraft &nnu inte i ndgon hogre utstrackning medfort att vare
sig privata eller offentliga arbetsgivare signalerar att man skjutit planerad expansion pa
framtiden eller att man 6kat omfattningen av képta tjanster. De privata arbetsgivarna har
heller inte 6kat omfattningen av internutbildning for den befintliga personalen, en atgard
som dock en nagot stérre andel av de offentliga arbetsgivarna vidtagit. Samtidigt ar det
fortfarande mycket fa privata arbetsgivare som Gvervagt att flytta produktion till utlandet
med anledning av bristen pa arbetskraft. Parallellt har aven saval andelen privata som of-
fentliga arbetsgivare som anger att bristen pa arbetskraft inte medfort ndgra konsekvenser
minskat nagot.
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Naringsgrenar

Under 2016 6kade antalet sysselsatta i dldrarna 16-64 ar med 77 000 personer. Okningarna
skedde inom alla naringsgrenar forutom jord- och skogsbruk och inom industrin. Syssel-
sattningen okade relativt mest inom byggverksamheten. Antalet sysselsatta forvantas
fortsatta att oka starkt inom bade privata och offentliga tjanster under prognosperioden.
Detsamma géaller inom byggverksamheten.

Under prognosperioden beréknas antalet sysselsatta inom privata tjanster att 6ka med
36 000 personer respektive ar. Antalet sysselsatta inom offentliga verksamheter vantas
samtidigt 6ka med 39 000 personer och 30 000 personer. Inom byggverksamhet vantas
sysselsattningen éka med 10 000 personer respektive 5 000. Industrisysselsattningen van-
tas vara i det narmaste oférandrad under prognosaren, medan antalet sysselsatta inom jord
och skogsbruk minskar.

Sysselsiattningsforandring
prognos for 2017 - 2018
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Kalla: SCB, Arbetsformedlingen

Den sammantaget nagot svagare sysselsattningstillvaxten under 2018, i jamforelse med
2017, aterspeglas genom att 6kningarna inom de vaxande naringsgrenarna da ocksa blir
nagot svagare. En orsak bakom avmattningen under 2018 &r den utbredda bristen pa ar-
betskraft, vilken hammar sysselsattningstillvaxten framférallt inom stora delar av de
offentligt finansierade verksamheterna men ocksa inom byggverksamheten.

Sysselsatta (16-64 ar) per naringsgren, tusental samt arlig procentuell forandring

Utfall Prognos

2016 2017 2018
Jord- och skogsbruk 78 -2,6 -2,6
Industri 543 0,0 0,2
Byggverksamhet 313 3,2 15
Privata tjanster 2162 1,7 1,6
Offentliga tjanster 1587 2,5 1,8
Totalt 4688 1,7 14

| totalen ingér dven sysselsatta dar uppgift om naringsgren saknas. Dock ej sysselsatta utomlands.
Kélla: SCB och Arbetsformedlingen
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Jord- och skogsbruk

Konjunkturen inom jord- och skogsbruket blir fortsatt svag. De positiva signaler som
anda ges racker inte for att antalet sysselsatta ska kunna 6ka under prognosperioden.

Antalet sysselsatta i branschen fortsatter minska

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk har haft en sjunkande trend under l&ng tid.
Jord- och skogsbruken sysselsatte nérmare 80 000 personer under 2016 vilket ar 1,7 pro-
cent av alla sysselsatta i landet. Antalet sysselsatta i branschen bedéms minska med 4 000
personer under 2017 och 2018. Det ar framst de laga mjolkpriserna, fordyrande regelverk,
svarigheter att attrahera arbetskraft och fortsatta rationaliseringar som orsakar sysselsétt-
ningsminskningen.

Den globala marknaden styr

Stora delar av jordbrukssektorn styrs av utbudet och efterfragan pa den globala mark-
naden. Spannmalspriserna styrs saledes i hdg grad av skordarna i de stora producent-
nationerna exempelvis Ryssland, USA och Australien. Priserna pa fornyelsebar energi och
oljevaxter paverkas av raoljepriset, vilket ocksa paverkar efterfragan pa skogsbrukets flis.

Pa flera hall i landet utgor det laga vattenstandet en riskfaktor. Dels &r markerna torra vil-
ket paverkar grodorna, men det &r ocksa svart att fa fram vatten till djuren vilket ytterligare
bidrar till merkostnader for de svenska lantbrukarna. Aven skogsbruket péverkas negativt
av torkan, dar torr skog ar mottagligare for sjukdomar.

God efterfragan pa svenskt kott

Efterfragan pa svenskt kott fortsatter att vara hog och notkottsproducenterna paverkas inte
lika mycket av den globala prissattningen som andra delar av det svenska lantbruket. Som
foljd av ett ihallande 1agt mj6lkpris har emellertid antalet mj6lkkor minskat i Sverige vilket
har gett direkta effekter pa tillgangen till nétkott. Detta d& halften av Sveriges notkottspro-
duktion &r en biprodukt fran mjolkproduktionen. Priset pa notkott har darfor okat kraftigt
och forvantas ligga kvar pa en hog niva under prognosperioden. Mjolkproduktion ar per-
sonalintensiv och med allt farre mjolkgardar minskar antalet sysselsatta i hela branschen.

Grisproducenterna har genomgatt flera stalbad de senaste tio aren och manga producenter
har avvecklat sin verksamhet. De som ar kvar &r starkt rationaliserade och investeringsvil-
jan ar l1ag. Utsikterna for 2018 ar dock positiva, inte minst med tanke pa att efterfragan pa
svenskt griskott tenderar att oka.

Fjaderfa samt frukt- och gronsaksodling ar framgangsbranscher

En av de delbranscher som har gatt bast de senaste aren ar kyckling- och aggproduktion.
Kycklingkatt ar tillsammans med lammkott tva av de produkter dar andelen svenskprodu-
cerat kott 6kar i handeln och optimismen ar alltjamt stor. Frukt- och grénsaksodlingen har
gatt framat i Sverige, sarskilt den ekologiska. Det beror framfor allt pa den hoga inhemska
efterfrdgan pa svenska produkter. Frukt- och gronsaksodling ar personalkravande och en
hammande faktor ar svarigheterna att hitta arbetskraft.
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Diversifierad verksamhet

For att klara svangningar i priser eller skérdebortfall har manga lantbrukare sidoinkoms-
ter. Har syns dock starka lokala skillnader. Lantbrukare intill storre stader har ofta en stark
sidoinkomst fran entreprenadverksamhet som exempelvis snérdjning. Allt fler arbetar
aven med mer administrativa uppgifter, sasom bokféring eller olika typer av radgivning,
vid l&gsasong. I norr och i det s& kallade mjélkbéltet fran Halland till Oland &r dock inte
denna typ av sidoverksamhet lika utbredd, varfor lantbrukarna istallet satsat pa att ut-
veckla den egna garden. I norr ar lantbrukarna framst hanvisade till mjolk- och kottpro-
duktion eftersom markerna och klimatet inte lampar sig lika val for spannmal, frukt och
gront.

En viktig sidoinkomst for svenska lantbrukare &ar skogen. En aspekt som utmarker Sverige
i EU ar symbiosen mellan jord- och skogsbruk. | Sverige &r méanga lantbrukare dven skogs-
agare. Skogen har saledes fatt kompensera for svangningarna i lantbruksdelens Iénsamhet.
Denna symbios mellan jord- och skogsbruk gor Sverige, tillsammans med Finland, unika i
EU.

Virkespriserna har stigit och framtidsutsikterna ar goda. Behoven av utbildad arbetskraft
ar stora, bade vad géller skogsmaskinforare och formanuell huggning eller réjning. Bristen
pa kompetens ar pataglig i skogsbranschen.

Branschen har svart att attrahera arbetskraft

Arbetsgivarnas svarigheter att hitta ratt kompetens aterfinns inom de flesta branscher, s&
ocksa inom jord- och skogsbruk. Efterfragan pd kompetens finns men fa véljer att utbilda
sig till yrken inom naringen. De lantbruksinriktade gymnasierna har svart att fylla sina
platser. Inom jord- och skogsbruk efterfragas bade hogre kvalifikationer, exempelvis lant-
mastare, men ocksad arbetskraft med gymnasieutbildning samt arbetskraft utan nagra
formella krav pa utbildning.

Djurskotare och maskinforare med relevant utbildning och intresse for naringen framstar
som bristyrken. Allra storst brist &r det inom skogsbruket déar framférallt skogsmaskinfo-
rare och kunniga skogsarbetare efterfragas. Arbetsgivarna har ibland svarigheter att hitta
arbetskraft aven till de arbetsuppgifter som inte kraver nagon formell utbildning, exempel-
vis ograsrensare. Orsakerna till detta &r bland annat att arbetena ofta ar svéartillgangliga
med kollektivtrafik varpa det kréavs korkort. Dessutom maste man kunna arbeta sjalvstan-
digt och ha en viss kunskap om djur och vaxter.
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Industri

Efter en period av ganska svag tillvaxt finns det nu mycket som talar fér en mer positiv
utveckling inom industrin under prognosaren. Inte minst pekar de framétblickande indi-
katorerna pa en tydlig tillvaxt. Aven utfallsdata har visat en mycket positiv utveckling.
Under prognosperioden vantas dock antalet sysselsatta inom industrin vara i det narm-
aste oférandrat, delvis beroende pa fortsatta effektiviserings- och automationsatgarder.

Industrisysselsattningen oférandrad under prognosperioden

Efter att ha varit oférandrat under 2015 sjonk aterigen antalet industrisysselsatta under
2016, med narmare 10 000 personer till drygt 540 000. Arbetskraftsundersdékningarna pe-
kar dock pa en mer positiv tendens under inledningen pa 2017. Forsta kvartalet visar AKU
bara en marginell sysselsattningsnedgéng.

Under prognosperioden forvantar sig Arbetsformedlingen bara mindre férandringar av an-
talet sysselsatta inom industrin. Detta trots den sammantaget mycket positiva bild som
framtrader — savél utfallsdata som framéatblickande indikatorer pekar pa en stark utveckl-
ing. Bakom bedémningen ligger bland annat det faktum att industrin fortsatter att var
utsatt for ett fortsatt hart rationaliserings- och effektiviseringstryck, vilket resulterar i an
mer automatiserade produktionsprocesser som kraver mindre personal.

Starkare utveckling fér bade orderingang och industriproduktion

Saval industriproduktionen som orderingdngen har forstarkts patagligt sedan hosten 2016.
SCB:s industriproduktionsindex lag i mars 2017 pa sin hogsta niva sedan hosten 2011. Or-
deringdngen har samtidigt klattrat till den hogsta nivan sedan hosten 2008. Forstark-
ningen ar bred och géller saval hemma- som exportmarknaden.

Parallellt visar Arbetsférmedlingens intervjuunderstkning att industriféretagens efterfra-
gan har forstarkts gradvis sedan 2012 och varens matning visar en fortsatt forbattring av
efterfragelaget under de senaste sex manaderna, jamfort med vad som framkom i hostens
undersokning.

Framatblickande indikatorer fortsatt mycket optimistiska

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for industrin, som beskriver forvantningslaget for
hur efterfragan kommer utvecklas pd sex manaders sikt, uppgick till 109 enligt varens
undersokning, vilket innebar en forstarkning sedan hosten 2016. Foretagens efterfragefor-
vantningar ar darmed péa en niva tydligt ver det historiska genomsnittet. Aven i det ndgot
langre tidsperspektivet, pa sex till tolv manaders sikt, raknar industriféretagen med en ef-
terfrageniva som ar tydligt 6ver det normala.

I likhet med Arbetsférmedlingens efterfrageindikator har Konjunkturinstitutets konfiden-
sindikator for industrin fortsatt att stiga under varen och visar pa en mycket utbredd
tillforsikt bland industriarbetsgivare runt om i landet. Konfidensindikatorn visade i april
det hogsta vardet sedan 1996, men backade nagot i maj. Indikatorn visar dock fortfarande
en niva som ar langt dver det historiska genomsnittet.
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Efterfrageindikator for industrin
véren 2005 - viren 2017
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Darmed pekar bade Konjunkturinstitutets konfidensindikator och Arbetsférmedlingens ef-
terfrageindikator pa ett tydligt forbattrat lage inom industrin sedan hésten 2016. Ocksa
inkopschefsindex for industrin pekar pé en fortsatt stark utveckling och aven enligt detta
matt befinner sig naringen i en tillvaxtfas. Darmed pekar de framatblickande indikatorerna
sammantaget pa en fortsatt god efterfrageutveckling inom industrin.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning pekar ocksa pa att en 6kade andel av industri-
foretagen planerar att utoka personalstyrkan kommande ett och tva ar. Anstallnings-
planerna ar sarskilt starka pa ett ars sikt, da de ligger pa en niva tydligt dver det historiska
genomsnittet. VAar undersokning visar ocksd att kapacitetsutnyttjandet bland landets
industriforetag nu har stigit till en niva éver det historiska genomsnittet. Detta indikerar
att det for allt fler foretag finns ett stigande behov av att rekrytera personal fér att kunna
Oka produktionen ytterligare.

Tilltagande brist pa arbetskraft inom industrin

Arbetsformedlingens undersokning visar att industriféretagen upplever en 6kande brist pa
arbetskraft och sedan hosten 2016 har andelen arbetsgivare som rapporterar om brist pa
arbetskraft stigit med néarmare 5 procentenheter, till 34 procent. Detta ar tydligt éver det
historiska genomsnittet. Aven i Konjunkturinstitutets barometerundersokningar rapporte-
rar industriforetagen om en tilltagande brist pa arbetskraft.

Inom industrin ar dock bristen pa utbildad och erfaren arbetskraft inte generell utan
fortsatter att vara begrénsad till vissa yrkesgrupper. Bristen ror framst tekniker och ingen-
jorer. For dessa yrkesgrupper beddéms bristen ocksa tillta under prognosaren. Parallellt
kommer bristen pa kvalificerad yrkespersonal inom produktionen fortséatta att 6ka.

Den vanligaste atgarden for att mota rekryteringssvarigheterna ar att lata befintlig personal
arbeta mer, vilket haller tillbaka anstallningsbehoven i manga foretag. Det kan ocksa till-
laggas att industrin i fortsatter l1agga uppdrag till konsultféretag, inom exempelvis juridik,
teknik och IT, vilket bidrar till att bristen pa arbetskraft 6kar aven inom dessa omraden.
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Byggverksamhet

Byggkonjunkturen ar fortsatt mycket stark. Bostadsbyggandet ligger pa de hogsta niva-
erna sedan miljonprogrammet, men bostadsbristen &r fortsatt mycket stor i en majoritet
av landets kommuner. Anstallningsplanerna ar expansiva, samtidigt utgor bristen p& ar-
betskraft ett allt storre problem for arbetsgivarna vilket kommer halla tillbaka
sysselsattningsokningen under prognosaren. Under 2017 vantas antalet sysselsatta oka
med 10 000 personer, aret darefter med 5 000 personer.

Sysselséattningen fortsatter att 6ka

Antalet sysselsatta inom byggverksamhet var drygt 310 000 under 2016, vilket var en 6k-
ning med narmare 20 000 personer jamfort med aret innan. Sysselsattningen 6kade med
mycket starka 5,6 procent, efter att ha utvecklats svagt de senaste aren. Forsta kvartalet
2017 visar en fortsatt tydlig sysselsattningstillvéxt. Som arsgenomsnitt for 2017 bedéms
okningen uppgé till 10 000 personer, motsvarande 3,2 procent. Aret darefter bedéms
sysselsattningen 6ka med 5 000 personer, motsvarande 1,5 procent.

Efterfrageforvantningar mycket éver det normala

Byggverksamheten har utvecklats starkt under flera ars tid och stamningslaget ar fortsatt
mycket positivt. Arbetsformedlingens efterfrageindikator for byggverksamheten, som illu-
strerar foretagens forvantningar om utvecklingen av efterfrigan de kommande sex
manaderna, har starkts jamfort med hostens undersokning. Efterfrageindikatorn uppnar
nu indexvardet 111, det hogsta varde som har uppmatts sedan varen 2006. Efterfragefor-
vantningarna ligger darmed pa en niva som ar mycket dver den normala.

Efterfrageindikator for byggverksamheten
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Konjunkturinstitutets barometerundersdkningar bekréftar bilden av en betydligt starkare
utveckling an normalt inom bygg- och anlaggningsverksamhet under varen 2017.
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Bostadsbyggandet pa de hogsta nivaerna sedan miljonprogrammet

Bostadsinvesteringarna har ¢kat i god takt de senaste tre aren och okningstakten under
2016 var den storsta sedan 1980-talet. Antalet paborjade nybyggda bostader ar pa de hdgsta
nivaerna sedan slutet av miljonprogrammet. Under 2016 pabdrjades 6ver 67 000 bostader
inklusive ombyggnad och Boverket bedémer att bostadsbyggandet fortsatter att 6ka under
2017 och 2018 om &n i en avtagande takt.”

De totala ombyggnadsinvesteringarna minskade under 2016, hela minskningen avser dock
investeringar i sméhus. Detta beror sannolikt pa férandringarna av ROT-avdraget. Om-
byggnadsinvesteringarna i flerbostadshus fortsatte daremot att 6ka under fjolaret och
beddms fortsatta ka under prognosperioden.

Det finns flera faktorer som riskerar att begransa bostadsbyggandet. Framst handlar det
om begransningar i kommunernas kapacitet inom planering och bygglov, men ocksd om
den mer allmanna bristen pd arbetskraft inom byggverksamhet. En 6kad anvandning av
serieproduktion och prefabricerade byggelement kan dock bidra till ett snabbare och
mindre personalintensivt byggande.

Fortsatt stora investeringsbehov i offentliga lokaler och anlaggningar

De stora investeringsbehoven i kommuner och landsting kvarstar och dkar. Manga befint-
liga lokaler, till exempel skolor och sjukhus, har stora renoveringsbehov. Det kravs ocksa
tillskott genom nybyggnad av offentliga lokaler for att méta behoven som beror pa den
Okande befolkningen. Dessutom medfér det omfattande bostadsbyggandet nya investe-
ringsbehov i bland annat vagar och anlaggningar. Saval behoven av renovering och
nybyggnad som mdjligheterna att genomfora dem skiljer sig at regionalt och lokalt.

Investeringarna i lokaler 6kade under 2016 och beddms fortsatta 6ka under 2017, framfor
allt de offentliga investeringarna i verksamhetslokaler. Aven anlaggningsinvesteringarna
har 6kat i god takt under 2016, men laget skiljer sig 4t mellan olika branscher. Exempelvis
har energisektorn, som star for 40 procent av den privata anlaggningsmarknaden, omfat-
tande investeringsbehov avseende bland annat utbyggnad och underhall av héllbara
energikallor, kraftvdrmeverk och distributionsnat.

Brist p& arbetskraft kan bromsa byggandet

Arbetsgivarna i Arbetsformedlingens intervjuundersékning uppger att anstallningspla-
nerna &r fortsatt expansiva. Nara 60 procent av arbetsgivarna planerar att uttka antalet
anstallda under det narmaste aret, vilket ar den hogsta andelen sedan 2007.

Kapacitetsutnyttjandet inom byggverksamheten ligger fortsatt pa en niva éver det histo-
riska genomsnittet. Tva av tre arbetsgivare uppger att de kan 6ka produktionen med
maximalt fem procent utan att anstélla mer personal.

Bristen p& arbetskraft fortsatter att oka, en utveckling som pagatt sedan 2013. | varens
undersokning uppgav 45 procent av arbetsgivarna att de upplevt brist pa arbetskraft vid
rekrytering under det senaste halvaret. Motsvarande andel var i hostas 40 procent och for

7 Boverkets indikatorer nummer 1 maj 2017, Boverket 2017.
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tva ar sedan 30 procent. Den stora bristen pa arbetskraft bekraftas ocksa i Konjunkturin-
stitutets barometerundersokning, dar halften av foretagen anger brist pa arbetskraft som
framsta hinder for 6kat byggande.

Arbetskraftsbristen far en rad konsekvenser for arbetsgivarna. Den framsta &r att befintlig
personal far arbeta mer. Utover detta finns det ytterligare konsekvenser som paverkar f6-
retagen nastan lika mycket, s& som att de far tacka nej till order, att de behover anlita
bemanningsforetag eller att de koper tjanster. Det finns risk att bristen pd arbetskraft i vissa
fall kan bromsa byggprocesser.

Bristen pa byggarbetskraft bedoms 6ka ytterligare under 2017 och 2018. Rekryteringspro-
blemen véntas bli stora vid anstallning av arbetsledare och ingenjorer men ocksa inom en
rad kategorier av kvalificerade yrkesarbetare med yrkesbevis exempelvis VVS-montérer,
snickare och traarbetare samt murare.
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Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn fortsatte att utvecklas starkt under 2016. Foretagens fram-
tidsforvantningar ligger ocksa fortsatt pa en hog niva. Sysselsattningen inom sektorn
Okade i god takt under 2016, en utveckling som bedéms fortsétta under prognosperioden.
Antalet sysselsatta bedéms 6ka med totalt 72 000 personer 2017 och 2018.

Varannan sysselsatt finns inom privata tjanster

Narmare varannan sysselsatt person i Sverige, narmare 2,2 miljoner ar 2016, arbetar inom
den privata tjanstesektorn. Sysselsattningen har 6kat i god takt under lang tid. Ar 2016
Okade den drygt 40 000 personer jamfort med aret innan, vilket motsvarar en 6kning pa
2,0 procent. Under det forsta kvartalet 2017 har sysselsattningen fortsatt att 6ka i god takt.

Den privata tjanstesektorn samlar en rad branscher som sinsemellan skiljer sig mycket at.
Den storsta branschen inom den privata tjanstesektorn ar finansiell verksamhet och fére-
tagstjanster, dar 36 procent av de sysselsatta i sektorn aterfanns 2016. Handeln sysselsatte
25 procent, medan transport respektive personliga och kulturella tjanster sysselsatte 11
procent vardera. Inom information och kommunikation aterfanns 9 procent av de syssel-
satta inom naringsgrenen och 8 procent var sysselsatta inom hotell och restaurang.

72 000 nya jobb under 2017 och 2018

Arbetsformedlingen beddmer att sysselsattningen inom privata tjanstesektorn fortsatter
att utvecklas positivt. Hushallens ekonomi beddms bli fortsatt stark under prognospe-
rioden, vilket bidrar till en okad efterfrdgan av privata tjanster. Dessutom fortsatter
befolkningen att véxa i god takt. Detta ger framst avtryck i de delbranscher som ar knutna
till den privata konsumtionen, framfér allt handeln, hotell och restaurang samt personliga
och kulturella tjanster. Dartill kommer dven de mer exportinriktade delbranscherna att ge
ett tydligare bidrag under prognosperioden.

Sammantaget har arbetsgivarna i naringsgrenen fortsatt optimistiska anstéllningsplaner.
Mer an 40 procent uppger att de planerar for en 6kning av antalet anstéllda under det
narmaste aret, detta ar tydligt 6ver det historiska genomsnittet. Sysselsattningen bedéms
Oka med 36 000 personer vartdera aren 2017 och 2018.

Fortsatt stark efterfrageutveckling inom den privata tjanstesektorn

Aktiviteten inom omradet privata tjanster fortsatter att vara hog och under forsta kvartalet
2017 fortsatte tjansteproduktionen att 6ka, enligt SCB:s tjansteproduktionsindex. Produkt-
ionen 6kade i samtliga delbranscher, men det var framfor allt information och kommuni-
kation samt foretagstjanster som bidrog till 6kningen.

Forvantningarna i den privata tjanstesektorn ar fortsatt optimistiska i Arbetsférmedling-
ens intervjuundersokning varen 2017, och har starkts jamfort med i hostas. Efterfrageindi-
katorn, som illustrerar foretagens efterfrageférvantningar de kommande sex manaderna,
uppgar nu till 106 och ligger darmed fortsatt pa en niva 6ver det normala.
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Efterfrageindikator for privata tjanster
varen 2005 - viren 2017
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Det starka laget och de positiva forvantningarna bekréftas i Konjunkturinstitutets barome-
terundersokning som indikerar ett starkare lage an normalt for de privata tjanstenaring-
arna. Foretagen ar framforallt optimistiska vad galler forsaljningsutveckling och anstéll-
ningsplaner. Aven inkdpschefsindex for tjanstesektorn fortsétter att vara p& en niva som
mycket tydligt indikerar tillvaxt.

Parallellt har hushallens humér ljusnat, vilket bland annat &skadliggérs genom Konjunk-
turinstitutets konfidensindikator som visar pa en tilltagande optimism bland hushallen,
framfor allt nar det géller den egna ekonomin. Detta borgar for en god utveckling av den
privata konsumtionen.

Brist inom vissa delar av privat tjanstesektor

Brist pd arbetskraft ar ett tilltagande problem &ven for arbetsgivare inom den privata tjans-
tesektorn. Men det &r mycket stora skillnader mellan de olika delbranscherna och bristen
kan fortfarande inte beskrivas som nagot generellt problem inom néringsgrenen.

I Arbetsférmedlingens intervjuundersdkning uppgav 32 procent av arbetsgivarnainom den
privata tjanstesektorn att de upplevt brist pa arbetskraft, vilket &r en 6kning med fyra pro-
centenheter jamfort med hostens undersdkning. Liksom i de senaste méatningarna uppges
bristen vara storst inom delbranschen information och kommunikation, lagst ar den inom
handeln. I avsnitten som foljer ges en mer utforlig beskrivning av Arbetsférmedlingens be-
démning av utvecklingen for respektive bransch inom den privata tjanstesektorn.

Optimistiska forvantningar inom finansiell verksamhet och foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar den storsta, men ockséd mest heterogena del-
branschen inom den privata tjanstesektorn. Férutom finans- och forsakringsverksamhet
och foretagstjanster sdsom personaluthyrningsverksamhet och verksamhet inom redovis-
ning, marknadsféring och juridik ryms aven fastighetsbolag och fastighetsservice, forsk-
ning och utveckling samt verksamhet vid huvudkontor. Sysselsattningen har tkat i god takt
under flera &r. Under 2016 var i genomsnitt 780 000 personer sysselsatta inom finansiell
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verksamhet och foretagstjanster, vilket ar drygt 20 000 fler jamfort med aret innan. Forsta
kvartalet 2017 har sysselsattningen fortsatt att 6ka i motsvarande takt.

Arbetsformedlingens intervjuunderstkning visar att stdmningslaget ar fortsatt positivt. Ef-
terfragelaget de senaste sex manaderna har legat pa en niva betydligt éver det historiska
genomsnittet. Forvantningarna ar ocksa optimistiska nar det galler utvecklingen av efter-
fragan bade de kommande sex manaderna liksom pa tolv manaders sikt.

Andelen foretag som planerar att utéka personalstyrkan under det kommande aret har dkat
sedan hostens undersékning och ligger aterigen pé en niva éver historiska genomsnittet, i
linje med for ett ar sedan. En tredjedel av arbetsgivarna inom finansiell verksamhet och
foretagstjanster uppger att de har upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret. Storst
ar bristen bland arkitekter och tekniska konsulter dar néra 60 procent av arbetsgivarna
anger brist.

Positiva tongangar inom handeln

Handeln sysselsatte nastan 550 000 personer i genomsnitt under 2016. Branschen inklu-
derar verksamheter inom detaljhandel, partihandel samt handel med och reparation av
motorfordon. Antalet sysselsatta har okat i relativt god takt sedan 2013. Férsta kvartalet
2017 har sysselsattningen fortsatt att 6ka i motsvarande takt, det vill sdga med cirka 1 pro-
cent. Detaljhandelns forsaljningsvolym visar en positiv utveckling under varen 2017 — i
synnerhet sallankopsvaruhandeln. Den laga bostadslanerantan och hushéllens positiva syn
pa sin ekonomi talar for att konsumtionen kommer att fortsatta att 6ka under prognospe-
rioden.

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning har efterfrageutvecklingen de senaste sex ma-
naderna varit ndgot mindre positiva 4n vad arbetsgivarna vantade sig i hostas. Detta ar i
linje med Konjunkturinstitutets barometerundersékning. Var undersokning visar dock pa
en storre tillforsikt i det lite langre perspektivet da efterfrageforvantningarna pa sex och
tolv méanaders sikt ligger tydligt 6ver det historiska genomsnittet for branschen.

Inom handeln har manga anstallda tim- eller deltidsanstallningar, vilket innebar att arbets-
givare i manga fall kan mota uppgangar i efterfrdgan genom att lata befintlig personal
arbeta mer. Anstallningsplanerna ar dock fortsatt pa en hog nivéa och har dkat jamfort med
hostens understkning. Parallellt har andelen arbetsgivare som uppger brist pa arbetskraft
okat och ligger nu i nivd med det historiska genomsnittet. Aven enligt Konjunkturinstitu-
tets konjunkturbarometer har bristen pa personal inom handeln stigit.

Dampad men positiv framtidstro inom transport

Under 2016 var drygt 230 000 personer sysselsatta inom transportnaringen. Har ingar
bade transport- och magasineringsforetag samt post- och kurirverksamhet. Sysselsatt-
ningsutvecklingen i branschen har varit relativt stabil under flera ar.

Stamningslaget inom transportnaringen har varit dampat under lang tid, och efterfragan
pa foretagens tjanster det senaste halvaret blev nagot lagre an vad foretagen forvantade sig
i hostas. Forvantningarna pa efterfrdgeutvecklingen kommande sex och tolv manader ar
dock optimistiska. Andelen som tror pa en 6kad efterfragan ligger 6ver det historiska ge-
nomsnittet.
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Transportsektorn, i synnerhet varutransportsidan, ar till stor del beroende av utvecklingen
inom andra branscher sdsom handeln, tillverkningsindustrin och byggsektorn. Det starka
laget inom framforallt bygg- och anlaggning bedéms paverka delar av transportbranschen
positivt under prognosperioden.

Parallellt har andelen féretag som planerar att uttka personalstyrkan det kommande aret
minskat nagot jamfort med hostens undersokning. Andelen ligger dock fortfarande pa en
niva éver det historiska genomsnittet for branschen. Detta galler aven andelen arbetsgivare
som upplever brist pa arbetskraft. I undersokningen framkommer att bristen framfor allt
ar pataglig vid rekrytering av buss- och lastbilsforare.

Gott stdmningslage inom personliga och kulturella tjanster

Personliga och kulturella tjanster &r ett heterogent omrade som innefattar flera olika typer
av service- och tjansteverksamhet inom omraden bland annat kultur, ndje, skonhetsvard
och sport. Manga av de sysselsatta inom omradet &r egenforetagare. Sysselsattningen har
Okat under flera ars tid och 2016 var 235 000 personer sysselsatta inom omréadet.

Utvecklingen &r positiv och produktionen inom omradet visar en trendmassig 6kning, en-
ligt statistik frdn SCB. Parallellt visar Arbetsférmedlingens intervjuundersokning att stam-
ningslaget inom omradet ar fortsatt positivt och arbetsgivarnas efterfrageforvantningar pa
sex och tolv manaders sikt har stigit. Vidare ligger féretagens anstallningsplaner fortsatt pa
en niva strax 6ver genomsnittet for branschen, detta galler ocksa andelen arbetsgivare som
upplevt brist pa arbetskraft.

Expansiva anstéllningsplaner inom information och kommunikation

Information och kommunikation sysselsatte drygt 200 000 personer under 2016. Narings-
grenen innefattar bade 1T-branschen samt forlags- och medieverksamhet. Sysselsattningen
har 6kat i god takt de senaste tva &ren och efterfrageldget i branschen fortsatter att ligga pa
mycket hdga nivaer. Antalet sysselsatta 6kade med cirka 3 procent under 2016 och syssel-
sattningstillvaxten under forsta kvartalet 2017 har fortsatt i samma takt. Forvantningarna
pa hur efterfrdgan kommer att utvecklas &r mycket positiva, detta for sdval det narmaste
halvéret som for de kommande sex till tolv ménaderna. Aven SCB:s tjansteproduktionsin-
dex pekar pa en mycket positiv utveckling for informations- och kommunikations-
foretagen.

Kapacitetsutnyttjandet i branschen ligger pa fortsatt hoga nivaer och fyra av tio arbetsgi-
vare anger att man nu natt kapacitetstaket vilket ar en fordubbling pa ett ar.
Anstéllningsplanerna ligger pa fortsatt mycket hoga nivaer, tydligt 6ver det historiska ge-
nomsnittet. Nastan 70 procent av arbetsgivarna planerar att utdka antalet anstéllda under
det kommande aret. Samtidigt ar bristen pa personal mycket utbredd — hélften av foretagen
i branschen upplever brist pa utbildad arbetskraft, vilket ar den hégsta nivan inom det pri-
vata naringslivet. Liksom tidigare ar rekryteringsproblemen stdrst for foretagen inom
datakonsultverksamhet och programvaruproduktion dar tva tredjedelar av arbetsgivarna
upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret. Bristen pa utbildad arbetskraft inom om-
radet ar numera sa utbredd att den begransar sysselsattningstillvaxten i branschen. Storst
ar problemen vid rekrytering av olika typer av 1 T-specialister.
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Forsiktig optimism inom hotell och restaurang

Hotell- och restaurangnaringen sysselsatte narmare 170 000 personer 2016. Saval syssel-
sattningen som efterfragelaget i branschen har utvecklats mycket starkt de senaste aren.
Naringen ar i hog grad beroende av den ekonomiska utvecklingen for saval foretag som
hushall. Den har dessutom en tydlig sasongsvariation da efterfrdgan ar hogre under som-
marhalvaret &n under vinterhalvaret.

Arbetsformedlingens undersokning visar att efterfrageférvantningarna inom branschen ar
fortsatt positiva och ligger pa en niva 6ver det historiska genomsnittet. En liknande bild
framtrader i Konjunkturinstitutets barometerundersékning, sarskilt positiva ar hotellfére-
tagen.

Samtidigt visar var undersokning att omkring tre av tio arbetsgivare planerar att utoka per-
sonalstyrkan det narmaste aret, vilket ar ndgot under det historiska genomsnittet for
branschen. En lika hog andel av arbetsgivarna upplever brist pa arbetskraft, i synnerhet ar
bristen pataglig vid rekrytering av kockar.
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Offentliga tjanster

Befolkningen fortsatter att vaxa vilket leder till en 6kad efterfragan pa offentliga tjanster.
Samtidigt 6kar bristen pa arbetskraft inom omradet vilket kommer att hamma jobbtill-
véxten under prognosperioden. Arbetsformedlingens beddmning ar att antalet
sysselsatta inom offentlig tjanstesektor 6kar med 39 000 personer under 2017 och 30 000
under 2018.

Mer &n var tredje ar sysselsatt inom offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn bestar av verksamhetsomradena utbildning, vard och omsorg
samt offentlig forvaltning. Offentligt finansierade verksamheter kan drivas i privat eller of-
fentlig regi. Sammanlagt omfattar sektorn en tredjedel av alla sysselsatta i aldrarna 16-64
ar, motsvarande narmare 1,6 miljoner personer. Sysselsattningen inom offentliga verksam-
heter har 6kat i god takt de senaste aren. Under 2016 6kade sysselsattningen med 36 000
personer, en 6kning motsvarande 2,3 procent.

Arbetskraftsundersokningarna pekar pa en fortsatt mycket stark sysselsattningstillvaxt un-
der inledningen av 2017 och vi raknar med en fortsatt kraftig 6kning av antalet sysselsatta
under prognosperioden. Sysselsattningsokningen blir dock starkare under 2017 an 2018 da
bristen pa arbetskraft mer patagligt kommer halla tillbaka utvecklingen. Arbetsfor-
medlingen beddémer att sysselsattningen ékar med 39 000 respektive 30 000 personer
under 2017 och 2018.

Befolkningsutvecklingen paverkar behoven tydligt

Befolkningstillvéaxten i Sverige har varit hdg under flera ar och under 2016 dkade befolk-
ningen med narmare 1,5 procent. Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos vantas 6knings-
takten minska under de kommande aren men fortsétta att ligga pa en relativt hog niva, dver
1 procent arligen. Den generellt 6kande befolkningen i kombination med den demografiska
sammansattningen, med fler yngre och aldre, 6kar efterfragan pa offentligt finansierade
tjanster.

Samtidigt kan inte antalet anstéllda inom néringsgrenen 6ka om inte skatteunderlaget ut-
vecklas i motsvarande takt. Den offentliga sektorns finansiella situation &r avgdrande foér
mojlig jobbtillvaxt inom naringsgrenen. Enligt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
véntas tillvaxten i skatteunderlaget sjunka under de narmaste aren efter ett betydligt star-
kare resultat &n normalt 2016.8 Samtidigt fortsatter kostnaderna att 6ka i snabb takt, vilket
framfor allt beror pd att andelen barn och aldre 6kar betydligt mer dn andelen personer i
yrkesverksamma aldrar.

Stora svarigheter att hitta ratt kompetens for offentliga arbetsgivare

Bristen pa arbetskraft 6kar och ar betydligt hogre inom offentliga verksamheter an inom
det privata néringslivet. 1 Arbetsformedlingens intervjuundersdkning uppger narmare sju
av tio, 66 procent, av arbetsgivarna inom den offentliga tjanstesektorn att de upplevt brist
pa arbetskraft de senaste sex manaderna, den hdgsta nivan sedan matningarna startade.

8 SKL, Ekonomirapporten maj 2017 — om kommunernas och landstingens ekonomi, Sveriges kommuner och
landsting.
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Inom vissa yrken har rekryteringslaget blivit mycket anstrangt, vilket paverkar arbetssitu-
ationen pa arbetsplatserna negativt. Bristen pa utbildad arbetskraft &r stérst inom
landstingen dar den legat pa en konstant hdg niva under mycket lang tid. Under de senaste
aren har bristen pa utbildad arbetskraft 6kat mycket tydligt i kommunerna. Sedan 2013 har
bristen pd arbetskraft i de kommunala verksamheterna stigit fran en andel pa drygt 40 pro-
cent till drygt 70 procent i varens intervjuundersokning. Darmed ar det framfor allt
arbetskraftsbristen i kommunerna som ligger bakom de senaste arens 6kning av de totala
bristtalen inom offentlig tjanstesektor. Bristen ar séledes mycket omfattande inom karn-
verksamheterna skola, vard, barn- och aldreomsorg.

Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
viren 2005 - viren 2017
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Nya och kompletterande yrkesgrupper en effekt av arbetskraftsbristen

Problemen att hitta ratt kompetens har medfort att alltmer personal hyrs in, med 6kade
kostnader som foljd. | Arbetsféormedlingens undersokning framgar det att verksamheterna
planerar for en minskad andel inhyrd personal, men historiskt sett har de haft svart att
lyckas med det. Med tanke pa den radande bristsituationen ar risken stor att utvecklingen
med 6kade kostnader for inhyrd personal i offentliga verksamheter fortgar, trots de intent-
ioner som finns att minska den.

Konsekvensen av den okade bristen pa arbetskraft blir att de offentliga arbetsgivarna far
betydligt svarare att uppratthalla servicen inom sina karnverksamheter. Manga kommu-
ner, landsting och regioner ser nu éver sina verksamheter for att identifiera arbetsuppgifter
som kan utforas av andra kompetenser och yrkesgrupper. Framvéaxten av nya yrkeskatego-
rier som kraver annan eller kortare utbildning kan vara ett satt att hantera bristen pa
arbetskraft och forbattra arbetsmiljon inom de offentliga verksamheterna. Exempel pa
detta kan vara olika typer av stodjande personal inom vard och omsorg liksom lararassi-
stenter och andra stodfunktioner i skolan. Rekryteringen av dessa yrkesgrupper har 6kat
tydligt och har mdjliggjort stora delar av den senaste tidens sysselsattningsékningar inom
de offentliga kdrnverksamheterna.
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Utbildning

Under 2016 okade antalet sysselsatta inom utbildningsomradet med 2,5 procent enligt
AKU till omkring 550 000 personer. Under foérsta kvartalet 2017 har sysselsattningen fort-
satta att 6ka i god takt.

Efterfragan pa arbetskraft inom utbildningsvasendet ar nara sammankopplad med antalet
barn och ungdomar. Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos kommer befolkningen i ald-
rarna 1-18 ar att 6ka med sammanlagt drygt 80 000 personer under 2017 och 2018, vilket
innebar en okningstakt p& omkring 2,0 procent. Den stora efterfragan och de aviserade
satsningarna pa vuxenutbildning bidrar ytterligare till det vaxande behovet av arbetskraft
inom utbildningsomradet. Bristen pa larare ar redan stor och kommer att 6ka under pro-
gnosperioden. Bristen ar pataglig vid rekrytering av de flesta lararkategorier, framst
forskollarare, grundskollarare och speciallarare.

Vard och omsorg

Antalet sysselsatta inom vard och omsorg var omkring 720 000 personer 2016 enligt AKU.
Detta kan jamféras med drygt 710 000 &ret innan, det vill sdga en 6kning pa 1,6 procent.
Under forsta kvartalet 2017 har tillvaxttakten dkat ytterligare.

Liksom for utbildningssektorn beror efterfrdgan pa arbetskraft inom vard och omsorg pa
den demografiska utvecklingen, men till skillnad fran utbildningsvasendet paverkas vard
och omsorg mer av antalet dldre &n av antalet yngre. Enligt SCB:s senaste befolkningspro-
gnos vantas under prognosaren en 6kning med 17 000 personer i befolkningen som ar 80
ar eller aldre, vilket &r en 6kningstakt pd omkring 2,0 procent. Okningen av antalet &ldre
kommer, tillsammans med den totala befolkningsékningen, leda till 6kade behov av arbets-
kraft inom vard- och omsorgsomradet. Bristen pa arbetskraft ar pataglig inom flera
yrkeskategorier, i synnerhet sjukskéterskor och underskéterskor, och kommer att 6ka un-
der prognosperioden.

Offentlig férvaltning

Antalet sysselsatta inom offentlig férvaltning 6kade med 3,7 procent till narmare 315 000
personer under 2016 enligt AKU. Forsta kvartalet 2017 fortsatte 6kningen av antalet sys-
selsatta om &n i en blygsammare takt.

Anstéllningsbehoven inom den offentliga férvaltningen féljer inte befolkningsutvecklingen
lika ndra som utbildningsvasendet eller vard- och omsorgsverksamheten gor. Fler personer
som omfattas av offentliga system innebar dock fler uppgifter for den offentliga forvalt-
ningen aven om effektiviseringar kan verka i motsatt riktning.
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Utbudet av arbetskraft

Sedan 2008 har hela tillskottet till arbetskraften bestatt av utrikes fodda. De senaste
arens arbetskraftsokningar ar ett resultat av bade en 6kad befolkning i yrkesaktiva ald-
rar och av ett 6kat arbetskraftsdeltagande. Under prognosperioden vantas arbetskraften
fortsatta att vaxa med ytterligare 142 000 personer samtidigt som arbetskraftsdeltagan-
det stiger till 84 procent.

Befolkningen véxer starkt

Arbetskraftens storlek bestams av befolkningsutvecklingen i yrkesaktiv alder och huruvida
dessa deltar i arbetskraften eller inte. Personer som ingéar i arbetskraften ar antingen sys-
selsatta eller arbetsltsa.

Under de senaste aren har den inrikes fodda befolkningen i yrkesaktiv alder, 16-64 ar, kon-
tinuerligt minskat fran ar till &r. Den befolkningstillvaxt som anda har skett i yrkesaktiva
aldrar har alltsa helt bestatt av utrikes fodda. Utvecklingen &r ett resultat av demografiska
faktorer dar inflodet av yngre inrikes fodda till arbetskraften &r mindre an utflodet av aldre,
samtidigt som den utrikes fodda befolkningen i yrkesaktiva aldrar har okat. Enligt SCB:s
senaste befolkningsprognos kommer den inrikes fodda delen av befolkningen att fortsatta
minska fram till ar 2022. Detta innebar att utvecklingen pa svensk arbetsmarknad under
prognosperioden till stérsta del beror p& hur det kommer att ga for gruppen utrikes fodda.

Befolkningen 16-64 ar, arsforindring
prognos for 2017 - 2018
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Arbetskraftsdeltagandet ar hogt i Sverige

Sverige tillhér de OECD-lander med hogst arbetskraftsdeltagande. Detta framst genom att
arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor &r hogt i Sverige. Arbetskraftsdeltagandet i hela be-
folkningen forsta kvartalet 2017 var 84 procent, med forhallandevis stora skillnader mellan
olika grupper, exempelvis mellan yngre och aldre. Av de som inte deltar i arbetskraften ar
héalften studerande och knappt en tredjedel sjuka.

Dessutom finns ett gap mellan utrikes och inrikes fédda, dar arbetskraftsdeltagandet var
79 procent respektive 85 procent forsta kvartalet 2017. Bland utrikes fodda kvinnor ar ar-
betskraftsdeltagandet lagre &n bland 6vriga, 74 procent. Detta kan jamféras med 84
procent bland inrikes fédda kvinnor. Utrikes fddda man har ett arbetskraftsdeltagande
nara nivderna bland inrikes fodda, 84 procent, att jamfora med 86 procent bland inrikes
fodda méan.

Arbetskraften 16-64 ar, forandring per kvartal och
arbetskraftsdeltagande, kv 2 2006 - kv 1 2017
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Mellan forsta kvartalet 2016 och 2017 6kade arbetskraften i Sverige med 85 000 personer,
motsvarande en okningstakt pa 1,7 procent. Hela arbetskraftsokningen utgors av utrikes
fodda. Bakom ligger befolkningsutvecklingen, dar antalet utrikes fodda 6kar medan inrikes
féodda minskar.

Antalet personer i arbetskraften 6kar med 142 000 under prognosaren

Under de senaste tio aren har arbetskraften i Sverige 6kat med 6ver 400 000 personer,
motsvarande en 6kningstakt pd knappt 1 procent arligen. Varens prognos &r att arbetskraf-
ten fortsatter att 6ka under prognosperioden, med 68 000 personer 2017 och 74 000
personer 2018. Arbetskraftsdeltagandet stiger sammantaget darmed med en procentenhet
till 84 procent nasta ar. Att arbetskraften 6kar mer i antal under 2018 an aren dessforinnan
beror att befolkningen i yrkesaktiv alder okar betydligt starkare da &n under féregaende ar.
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Okningen drivs darmed av saval en vaxande befolkning som av ett 6kat arbetskraftsdelta-
gande. Arbetskraftsdeltagandet 6kar framst bland utrikes fodda déar det beréknas stiga med
omkring tva procentenheter under prognosperioden.

Forindring av arbetskraft samt

arbetskraftsdeltagande, 16-64 ar
prognos for 2017 - 2018
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Arbetslosa

Under 2017 minskar arbetslésheten fran 7,0 till 6,6 procent. Nasta ar beraknas arbets-
losheten Oka svagt, till 6,7 procent, vilket hdnger samman med en kombination av
starkare arbetskraftstillskott i grupper som initialt star langre ifran arbetsmarknaden
parallellt med att jobbtillvaxten forsvagas nagot 2018. Totalt vantas 348 000 personer
vara arbetslosa under 2018.

Arbetslosheten sjunker till 6,7 procent 2018

I sviterna efter finanskrisen var arbetslosheten i Sverige nastintill oféréandrad till 2014. Men
under 2015 starktes konjunkturen och arbetslosheten borjade ater sjunka, 2016 var nivan
7,0 procent i dldrarna 16-64 ar, att jamféra med 7,5 procent aret innan och 8,0 procent &r
2014.

Under inledningen pa& 2017 har arbetslosheten fortsatt att minska. Forsta kvartalet 2017
var den 7,2 procent, vilket ar 0,5 procentenheter lagre an ett ar tidigare.® Arbetslosheten
minskar i ungefar samma takt bland kvinnor och mén. Nivan ar darmed fortsatt lagre bland
kvinnor an bland maén. Vid forsta kvartalet 2017 13g arbetslosheten bland kvinnor pa 6,7
procent. Bland mén var motsvarande andel 7,7 procent.

Arbetsférmedlingens beddmning ar att arbetslésheten kommer att fortsatta minska under
2017, till en niva pa 6,6 procent. Under 2018 stiger niva nagot, till 6,7 procent. Bland inrikes
fodda bedoms arbetslosheten sjunka till mycket Iaga nivaer, omkring 4 procent 2018. Bland
utrikes fodda forvantas samtidigt arbetslosheten stiga ndgot, till cirka 16 procent.

Arbetslosheten, 16-64 ar
prognos for 2017 - 2018
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8 Under forsta kvartalet 2017 var arbetslésheten 7,1 procent i aldersgruppen 15-74 ar. Detta ar 0,5 procentenheter
lagre an samma kvartal &ret innan.
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Darmed minskar antalet arbetslésa med 14 000 personer till 341 000 under 2017 fér att
6ka med 6 000 under 2018. Att antalet arbetslosa 6kar ndgot mot slutet av prognospe-
rioden hanger samman med ett starkare arbetskraftstillskott i grupper som initialt sett star
langre ifrén arbetsmarknaden parallellt med att jobbtillvaxten forsvagas nagot under 2018.

For aldersgruppen 15-74 &r, som utgor det internationellt jamforbara arbetsloshetsmattet,
véntas arbetslosheten ga fran 6,9 procent ar 2016, till 6,5 under 2017 och darefter 6,6 ar
2018. Detta ar alltsd under de jamviktsnivaer — pa 7,5 procent — som beréknats av OECD
for prognosaren.

Fortsatt stort arbetsléshetsgap mellan utrikes och inrikes fédda

Arbetslosheten minskar bland bade inrikes och utrikes fodda. Bland utrikes fodda mins-
kade arbetslésheten med 0,9 procentenheter under forsta kvartalet 2017, i jamforelse med
samma kvartal foregdende ar, till 16,0 procent. Detta kan jamféras med en nedgéng pa 0,5
procentenheter till en niva pa 4,9 procent bland inrikes fodda. Aven om arbetslésheten
alltsa backar bland utrikes fodda ar arbetsloshetsnivan mer an tre gdnger hogre an bland
inrikes fodda.

Det ar dock stora skillnader i arbetsléshet mellan olika grupper av utrikes fodda. Hogst ar
nivan bland personer som ar fodda utanfor Europa, for vilka nivan uppgick till 22,3 procent
forsta kvartalet 2017. Detta kan jamféras med 8,0 procent bland personer som &r fodda i
Europa, men utanfor Sverige.

Arbetsloshet inrikes och utrikes fodda
16-64 ar, kv 1 2006 - kv 1 2017
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Samtidigt som andelen arbetslésa utrikes fodda minskade 6kade antalet arbetsldsa utrikes
fodda med nadrmare 5 000 personer eller 3 procent, till 173 000 under forsta kvartalet 2017.
Utvecklingen sker parallellt med en mycket stark 6kning av bade antalet och andelen sys-
selsatta utrikes fodda. Bakom utvecklingen ligger att den utrikes fodda delen av
befolkningen i yrkesaktiv alder (16-64 ar) okar tydligt, samtidigt som arbetskraftsdeltagan-
det ocksa tkar.

Under forsta kvartalet minskade antalet arbetsldsa inrikes fédda med 20 000 personer el-
ler 9 procent, till 196 000. Bland inrikes fodda 6kade antalet sysselsatta ndgot. Detta sker
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samtidigt som den inrikes fédda delen av befolkningen minskar. Las mer om detta i avsnit-
ten Efterfrdgan pa arbetskraft och Utbudet av arbetskraft.

Arbetslosheten minskar tydligast bland unga

Arbetslosheten minskar pa bred front i ett aldersperspektiv men den fortsétter dock att
minska starkast bland ungdomar.1° Sedan forsta kvartalet 2016 har arbetslésheten bland
ungdomar i dldern 16-24 ar minskat med 1,1 procentenheter, till 19,8 procent. Till den siff-
ran bor tillaggas att mer halften av alla arbetslésa ungdomar ar heltidsstuderande — av de
116 000 arbetslosa ungdomarna 16-24 ar var 72 000 heltidsstuderande som sokt arbete.
Exkluderas de heltidsstuderande arbetslésa ungdomarna hamnar arbetsloshetsnivan pa
8,6 procent.

Bakom minskningen ligger bade en allmant starkt arbetsmarknad och ett minskat arbets-
kraftsutbud bland ungdomar. Den minskade arbetskraften beror delvis pa en minskning av
befolkningen i aldrarna 16-24 ar. Dartill har arbetskraftsdeltagandet i gruppen ocksa mins-
kat ndgot, med 1 procentenhet mellan forsta kvartalet 2017 och 2016.

Bland personer i dldrarna 25-54 ar och 55-64 ar ar nedgdngen i arbetsléshet mindre tydlig.
For dessa tva aldersgrupper var arbetsloshetsnivan 5,6 procent forsta kvartalet 2017, vilket
innebar minskningar med 0,3 respektive 0,2 procentenheter.

Andelen langtidsarbetsldsa ar oférandrad

I samband med finanskrisen steg arbetslésheten mycket kraftigt — mellan 2008 och 2010
Okade antalet arbetslosa (16-64 ar) fran 294 000 till 417 000. Samtidigt tkade andelen
langtidsarbetslosa (27 veckor eller mer) fran 25 procent till 33 procent av alla arbetslosa.

Under aren darefter skedde en viss nedgang av langtidsarbetslosheten, men sedan 2012 har
andelen stabiliserats pa en niva strax under 30 procent. Andelen langtidsarbetslosa upp-
gick forsta kvartalet 2017 till 28 procent.

Sedan 2012 har det alltsa skett forhallandevis sma forandringar av andelen langtidsarbets-
16sa, men en séasongsrensad och trendskattad serie indikerar en svagt 6kande tendens vilket
tyder pa att inslaget av langtidsarbetsldsa kommer att 6ka nagot under prognosperioden.
En forklaring &r att sammansattningen av de arbetslésa fortsatter att forskjutas mot att en
storre andel av de arbetsldsa star langre ifran arbetsmarknaden.

Arbetsloshetens niva varierar som bekant tydligt beroende pa utbildningsbakgrund, fodel-
seregion och alder. Men det ar ocksa stora skillnader i arbetsloshetens struktur mellan olika
grupper. | allménhet galler att i grupper dar andelen arbetslosa ar hog ar ocksa andelen
langtidsarbetslosa hdg. Detta framtrader tydligt nar antalet langtidsarbetsldsa relateras till
arbetskraften istéllet for till antalet arbetsldsa.

10 | den officiella arbetsloshetsstatistiken och aven i internationell arbetsmarknadsstatistik definieras ungdomar
tillhora &ldersgruppen 15-24 ar. Inkluderas 15-aringar i ungdomsarbetsloshetsmattet uppgick arbetsléshetsnivan
forsta kvartalet 2017 till 20,1 procent.
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Arbetslosa och andel langtidsarbetslosa
16-64 ar, kv 1 2006 - kv 1 2017
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Uttryckt pa detta satt uppgick andelen langtidsarbetslésa som saknar en gymnasieutbild-
ning (15-74 ar) till omkring 5 procent 2016, detta kan jamforas med 2 procent bland dem
med gymnasieutbildning och 1 procent bland dem med eftergymnasial utbildning. Hos ut-
rikes fodda var andelen langtidsarbetslosa (15-74 ar) narmare 6 procent ar 2016. Bland
inrikes fodda var andel langtidsarbetslésa omkring 1 procent. Las mer om langtidsarbets-
I6sheten i avsnittet Utmaningarna pa arbetsmarknaden.

Kéarv arbetsmarknad for den som saknar gymnasieutbildning

Den genomsnittliga utbildningsnivan i befolkningen tenderar att 6ka Gver tid. For tio ar
sedan var andelen personer i dldrarna 16-64 ar med hogst grundskoleutbildning 21 procent
medan 33 procent hade nagon form av eftergymnasial utbildning enligt AKU. Ar 2017 &r
motsvarande andelar 16 respektive 44 procent.

Det finns ett bestdende och tydligt samband mellan utbildningsniva, sysselsattningsgrad
och arbetsléshet. Utbildningsniva och sysselsattning visar ett tydligt positivt samband, ju
hogre utbildningsniva, desto hdgre ar sysselsattningsgraden. Omvant galler ett tydligt ne-
gativt samband for utbildningsniva och arbetsloshet.

Skillnaderna i arbetsmarknadsutfall beroende pa utbildningsniva tenderar att 6ka éver tid,
vilket bland annat illustreras genom att for tio r sedan var sysselsattningsgraden i aldrarna
16-64 ar bland dem med férgymnasial utbildning 49 procent, hos dem med eftergymnasial
utbildning var den 84 procent. Idag (férsta kvartalet 2017) visar forgymnasialt utbildade
en sysselsattningsgrad pa 43 procent medan den uppgar till 85 procent bland personer med
eftergymnasial utbildning.

Arbetslosheten visar samtidigt en omvéand utveckling. Bland dem som saknar en gymnasi-
eutbildning var arbetslosheten 21,3 procent forsta kvartalet 2017. For tio ar sedan var nivan
14,1 procent. Detta kan jamforas arbetslosheten bland de som har en eftergymnasial utbild-
ning dar arbetslosheten var 4,7 procent forsta kvartalet 2017. For tio ar sedan var
motsvarande andel 4,4 procent.
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Parallellt har antalet personer i befolkningen (16-64 ar) med forgymnasial utbildning suc-
cesivt minskat sedan 2007, frdn omkring 1,2 miljoner till omkring 950 000. Medan antalet
personer med eftergymnasial utbildning 6kat med narmare 700 000, fran drygt 1,5 miljon
till dver 2,2 miljoner.

Det ar dock stora skillnader i genomsnittlig utbildningsnivd mellan inrikes och utrikes
fodda, vilket delvis forklarar varfor sysselsattningsgrad och arbetsloshet skiljer sig sa tyd-
ligt mellan de tva grupperna. Andelen utrikes fodda som har gymnasieutbildning ar lagre
an andelen inrikes fédda med motsvarande utbildning. Samtidigt ar det en hogre andel
bland de utrikes fédda som har mycket kort utbildning. Daremot &r andelen utrikes fédda
med eftergymnasial utbildning ungefar lika stor som motsvarande andel inrikes fodda.

Emellertid visar utrikes fodda, oavsett utbildningsniva en hogre arbetsléshetsniva och lagre
sysselsattningsgrad an inrikes fodda. Arbetsldsheten ar sarskilt hég bland utrikes fodda
som saknar en gymnasieutbildning, 33,3 procent jamfort med 14,5 procent bland inrikes
fodda. Men aven bland dem med hdgre utbildningsniva ar det mycket stora skillnader i
arbetsloshetsniva mellan inrikes och utrikes fodda — och dven mellan olika grupper av ut-
rikes fodda. Skillnaderna i arbetsloshetsnivd mellan utomeuropeiskt fodda och 6évriga
utrikes fodda ar patagliga for alla utbildningsnivaer.

Bland inrikes fodda med eftergymnasial utbildning var arbetslosheten 3,1 procent forsta
kvartalet 2017. Detta kan jamféras med 10,7 procent bland utrikes fédda. Bland delgruppen
utomeuropeiskt fodda med den utbildningsnivan ar andelen arbetslésa 16,0 procent. Detta
ar mer an tre ganger sa hogt som bland personer fodda i Europa, men utanfor Sverige, for
vilka arbetslésheten uppgar till 4,9 procent enligt AKU.

Den hogre arbetslosheten (och lagre sysselsattningsgraden) bland utrikes fédda forklaras
av ett antal orsaker, bland annat av ett Iagt arbetskraftsdeltagande och en genomsnittligt
lagre utbildningsniva. Dartill kan bristande sprakkunskaper for de som ar nya i landet for-
svara etableringen pa arbetsmarknaden. Dessutom har forskningen visat att avsaknaden
av natverk och diskriminering haller tillbaka sysselsattningen bland utrikes fodda. Vidare
tar det ofta lang tid att validera utlandska utbildningar. I vissa fall kan utbildningen ocksa
behova kompletteras for att motsvara kraven pa den svenska arbetsmarknaden.

Den generellt svaga utvecklingen for forgymnasialt utbildade forklaras bland annat kopplas
till att det rader en strukturell missmatch pa den svenska arbetsmarknaden. Andelen sys-
selsatta inom den lagsta kvalifikationsnivan utgér omkring 5 procent av samtliga
sysselsatta, samtidigt utgor de med lagst (forgymnasial) utbildning omkring 10 procent av
arbetskraften och 18 procent av befolkningen.l! Detta betyder att det finns fa jobb som
dessa personer ar matchningsbara mot och att manga personer med kort utbildning ofta
stangs ute fran arbetsmarknaden.

Dessutom kraver arbetsgivarna nastan alltid gymnasieutbildning p& dagens arbetsmark-
nad, &ven inom yrken dar utbildningskraven traditionellt sett varit 1dga. De som saknar en
gymnasieutbildning kommer darmed &aven fortsattningsvis att méta en kéarv arbetsmark-
nad, medan utsikterna till jobb kommer vara fortsatt betydligare ljusare for dem som har
en hogre utbildningsniva.

1 Avser 15-74 ar. Sysselsatta i den lagsta kvalifikationsnivan enligt SSYK 2012 i AKU.
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Inskrivna arbetsldosa pa Arbetsférmedlingen

Under 2017 vantas antalet inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen stiga fran
363 000 till 370 000. Nasta ar vantas endast mindre forandringar av antalet inskrivna
arbetslésa. Bakom utvecklingen ligger i forsta hand fler arbetssékande inom etable-
ringsuppdraget.

Fler inom etablering gor att antalet inskrivna arbetslosa okar

Efter att ha minskat sedan slutet pd 2013 har antalet inskrivna arbetslosa ater borjat att
Oka varen 2017. Antalet inskrivna arbetslosa kommer fortsatta att 6ka under aterstoden av
2017. For 2017 beraknas antalet inskrivna arbetslésa na 370 000, paféljande ar bedéms
antalet var i princip oférandrat p& omkring 369 000. Detta kan jamféras med 363 000 in-
skrivna arbetslésa 2016. Bakom 6kningen ligger i forsta hand ett 6kat antal nyanlanda som
nu fatt sina uppehallstillstdnd och som befinner sig inom Arbetsformedlingens etable-
ringsuppdrag.1?

Inskrivna arbetslosa, 16-64 ar
prognos for 2017 - 2018
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Utvecklingen, med allt fler inskrivna arbetslésa inom etableringsuppdraget, bidrar tydligt
till att fler inskrivna arbetslésa ar fodda utanfor Europa. | slutet pa april 2017 var antalet
169 000, motsvarande 46 procent av samtliga inskrivna arbetsldsa. Sedan 2010 har antalet
personer som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen och fodda utanfor Europa darmed mer
an fordubblats. Under det senaste aret har antalet stigit med 23 000.

Parallellt minskar alltjamt 6vriga inskrivna arbetslosa, alltsa personer fodda i Sverige eller
ovriga Europa, aven om minskningen har avtagit nagot jamfort med tidigare s& sjunker
antalet alltjamt starkt. For att illustrera; 2014 var antalet 261 000, ar 2015 hade det sjunkit
till 236 000 och i fjol var siffran 212 000. Under inledningen pa 2017 har antalet fortsatt

12| 4s mer om etableringsuppdraget i Perspektiv pa etableringsuppdraget, URA 2017:4, Arbetsformedlingen 2017
och i Arbetsférmedlingens aterrapportering 2017 — Arsrapport aktiviteter i etableringsuppdraget 2016, Arbets-
formedlingen 2017.
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att minska och i den senaste tillgangliga statistiken, som beskriver april 2017, var antalet
inskrivna arbetslésa som inte &r fédda utanfér Europa 196 000.

Trenden med fler inskrivna arbetslésa som ar fodda utanfor Europa och farre inskrivna
arbetslosa som ar fodda i Sverige eller 6vriga Europa véntas besta under 2017 och 2018.
Antalet inskrivna arbetslésa som ar fodda utanfor Europa beréknas att 6ka till omkring
190 000 personer mot slutet av perioden. Sammantaget foérvantas utrikes fédda darmed att
utg6ra narmare 230 000 personer, motsvarande dver 60 procent av de inskrivna arbets-
l6sa.

Allt fler inskrivna arbetslésa saknar gangbar utbildning

En vaxande andel av de inskrivna arbetsldsa saknar gymnasieutbildning, nagot som paver-
kar forutsattningarna for matchningen pa arbetsmarknaden negativt. Las mer om detta i
avsnittet Utmaningarna pa arbetsmarknaden. Mellan april 2016 och april 2017 tkade an-
talet med 8 000, till 128 000 och de utgjorde darmed 35 procent av de inskrivna arbetsldsa.

Okningen faller nastan helt p& arbetslésa som har en kortare utbildningsbakgrund an nio
(tio) &rig grundskola, bland vilka antalet 6kade med 7 000 personer. Okningen ligger helt
pa personer som ar fodda utanfor Europa.

Parallellt har inskrivna arbetslésa med gymnasieutbildning minskat med 8 000, till
139 000 medan inskrivna arbetslésa med en eftergymnasial utbildning ékat med omkring
5000 personer, 98 000. Aven i detta fall ligger 6kningen helt pa personer som &r fodda
utanfor Europa.

Utvecklingen med fler inskrivna arbetslésa som har en mycket kort utbildningsbakgrund
och fler som har en langre utbildningsbakgrund forklaras alltsa framst av det faktum att
antalet inskrivna arbetslosa — genom etableringsuppdraget — i férsta hand dkar bland per-
soner som &r fodda utanfor Europa. Detta da inslaget av personer med kortare utbildnings-
bakgrund och hdégre utbildningsbakgrund &ar relativt hégre i denna grupp an bland évriga
inskrivna arbetslosa.

For att illustrera; bland inskrivna arbetsldsa som ar fédda utanfor Europa saknar 47 pro-
cent (80 000) en gymnasieutbildning, 25 procent (42 000) har en gymnasieutbildning
medan 28 procent (46 000) har ndgon form av eftergymnasial utbildning. Bland inskrivna
arbetslosa som ar fodda i Sverige eller 6vriga Europa saknar 24 procent (48 000) en gym-
nasieutbildning medan 50 procent (97 000) har en sadan och 26 procent (51 000) har en
eftergymnasial utbildning.

Fyra av tio inskrivna arbetslosa har varit utan arbete ett ar eller mer

I april 2017 var antalet inskrivna arbetsl6sa som varit utan arbete i mer &n 12 manader
149 000, en 6kning med 3 000 pa ett &r och med 9 000 pa tva ar. Parallellt har antalet
inskrivna arbetsldsa med kortare tider utan arbete minskat till 216 000, vilket motsvarar
en minskning med 10 000 pa tva ar. Annorlunda uttryckt har andelen inskrivna arbetslsa
med langa tider utan arbete (12 manader eller mer) okat fran 38 till 41 procent pa tva ar.
Over en langre tidshorisont ar trenden an tydligare — sedan 2008 har andelen 6kat med 14
procentenheter. Under senare manader finns dock en tendens till 6kande arbetsloshet dven
bland dem med kortare tider som inskriven arbetslos.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, tid utan
arbete, januari 2006 - april 2017
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Utvecklingen kan delvis forklaras av att sékandesammanséattningen har férandrats mycket
tydligt, s att en storre andel av de inskrivna arbetslésa utgérs av personer som star langre
fran arbetsmarknaden. Vanligen beskriver Arbetsformedlingen detta som att andelen in-
skrivna arbetslosa som har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden har ¢kat. Till inskrivna
arbetsldsa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden raknas de som saknar gymnasieutbild-
ning, utomeuropeiskt fodda, personer med funktionsnedsattning som innebér nedsatt
arbetsférmaga och arbetslosa 55-64 ar. Se avsnittet nedan for en narmare beskrivning.

En gemensam namnare for inskrivna arbetslésa som har en utsatt stallning pa arbetsmark-
naden &r att de i genomsnitt I6per en hogre risk dn andra att hamna i langvariga perioder
av arbetsloshet, detta da utflodet till arbete ar lagre i dessa grupper an bland 6vriga in-
skrivna arbetsldsa.!3

En foljd av detta ar att andelen inskrivna arbetslésa med langa tider utan arbete (12 mana-
der eller mer) ar tydligt hogre bland de som ar fédda utanfér Europa och bland dem som
saknar en gymnasieutbildning an bland 6vriga inskrivna arbetslosa. Nagot som ockséa géller
for inskrivna arbetsldsa som har en funktionsnedséattning och for inskrivna arbetslésa som
ar 55 ar eller aldre.

For att exemplifiera: bland utomeuropeiskt fédda var andelen inskrivna arbetslésa med
langa tider utan arbete i april 45 procent — hos 6vriga inskrivna arbetslosa var andelen 37
procent. Aven bland de som saknar gymnasieutbildning ar andelen inskrivna arbetslésa
med langa tider utan arbete 45 procent, vilket ar 8 procentenheter hogre an for de som
minst har en gymnasieutbildning.

En annan tydligt bidragande faktor till att fler inskrivna arbetslésa har langa tider utan
arbete ar det vaxande antalet inskrivna arbetslésa inom etableringsuppdraget, vilket i nor-
malfallet som langst pagéar i 24 manader. Pa ett ar (april 2016 jamfort med april 2017) har

13 Las mer i Perspektiv pd arbetslésheten, URA 2017:1, Arbetsférmedlingen 2017.
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antalet inskrivna arbetslosa inom etableringsuppdraget 6kat fran 46 000 till 62 000, pa-
rallellt har antalet med l&nga tider utan arbete inom namnda uppdrag 6kat fran 20 000 till
25 000.

Inskrivna arbetslésa med utsatt stallning pa arbetsmark-
naden

Arbetsférmedlingen foljer sedan lang tid tillbaka utvecklingen av inskrivna arbetsldsa upp-
delat pa inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden respektive 6vriga.
Till inskrivna arbetslésa med utsatt stallning pé& arbetsmarknaden raknas, vilket nimndes
tidigare, de som &r fodda utanfor Europa, saknar fullstdndig gymnasieutbildning, har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga eller ar 55 ar eller aldre.

Som visades i foregdende avsnitt ar en gemensam namnare for inskrivna arbetsldsa som
har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden att de i genomsnitt 1oper en hogre risk an andra
att hamna i langvariga perioder av arbetsloshet (aven om det finns betydande variationer
mellan individer). Detta da utflodet till arbete ar lagre i dessa grupper &n bland évriga in-
skrivna arbetsldsa.

Inskrivna med utsatt stallning pa arbetsmarknaden nar 78 procent 2018

Sedan 2006 har andelen inskrivna arbetslésa med en utsatt stallning pa arbetsmarknaden
okat fran 51 till 75 procent. Darmed har antalet inskrivna arbetslésa med utsatt stallning
pa arbetsmarknaden dkat med 114 000 till 275 000, medan 6vriga inskrivna arbetslosa har
minskat med 63 000 till 90 000. Det har séledes skett en mycket kraftig forandring av sam-
mansattningen av de inskrivna arbetslosa, s att bade ett storre antal och en storre andel
idag star langre fran arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och ovriga, 16-64 ar
prognos for 2017 - 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Under 2018 véntas antalet inskrivna arbetsldsa som har en utsatt stallning pa arbetsmark-
naden att stiga till 286 000. Detta motsvarar en andel pa 78 procent. Okningen beror i
forsta hand pa fler inskrivna arbetslosa som &r fodda utanfor Europa. En utveckling som
alltsd i sin tur framst forklaras av ett hogt inflode av nya arbetssokande genom etable-
ringsuppdraget.
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Sex av tio med utsatt stallning pa arbetsmarknaden ar fodd utanfor Europa

For tio ar sedan karaktariserades gruppen arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmark-
naden av att de i hog grad saknade gymnasieutbildning. Da saknade 52 procent, eller
67 000, av de inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden en fullstandig
gymnasieutbildning medan 27 procent, motsvarande 35 000 personer, var fédda utanfor
Europa. Ar 2017 ar bilden en annan.

Som beskrivits tidigare har Arbetsformedlingens uppdrag kring utrikes fédda och ansvaret
for etableringen gjort att fler personer med utomeuropeisk bakgrund numera aterfinns hos
myndigheten. En foljd av detta &r att inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbets-
marknaden idag till storsta del utgors av personer som fodda utanfér Europa. Drygt sex av
tio inskrivna arbetslosa med utsatt stallning ar fodda i ett land utanfér Europa. Samtidigt
utgor de som saknar en gymnasieutbildning alltjamt ett tydligt inslag bland inskrivna ar-
betslosa med utsatt stallning, d& 47 procent saknar en sadan.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper*
januari 2004 - april 2017
Haogst forgymnasial utbildning == == Personer med funktionsnedséttning**
Utomeuropeiskt fodda =0 ssesss Personer 55-64 ar
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“Observera att en person kan inga i flera grupper.
**Som medfér nedsatt arbetsférmaga.
Sasongrensade data, trendvarden. Kalla: Arbetsférmedlingen

Sedan 2007 har antalet inskrivna arbetslésa utan gymnasieutbildning i det ndrmaste for-
dubblats, till 128 000. Utomeuropeiskt fodda har sedan slutet pad 2010 svarat for hela
o6kningen av inskrivna arbetsldsa som saknar gymnasieutbildning.

Som framgatt tidigare saknar en stor andel, 47 procent, av de som ar fédda utanfor Europa
och &r inskrivna arbetslosa pa Arbetsférmedlingen en fullstandig gymnasieutbildning. Av
dessa saknar i sin tur mer &n sex av tio motsvarande en svensk nio (tio) arig grundskoleut-
bildning. I sammanhanget ar det ocksa viktigt att papeka att det ofta finns en koppling
mellan att ha en funktionsnedséattning som innebar nedsatt arbetsformaga och sakna en
fullgjord gymnasieutbildning.

Vad géller inskrivna arbetslésa som har en funktionsnedséattning och inskrivna arbetslosa
55-64 ar ar savél de antals- som andelsmassiga forandringarna betydligt mindre framtra-
dande. Under senare ar har endast mindre forandringar skett. Antalet inskrivna arbetslosa
med funktionsnedsattning ar omkring 67 000 medan antalet som &r 55 ar eller aldre ar
56 000.
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Merparten i utsatt stallning tillhér endast en grupp

Beskrivningen av de fyra delgrupper av inskrivna arbetslésa med utsatt stallning pa arbets-
marknadens innehaller dubbelrdkningar eftersom en individ kan ingd i mer an av
grupperna. Av de 275 000 inskrivna arbetslosa som har en utsatt stallning p& arbetsmark-
naden ingar 149 000 endast i en grupp. Det vanligaste ar da att vara fodd utanfor Europa,
vilket 76 000 &r. Dessa 76 000 har alltsd minst en gymnasieutbildning, ar yngre an 55 ar
och har ingen funktionsnedsattning.

Antalet som ingar i tva grupper ar 106 000 och 17 000 ingdr i tre grupper. Endast ett
mycket begransat antal inskrivna arbetsldsa ingar i alla fyra grupper, omkring 2 000 per-
soner. Bland dem som ingar i tva grupper ar den vanligaste kombinationen att vara
utomeuropeiskt fodda och sakna gymnasieutbildning. Antalet som ingéar i bdda dessa grup-
per, men inte i nagon av de 6vriga tva, var 67 000 i april 2017. Den néast vanligaste
kombinationen, &r att sakna en gymnasieutbildning och ha en funktionsnedsattning som
innebar nedsatt arbetsformaga, vilket 12 000 personer gor. Bland dem som ingar i tre av
de fyra grupperna &r den vanligaste kombinationen att vara fodd utanfér Europa, sakna
gymnasieutbildning och vara aldre &n 55 ar.

Arbetsmarknadspolitiska program

De arbetsmarknadspolitiska programmen utgdrs av program med aktivitetsstdd och ar-
betsmarknadspolitiska program fér arbete — det vill sdga l6nestod exklusive stod till
funktionsnedsatta. Nystartsjobb ingar inte heller.

Programmen med aktivitetsstéd utgors av olika typer av aktiverings-, utbildnings- och
praktikinsatser. Nagra exempel ar arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik, jobb- och
utvecklingsgarantin samt jobbgarantin for ungdomar. Totalt var 173 000 personer i nagot
av Arbetsformedlingens program med aktivitetsstod under 2016, detta kan jamféras med
176 000 aret innan. Under inledningen p& 2017 har antalet fortsatt att vaxla ned nagot.

Av garantiprogrammen ar jobb- och utvecklingsgarantin det storsta, vilket omfattade
101 000 personer 2016. Detta kan jamféras med 103 000 personer 2015. Inledningen pa
2017 visar fortsatt pa nagot farre deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin.

I 16nestdden ingar traineejobb inom ramen for 90-dagarsgarantin, extratjanster for 1ang-
tidsarbetsldsa, instegsjobb och sarskilt anstallningsstdd inom jobb- och utvecklingsgaran-
tin. Under 2016 hade i genomsnitt 14 000 personer per manad ett sadant stod, vilket ar i
niva med aret innan. Inledningen p& 2017 visar pa en upptrappning. Under arets fyra forsta
manader har i genomsnitt 15 000 personer per manad haft ett I16nestod, vilket ar 2 000 fler
an samma period ett ar tidigare.

Totalt deltog darmed i genomsnitt narmare 188 000 personer per manad i de arbetsmark-
nadspolitiska programmen under 2016, att jamféra med aret innan da antalet var 191 000.
For 2017 ars fyra inledande manader summerar antalet till 194 000. Under aterstoden av
aret vantas antalet gradvis 6ka, till 197 000 raknat som genomsnitt for hela aret. 2018 be-
raknas antalet ater att minska nagot, till 193 000 som arsgenomsnitt.1

14 Se Arbetsférmedlingens Aterrapportering 2017 — Arbetsmarknadspolitiska program 2016, Arbetsfor-
medlingen 2017, fér mer information.
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Regional utveckling

Under prognosperioden blir jobben fler i hela landet men de regionala skillnaderna ar
stora. Arbetsférmedlingens intervjuundersdkning visar tydligt att det ar storstadsreg-
ioner och storre stader som far storst del av jobbtillvaxten. Antalet inskrivna arbetslésa
blir fler i de flesta lan.

Konjunkturen fortsatt stark

Arbetsgivarna ar fortsatt optimistiska och tror pa en 6kad efterfragan pa varor och tjanster
med néagra fa regionala undantag. Vid jamforelse med det historiska genomsnittet i vart-
dera lanet har arbetsgivarna i Ostergotlands och Vasternorrlands lan stérst forvantningar.
Det beror dels pa en god efterfragan, del pa en tidigare forhallandevis lag niva. Nagra lan
visar pa en dampning jamfort med tidigare nivéer, bland annat Hallands och Vasterbottens
lan. Det ar framst inom privata tjanster dampningen yttrar sig. Aven om optimismen éver-
lag ar stor kan inte antalet sysselsatta 6ka i 6nskad omfattning. Det beror framst pa
svarigheterna att hitta ratt kompetens. Arbetsgivarna riktar istallet in sig pa att klara att
ersattningsrekrytera vid naturliga avgadngar sdsom pensionsavgangar.

Jobben blir fler i hela landet

Jobbtillvéaxten under prognosperioden kommer alla lan till del, men i olika stor utstrack-
ning. Det ar de storre staderna och storstadslanen som visar pa storst sysselsattnings-
tillvaxt. Sysselsattningen okar mest i Stockholms, Uppsala, Vastra Gotalands, Skane och
Ostergotlands lan. Det ar kopplat till att det framst ar inom tjanstesektorerna som syssel-
sattningen okar under prognosperioden, naringar som ar stora i dessa regioner. | de
regioner dar den privata tjinstesektorn &r svagare ar jobbtillvixten inom offentliga tjanster
avgorande for den totala sysselsattningstillvéxten. Eftersom behoven ar stora inom offent-
liga tjanster bidar det till att jobben blir fler i hela landet.

Bristen pa kompetens har 6kat i hela landet

Arbetsgivarnas svarigheter att hitta ratt kompetens har de senare aren okat i hela landet.
Det ar ocksa bristen pd kompetens som ar den stérsta hammande faktorn for sysselsatt-
ningsutvecklingen och inte utvecklingen av efterfrdgan pa arbetsgivarnas varor och
tjanster. Hogst bristtal uppvisar Dalarnas, Jonkopings och Ostergotlands lan. De storre sti-
derna ar expansiva med stark sysselsattningstillvaxt och stor efterfragan pa arbetskraft. Det
medfor en viss bristsituation samtidigt som de dranerar mindre kommuner pa arbetskraft
sa att bristsituationer aven uppstar dar. | storstadslanen rapporterar sammantaget en lagre
andel av arbetsgivarna om brist pa arbetskraft. Det ar en effekt av att de tack vare stark
sysselsattningstillvaxt lockar till sig fler sa att arbetskraften vaxer starkare an i andra reg-
ioner.
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Antalet inskrivna arbetslosa blir fler i de flesta lan

Antalet arbetslosa stiger i de allra flesta lan under prognosperioden. | de lan dar arbetslos-
heten bedéms minska — Sodermanlands, Blekinge, Orebro, Gotland, och Norrbottens lan
— véxer inte arbetskraften i samma utstrackning som jobbtillvéxten. Det beror pa en krym-
pande inrikes fodd befolkning i yrkesaktiv alder, minskad inflyttning av nyanlanda och till
viss del aven att nyanlanda flyttar till storre stéder. Nyanldnda tenderar att stka sig till
storre stader, dar jobbtillvaxten och tillgangen till natverk ar storre. Detta medfor att ar-
betslosheten 6kar aven i de storre staderna trots att de visar pa stark sysselsattningstillvaxt
och pa vissa orter dar arbetslosheten bland utrikesfodda redan ar hog. Arbetslosheten i
slutet av prognosperioden bedéms bli hogst i Gavleborgs, Sédermanlands, Skane och Ble-
kinge lan. Fér mer information om utvecklingen pa de regionala arbetsmarknaderna se
respektive lansprognos pa arbetsformedlingen.se/prognoser.

Prognos for forandringen av anta- Prognos for andelen* inskrivna ar-
let sysselsatta 16-64 ar, kv 4 2018 betslosa 16-64 ar, kv 4 2018
jamfort med - kv 4 2017

[0 <o69%
Do,s-n,n%
[Jio-13%
O>13%

*Andel av den registerbaserade arbetskraften
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Utmaningarna skiljer mellan olika regioner

Medan de storre staderna fortsatter att brottas med bostadsbrist och svarigheter for arbets-
givarna att hitta ratt kompetens har mindre orter snarare problem med ett 6kat gap mellan
de som star nara arbetsmarknaden och de som star langre ifran — med 6kande arbetslshet
som foljd. Samtidigt som verksamheter behéver 6éppna upp for fler jobb som inte kraver
nagon formell utbildning behdver regionerna se ver sin lokala kompetensforsorjning uti-
fran antal utbildningsplatser pa de gymnasiala yrkesutbildningarna och attraktionskraften
i sina boendemiljoer.

Regionala skillnader i arbetsloshet i olika grupper

Arbetslosheten ar betydligt hogre foér de som saknar gymnasieutbildning én for de med
langre utbildning oavsett var i landet man bor. Men i de regioner dér arbetsmarknaden ar
svag ar det svarare for bade de med kort utbildning och de med l&ng utbildning att f3 ett
jobb. Samma bild framkommer vid en regional jamforelse av arbetslésheten for inrikes och
utrikes fodda. | de regioner dar arbetslosheten ar hogre bland inrikes fodda ar ocksa ar-
betslosheten hogre bland utrikes fodda, dar Gavleborgs lan har hogst arbetsloshet i bada
grupperna.
Arbetsléshet bland personer 16-64 ar med

hogskoleutbildning och bland personer med
grundskoleutbildning, kv 1 2017
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Kalla: Arbetsfdrmedlingen

Se bilapa 3 fidr kodférklaring till Ensbokstaver
Det finns ett ocksa ett tydligt samband mellan nivaerna i arbetsloshet vad galler inrikes och
utrikes fodda med kort utbildning. I de regioner dar arbetsmarknaden ar starkare har bade
inrikes och utrikes fodda med kort utbildning lattare att fa jobb. Det géaller inte personer
med langre utbildning, vilket delvis kan forklaras av att arbetsgivare generellt stéller hogre
krav vid rekryteringar till jobb som kraver langre utbildning. Det kan exempelvis handla
om bristande sprakkunskaper eller svarigheter for arbetsgivarna att vardera utbildningen.
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Utmaningarna pa arbetsmarknaden

Efterfragan pa arbetskraft fortsatter att vara mycket stark och bade offentliga och pri-
vata arbetsgivare planerar fortsatt stora dkningar av sina personalstyrkor. Parallellt
blir det allt svarare for arbetsgivarna att hitta den arbetskraft de séker. Obalansen mel-
lan vad arbetsgivarna efterfragar och utbudets sammansattning blir allt storre vilket
forsvarar matchningen och 6kar risken for langtidsarbetsloshet.

Tre viktiga utmaningar 2017 och 2018

Arbetsformedlingen stér infor tre viktiga utmaningar de narmaste aren:
e Matchningen till arbete och till arbete genom utbildning
e Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden
e Motverka langtidsarbetsldsheten

Efterfragan pa arbetskraft fortsatter att vara mycket stark och bade offentliga och privata
arbetsgivare planerar fortsatt stora 6kningar av sina personalstyrkor. Samtidigt forsvaras
matchningen pa arbetsmarknaden. Antalet arbetsldsa som har en stark stallning pa arbets-
marknaden fortsatter att minska vilket innebar att tillgdngen pé& arbetsstkande med
efterfragade kompetenser minskar. Parallellt stiger bristen pa arbetskraft. Utvecklingen be-
doms bromsa sysselsattningstillvéaxten under 2018.

Samtidigt som bristen pa arbetskraft stiger, 6kar antalet arbetslésa som star langt ifran
arbetsmarknaden — idag har tre av fyra inskrivna arbetsldsa en utsatt stallning pa arbets-
marknaden. Detta understryker matchningssvarigheterna pa arbetsmarknaden. Obalansen
mellan vad arbetsgivarna efterfragar och utbudets sammansattning blir ocksa allt storre,
en utveckling som kommer att férstarkas under prognosperioden.

| takt med att denna tudelning pa arbetsmarknaden 6kar, dar en allt storre andel inskrivna
arbetslosa star langre fran arbetsmarknaden, stiger behovet av ett mer omfattande stod till
manga arbetslosa. Den uppkomna situationen ar unik —aldrig har s manga arbetslésa med
utsatt stallning haft s omfattande behov av Arbetsformedlingens insatser. Férandringen
av arbetsloshetens sammanséattning stéller dessutom allt stérre krav pa andra politikomra-
den sasom utbildnings- och naringspolitiken. Arbetsférmedlingen behdver i det samman-
hanget aven i hogre grad samverka med andra aktorer.

Matchningen blir en allt stérre utmaning

Flera matt pekar entydigt mot att rekryteringslaget blivit svarare for arbetsgivare, vilket har
beskrivits i tidigare avsnitt. Efterfragan pa arbetskraft bedoms fortsatta att vara stark under
prognosperioden, vilket innebar att andelen arbetsgivare som upplever brist pa arbetskraft
kommer att stiga ytterligare. Vi réknar med att bristen stiger till att omfatta mer an fyra av
tio arbetsgivare inom det privata naringslivet till slutet av 2018. Bland de offentliga arbets-
givarna fortsatter bristen att vara mycket hog.

Den starka efterfragan medfér en snabbt minskande tillgdng pa arbetskraft inom allt fler
yrken. Detta leder bland annat till langre rekryteringstider, vilket innebar att arbetsgivarna
bade har svarigheter med att ersattningsrekrytera och att utoka sina personalstyrkor i pla-
nerad takt. | allt fler fall hittar inte arbetsgivarna den arbetskraft de s6ker och rekryteringen
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uteblir. Arbetsformedlingen star darfor fast vid sin tidigare bedémning att den 6kade bris-
ten pa arbetskraft kommer bromsa sysselsattningstillvaxten. Bristen pa utbildad
arbetskraft medfor att matchningslaget kommer att bli besvarligt pa bade kort och lang
sikt. Bristen vantas bli storst inom vard och omsorg, pedagogiska yrken, teknik och IT samt
bygg- och anlaggningsarbete.

For att utvecklingen mot en 6kad brist ska bromsas maste savél arbetsmarknadsutbild-
ningen som utbildningar inom vuxenutbildning fa en tydligare inriktning mot bristyrken.
Dessutom behéver mojligheterna till komplettering och validering av utbildning bli &nnu
battre. Arbetsformedlingen har emellertid bara begransade mojligheter att pa ett patagligt
satt forandra bristsituationen pé arbetsmarknaden.

Kompetensforsorjningen avgorande for sysselsattningsutvecklingen

Huvudansvaret for tillskottet av utbildade, och for arbetskraftsforsérjningen, ligger hos ut-
bildningsvasendet. Ett stort problem &r dock att intresset for vissa utbildningar ar for lagt.
Antalet ungdomar som valjer ett yrkesprogram inom gymnasieskolan har fallit kraftigt un-
der 2010-talet. Aven om situationen forbattrats ndgot under senare ar sd har forand-
ringarna varit alltfor sma for att pa ett mer patagligt satt forandra arbetskraftslaget inom
stora bristyrken pa gymnasial niva. I de fall dar intresset fortfarande ar for lagt behévs mer
kraftfulla insatser an hittills for att locka fler att sdka till utbildningarna. Behovet av 6kad
studie- och yrkesvagledning ar saledes stort. Samtidigt har ocksa arbetsgivarna ett stort
ansvar.

Det fortsatt laga intresset for yrkesinriktade utbildningar dkar behovet av fler utbildnings-
platser inom den reguljara vuxenutbildningen. Detta for att sdkra kompetensférsorjningen
pa saval kort som lang sikt. | det sammanhanget ar regeringens kunskapslyft, som omfattar
70 000 nya utbildningsplatser inom den kommunala vuxenutbildningen, en viktig satsning
som successivt kan forbattra matchningslaget inom flera gymnasiala yrken.

Universiteten och hégskolorna har samtidigt en mycket viktig roll for kompetensforsoérj-
ningen. Risken ar hdg att bristen pa eftergymnasialt utbildade allvarligt forsvarar en
langsiktigt god sysselsattningstillvaxt. Det for narvarande tydligaste exemplet ar den
Okande missmatchen mellan utbudet av och efterfragan pa utbildade inom véard och om-
sorg. P& kort sikt finns dock sma majligheter till forandringar nar det géller hogskolornas
och universitetens bidrag till kompetensforsérjningen.

Samtidigt utgor Yrkeshogskolan ett viktigt komplement till kompetensférsorjningen, fram-
for allt i ett regionalt perspektiv, genom att arbeta aktivt for att stérka arbetskraftsfor-
sdrjningen inom en rad bristyrken.

Ett tillskott av hogre utbildad arbetskraft sker ocksad genom flyktinginvandringen och den
kompetens som finns bland de nyanlanda maste tas tillvara pa ett battre satt. Har kan bland
annat snabbsparen lyftas fram som ett viktigt verktyg att anvanda i 6kad utstrackning.
Samtidigt kan det namnas att arbetskraftsinvandringen har minskat och ligger pa en lag
niva i ett internationellt perspektiv.
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Utrikes foddas integration avgor framtida sysselsattning

Utvecklingen for utrikes fodda pa arbetsmarknaden ser i de flesta avseenden positiv ut.
Bade arbetskraftsdeltagandet och sysselsattningsgraden bland utrikes fodda 6kar stadigt
och ar nu pa de hogsta nivaerna som uppmétts sedan 2005. Under senare ar har sysselsétt-
ningsgraden okat med mer &n 1 procentenhet i arstakt, vilket &r mer an dubbelt s hog takt
som bland inrikes fédda. Arbetsldsheten bland utrikes fédda &r dock fortsatt hog, vilket
emellertid forklaras av ett fortsatt hogt inflode av nyanlanda till arbetskraften.

Den 6kade sysselsattningen bland utrikes fédda kommer dock inte alla till del. Sysselsatt-
ningstillskottet har i huvudsak skett bland dem som har minst en gymnasial utbildning.
Utrikes fodda med minst gymnasieutbildning stod for 87 procent av den totala sysselsatt-
ningsdkningen bland utrikes fodda under ar 2016. Mot denna bakgrund ar det en stor
utmaning att fa fler utrikes fodda med kort utbildning i arbete.

For utrikes fodda med kort utbildning ar sysselsattningsgraden bestdende 1&g och arbets-
losheten ar avsevart hogre an for 6vriga utbildningsniver. Antalet inskrivna arbetslosa
utrikes fodda med hogst forgymnasial utbildning 6kar successivt och var i april 2017 om-
kring 92 000 personer. Utvecklingen sker trots den samlat mycket starka efterfragan pa
arbetskraft. Under prognosperioden kommer antalet arbetsl6sa utrikes fodda med kort ut-
bildning att fortsitta 6ka. Detta innebar att andelen arbetsldsa utrikes fodda med kort
utbildning stiger.

Oavsett fodelseland har arbetslosa som saknar gymnasieutbildning stora svarigheter i kon-
kurrensen pa arbetsmarknaden. ldag utgor inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial
utbildning mer &n var tredje arbetslds. For att arbetslésa med kort utbildningsbakgrund
ska fa en fast forankring pa arbetsmarknaden &r det viktigt att de ges mojlighet till vidare
studier. En stor utmaning de narmaste aren blir darfor att matcha arbetslésa med svagare
stallning pa arbetsmarknaden till utbildning som leder till jobb. Har har bade Arbetsfor-
medlingen och kommunerna ett stort ansvar.

De 70 000 nya utbildningsplatserna inom den kommunala vuxenutbildningen innebér att
forutsattningarna for att fler ska kunna vidareutbilda sig forbattras. For att satsningen ska
kunna realiseras finns det dock en rad utmaningar och fragor som maste losas. Manga av
dessa ligger inom utbildningsvasendets ansvarsomrade, exempelvis tillgdngen pa larare
och lokaler. For Arbetsformedlingen &r det viktigt att flexibiliteten i vuxenutbildningens
studiestarter kan oka sa att ledtiderna kortas.

Det ar viktigt att ha i atanke att det kommer att ta tid innan utbildningssatsningen far effekt

i att fler kommer ut i arbete. Detta beror pa att det tar tid att bygga ut vuxenutbildningen
och for en stor del av deltagarna tar relativt l1ang tid innan de néatt en position da de ar
konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden. Tidigast mot slutet av 2018 eller bérjan av 2019
kan de forsta effekterna bli synliga. Resultatet hanger dock tydlig samman med hur snabbt
det gar att genomfora utokningen av antalet utbildningsplatser. Har kan ocksa regeringens
satsning pa studiestartsstod namnas. For att denna typ av satsningar ska na full effekt ar
det generellt dock viktigt att regelverken ar enkla och tydliga.

Alla med kort utbildning kommer dock inte vara motiverade till att borja studera. Behovet

av jobb for personer med bristfallig utbildning blir darfor fortsatt stort de kommande aren.
For arbetslosa som inte har motivation att genomga en langre utbildning ar subventionerade
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anstallningar ett viktigt verktyg for att komma in pa arbetsmarknaden. Parallellt med detta
finns det dven ett behov av att det skapas fler jobb med Iaga utbildningskrav.

Arbetsformedlingen har tidigare féreslagit en utbyggnad av antalet subventionerade arbeten
for personer med kort utbildning som varit utan arbete under lang tid och har bland annat
lamnat férslag om en utdkning av extratjansterna till féreningar och ideella organisationer.
I linje med detta har regeringen nyligen beslutat om en utvidgning av extratjansterna som
innebar att nyanlanda och langtidsarbetslosa ska kunna anstéllas i viss kulturell, idrottslig
och social verksamhet.

For att fler langtidsarbetslosa ska kunna ta del av subventionerade anstallningar maste dock
regelverken som omgardar insatserna vara enkla och tydliga. Arbetsférmedlingen har utifran
detta reformeringsbehov lagt férslag om att sla ihop flera stod och att subventionsgraden
dessutom generellt ska bero pa tid i arbetsloshet.

Langtidsarbetslosheten riskerar att 6ka

Antalet inskrivna arbetslésa som varit utan arbete langre an ett ar 6kar. Anledningen &r det
vdxande antalet nyanldnda inom etableringsuppdraget, vilket i normalfallet pagar i som
langst tvd ar. Men aven om deltagare i etableringsuppdraget exkluderas 6kar antalet ar-
betslosa utrikes fodda som har varit inskrivna mer an ett ar. Bland inrikes fodda minskar
daremot antalet arbetslosa som har varit inskrivna mer an ett ar.

Den bakomliggande orsaken ar framst den svara situationen pa arbetsmarknaden for ar-
betslosa som saknar en gymnasieutbildning. Den gruppen star allt langre tider utan arbete
och ungefar halften av dem har varit utan arbete mer &n ett ar. Okningen &r storre for kvin-
nor &n for man. En klart stérre andel av de arbetslésa kvinnorna med kort utbildningsbak-
grund har varit utan arbete mer an ett &r &n man med motsvarande utbildningsbakgrund.
En stor del finns dessutom i lagre aldrar, cirka 60 procent ar under 45 &r. Detta visar att
kvinnor med kort utbildning har en svar situation pa arbetsmarknaden.

For att pressa tillbaka langtidsarbetslosheten kravs en kombination av olika insatser, det
galler bade utbildning men ocksd andra insatser, exempelvis subventionerade anstall-
ningar och andra programinsatser. Dartill kravs ett véalutbyggt och véalfungerande
samarbete med en rad olika aktorer, sdval med naringslivet som med kommuner och lands-
ting samt arbetsmarknadens parter.

15 Arbetsférmedlingens budgetunderlag for 2017-2019, Arbetsféormedlingen 2016.
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Bilaga 1. Metod och urval

Historik och syfte

Arbetsférmedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet och arbetssattet har utvecklats
kontinuerligt sedan dess. Den nuvarande metodiken inférdes i mitten av 1990-talet och
samtidigt inférdes ett enhetligt intervjuformular. Darefter har vissa intervjufragor utveck-
lats, antalet fragor utokats ndgot samt urvalsdesignen forandrats.

Huvudsyftet med Arbetsférmedlingens prognosarbete ar att ge myndigheten detaljerad
kunskap om laget och framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for for-
medlingens arbete med vagledning. Prognosarbetet stoder pa sa satt Arbetsformedlingens
karnuppgift som ar att matcha arbetssékande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov, sam-
tidigt som det ocksd starker myndighetens relationer med arbetsgivarna. Arbetsfor-
medlingens kontakter med de lokala arbetsgivarna underlattar aven formedlingens arbete
med grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Det sammanstallda materialet ar
dartill ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central niva.
Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser &r att informera och pa-
verka externa aktorer. Var forhoppning &r att prognosarbetet ska skapa forutsattningar for
en battre fungerande arbetsmarknad.

Parallellt med att Arbetsférmedlingen publicerar sina nationella arbetsmarknadsutsikter
presenteras aven 21 regionala prognoser. Las mer om Arbetsférmedlingens prognosverk-
samhet samt ta del av vara prognoser via var hemsida:
www.arbetsformedlingen.se/prognoser

Metod och understkningens genomforande

Utgangspunkten for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett stort antal pri-
vata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren
inhdmtas i dialog med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pa varor och
tjanster. Vidare stalls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, rekryte-
ringsbehov, arbetskraftsbrist, bristyrken samt l6neutveckling. P4 motsvarande satt far de
offentliga arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell Gver-
talighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets-
och sekretesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att
delta i Arbetsformedlingens undersdkning.

Prognosarbetet involverar hela Arbetsformedlingens organisation, det vill saga saval de lo-
kala formedlingskontoren som centralt placerade funktioner i myndigheten. Arbetsfor-
medlingen publicerar tva prognoser per ar, en pa varen och en pa hosten.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste basen for prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock &ven pa grundval av
statistik och andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmarknaden. De prognos-
siffror som presenteras ar saledes Arbetsformedlingens egna slutsatser om den férvantade
utvecklingen pa arbetsmarknaden och i ekonomin. Dar inte annat anges avser samtliga
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analyser och prognoser av arbetslosheten, sysselsattningen och arbetskraften aldersgrup-
pen 16-64 ar.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallents hamtade fran Statistiska centralbyréns (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstallen med fler an
100 anstéllda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifran na-
ringsgren (enligt SNI 2007, se nedan), arbetsstéllestorlek!’” och region. Samma urval
anvands normalt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar
anslutet till SCB:s Samu-system.

Deltagandet i Arbetsformedlingens intervjuundersékning ar generellt mycket hogre an i
liknande undersokningar, dels genom att frdgorna stalls vid ett personligt méte eller via
telefon, dels tack vare Arbetsformedlingens redan upparbetade kontakter med arbetsgi-
varna. For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen mycket stort
vilket gor att tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den nu aktuella undersdkningen
bestar urvalet av 13 630 arbetsstallen. | varens undersokning uppgick svarsfrekvensen till
81 procent.

Arbetsformedlingen intervjuar aven representanter for olika verksamhetsomraden i lan-
dets samtliga kommuner och landsting. Det sker ocksa intervjuer med ett urval statliga
arbetsgivare. | hostens undersékning uppgick Arbetsféormedlingens urval av offentliga ar-
betsgivare till 2 200. Svarsfrekvensen for de offentliga verksamheterna var 90 procent.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas forvantningar pa efterfrage-
utvecklingen. Indikatorn bygger p& underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersok-
ning och presenteras for naringsgrenarna industri, byggverksamhet och privata tjanster
samt for det totala naringslivet. Indikatorn visar arbetsgivarnas svar pa fragan om efter-
frageforvantningarna de kommande sex manaderna. Arbetsgivarnas bedémningar sam-
manstalls till nettotal.

Undersokningen pa varen genomfors under andra kvartalet och hostundersokningen un-
der fjarde kvartalet. Varden for forsta och tredje kvartalet tas fram med hjélp av linjar
interpolering. Darefter sdsongrensas nettotalen med X12-Arima for att sedan standardise-
ras sa att medelvardet blir O och standardavvikelsen 1.

De standardiserade serierna for industri, byggverksamhet och privata tjdnster summeras
till en total med hjélp av ett viktsystem. Som vikter anvands forvarvsarbetande enligt RAMS
i industri, byggverksamhet och privata tjanster. | ett sista steg transformeras tidsserien till
en serie med medelvérde 100 och standardavvikelse 10. Tolkningen av efterfrageindikatorn
blir saledes att varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage an normalt och varden
over 110 ett mycket starkare forvantningslage an normalt. P4 motsvarande sétt visar varden

16 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
17 Urvalet &r fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstéllda.
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under 100 pa ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 pa ett mycket
svagare forvantningslage an normalt.

Naringsgrensindelning

Utgangspunkten for branschbeskrivningarna i Arbetsformedlingens prognosarbete ar in-
delningen i SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU), baserat pd SNI 2007 enligt grov niva.

Naringsgren SNI 2007-kod

Jord- och skogsbruk 01-03
Industri 05-33, 35-39
darav 6wrig tillverkning, exKkl. utvinning, energi och miljo ~ 05-24, 31-32
darav tillverkning av verkstadsvaror 25-30, 33
Byggverksamhet 41-43
Handel 45-47
Transport 49-53
Hotell och restaurang 55-56
Information och kommunikation 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 64-82
Offentlig férvaltning 84, 99
Utbildning 85
Vard och omsorg 86-88
Personliga och kulturella tjanster 90-98

For gruppen privata tjanster i var redovisning har vi aggregerat naringsgrenarna (1) handel,
(2) transport, (3) hotell och restaurang, (4) information och kommunikation, (5) finansiell
verksamhet och foretagstjanster samt (6) personliga och kulturella tjanster. Fér gruppen
offentliga tjanster har vi p& motsvarande satt summerat naringsgrenarna (1) offentlig for-
valtning, (2) utbildning samt (3) vard och omsorg. Det bor betonas att denna indelning av
offentliga tjanster inte skiljer mellan offentliga och privata utforare.
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Bilaga 2. Om Arbetsformedlingens verksamhetssta-
tistik

Uppgifternai Arbetsformedlingens vecko- och manadsstatistik hamtas ur det operativa for-
medlingssystemet vid Arbetsformedlingen. Sokandestatistiken omfattar personer
inskrivna vid Arbetsformedlingen uppdelade pa 6ppet arbetslésa och deltagare i olika ar-
betsmarknadspolitiska program. Platsstatistiken omfattar rekryteringsbehov som
arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsférmedlingen, framst via sjéalvservicesystemet Annon-
sera Direkt eller som direktoverforda platser. Varselstatistiken omfattar de driftsinskrank-
ningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa anstéllningsframjande atgarder, den sé kal-
lade framjandelagen. Varje vardag gar uppgifter fran det operativa formedlingssystemet till
handelsedatabasen dar den senast inlagda uppgiften lagras. Uppgifterna ligger till grund
for saval vecko- som méanadsstatistiken.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella arbets-
marknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB). SCB:s uppgifter
om bland annat sysselséttning, arbetsldshet och arbetskraften utgar fran manatliga arbets-
kraftsundersokningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran andra lander ska alltid
SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till féljd av olika definitioner och me-
toder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbetsférmedlingens registerbaserade
verksamhetsstatistik inte samma antal arbetsldsa. Skillnaden &r storst under sommarma-
naderna. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU &r inte inskrivna pa Arbetsformedlingen
och alla som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i AKU.

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssékande som &r
inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa gruppen inskrivna arbetslésa. Denna grupp
utgdrs av summan av antalet 6ppet arbetslésa och antalet sékande i program med aktivi-
tetsstod.

- Oppet arbetslosa ar arbetssokande ar inskrivna pa en arbetsférmedling, dr utan
arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrada ett arbete samt inte deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

- Sokande i program med aktivitetsstdd deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram dar aktivitetsstod ar den sammanfattande benamningen pa den ersattning
som deltagarna i programmen erhaller. L4s mer om de arbetsmarknadspolitiska
programmen i rapporten Arbetsmarknadspolitiska program — Arsrapport 2015.

Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier av arbetssokande som bést illustre-
rar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa arbetsmarknaden. Inskrivna arbetslosa
omfattar dessutom de kategorier av arbetssokande i Arbetsférmedlingens verksamhetssta-
tistik som narmast éverensstammer med de officiella arbetsldshetssiffrorna i AKU. Enligt
ILO:s regelverk — som ar grunden for AKU — ska deltagare i Arbetsférmedlingens program
med aktivitetsstdd klassificeras som heltidsstuderande arbetssékande och darmed som ar-
betslosa. | praktiken blir dock atskilliga av programdeltagarna vid Arbetsférmedlingen inte
bokforda som arbetslosa i AKU, medan omvént ganska manga av dem som i AKU bokfors
som arbetsl6sa inte ar inskrivna vid Arbetsformedlingen. Det sistndmnda galler i synnerhet
manga studerande som under skolloven inte ar berattigade till arbetsloshetsersattning.
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Inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslésa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden innefattar foljande delgrup-
per:

- Inskrivna arbetslésa med endast férgymnasial utbildning

- Inskrivna arbetslésa med en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsfor-
maga

- Inskrivna arbetslésa utomeuropeiskt fodda

- Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55-64 ar

De tal som presenteras avseende inskrivna arbetslosa med utsatt stallning ar rensade fran
dubbelrakningar. Det innebér att en arbetssékande, som i praktiken kan inga i flera av del-
grupperna med utsatt stallning, endast raknas en gang.

Definitionen av inskrivna arbetslésa med utsatt stillning grundas pa respektive delgrupps
arbetsloshetsmonster. Tva kriterier har anvants for att definiera vilka kategorier av arbets-
I6sa som ingar i begreppet:

- Arbetsldshetens niva
- Arbetsléshetstiden

Dessa tva kriterier ger en god bild av vilka grupper som generellt sett har betydligt svarare
an andra arbetssokande att na en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Det ar dock viktigt att understryka att de individuella forutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera av delgrup-
perna behover alltsa inte for den enskilde innebéara att man har svart att finna ett arbete,
aven om gruppen som helhet har en mer utsatt stallning pa arbetsmarknaden jamfort med
personer som inte tillhdr ndgon av delgrupperna. | statistiska sammanhang ar det dock en
klar fordel att utga ifrdn aggregerade grupper for att spegla utvecklingen for arbetssokande
som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslosheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en sé kallad registerbaserad arbets-
kraft som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. Statistiska centralbyran
(SCB), som star for den officiella arbetsloshetsstatistiken, relaterar daremot arbetslosheten
till AKU-undersdkningarnas arbetskraft. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har
nackdelen att de inte &r mojliga att bryta ner pa lokal niva eller pA mindre grupper av ar-
betssékande. Darmed har Arbetsférmedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslésa som
andel av registerbaserad arbetskraft.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

- Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och som jobbar
i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

- Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill sdga summan av 6ppet ar-
betslésa och sékande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november manad senast tillgangligt ar, me-
dan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje manad.
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Varsel

Enligt framjandelagen ar en arbetsgivare, privat eller offentlig, skyldig att lamna varsel till
Arbetsformedlingen en viss tid innan arbetsgivaren genomfor en driftsinskrankning som
berér minst fem arbetstagare i ett 1an (inom byggverksamheten géller minst 20 arbetsta-
gare). Beroende pa hur ménga arbetstagare som berors och huruvida dessa ar fast eller
tillfalligt anstéllda, ska varslet Iamnas mellan en och sex manader innan uppsagningen
sker. Syftet med varselreglerna &r att Arbetsformedlingen ska fa mojlighet att forbereda
och planera infér omstallning av personal vid driftinskrankningar.

Nyanmalda lediga platser

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om nyanmélda lediga platser. Sam-
manstallningarna ar en del av Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik och baseras pa de
lediga platser som anmals till formedlingen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik dver nyanmalda platser innehaller uppgifter om
antalet personer och vilka yrken som efterfragas. Det finns &ven uppgifter om i vilka
branscher arbetsgivarna ar verksamma och i vilka kommuner platserna ar belagna. Det gar
ocksa att utlasa uppgifter om de lediga platsernas varaktighet, det vill sdga om rekryterings-
behovet avser tillsvidareanstallningar eller nagon form av tidsbegransade tjanster. |
sammanstallningarna gar det dessutom att urskilja vilka platser som ar sommarvikariat
samt om rekryteringsbehoven avser privata eller offentliga arbetsgivare. | Arbetsfor-
medlingens I6pande publiceringar 6ver antalet nyanmalda lediga platser exkluderas platser
med en varaktighet kortare &n 10 dagar.

Arbetsférmedlingen publicerar arbetsgivarnas rekryteringsbehov i Platsbanken vilket ar en
digital plattform for lediga jobb som vander sig till bade arbetsgivare och arbetssokande.
Syftet med platsannonseringen ar i forsta hand att underlétta matchningen pa arbetsmark-
naden.

Ambitionen &r att det ska vara enkelt fér arbetsgivare att annonsera i Platsbanken. Enkel-
heten innebér dock att det finns en risk for att arbetsgivare anmaler lediga platser utan att
det finns ett uttalat behov av nya medarbetare. Arbetsférmedlingen har tidigare konstaterat
att det har forekommit relativt omfattande volymer av dubblettanmalningar eller sa kallad
omannonsering, exempelvis i syfte att f4 6kad exponering.8

Arbetsformedlingens andel av rekryteringarna pa arbetsmarknaden varierar dver tid och
konjunktur. Ocksd annonseringsregler och annonseringskultur forandras 6ver tid. Sam-
mantaget medfor detta att utvecklingen for Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ver
lediga platser skall tolkas med stor forsiktighet. Enligt Arbetsférmedlingens uppfattning
skall istéllet alla analyser av hur efterfragan pa arbetskraft utvecklas samt hur matchningen
pa arbetsmarknaden fungerar baseras pa SCB:s konjunkturstatistik éver vakanser. L&s mer
om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik pa arbetsformedlingen.se/statistik.

18 Vid en granskning av nyanmélda platser i januari och februari 2006 fann Arbetsférmedlingen att 9 procent var
dubbletter. Vid en motsvarande granskning av augusti 2007 uppgick andelen till 16 procent. Vid en méatning av
april 2008, efter att Arbetsformedlingen skarpte sina annonseringsregler, uppgick andelen dubbletter till endast
4 procent. Vid den forsta matningen uppgick andelen dubbletter inom forsaljningsyrken till 29 procent, en andel
som steg till hela 44 procent i nasta granskning. Vid den sista kartlaggningen skilde sig inte andelen dubbletter
mellan forsaljningsyrken och évriga yrken namnvért at.
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Bilaga 3. Kodfdrklaring till lansbokstaverna

Lansbokstav
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Lan
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdéping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne
Halland
Vastra Gotaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten
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Bilaga 4. Forteckning over fordjupningar

Varen 2017
e Har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat lonetkningarna?
e Hur har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat arbetsgivarna?

Hdsten 2016
e  Langsiktig strukturforandring pa arbetsmarknaden
e Vad ar enkla jobb?
e Utbud och efterfragan pé arbetskraft i den digitala eran

Véaren 2016
e Langtidsarbetslosa
e Globalisering och behov av arbetskraft

Hdsten 2015
e Arbetsmarknad och arbetsléshet i ett internationellt perspektiv
e Tillvaxt och regional utveckling
e Utomnordiska akademiker pa svensk arbetsmarknad
e Bostadsfrdgan — en analys av situationen i Stockholms lan
e Utomnordiska akademiker i bristyrken
e Uthildningssammansattning i ett regionalt perspektiv

Varen 2015
e Arnyanmaélda lediga platser ett bra métt for att mata efterfragan pa arbetskraft?
Intradet pa arbetsmarknaden for utomnordiskt fodda
Behovs fortsatt hég nettoinvandring?
e Utbildningssammanséattningen pa svensk arbetsmarknad

Hosten 2014
e Rekryteringsutvecklingen 2008-2014
e Far akademikerna arbete i niva med sin utbildning?
e Storst chans till arbete pa ratt niva i stérre orter

Varen 2014
e Ar arbetslésheten ett bra métt?
e Sysselsattningsutvecklingen 2013 och 2014
e Langtidsarbetsloshetens utveckling

Hosten 2013
e Arbetsgivarnas bedémning fem ar framat i tiden
e Nettoinvandringens utvaxling till arbetskraft och sysselsattning
e Lediga resurser pa arbetsmarknaden
e Jobbchanser for olika grupper av arbetssokande

Varen 2013
e Svensk arbetsmarknad i ett internationellt perspektiv
e Enanalys av utrikes fodda
e Overgangar till arbete for personer i utsatta grupper

Hdsten 2012
e Aldre pé arbetsmarknaden
e Lufttransporter
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e Nettoinvandringen hégre an forvantat
e Hur har det gatt for dem som var langtidsarbetslgsa 2007?

Véaren 2012
e Nyanmalda platser — ett matt pa efterfragan pa arbetskraft
e Arbetsmarknaden for utomeuropeiskt fodda med eftergymnasial utbildning
e Beskrivning av nettoinflyttning i olika regioner fordelat pa utbildning, alder, kon

Hosten 2011
e Okad arbetskraftsinvandring
e De unga pa arbetsmarknaden
e Nya matt pa arbetslosheten

e Forandringar i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik och dess effekter pa regionala
skillnader

Varen 2011
e Rekryteringarna vanligen drygt 1 miljon
e Sysselsattningsgradens utveckling fordelat pa kon

e Omsattning till arbete och reguljar utbildning bland deltagare i jobb- och utvecklingsgaran-
tin samt jobbgarantin for ungdomar

Hosten 2010
e Nystartsjobb
e Arbetslivsintroduktion
e Prognostisering av arbetsmarknaden med hjalp av profilering av arbetssokande
e Utokat ansvar for Arbetsformedlingen fran december 2010

Véaren 2010
e Hur fangar AKU upp deltagare i programmen?
e Arbetsmarknadspolitiska program
e Prognostisering av arbetsmarknaden med hjalp av profilering av arbetssékande

Hdsten 2009
e Uppséagningar och arbetsléshet efter de stora varslen september - april 2008-2009
e Ungdomsarbetsldshet — en statistisk synvilla

e Arbetsgivarnas mojligheter att underlatta etableringen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning

Varen 2009
e Ferieplatser
e Uppfoljning av varslen fran hosten 2008
e Jobb och utvecklingsgarantin och jobbgarantin fér ungdomar

Hosten 2008
e Den finansiella krisen
e Varsel och varselorsaker

Varen 2008
e Oljepriset
e LOner



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017

76

Forteckning over Arbetsformedlingens rapportserie

Rapportserie Ura

Ura 2010:1
Ura 2010:2
Ura 2010:3
Ura 2010:4
Ura 2010:5

Ura 2010:6

Ura 2010:7
Ura 2011:1

Ura 2011:2
Ura 2011:3

Ura 2011:4
Ura 2011:5
Ura 2011:6

Ura 2011:7
Ura 2011:8
Ura 2011:9

Ura 2012:1

Ura 2012:2
Ura 2012:3
Ura 2012:4

Ura 2012:5
Ura 2013:1

Ura 2013:2
Ura 2013:3
Ura 2013:4
Ura 2013:5

Ura 2013:6
Ura 2013:7

Ura 2013:8

Ura 2014:1

Ura 2014:2
Ura 2014:3

Generationsvaxlingen och regionernas befolkning

Jobb och utvecklingsgarantin

Arbetsmarknadsutsikterna varen 2010

Regionala arbetsmarknadsutsikter varen 2010
Generationsvaxlingen pa arbetsmarknaden

—iriket och i ett regionalt perspektiv

Generationsvéxlingen — arbetskraftens férandring per lan

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2010

Jobb- och utvecklingsgarantin — en studie av sannolikheten att f&
jobb under programtiden

Interna och externa coachningstjanster — en utvardering av resultatet
Arbetsformedlingens individuella handlingsplaner

—vem som far och nar

En deskriptiv analys av deltagarna i Arbetslivsintroduktion
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2011

Var finns jobben? — Bedémning till och med férsta halvaret 2012
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2010
Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2011

Jobbgarantin for ungdomar — en utvardering om garantin 6kar
deltagarnas chans att fa ett jobb

Var finns jobben? — Bedémning fér 2012 och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2011
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2012

Var finns jobben? — Bedomning for 2012 och forsta halvaret 2013
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012

Var finns jobben? — Bedémning fér 2013 och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2012

Sveriges framtida befolkning — ett regionalt perspektiv
Ungdomar pa och utanfor arbetsmarknaden

— fokus pa unga som varken arbetar eller studerar
Utlandsrekrytering och arbetskraftsinvandring

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013

Var finns jobben? Bedomning till och med forsta halvaret 2014
och en langsiktig utblick

(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2013

Var finns jobben? — Bedémning for 2014 och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2013
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014

Rekv nr 803 228
Rekv nr 803 234
Rekv nr 803 238
Rekv nr 803 239

Rekv nr 803 277

Rekv nr 803 281

Rekv nr 803 290
Rekv nr 803 291

Rekv nr 803 304

Rekv nr 803 307
Rekv nr 803 308

Rekv nr 803 313
Rekv nr 803 321
Rekv nr 803 320

Rekv nr 803 342
Rekv nr 803 346

Rekv nr 803 358

Rekv nr 803 378
Rekv nr 803 375
Rekv nr 803 381

Rekv nr 803 386

Rekv nr 803 393

Rekv nr 803 416
Rekv nr 803 420
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Ura 2014:4 Var finns jobben? — Bedémning till och med férsta halvaret 2015
och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2014:5 Rétt jobb — jobbcoachning i grupp, resultat fran ett randomiserat Rekv nr 803 423
experiment, slutrapport
Ura 2014:6 Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2014 Rekv nr 803 432
Ura 2015:1 Var finns jobben? — Bedémning for 2015 och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura2015:2 Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2014 Rekv nr 803 451
Ura 2015:3 Vad har hant med rundgéngen pé arbetsmarknaden? Rekv nr 803 452
— En undersokning av aterkommande arbetsléshet
under perioden 1992-2012
Ura 2015:4  Arbetsmarknadsutsikterna varen 2015 Rekv nr 803 457
Ura 2015:5 Effektskattningar av arbetsmarknadspolitiska program — Rekv nr 803 456
med fokus pa personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsforméaga
Ura 2015:6 Var finns jobben? — Bedomning till och med forsta halvaret 2016
och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2015:7  Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2015 Rekv nr 803 466
Ura2016:1 Var finns jobben? — Bedémning for 2016 och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2016:2 Perspektiv pd ungdomsarbetslosheten
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura2016:3 Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2015 Rekv nr 803 474
Ura2016:4 Arsrapport aktiviteter i etableringsuppdraget Rekv nr 803 476
Ura 2016:5 Subventionerade anstéllningar
Ura 2016:6 Arbetsmarknadsutsikterna varen 2016 Rekv nr 803 479
Ura 2016:7 Var finns jobben? — Bedémning till och med forsta halvaret 2017
och en langsiktig utblick
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2016:8 Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2016 Rekv nr 803 488
Ura 2016:9 Integration pa svensk arbetsmarknad, Ett internationellt perspektiv
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2017:1 Perspektiv pa langtidsarbetslosheten
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2017:2 Perspektiv pa arbetslosheten i olika grupper
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2017:3 Var finns jobben? Bedémning for 2017
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura 2017:4 Perspektiv pa etableringsuppdraget
(Finns endast pa arbetsformedlingen.se)
Ura2017:5 Arbetsmarknadspolitiska program. Arsrapport 2016 Rekv nr 803 489
Ura2017:6 Arsrapport aktiviteter i etableringsuppdraget 2016 Rekv nr 803 496
Ura 2017:7  Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017 Rekv nr 803 500
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URA 2017:7

Serien URA innehaller tva arligen dterkommande redovisningar av rappor-

ten Arbetsmarknadsutsikterna samt redovisningar fran olika utredningar

som utfors av Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadsutsikterna ar en del av
Arbetsférmedlingens prognosarbete. Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/
prognoser kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven arbets-
marknadsutsikter for alla Ian samt for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett
speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation Yrkeskompassen. Se
arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Dar beskriver vi jobbmojligheterna
det narmaste aret for nara 200 yrken. Dessa yrken tacker tillsammans cirka
80 procent av arbetsmarknaden. Yrkesprognoserna presenteras aven i var app
Yrkesguiden. I rapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning av
yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva. I broschyren Jobbmodjligheter,
som publiceras lansvis, presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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