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Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017

STOCKHOLMS LAN

En sammanfattning av prognosen
for arbetsmarknaden 2017-2018

Konjunkturlaget

Farhdgorna kring en avmattning i den globala och framf6r allt den europeiska ekonomin till
foljd av osdkerhet kring utgangen i de amerikanska presidentvalet, brexitomrostningen, och an-
dra nationella val runt om Europa, som i Frankrike, har inte blivit verklighet. I stillet for en av-
mattning ser vi en svagt positiv tillvaxt i varlden, USA, och dven Europa. Den svenska ekonomin
fortsatter att vara stark. Konjunkturlaget i Sverige kan beskrivas som en mogen hogkonjunktur,
dar resursutnyttjandet dr hogt och bade den inhemska och utlandska efterfragan ar mycket hog.
Troligen nar tillvixten sin topp under innevarande ar, med en forsiktig avmattning under 2018,
dock fortfarande med en god tillvaxt.

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning,varen 2017, framkommer att stimningslaget bland
de privata arbetsgivarna i Stockholms lan okat kraftigt sedan hostens undersokning. Framfor
allt ar det byggverksamheten och IT-sektorn som blivit mer positiv, men dven industrin och of-
fentliga tjanster ligger kvar pa hoga nivaer vad giller efterfrageférvantningar.

Prognos dver sysselsatta och arbetslésa

Arbetsformedlingens prognos for varen 2017 ar att antalet sysselsatta i Stockholms ldn okar
med 27 000 i ar. Det motsvarar en tillvaxttakt pa 2,3 procent. Detta ar en kraftig 6kning jam-
fort med den prognos som presenterades i hdstas. Vid senaste prognostillfillet var de arbets-
givare som ingick i intervjuundersokningen mycket mer forsiktiga i svaren kring sina rekryte-
ringsplaner. Detta hingde ihop med de farhagor som beskrivits inledningsvis. Fortsatt goda
ekonomiska forutsattningar och en endast lindrigt forsvagad konjunktur gor att sysselsattnings-
tillvaxten antas fortsatta under 2018. Arbetsformedlingen bedomer att sysselsattningen okar
med 21 000 personer under 2018, vilket motsvarar en tillvaxt pa 1,8 procent. Med en tillvaxt pa
totalt 48 000 jobb under prognosperioden utgor Stockholms lan hela landets sysselséattnings-
motor.

Samtidigt med den mycket goda sysselsattningstillvaxten forvantas antalet arbetslosa oka.
Denna 6kning forklaras i sin helhet av nyanldnda som skrivs in i Arbetsformedlingens etable-
ringsuppdrag. Sista kvartalet 2017 kommer antalet arbetslosa vara 3 900 personer fler an
motsvarande period 2016. Sammanlagt kommer 72 600 personer vara inskrivna arbetslosa,



vilket motsvarar en arbetsloshet i lanet pa 6,0 procent. Under 2018 vintas antalet arbetslosa
oka med ytterligare 2 100 personer. Antalet inskrivna det fjarde kvartalet nasta ar kommer
da uppga till 74 700 personer. Detta motsvarar en arbetsloshetsniva pa 6,0 procent i slutet
av 2018. Darmed kan vi konstatera att den ldngvariga trenden med en fallande arbetsloshet
i Stockholms lan ar bruten. Arbetsformedlingen bedomer saledes att den relativa arbetslos-
heten ligger still 6ver prognosperioden.

Arbetsloshetens sammansattning

Stockholms lans arbetsmarknad ir, likt rikets, tydligt uppdelad. Det ar till stor del utrikes
fodda personer som ar inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Arbetslosheten i lanet
uppgick i april 2017 till 6,0 procent. For inrikes fodda ar arbetslosheten 3,0 procent och for
utrikes fodda ar motsvarande siffra 14,3 procent. Storsta enskilda forklaring till denna stora
skillnad &r att antalet personer i Arbetsformedlingens etableringsuppdrag, utan tidigare kon-
takt med den svenska arbetsmarknaden, ar stort. Det ar naturligt att det tar langre tid for dessa
personer att finna en anstillning. For manga tar det langre tid dn etableringsuppdragets tva ar
att finna sin forsta anstallning, detta gor att manga arbetssokande kvarstar som arbetssokande
efter uppdragets upphorande. Den andra stora forklaringen till skillnader i arbetsloshet mel-
lan inrikes och utrikes fodda ar skillnaden i utbildningsniva. Arbetsgivarna i Stockholms lan
efterfragar oftast arbetskraft med avslutad gymnasieutbildning och inte séllan eftergymnasial
utbildning, ofta stammer de utrikes foddas utbildningar inte med de behov som arbetsgivarna
har. Dessutom ar det bade svart och tidskravande for de utrikes fodda med gangbara utbild-
ningar att fa dessa validerade och godkanda.

Tideri arbetsloshet

Arbetsformedlingen definierar en arbetsloshetstid 6ver tolv ménader som langtidsarbetslos-
het. Om man undantar de personer som deltog i etableringsuppdraget, var 62 000 personer
oppet arbetslosa eller i arbetsmarknadspolitiskt program i slutet april 2017. Av dessa hade 24
000 varit arbetslosa minst tolv manader. Bade det totala antalet inskrivna och antalet lang-
tidsarbetslos hade sedan april 2016 minskat med drygt 3 procent. For att klara framtida utma-
ningar i en tid med samre forutsiattningar pa arbetsmarknaden och en liagre aktivitet i ekono-
min, bor Arbetsformedlingen, tillsammans med sina samarbetspartners jobba an mer med att
aktivera de langtidsarbetslosa och gora dessa attraktiva och anstallningsbara genom exempel-
vis utbildning.

Utmaningar pa Stockholms arbetsmarknad

I slutet av den kompletta rapport beskrivs de storsta utmaningarna pa Stockholms arbetsmark-
nad. Hur far vi till en sa snabb och effektiv etablering av de nyanlanda som mojligt? Det rader
hogkonjunktur, arbetsgivarna har svart att hitta ratt kompetens till sina vakanser. Vad kan
goras for att underlatta motet mellan arbetsgivare och arbetssokande? Med vetskap om att ett
av det storsta hindren till anstillning ar 1ag, alternativt fel utbildning, dven alder, vissa funk-
tionsnedsattningar och fodelseland korrelerar med langre arbetsloshetstider. Hur minskar vi
arbetsloshetstider for de personer som inte nar arbetsgivarnas kompetenskrav?

Prognosen i sin helhet finns att Idsa pa var webbplats:
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